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Cok iyi | Iyi Yeterli | Zayif

Ise ilgi

Sorumluluk alma

Calisma Hizi

Gorevini yerine getirme

Zamamn verimli kullanma

Problem Cozebilme yetenegi

Yaraticihk

Grup Calismasina Yatkinhg Iletisimi

Ussii ile Iletisimi

Kurallara Uyma

Kendini Gelistirme Istegi

GENEL DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME

Liitfen elestirilerinizi ve stajyer 6@rencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.

Bu stajyeri tekrar calistirmayi diisiiniir musunuz? Evet Hayir
[] L]
Gelecek y1l Fakiiltemizden stajyer calistirmak ister misiniz? Evet Hayir

[ L]




Degerlendirmeyi Yapan Sorumlu Miihendisin
Unvam Adi Soyadi :
Kurulustaki Gorevi :
E-mail :

imza ve Miihiir
veed veid vuns



