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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2021 yil1 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda acikladig1 gibi “Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetsel diizeyde, gérev ve
sorumluluklarin tanmimli oldugu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen hiyerarsik bir
organizasyon yapisina bagh olarak kurulmus olmakla birlikte, kurum akademik ve idari
vapilanmasinda goriildiigii gibi, ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katilimci
bir yonetim modelini benimsemigstir.” ifadesine bagh kalmis ve bu politikayr “Yonetim Sistemi
Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Miidiir,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise
miidiir, midiir yardimcilari, bolim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun
yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi® Yiiksekokulumuzun web
sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir (A1.1.A). Yine mezkir sema ile ilgili
gbrev tanimlar1 ve is akis semalari, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve "Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup (A.1.1.B ve A.1.1.C), ilgili
“gorev tanimlar1” ve “is akis siirecleri” de Yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylagilmistir (A.1.1.D ve A.1.1.E).

Yiiksekokulda yonetim siire¢lerinde karar mekanizmasu, farkli idari ve yonetim diizeyinden, ilgili tiim
birimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar yoluyla katilimei bir
yaklasimla gerceklesmektedir. Bu anlamda giincellenen komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”,
“Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu”, “Staj Komisyonu”, “3+1 Is Yeri Uygulamasi
Komisyonu” yer almaktadir. Komisyon ve kurullara ait kanit belgeleri istenildiginde sunulmak iizere
kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Planini yaymnlamis olup, birimimiz de bu
cerceve dogrultusunda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarini hazirlayarak birim resmi
web sayfasinda duyuracaktir (A.1.1.F). Bu yi1l da 2022-2026 Stratejik Planlar1 Kurum i¢i kontrol
mekanizmasi olarak ise “Personel Veri Sistemi”nden (PVS) faydalanilmaktadir (A.1.1.G).

Kanit Belgeler:
A.1.1.A http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/orqut-yapisi/
A.1.1.B https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.C
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.1.D http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
A.1.1.E http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/is-akis-surecleri/

A.1.1.F http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik Plan 2022-
2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf



http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/orgut-yapisi/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://pvs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/orgut-yapisi/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf

A.1.1.G http://pvs.bilecik.edu.tr/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Birim Kalite Organizasyonu Yapisi

Adi Soyada Unvani

Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Mehpare TOKAY ARGAN Madur

Kalite Raportoru Battal YILMAZ Y liksekokul Sekreteri V.

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu Burgin Oner Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1 e
Sorumlus Alp Polat Dr. Ogr. Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Cumhur Sahin Dog. Dr.

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri
Sorumlusu

Onder Giirsel

Dr. Ogr. Uyesi

Anket hazirlama ve  degerlendirme
Sorumlusu

Melih Ergen

Ogr. Gor.

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Ali Arici

Dr. Ogr. Uyesi

Sorumlusu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Y liksekokulumuz
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin glincel verileri, “Hakkimizda, YOnetim,
Programlar, Ogrenci” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz
lizerinden kamuoyu ile paylasimistir (A.1.5.A). Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin
kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan verilmektedir. Kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi {izerinden
saglanmaktadir.

Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili
gorsel basm yolu ve kurumsal sosyal medya iizerinden kamuoyu ile paylasilarak saglanmaktadir.
(Yuksekokul resmi e-mail hesabi: bmyo@bilecik.edu.tr, Yiiksekokul Resmi Instagram Hesabi:
@bseubozuyukmyo).

Kamt Belgeler:
A.1.5.A http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/

A.3.2. Insan kaynaklar: yénetimi

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Y (iksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Bu siire¢ iiniversite Personel Daire Bagkanligi
tarafindan ylriitiilmekte olup birim olarak bu siirece iiniversite tarafindan belirlenmis kurallara



http://pvs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

uyularak dahil olunmaktadir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin almmasi ile baslamakta, ilgili
kanunlar ve ydnetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. {lan edilen kadrolara basvuranlarin, aranan
yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde Personel Daire Baskanliginin internet
sayfasinda duyurular baslig1 altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gérevlere uyumunun saglanmas1 ve gelisimine yonelik hizmet ici
egitim uygulamalar1 Personel Daire Baskanliginca diizenlenen egitim programlari ile saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

A3.2.A
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Y uksekokulumuzda sure¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari tegkilat semast,
gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal prosediirler geregince
yapildig1 bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.

Birim I¢ Kontrol Eylem Plami dogrultusunda BMYO biinyesinde bulunan béliimlerde kayith
ogrenciler icin egitim hizmetleri planlanmaktadir. Akademik Takvim dogrultusunda O6gretim
planlarinda belirlenen ¢ercevede ders sunumlari ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilir.
Akademik Takvim ilgili yilm miifredat programi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi, Ders Kaydi
Yaptiran Ogrenciler ve Danisman Listeleri, Ders Kaydh ile ilgili belgeler, Yartyil I¢i Sinavi ve Yariyil
I¢i Smav Programlari, Danisman Raporlari, Staj Evraklari, Is Yeri Uygulamasi Evraklari, Yaryil
Sonu Sinav Programi gibi faaliyetler egitim hizmetlerine iliskin siireglerin tanimlanmasinda
kullanilmaktadar.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
A.4.1.1 I¢ paydas listesi

Birimimizde bulunan boliim baskanliklari
Birimimizde gorevli akademik personeller
Birimimizde gorevli idari personeller
Birimimizde kayith 6grenciler

A.4.1.2 Dis paydas listesi

Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biinyesinde bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullari
Bozilyik Belediyesi

Boziiyiik Sanayi ve Ticaret Odas1

11 ve Ilge merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar

11 ve flge merkezinde bulunan sivil toplum kuruluslar1

I¢ paydaslarimizdan akademik ve idari personel ile 2022 yil1 icerisinde;

- Akademik Kurul Toplantilari, B6liim Kurul Toplantilari, Idari personel ile toplantilar ve periyodik
Yonetim Kurulu Toplantilar1 diizenlenmistir (A.4.1.2.A). Bu toplantilarla ilgili kanit belgeleri ve
tutanaklar, istenildiginde ulastirilmak tizere kalite dosyalarinda saklanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

- Okulumuzu yeni kazanan Ogrencilerimize yonelik oryantasyon toplantilart ve calismalar:
gergeklestirilmistir (A.4.1.2.B) Bu toplantilarla ilgili kanit belgeleri ve tutanaklar, istenildiginde
ulasgtirilmak tizere kalite dosyalarinda saklanmaktadir.

- Universitemiz “Enerji Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi” nin diizenledigi “Cevre ve
Enerji: Siirdiiriilebilirlik, Kalkinma ve Enerji” Seminerlerinin 5. si gerceklestirildi. (A.4.1.2.C)

- Universitemiz Uluslararas: liskiler Koordinatdrliigii tarafindan Avrupa Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliligi bilgilendirme konferansi diizenlendi. (A.4.1.2.D)

2022 Yili igerisinde baz1 D1s Paydaslarimizla beraber yapmis oldugumuz etkinliklerden bazilari;

-“UG Giimriikleme” firmasinin katilimi ile “Uriin Sevk Siirecinde Giimriik Islemleri Ve Karsilasilan
Zorluklar” konulu seminer gergeklestirilmistir (A.4.1.2.E).

- Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen “Matematik Seferberligi Projesi” kapsaminda, Bilecik 1 Milli
Egitim Miidiirligii ile beraber yapilan is birligi sonucunda tiim ilgelerde ¢esitli ilk ve orta dereceli
okullarda Aralik ay1 icerisinde matematik ile ilgili seminerler verilmistir. Bu kapsamda akademik
personelimiz Ogr. Gér. Dr. Se¢il DEMIRAY - Matematigin Sanati konusmasi ile birimimiz adina
paydaslarimiza destek vermistir. (A.4.1.2.F)

-Grafik tasarimi programi 6grencilerimiz Boziiyiik Atatiirk ilkdgretim Okulu bahgesi i¢ duvarinda
resimleme calismas1 gergeklestirdi. (A.4.1.2.G)

-Eskisehir, Bilecik, Kiitahya Seramik Is Kiimesi Dernegine iiye paydaslarimizla degerlendirme
toplantis1 gergeklestirildi. (A.4.1.2.H)

- Bilecik 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii (TUBIM) Biiro
Amirligi Tarafindan “Madde Bagimliligi ve Narko Genglik” konulu sunum gergeklestirildi.

(A4.1.2.1)

- QGrafik Tasarimi ve Reklamcilik Programi 6grencileri ile Bursa Magic Dijital Copy and Print,
Koseleciler, Yigit Offset ve Reklam, Aymat CTP, Selsan Selefon ve Furkan Offset isletmelerine

gidildi. (A.4.1.2.0)

-Bilecik ISKUR ile beraberce Kariyer Giinii Etkinligi diizenlendi. Etkinlige Garanti Bankasi
Eskisehir Kopriibas1 Sube Miidiirii Hiisnii Bayrake1, Eczacibasi Insan Kaynaklar1 Sorumlusu Giilsah
INDIR, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Abdullah MAKINECI ile Mustafa OZTURK ve
ISKUR gérevlileri Yalgin TASCI ve Ziihal ULGER konusmaci olarak katildi. (A.4.1.2.K)

- Sigortacilik ve Kariyer Firsatlar1 Etkinligi Kapsaminda Ankara ANSIM Sigorta ve Ankara Yamag
Grup Yetkilileri sunum gergeklestirdi. (A.4.1.2.1)

- Bilecik 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan Sigara Bagimliligi Konusunda konferans diizenlendi.
(A.4.1.2.M)

- Mesleki Yeterlilik Kurumu MYK is birligi ile “Europass Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu Online
seminer gerceklestirildi. (A.4.1.2.N)


https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sürdürülebilirlik,_Kalkınma_ve_Enerji_Seminerleri_b62b0
https://www.instagram.com/p/CYldK4Ts9k6/
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/UG_Gümrükleme_Firması_Okulumuzda_Seminer_Verdi_6dd9c
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Matematik_Seferberliği_68eb6
https://www.instagram.com/p/CkN7ZygKOos/
https://www.instagram.com/p/Cj-6pSzqqcM/
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Madde_Bağımlılığı_ve_NARKOGENÇLİK_72a3e
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Matbaa_Teknik_Gezisi_490df
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Kariyer_Günü_Etkinliği_4a8a7
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigortacılık_ve_Kariyer_Fırsatları_Etkinliği_c8733
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigara_Bağımlılığı_Konferansı_25600
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/SEMİNER:_Europass_Avrupa_Fırsatlarına_Erişim_05769

Kanit Belgeler:
A.4.1.2.A Toplant1 yazilar1 ve tutanaklari
A.4.1.2.B Oryantasyon Yazilar1

(A.4.1.2.C)https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik,
Kalk%C4%B1lnma_ve Enerji_Seminerleri_b62b0

(A.4.1.2.D) https://www.instagram.com/p/CY 1dK4Ts9k6/

(A.4.1.2.E)
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/lUG G%C3%BCmr%C3%BCkleme Firmas%C4%B1 O
kulumuzda Seminer Verdi 6dd9c

(A.4.1.2.F) https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/Matematik_Seferberli%C4%9Fi_68eb6
(A.4.1.2.G) https://www.instagram.com/p/CkN7ZygKOos/
(A.4.1.2.H) https://www.instagram.com/p/Cj-6pSzqgcM/

(A.4.1.2.0)
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Madde Ba%C4%9F%C4%B1mi%C4%B11%C4%B1%C
4%9F%C4%B1 ve NARKOGEN%C3%87L%C4%B0K 72a3e

(A.4.1.2.J) https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Matbaa_Teknik Gezisi_490df

(A.4.1.2.K)
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Kariyer G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi 4a8a7

(A4.1.2.L)
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigortac%eC4%B11%C4%B1k ve Kariver F%C4%B1rs
atlar%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi c8733

(A.4.1.2.M)
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigara Ba%C4%9F%C4%B1mi%C4%B11%C4%B1%C
4%9F%C4%B1 Konferans%C4%B1 25600

(A.4.1.2.N)
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/SEMINER: Europass_Avrupa_Firsatlarima_Erisim_0576
9

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen anketler (Ogrenci
memnuniyeti, 6gretim eleman1 degerlendirme ve is yiikii anketleri) araciligiyla toplanmaktadir. Birim
olarak ilgili koordinatdrliigiin yonlendirmeleriyle gonderilen verilerin raporlanmasina yardimei
olunmaktadir (A.4.2.A). Ayrica 6grencilerin geri bildirimleri Ogrenci Bilgi Sistemi mesaj modiilii
ve/veya akademik personel kisisel e-posta hesaplar1 araciligiyla toplanabilmektedir. Bunlarin yani
sira her bolim kendi program c¢iktilarint degerlendirmek ve giincellemek amaci ile i¢ ve disg
paydaslara “Program Ciktilar1 izleme ve Degerlendirme” anketlerini uygulamistir. Bu anketler
sonucunda olusturulan raporlar boliim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Kanit Belgeler:

A42A
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Ders ve %C3%96%C4%
9Fretim_ Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketleri 8ecOe



https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sürdürülebilirlik,_Kalkınma_ve_Enerji_Seminerleri_b62b0
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sürdürülebilirlik,_Kalkınma_ve_Enerji_Seminerleri_b62b0
https://www.instagram.com/p/CYldK4Ts9k6/
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/UG_Gümrükleme_Firması_Okulumuzda_Seminer_Verdi_6dd9c
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/UG_Gümrükleme_Firması_Okulumuzda_Seminer_Verdi_6dd9c
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Matematik_Seferberliği_68eb6
https://www.instagram.com/p/CkN7ZygKOos/
https://www.instagram.com/p/Cj-6pSzqqcM/
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Madde_Bağımlılığı_ve_NARKOGENÇLİK_72a3e
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Madde_Bağımlılığı_ve_NARKOGENÇLİK_72a3e
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/icerik/Matbaa_Teknik_Gezisi_490df
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Kariyer_Günü_Etkinliği_4a8a7
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigortacılık_ve_Kariyer_Fırsatları_Etkinliği_c8733
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigortacılık_ve_Kariyer_Fırsatları_Etkinliği_c8733
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigara_Bağımlılığı_Konferansı_25600
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Sigara_Bağımlılığı_Konferansı_25600
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/SEMİNER:_Europass_Avrupa_Fırsatlarına_Erişim_05769
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/SEMİNER:_Europass_Avrupa_Fırsatlarına_Erişim_05769
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Öğrenci_Memnuniyet_Ders_ve_Öğretim_Elemanı_Değerlendirme_Anketleri_8ec0e
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Öğrenci_Memnuniyet_Ders_ve_Öğretim_Elemanı_Değerlendirme_Anketleri_8ec0e

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayt

Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin gerekleri,
ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde, bolgesel ihtiya¢ ve gereklilikler
geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekce, yurt igi ve yurt dist
ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun
bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yénetim kurulunda
goriisiiliip iist yaz1 ile bildirilir. Ilgili talep iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra,
senatonun onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir.

Bologna siirecti ile birlikte i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler ve anketler neticesinde ve birim
akademik kurullarinca alinan kararlar sonucunda program tasarilar1 ger¢eklesmektedir. Programlarin
egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina iliskin yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci
kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilarina iliskin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda bulunmaktadir.

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu
tarafindan OBS iizerinden Ogrencilere anketler diizenlemekte olup derslerin is yiikii temelli
kredilerinin belirlenmesi ¢alismasi merkezi olarak yapilmaktadir. Koordinatorliikten gelecek olan
raporlar dogrultusunda is yiikii kredileri glincellenmektedir.

Ders programlar1 boliimler tarafindan hazirlanip web sayfalarinda duyurulmaktadir.
Kamit Belgeler:
B.1.1.A http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0nL.isans
B.1.1.B http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda birimlerimizin programlar1 “On Lisans Ogretim Programlar1” (6rnegin,
B.1.2.A, “Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi”) vasitasiyla Yiiksekokulumuz resmi internet
sitemiz lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve se¢meli olmak {izere ikiye ayrilmistir. Ders
planlarinda mesleki/teknik segmeli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal segmeli veya teknik olmayan
secmeli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS’nin en az %25’ 1 kadardir.

Kanit Belgeler:
B 1.2.A http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=148
B.1.2.B http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler” dikkate alinarak, program yeterlikleri belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken ayrica Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z o6nunde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de
boliimlerimiz tarafindan yapilmakta, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi Sistemi
(Omegin; B.1.3.A Bankacilik ve Sigortacilik TYYC Yeterlilikleri - Program Cikt1 iliskileri (5. Diizey

Onlisans)) tizerinden i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmaktadir



http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=148
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=148
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=148
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=148

Kanit Belgeler:
B.1.3.A http://www.tyyc.vok.qov.tr/?pid=32
B.1.3.B http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=148

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Y&nergesine istinaden her seviyedeki
programda is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda
paylasilmigtir.

BMYO biinyesindeki 6n lisans programlarinin is ylikii tanimlamasinda, AKTS hesaplamalari
yapilmaktadir. Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6grenci merkezli, 6grencinin is ylikiine
dayali1 bir kredi sistemidir. Bu sistemde, 6grencinin ders basarisini sagladiginin gostergesi olarak ders
icin yapmis oldugu c¢alismalar1 (teorik ders, uygulama, bireysel caligma, siav, édev gibi) kapsayan
bir hesaplama ile kazanimlarin 6lgiimii yapilmaktadir. On lisans egitimi veren meslek yiiksekokullar:
TYYC kapsaminda 5. diizeyde yer almakta, iki yil siireyle egitim verilen bu diizeyde toplam AKTS
kredisi 120, toplam Ogrenci ¢alisma yiikii 3000 saat (I AKTS=25 Saat). Bu genel hesaplama
cergevesinde Ogrencilerin egitim siirecleri boliim miifredatlar1 ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.
Program miifredatlar1 6grencilerin Ogrenci Isleri Sistem ve baglh olduklar1 Birim web sitesinde
paylasilmaktadir.

Ogrencilere is yiikii hesaplama siirecinde is yiikii anketi yapilmamaktadir. Ogrencilerin isyeri
ortaminda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin ig yiikii programim toplam is ylikiine dahil
edilmemektedir.

Isletmede Mesleki Egitim modeli gergevesinde dgrencilerin staj siirecleri Bilecik Seyh Edebali
Universitesi  Meslek  Yiiksekokullar1  Isyeri ~ Uygulamasi  Yonergesi  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin isyeri ortaminda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikii
programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Bu siirecte standart staj formlar1 kullanilmasina
oncelik verilerek is ve islemlerde etkinlik ve verimlilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.1.4.A http://ebs.bilecik.edu.tr
B.1.4.B http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/yonetim/yonetmelik-ve-yonergeler/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Egitim Bilgi Sistemine
islenmektedir.

Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmektedir. 2022-
2023 egitim Ogretim yili gliz donemi itibariyla Yiiksekokulumuz boéliimlerinin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmas:
hedeflerimiz igerisindedir.

Universitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem Universitemiz web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina a¢ilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile ¢aligir
vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve caligma hayati
bilgilerini Birimimizin resmi internet sayfasi lizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak,
kendilerini sisteme kay1t edebilmektedirler.

Kanit Belgeler:
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B.1.5.A. https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 95ffb
B.1.5.B. https://mbs.bilecik.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimi

Birimimiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda goézden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik
personelin yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalar, staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarmin geri
doniisleri esas alinmaktadir. Ayrica 6grencilere uygulanan anketler dikkate alinarak egitim-6gretim
miifredatlari, program ciktilar1 ve Egitim Bilgi Sistemimizin igerikleri giincellenmektedir. Bu
baglamda, zorunlu ders miifredatlar1 yaninda giincel ihtiyaglara gore miifredatlara eklenip
cikarilabilen se¢meli ders sayilariin artirilmasi giincellemedeki esnekligi artirmaktadir. Programlara
ait egitim-0gretim miifredatlar1 ders listesi ve ders igerikleri oncelikle ilgili 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilmekte, Bo6lim Baskanligi tarafindan uygunlugu incelenmekte ve karar
verilmektedir (B.1.6.A).

Kanit Belgeler:
B.1.6.A http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

BMYO biinyesinde egitim-6gretim siireglerinin verimliligini arttirmak oncelikli faaliyetler
arasindadir. Birimimizde yer alan programlarimizda &grencilerin mesleki ve bireysel istek ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak 6grenci merkezli egitim 6gretim metotlar1 yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bu dogrultuda akademik yilbaslarinda Birim 6gretim planlar1 incelenmektedir. Birim biinyesinde yer
alan dersliklerin mevcut durumunun iyilestirilmesi, bilgisayar laboratuvarlarinin gelistirilmesi,
akademik ve idari personelin bireysel calisma alanlarinin iyilestirilmesi, teknolojik ve fiziksel
altyapinin iyilestirilmesi siireclerinde 6grenme kaynaklari ve uygulama alanlarinda verimlilik
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Uzaktan egitimin verilmesini saglayan {iiniversitemizde Uzaktan Egitim Modiili
bulunmaktadir. Bu modiil 6grenci ve akademisyenlerin her tiirlii ihtiya¢larina karsilik verecek
bigimde tasarlanmistir. Ayrica egitim Ogretim faaliyetlerinde dijitallesmenin geregi olarak hem
yazilim hem de donanim anlaminda akademisyen ve Ogrencilere gerekli desteklerin sunuldugu
bilgisayar teknolojileri laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Ogrenci ve o&gretim elemanlar1 kablolu ve kablosuz internet hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Ogrenciler damigmanlar1 araciliftyla egitim siireclerine yonelik soru ve bilgi
taleplerini karsilayabilmektedir. Ogrencilerin disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmasima yonelik ders
secebilme imkan1 mevcuttur. Ogrenciler 6gretim elemanlarinin e-postalar1 aracihigiyla iletisim
ihtiyacin1 karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM iizerinden mesajla, Ogrenci isleri sistemi {izerinden
mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Ogrenci
kazanimlarmi verimli hale getirmeye yonelik 6lgme ve degerlendirme siireglerinin planlanmasina
oncelik verilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.2.1.A http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Simavlarda 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede 6dev, vize ve final sinavlar yiiz yiize
ve siireli 6dev seklinde uygulanmaktadir. Ortak dersler i¢in vize, final, mazeret ve biitiinleme sinavlari
UZEM birimi tarafindan tek oturumda gerceklesmektedir. Programlarimizdaki derslerde basari
notunun hesaplanmasinda yariyil basinda ilgili akademik personel tarafindan OBS {iizerinden vize ve
final sinavlarmin agirliklarini sisteme tanimlar. Bununla birlikte 6grencinin dersten basarili
sayilabilmesi i¢in final sinavindan en az 50 puan alinmasi gereklidir. Tim bu planlamalar
universitemizin On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ¢ercevesince diizenlenmistir.

Engelli 6grencilerin ders takibi ve sinavlarinin daha saglikli bir ortamda gergeklesebilmesi igin
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii'niin yénlendirmeleri dogrultusunda kisiye 6zel gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica birimimizde engelli koordinatorii olarak gorevlendirilmis bir
akademik personel de bulunmaktadir.

Kamt Belgeler:
B.2.2.A https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945
B.2.2.B http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi*

Universitede, 6grenci kabullerinde ilgili yonetmelik ve ydnerge hiikiimleri uygulanarak agik ve
tutarl kriterler esas alinmaktadir. Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Y 6nerge hazirlanmis
ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir.

Onceki 6grenmelerin tanmmasinda dgrenci is yiikii temelli krediler (AKTS) kullanilmaktadir.
Paydaslara Universitemiz web sayfasi iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.2.3.A https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli sekilde yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve uygulanmaktadir. Birim
bilinyesinde mezuniyet siirecinin baglamasi ve Ogrencilerin diploma almaya hak kazanmasi i¢in
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi kapsaminda yer
alan temel sartlarin saglanmasi, usul ve esaslarin gerceklesmesi gereklidir.

Universite Basar1 Degerlendirme Yonergesi geregince On lisans dgrenimini tamamlayabilmesi igin
agirlikli not ortalamasinin en az 1,75 olmasi; 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamast
3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 68rencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya istii
olan dgrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olmaya hak kazanmaktadir. Bu bilgi,
ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
siavi (YOS) kabullerinde y&nergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin
basvurular1 web {izerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilmekte ve
adaylara sonuclar ilan edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarmda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
taninmakta, not intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.2.4.A https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945
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B.2.4.B https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizdeki siniflarda bulunan projeksiyonlar, kablosuz internet erisimi ve bilgisayar
laboratuvarlar1 sayesinde Ogrenciler ve personeller 0grenme kaynaklarina kolaylikla erisim
saglayabilmektedir. Bununla birlikte teknik programlarimiz i¢in hazirlanmig ¢alisma atolyeleri,
baridirdig1 malzemelerle 6grencilerin gorsel 6grenme becerilerinin gelistirilmesi hususunda biiyiik
oneme sahiptir. Ancak artan 6grenci sayisi ve iki birimin ayni bina i¢inde yerlesmesinden dolay1
fizibilite sorunu yagsanmakta ve laboratuvar ortamlarinda gere¢ kisitlhiligi géze ¢arpmaktadir. Bu
problemin giderilmesi igin ilgili tiim merciler bilgilendirilmistir. Ilerleyen siirecte sorunun giderilmesi
hedeflenmektedir.

2022-2023 yili itibariyle hibrit sisteme gegildiginden birimimizden ders alan 6grencilerimiz kampus
disindan da tniversite kituphanesinin {iye oldugu tiim veri tabanlarindan ulasabilmektedir.

Birimimizde uzaktan egitim modiilii ve diger web 2 6grenme araglar1 kullanilarak e- 6grenme
imkanlar1 sunulmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilere OBS lizerinden memnuniyet anketleri uygulanmakta
ve geri bildirimler alinarak ilgili birimlere iletilmektedir. 2022 yili i¢inde birimimiz ve
boliimlerimizle ilgili alian geri bildirimler ilgililer tarafindan islenmis ve gerekli adimlar atilmistir.
Ancak bu geribildirim yontemleri {izerinden yeterli veri elde edilemedigi tespit edilmis ve gelecek
donemler i¢in birim i¢i memnuniyet anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler kayit esnasinda tespit edilerek engelli dgrenci birim sorumlusu
ve Ogrenci islerine bildirilmektedir. Gerekli her tiirlii destek, imkanlar dahilinde saglanmaktadir.

Yazili ve sozlii istekler ile boliimlerde dosyalanan 6grenci anketleri bulunmaktadir.
Kanit Belgeler:
B.3.1.A http://vekil.bilecik.edu.tr/
B.3.1.B http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/
B.3.1.C http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimize kayith tiim 6grencilerimizin istek, ihtiya¢ ve problemlerini danigabilecegi bir
akademik danismani bulunmaktadir. Danigman, 6grenciye sececegi dersler konusunda yardime1 olur
ve programi tamamlamasi i¢in gerekli akademik plani olugturmasinda yol gosterir. Danigsman, ayrica
ogrenciye yuksekokul politikasi, kurallar, Yiksekokulda agilmis programlar, kariyer firsatlar1 vb.
konularda da rehberlik eder. Danismanlar, miidiirliik tarafindan belirlenir ve OBS sisteminde hem
Ogrenci hem 6gretim elemanlarinin ekranlarinda danigmani olduklar1 6grenciler ve danisman olan
ogretim eleman1 duyurulur. En az 2 dénem boyunca danigman ayni kalarak 6grencilerin gelisimine
katki saglar. Ogrenciler, énceden belirlenmis ofis saatlerinde kendi akademik danismanlariyla yiiz
yiize goriisebilmektedir. Ogrenciler, yine danismanlarma OBS ve/veya e-posta yoluyla da
ulasabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci
olmak amaciyla birimimizin 6grenci alan her programinda en az bir 6gretim elemanimiz kariyer
danigmani olarak gorevlendirilmistir.

Kariyer danigmani ve akademik danigmanlar ile ilgili iletisim bilgileri 6grencilerin kullandigi
Ogrenci Bilgi Sisteminde ve kurumsal web sitemizde bulunmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina daha aktif katilimlarmi sagalmak amaci ile
birimimizde istek oneri ve sikayet kutular1 yerlestirilmistir. Ogrencilerin ders i¢inde derse katilimlari,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://vekil.bilecik.edu.tr/
http://vekil.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
http://vekil.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

verilen ddevlerin sunulmasi gibi baz1 akademik faaliyetlere de katilmasi saglanmaktadir. Ayrica
yiiksekokul 6grenci temsilcisi, boliim temsilcisi, kuliip baskanlari ve iiyelerinin uygulanan kalite
stireclerine 6grencilerin katiliminin artirilmasi saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.3.2.A http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/2022/10/18/ogrenci-konseyi-secimleri-duyurusu/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet,
kablosuz internet erisimi, kiitliphane, laboratuvar, atélye vb.) bahsedilmistir. Birimimiz 6grencilerine
yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
ylriitiilmektedir. Ancak 6zellikle yemekhanenin fiziksel imkanlarinin yetersizligi her sene 6grenciler
ve akademik personel tarafindan sikdyet edilmektedir. Buna bagli olarak birim belli periyotlarla bu
durumu {ist mercilere bildirmekte, imkani dl¢iisiinde de yerel birimlerle baglant1 halinde kalarak bu
sorunu ¢ozmeye c¢abalamaktadir. Bununla birlikte Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglarinin
karsilayacaklar Kredi Yurtlar Midiirliigiine bagli herhangi bir yurt bulunmamakta, yalnizca 6zel
kurumlara bagl yurtlarda kalabilmektedirler. Bu konu ile ilgili yekli merciler ile gerekli iletisim
saglanmis olup, ¢aligmalar devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasi1 kurumsal amaglar dogrultusunda
ve strdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir
veya kurum odiillendirilmistir. Birimimiz 2019 yilinda YOK’iin diizenledigi Engelsiz Universite
Bayrak Odiiliinii almaya hak kazanmistir.

Birim olarak engelli O6grencilerin ders takibi ve smmavlarinin daha saglikli bir ortamda
gerceklesebilmesi igin Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii niin yénlendirmeleri dogrultusunda
kisiye Ozel gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Engelsiz egitim Ogretimin saglanmasi amaciyla
{iniversitemizin “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” kullamlmaktadir.
Ayrica birimimizde engelli koordinatorii olarak gorevlendirilmis bir akademik personel de
bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.4.Ahttps://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2019/06-odul-alan-
universiteler/2019 vili odul alan universiteler.pdf

B.3.4. B http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.3.4.C
https://api.yokak.qov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%205.4.%20Y % C3%B6nerge.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Programlarimizda acilan dersler boliim baskanliginca, boliimdeki O6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenir ve ders programlari hazirlanmadan ilgili akademik
yariyilda agilacak dersler onceden EBYS {izerinden Miidiirliige iletilir. Ders programlari, ilgili
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin verecegi derslerle uygun olmasina 6zen gosterilerek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%205.4.%20Yönerge.pdf
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http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%205.4.%20Yönerge.pdf

hazirlanir ve dersler, boliimde oy birligi ile 6gretim elemanlarina atanir. Ayrica 6gretim elemanlari
kendi bolimii disindaki boliimlerde de ders verdiginden, program hazirlama siireci birimdeki tiim
boliim baskanliklarinin bir araya gelmesiyle gergeklestirilir (B.4.1.A). Miidirliik yonetim kurulu
toplantisinda olumlu yonde karar aldiginda ilgili dersler 6gretim elemanlari tizerine tanimlanur.

Kanit Belgeler:
B.4.1.A 12.01.2022 tarihli Ders Programi Toplant1 Yazis1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

BMYO ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (caligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortlismesi on planda tutulmaktadir. Bu
baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii ¢aligma alanlari ve 6zge¢misleri
dogrultusunda ders planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin birgogu, Sosyal Bilimler ve Fen
Bilimleri alanlarinda doktora egitimlerini tamamlamis veya devam etmektedir. Ogretim
elemanlarinin doktora egitim siirecleri birim yonetimince desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve kuruma raporlar diizenli olarak iletilmektedir. Birim
bilinyesinde yer alan akademik personelin yil igerisinde sundugu dersler, ders takip motivasyonlari,
ogrencilerin Yiiksekokul Miidiirliigiine takip ettigi derslerle ilgili yazili bildirimler, CIMER
bildirimleri, donem i¢inde sunulan dersler kapsaminda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikler,
akademik yil i¢inde katilim saglanan bilimsel etkinlikler ve gerceklestirilen akademik calismalar
dikkate alinarak performans izleme ve degerlendirme siireci isletilmektedir (B.4.2.B).

Kanit Belgeler:
B.4.2.A http://w3.bilecik.edu.tr/bozuyuk/fakultemiz/personel/akademik-personel/
B.4.2.B Alp POLAT BSEU | Personel Veri Sistemi (bilecik.edu.tr)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dogrultusunda Birim 0Ogretim elemanlari
desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in; Yurt i¢i-yurt dis1 kongre, sempozyum, c¢alistay, kurs vb. etkinliklere
katilim tesvik edilmektedir. Ayrica Erasmus ders verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda
akademik personelin akademik ve teknik personelin egitim ve isbas1 deneyimi i¢in kendilerine uygun
firsatlara ulagsmalarina yardime1 olunmasi amaglanmaktadir.

Bunlarin yaninda, akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalar1 {izerinden yapilan puanlandirmalar
Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari cercevesinde Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede
akademik personelin bilimsel faaliyetler destelenmektedir.

Kanit Belgeler:

B.4.3.A https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898
B.4.3.B https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180586
B.4.3.C http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/

B.4.3.D
http://www.bilecik.edu.tr/galeri/4231 9ae0 Akademik%20Te%C5%9Fvik%202021.pdf
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C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Program Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik
politikalar1 desteklenmekte olup, Birim ders havuzunda bulunan "Arastirma YoOntemleri ve
Teknikleri" ve “Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri” gibi derslerde 6grencilerin alan arastirmasi ve
proje yazimi gibi kabiliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yonlendirmeler yapilmakta ve dersler
uygulamali sekilde islenebilmektedir. Mevcut durumda egitim-0gretim hizmetlerinin arastirma
siirecleri ve toplumsal katkiyla iligkisi kurulmaktadir. Bu tip derslerle 6grencilerin meslek
hayatlarinda benzer silireclere hakim olmalart amaciyla arastirma-gelistirme siireclerini
igsellestirmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir.

Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,
planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireglerine
ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu kapsamda kurum disindaki projelerde koordinatorliik ve
danigmanlik yapan akademik personelimiz de mevcuttur (C.1.1.A).

Kamit Belgeler:
C.1.1.A http://pvs.bilecik.edu.tr/tufan.yayla/

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimiz arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler, gesitli Sivil Toplum
Kuruluslari, Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile stratejik ortakliklar kurulmus, protokoller ve
projeler gelistirilmektedir. Ayrica yereldeki ilgili dis paydaslarimizla gerceklestirmis oldugumuz
cesitli is birlikleri mevcuttur. (C.1.2.A)

Kanit Belgeler:
C.1.2.A AyTulLav Reklam Yarigsmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

BMYO biinyesinde gorevli 6gretim elemanlarinin sahip oldugu yetkinliklerin ilgili mevzuat
cercevesinde tespiti yapilmaktadir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Personel Daire Baskanligi'nin
personel alim siiregleri ve personel yonetim siireglerinde uygulamakta oldugu yasal diizenlemeler
cercevesinde Birim akademik alimlari, Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar ile Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri uygulama
siirecleri isletilmektedir.

Birim bazinda her akademik personel YOKSIS iizerinden yaptiklar1 akademik calismalart ve
0zgecmislerini giincellemektedir. Bu sayede yapilan bu giincellemeler, {iniversitemizin veri tabaninda
bulunan  Personel Veri Sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimlere yapilan
bilgilendirmeler ve elde edilen bilgiler Birim Idari Faaliyet Raporlarina eklenmekte, hem birim
tarafindan hem de kamuoyu tarafindan goriiniirliigii saglanmaktadir. BMYO biinyesinde bulunan
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik (Kongre, konferans, sempozyum,
calistay, panel gibi) katilim siire¢leri desteklenmektedir.

Kanit Belgeler:


http://pvs.bilecik.edu.tr/tufan.yayla/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.21.A
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

C.2.1.B https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
C.2.1.C http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

BMYO’nun 2022 yili i¢inde dahil oldugu ulusal ve uluslararasi bir igbirligi programi, kurumsal
ortaklik iligkisi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin izleme ¢alismalari
Personel Veri Sistemi ilizerinden yapilmaktadir.

Birim 6gretim elemanlarindan Akademik Tesvik talebinde bulunan 6gretim elemanlarinin bagvuru
siirecleri takip edilerek basvuru ve itiraz siiregleri Universite ilgili Birimlerine ulastirilmaktadir.
Birim biinyesinde akademik personelin niteligini gelistirme siirecleri devam etmektedir. 2021 yil1 i¢in
Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda destek talebi olan 5 akademik personel bulunmaktadir.
Halihazirda 4 (Dort) 6gretim elemani doktora egitimlerini siirdiirmektedir. 2021 yili i¢inde 1 (Bir)
Ogretim elemant dogent unvanini almaya hak kazanmstir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, farkli il ve ilgelerden gelen Ogrencilerin ilgede barinmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
parcast olmasina yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmaktadir. Birim biinyesinde bulunan,
farl1 disiplinlerden akademik program 6grenci yetistirilmesi yoniinde toplumsal katki saglamaktadir.
Ogrencilerin egitim aldiklar: ilgede egitim siiregleri iginde kalmasi ilgenin ekonomik ve sosyal
yonden gelisimine etki etmektedir. Barinma, beslenme, ulagim gibi temel birey ihtiyaglarina
kargilamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi ilgede yasayanlarin mevcut gelismelerden olumlu
etkilenmesini saglamaktadir.

Toplumsal katkinin saglanmasi amaciyla Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan cesitli projeler
kapsaminda dis paydas konumundaki kamu ve 6zel tesebbiislerine her yil verdikleri danigsmanlik
hizmetlerini 2021 yili i¢inde salgin kosullar1 sebebiyle aktif olarak yiirlitememistir. Ancak
ilcemizdeki diger kamu kurumlariyla yaptigimiz ortak ¢aligmalar A.4.1°de agiklanmstir.

Bu calismalara ek olarak toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Grafik Tasarimi Programi
ogrencileri tarafindan Yaz1 Tipografi Dersi kapsaminda BMYO’da ve 17 Aralik Seb-i Arus Torenleri
kapsaminda Konya Pasapark Karatay Otel’de Hz. Mevlana’nin Sozleriyle olusturulan afis sergisi
gerceklestirildi. Ayrica 23 Nisan temali Tipografi afis sergisi Boziiyilkk Sarar AVM’de
diizenlenmistir.

Kanit Belgeler:

D.2.1.A
https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Hz Mevlana%E2%80%99n%C4%B1ln S%C3%B6zleri
vle Afi%C5%9F Serqisi 19f32
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D.2.1B

https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Hz

Mevlana'n%C4%B1n S%C3%B6zlerivle Afi%C5

%9F Serqisi Meslek Y%C3%BCksekokulumuzda A%C3%A7%C4%B11d%C4%B1 2030

D.21.C

https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/23 Nisan Sergi A%C3%A7%C4%B11%C4%B1%C5%

9F%C4%B1_cbb7e

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gugcli Yonlerimiz

Iyilestirilmesi Gereken Yonler

- Akademik ve idari is ve islemlerin

- Cesitli anket
caligmalarindan da
anlagilacagi gibi i¢ ve
dis paydaslarin kalite
stirecine dahil
edilememesi.

- Birim genelinde kalite
kiltrd ve ikliminin
tam manasiyla

- Dis paydaslarla iletisimin
kuvvetlendirilmesi ve 6grencilerin
mesleki uygulama becerilerinin
gelistirilmesine katki saglayan

A. Liderlik, 1%erf;leklestirillmesinde seffaf ve i¢csellestirilmemesi.
P atilim esasli siire¢ yonetiminin o .
Iglr;f:m ve gergeklestirilmesi, - ?Irlm ‘bunyesmde
diizenli olarak yapilan

- Birim bunyesinde kalite Program ve Bilim
stireglerinin goriiniirliglini Kurulu, Akademik
saglamak tizere bir komisyonun Kurul, Komisyon ve
kurulmasi. Yonetim streglerine

yonelik diger
toplantilarin toplanti
gundem ve karar
goriintirliigiiniin
saglanmasi.

- Farkli disiplinlerde doktora - Ogrencilerin  staj ve
egitimlerini surdiren ve Isletmede Mesleki
tamamlayan gen¢ ve dinamik Egitim yaptig1 kurum ve
ogretim elemani kadrosunun kuruluslarin sayica
bulunmas, yetersizligi,

- Birimimizdeki programlarin ders - Yerleske icinde dgrenci
bilgi paketleri/kataloglarinin web aktivitelerini
sitemiz araciligtyla i¢ ve dig destekleyecek  sosyal
paydaslarimiz ile paylasilmis alan yetersizligi.
olmasi,

- Birim Kalite Kurulu’nda tiye \I;g borsit E.;i/ar'd g;gﬁgjin Cei

- olarak 6grenci temsilcisinin yer ala.nlarln ctersizlisi

B. Egltlnﬁ ve almasi ve dgrencilerimizin bu yolla Y &
Ogretim kalite siireclerine katilim - Baz programlarda
gostermeleri, alaninda uzman
akademik personel

sayisindaki yetersizlik
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Isletmede Mesleki Egitim Dersinin
bulunmasi

Birim biinyesinde engelli
Ogrencilerin yagayacagi sorunlarin
ontline gegilmesi amactyla fiziksel
kosullarin iyilestirilmis olmas1

Ogrenci ve personel
yemekhanesinin  fiziki
sartlarinin yetersiz
olmasi

C. Arastirma
Gelistirme

Fiziki gelisime uygun arazi
yapisinin bulunmasi,
Akademik kariyerini devam ettiren

akademik ve idari personelin
egitim siireglerinin desteklenmesi.

Program 6gretim
elemanlarinin arastirma
verimliligini arttirmaya
yonelik yetersizlikler.

Mevcut bulunan arag
gerec (bilgisayar vb.)

sayilarindaki yetersizlik

Birim biinyesinde
tamamlanan, devam
eden ya da bagvurusu
yapilan proje olmamasi,

D. Toplumsal
Katki

Ozellikle yereldeki dis paydaslarla
koordinasyonun etkili olmasi

Yeterli sayida ortak etkinliklerin
dizenlenebilmesi

Birim insan
kaynagindan
faydalanarak sosyal
sorumluluk projesi
hazirlama sireclerinin
desteklenmesi.

Birimin bulundugu
ilgede kamu yo6netimi
teskilat yapisi ile
isbirligi ve uzun-orta ve
kisa vadeli protokol
olusturulmasi.

Yerel halk ile

Y uksekokulumuz
arasinda igbirligini
saglayacak iletigim
sisteminin kurulmasi;
bu dogrultuda
ogrencilerin sosyal alan
kullanim tercihinin
olusturulmasi.

F. KANITLAR

Birimimiz rapor igerince ilgili bagliklar altindaki kanit belgelerde verdigi baglanti adresleri
haricindeki toplant1 tutanagi, raporlar vb. dokiimanlar, mevzuatlar ¢ergevesinde matbu veya dijital
olarak muhafaza etmekte ve olasi saha ziyaretleri sirasinda paylasabilecek durumdadir.
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