2023 Y1l Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda agiklandig: gibi
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetsel diizeyde, gorev ve sorumluluklarin tanmiml oldugu 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nda belirtilen hiyerarsik bir organizasyon yapisina bagh olarak kurulmus olmakla birlikte, kurum akademik ve
idari yapilanmasinda goriildiigii gibi, ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildig1 katilimct bir yonetim
modelini benimsemistir.” ifadesine bagli kalmis ve bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlar;; Midiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve
yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi‘
Yiiksekokulumuz’un web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir (A1.1.1). Yine mezkir sema ile ilgili
gdrev tanimlar1 ve is akis semalar, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup (A.1.1.2 ve A.1.1.3), ilgili “gorev tanimlar1” ve “is akus siiregleri”
de Yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir (A.1.1.4 ve A.1.1.5).

Yiiksekokulda yonetim siireclerinde karar mekanizmasi, farkli idari ve yonetim diizeyinden, ilgili tiim birimlerden,
akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar yoluyla katilimci bir yaklagimla gergeklesmektedir
(A.1.1.6), (A.1.1.7), (A.1.1.8). Bu anlamda giincellenen komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”, “Akademik Tesvik
Degerlendirme Komisyonu”, “Staj Komisyonu”, “3+1 Is Yeri Uygulamasi Komisyonu” yer almaktadir. Komisyon ve
kurullara ait kanit belgeleri istenildiginde sunulmak iizere kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Planim yayinlamis olup, birimimiz de bu gergeve dogrultusunda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarini hazirlayarak birim resmi web sayfasinda duyuracaktir (A.1.1.9). Bu
yil da 2022-2026 Stratejik Planlart Kurum i¢i kontrol mekanizmasi olarak ise ‘“Personel Veri Sisteminden (PVS)
faydalanilmaktadir (A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1.https://www.bilecik.edu.tr/dosya/9608 €257 O?rgu?t-Yapisi.pdf

A.1.1.2.https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.1.4.https://bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Yetki, G%C3%B6rev _ve Sorumluluklar baae3

A.1.1.5.https://bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri %C4%B0%C5%9F Ak%
C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri d28af

A.1.1.6.https://www.instagram.com/bseubozuyukmyo/p/Cstv5uptU7w/

A.1.1.7.Akademik Kurul Toplant1 Yazisi

A.1.1.8 KVK Kurul Toplant1 Tunatag:

A.1.1.9.https://www.bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/B%C5%9EE%C3%9C 2022 2026 Stratejik Plan%C4%B1 0fa6f




A.1.1.10.http://pvs.bilecik.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birim Kalite Organizasyonu Yapisi

Ad1 Soyadi Unvam
Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Mehpare TOKAY ARGAN Miidiir
Kalite Raportorii Mesut OZKARANFIL Yiiksekokul Sekreteri
Egitim Ogretim Sorumlusu Burgin Oner Dr. Ogr. Uyesi
Aragtirma, Gelistirme ve
Toplumsal Katki Sorumlusu Alp Polat Dog. Dr.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu  (Cumhur Sahin Dog. Dr.
Stratejik Plan ve Performansiy o Gijreel Dr. Ogr. Uyesi
Gostergeleri Sorumlusu
Anket hazirlama V€ Melih Ergen Ogr. Gor.

degerlendirme sorumlusu

Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Sorumlusu Ali Arer Dog. Dr.

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

¢ ve dis paydaslarimiza karst sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi, Yiiksekokulumuz egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Hakkimizda, Yonetim, Programlar, Ogrenci” ana sekmeleri ve bu
sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (A.1.5.1). Bu paylasim
ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait gilincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan verilmektedir.
Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir.

Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili gorsel basin yolu ve
kurumsal sosyal medya iizerinden kamuoyu ile paylasilarak saglanmaktadir. (Yiksekokul resmi e-mail hesabi:
bmyo@bilecik.edu.tr, Yiiksekokul Resmi Instagram Hesab1: @bseubozuyukmyo).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1.https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk




A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir (A.3.2.1). Bu siireg iiniversite Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup
birim olarak bu siirece iiniversite tarafindan belirlenmis kurallara uyularak dahil olunmaktadir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmas ile baglamakta, ilgili kanunlar ve yonetmelikler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilan edilen kadrolara basvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler
alim siirecinde Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular baslhigi altinda seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gdrevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yénelik hizmet i¢i egitim uygulamalari
Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen egitim programlari ile saglanmaktadir.

Birim olarak idari ve akademik personelin kurum aidiyetinin arttirilabilmesi i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemekteyiz
(A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimbh siireclere
uygun bir bicimde yiiriitillmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3.2.2 https://www.instagram.com/bseubozuyukmyo/p/Cstv5uptU7w/

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve iglemlerin (akademik ve idari teskilat semasi, gorev tanimlari, is
akis semalarn) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal prosediirler geregince yapildigt bu raporun A.1.1. kisminda
aciklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.

Birim i¢ Kontrol Eylem Plam dogrultusunda BMYO biinyesinde bulunan boliimlerde kayith dgrenciler igin egitim
hizmetleri planlanmaktadir. Akademik Takvim dogrultusunda 6gretim planlarinda belirlenen gergevede ders sunumlari
ilgili 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilir. Akademik Takvim ilgili yilin miifredat programi Egitim-Ogretim
Sinav Yo6netmeligi, Ders Kayd: Yaptiran Ogrenciler ve Danigman Listeleri, Ders Kaydu ile ilgili belgeler, Yartyil igi Smavi
ve Yaruyil I¢i Sinav Programlari, Danisman Raporlari, Staj Evraklari, Is Yeri Uygulamasi Evraklari, Yartyil Sonu Sinav
Programi gibi faaliyetler egitim hizmetlerine iliskin siireglerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

Birim olarak i¢ paydaslarimiz; birimimizde bulunan boliim baskanliklari, birimimizde gorevli akademik personeller,
birimimizde gérevli idari personeller, birimimizde kayith dgrencilerdir. Dis paydaslarimiz ise; 11 ve flge Milli Egitim
Miidiirliikleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biinyesinde bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullar1, Boziiyiik
Belediyesi, Boziiyiik Sanayi ve Ticaret Odasi, il ve ilce merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, 11 ve ilce
merkezinde bulunan sivil toplum kuruluslari. Bunlarin haricinde 6grencilerimizin staj ve isletmede mesleki egitim dersi
kapsaminda gitmis olduklar1 firmalar da dis paydaslarimizdandir.



Bologna siireci ile birlikte i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriigmeler ve anketler neticesinde ve birim akademik
kurullarimca alman kararlar sonucunda program tasarilart gerceklesmektedir. Program ciktilarimizi degerlendirmek
amaciyla i¢ paydaslarimizdan hocalarimiz ve 6grencilerimiz ile yil igerisinde program yeterlilikleri degerlendirme
anketleri yapilmistir ve hazirlanan raporlar boliimlerin kalite dosyalarinda saklanmaktadir (A.4.1.1). Tiim boéliimlerimiz
icin diploma almaya gelen mezun 6grencilerimize ve dis paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin staj yaptig1 firmalardaki
is yeri sorumlulart tarafindan doldurulmasini istedigimiz program ¢iktilar1 yeterlilik anketleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Toplanan anketler y1l sonunda boliimlere dagitiimakta ve boliimler raporlayarak kalite dosyalarinda
saklamaktadirlar (A.4.1.2). Raporlardan ¢ikan sonuglar ¢ercevesinde boliimler ders igeriklerinde gerekli iyilestirmeleri
yapmakta, paydas goriislerini program tasariminda dikkate almaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Muhasebe Anket Rapor 2022.pdf

A.4.1.2. Dis Paydas Anket Ornegi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik Veri [zleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anketler (Ogrenci memnuniyeti, dgretim
eleman1 degerlendirme ve is yiikii anketleri) araciligiyla toplanmaktadir. Birim olarak ilgili koordinatorliigiin
yonlendirmeleriyle gonderilen verilerin raporlanmasina yardimeci olunmaktadir (A.4.2.1). Ayrica Ogrencilerin geri
bildirimleri Ogrenci Bilgi Sistemi mesaj modiilii ve/veya akademik personel kisisel e-posta hesaplari araciligiyla
toplanabilmektedir. Bunlarin yan1 sira her boliim kendi program ¢iktilarini degerlendirmek ve giincellemek amact ile ig
ve dis paydaslara “Program Ciktilar1 izleme ve Degerlendirme” anketlerini uygulamistir. Bu anketler sonucunda
olusturulan raporlar boliim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katihmmma dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1.https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y %C4%B11%C4%B1
G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendir
me Anketi 833cb

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlari ¢ergevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan
belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt igi ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap:
ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin
yonetim kurulunda gériisiiliip iist yazi ile bildirilir. ilgili talep {iniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra,
senatonun onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina iligkin yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda
yapilan degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin bilgiler Egitim
Bilgi Sistemi web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.1.1).

Ayrica iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan OBS
iizerinden 6grencilere anketler diizenlemekte olup derslerin is yiikii temelli kredilerinin belirlenmesi ¢alismast merkezi
olarak yapilmaktadir (B.1.1.2). Koordinatorlikten gelecek olan raporlar dogrultusunda is yiiki kredileri
giincellenmektedir.

Ders programlar boliimler tarafindan hazirlanip web sayfalarinda duyurulmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (5) ig:sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.3.http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.1.4.http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Yiiksekokulumuzda birimlerimizin programlari “On Lisans Ogretim Programlar1” (&rnegin, B.1.2.1, “Bankacilik ve
Sigortacilik Ogretim Programi™) vasitasiyla Yiiksekokulumuz resmi internet sitemiz iizerinden i¢ ve dig paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve segmeli olmak tizere ikiye ayrilmistir. Ders planlarinda mesleki/teknik
secmeli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal segmeli veya teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam
AKTS’nin en az %25’ i kadardir.

Ders programlarinin hazirlanmasi siirecini boliimler yiiriitmektedir. Boliim baskanlar1 boliim kurullarini toplayarak,
onlarm gorisleri dahilinde hangi derslerin agilacagina ve agilan derslerin hangi hoca tarafindan ytiriitiilecegine karar
verirler. Hazirlanan taslak programlar bolim bagkanlarinin tiimiiniin bir araya geldigi bir toplantida nihai haline getirilir
(B.1.2.2). Hocalarin ders saatlerinin dagilim kontrolii yonetim tarafindan yapilmaktadir. Hocalarimizin asgari ders
saatlerini doldurmasina 6zen gosterilmektedir. Daha sonra netlesen ders programu sisteme girilmekte ve dgrencilerimiz
Ogrenci bilgi sisteminden ders programlarini goérebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.2.1http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=148

B.1.2.2.Ders Programi Toplanti Ekran Goriintiisii

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boéliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate alinarak,
program yeterlikleri belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) goz onlinde bulundurulmaktadir (B.1.3.1). Programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilart
arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmakta, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi Sistemi
(Ornegin; Bankacilik ve Sigortacilik TYYC Yeterlilikleri - Program Cikti Iliskileri (5. Diizey On lisans)) iizerinden i¢ ve
dis paydaslar ile paylasilmaktadir (B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.3.1.https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi

B.1.3.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=148

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yonergesine istinaden her seviyedeki programda is yiikii kredileri
tanimlanmis ve paydaslarla Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylagilmistir (B.1.4.1).

BMYO biinyesindeki 6n lisans programlarmnin is yiikii tanimlamasinda, AKTS hesaplamalar1 yapilmaktadir. Akademik
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Bu sistemde, 6grencinin
ders basarisini sagladiginin gostergesi olarak ders i¢in yapmis oldugu ¢alismalari (teorik ders, uygulama, bireysel ¢alisma,



smnav, ddev gibi) kapsayan bir hesaplama ile kazammlarin Sl¢iimii yapilmaktadir. On lisans egitimi veren meslek
yiiksekokullar1 TYYC kapsaminda 5. diizeyde yer almakta, iki y1l slireyle egitim verilen bu diizeyde toplam AKTS kredisi
120, toplam 6grenci ¢alisma yiikii 3000 saat (1 AKTS=25 Saat). Bu genel hesaplama g¢ercevesinde 6grencilerin egitim
siiregleri boliim miifredatlar1 gergevesinde gergeklestirilmektedir. Program miifredatlar1 dgrencilerin Ogrenci Isleri Sistem
ve bagli olduklar1 Birim web sitesinde paylasilmaktadir.

Ogrencilere is yiikii hesaplama siirecinde is yiikii anketi yapilmamaktadir. Ogrencilerin isyeri ortaminda
gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikii programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir.

Isletmede Mesleki Egitim modeli cercevesinde dgrencilerin staj siirecleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulamasi Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir (B.1.4.2). Ogrencilerin isyeri
ortaminda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikii programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Bu siiregte
standart staj formlar1 kullanilmasina dncelik verilerek is ve islemlerde etkinlik ve verimlilik saglanmast amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1.http://ebs.bilecik.edu.tr

B.1.4.2 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12962 d44a IME yonerge.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci dgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
izlencelerinin egitim-6gretim y1li donem basinda Egitim Bilgi Sistemine islenmektedir.

Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmektedir. (B.1.5.1) 2023- 2024 egitim
ogretim yil1 gliz donemi itibarryla Yiiksekokulumuz boliimlerinin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde bu Ogrenci
Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmasi hedeflerimiz igerisindedir.

Ayrica her bir bolim diizenli olarak birim i¢ degerlendirme raporlarini olusturup yil sonunda birime iletmektedir (B.1.5.2)
. birim olarak ydnetim de y1l sonunda Birim Oz degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Hazirlanan raporlar ise tim
paydaslarimizin gorebilecegi sekilde Boziiyliik MY O ana sayfamizda her y1l yayinlanmaktadir (B.1.5.3)

Universitemizde mezun bilgi yénetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem Universitemiz web sayfas1 iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimizin kullanimina agilmustir. Bu sistem tiim alt yapist ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimiz demografik
bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve ¢aligsma hayat1 bilgilerini Birimimizin resmi internet sayfasi izerinden “Mezun
Girisi” sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler (B.1.5.4). Ayrica daha 6nce B.1.1 kisminda da
belirtildigi gibi i¢ ve dis paydaslarimiza Program ¢iktilar1 degerlendirme anketleri uygulanmakta, bu raporlar bolim
tarafindan degerlendirildikten sonra, hazirlanan raporlar bolim kalite dosyalarinda saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1.https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y %C4%B11%C4%B1
G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendir
me Anketi 833cb

B.1.5.2.https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13625 0235 2022%20Y111%20Bozu?yu?k%20M.Y.0%201?c¢?%20Deg?erlend
irme%?20Raporu.pdf

B.1.5.3.https://mbs.bilecik.edu.tr/

B.1.5.4.Muhasebe Birim 6z degerlendirme raporu.pdf




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimimiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda gozden gegcirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin yapmis oldugu bilimsel
calismalar, staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarmin geri doniisleri esas alinmaktadir. Ayrica dgrencilere
uygulanan anketler dikkate alinarak egitim-6gretim miifredatlari, program ¢iktilart ve Egitim Bilgi Sistemimizin igerikleri
giincellenmektedir. Bu baglamda, zorunlu ders miifredatlar1 yaninda giincel ihtiyaclara gore miifredata eklenip
¢ikarilabilen segmeli ders sayilarinin artirilmasi giincellemedeki esnekligi artirmaktadir. Programlara ait egitim-6gretim
miifredatlar1 ders listesi ve ders igerikleri 6ncelikle ilgili 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmekte, Bolim Baskanligi
tarafindan uygunlugu incelenmekte ve karar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

BMYO biinyesinde egitim-0gretim siireglerinin verimliligini arttirmak 6ncelikli faaliyetler arasindadir. Birimimizde yer
alan programlarimizda 6grencilerin mesleki ve bireysel istek ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak 6grenci merkezli egitim
Ogretim metotlart yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda akademik yilbaslarinda Birim O6gretim planlar
incelenmektedir. Birim biinyesinde yer alan dersliklerin mevcut durumunun iyilestirilmesi, bilgisayar laboratuvarlarmin
gelistirilmesi, akademik ve idari personelin bireysel ¢alisma alanlarmin iyilestirilmesi, teknolojik ve fiziksel altyapinin
tyilestirilmesi siire¢lerinde 6grenme kaynaklari ve uygulama alanlarinda verimlilik saglanmasi amaglanmaktadir.

Uzaktan egitimin verilmesini saglayan tiniversitemizde Uzaktan Egitim Modiilii bulunmaktadir (B.2.1.1). Bu modiil
ogrenci ve akademisyenlerin her tiirlii ihtiyaglarina karsilik verecek bigimde tasarlanmigtir. Ayrica egitim Ogretim
faaliyetlerinde dijitallesmenin geregi olarak hem yazilim hem de donanim anlaminda akademisyen ve dgrencilere gerekli
desteklerin sunuldugu bilgisayar teknolojileri laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 kablolu ve kablosuz internet hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Ogrenciler danismanlari
aracihigryla egitim siireglerine yonelik soru ve bilgi taleplerini karsilayabilmektedir. Ogrencilerin disiplinler arasi bakis
acis1 kazanmasina yonelik ders segebilme imkani mevcuttur. Ogrenciler 6gretim elemanlarinin e-postalar1 araciligiyla
iletisim ihtiyacini kargilayabilmektedir. Ayrica UZEM iizerinden mesajla, Ogrenci isleri sistemi iizerinden mesajla ve
kurum telefonlari araciligryla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Ogrenci kazanimlarini verimli hale getirmeye
yonelik 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin planlanmasina 6ncelik verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1.https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Sinavlarda 6grenci bagarisini 6lgme ve degerlendirmede 6dev, vize ve final siavlart yiiz yiize ve siireli 6dev seklinde
uygulanmaktadir. Ortak dersler i¢in vize, final, mazeret ve biitiinleme sinavlar1 UZEM birimi tarafindan tek oturumda
gerceklesmektedir. Programlarimizdaki derslerde basart notunun hesaplanmasinda yariyil basinda ilgili akademik
personel tarafindan OBS iizerinden vize ve final sinavlarinin agirliklarin sisteme tanimlar. Bununla birlikte 6grencinin
dersten basarili sayilabilmesi i¢in final sinavindan en az 50 puan alinmasi gereklidir. Tiim bu planlamalar {iniversitemizin
On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesince diizenlenmistir (B.2.2.1).



Engelli 6grencilerin ders takibi ve siavlarmnin daha saglikli bir ortamda gergeklesebilmesi i¢in Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii’niin yonlendirmeleri dogrultusunda kisiye 6zel gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.2.2.2). Ayrica
birimimizde engelli koordinatdrii olarak gorevlendirilmis bir akademik personel de bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2.1.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945

B.2.2.2.https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitede, ogrenci kabullerinde ilgili yonetmelik ve yonerge hitkiimleri uygulanarak agik ve tutarl kriterler esas
almmaktadir. Onceki Ogrenmelerin Taninmasima Iligkin Yonerge hazirlanmis ve Senato onayindan sonra yiiriirliige
girmistir (B.2.3.1).

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler (AKTS) kullanilmaktadir. Paydaslara Universitemiz
web sayfasi lizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsaml
sekilde yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve uygulanmaktadir. Birim biinyesinde mezuniyet siirecinin baslamas1 ve
ogrencilerin diploma almaya hak kazanmasi igin Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi kapsaminda yer alan temel sartlarin saglanmasi, usul ve esaslarin gergeklesmesi gereklidir (B.2.4.1).

Universite Bagar1 Degerlendirme Yonergesi geregince On lisans dgrenimini tamamlayabilmesi igin agirlikli not
ortalamasinin en az 1,75 olmasi; 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamast 3.00 ile 3.49 arasinda olan
ogrenciler, onur dgrencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {istii olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak
mezun olmaya hak kazanmaktadir (B.2.4.2). Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu o6grenci smavi (YOS)
kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin basvurulari web tizerinden alinmakta,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilmekte ve adaylara sonuglar ilan edilmektedir.

(:)grenci i yiiki kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmakta, not intibaklari
Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimbh siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.2.4.1.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945

B.2.4.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizdeki siniflarda bulunan projeksiyonlar, kablosuz internet erisimi ve bilgisayar laboratuvarlari sayesinde
ogrenciler ve personeller 6grenme kaynaklarma kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Bununla birlikte teknik
programlarimiz i¢in hazirlanmig caligma atolyeleri, barindirdigi malzemelerle dgrencilerin gorsel 6grenme becerilerinin



gelistirilmesi hususunda biiyilik 6neme sahiptir. Ancak artan 6grenci sayisi ve iki birimin ayni1 bina iginde yerlesmesinden
dolay: fizibilite sorunu yaganmakta ve laboratuvar ortamlarinda gere¢ kisitliligi gbze ¢arpmaktadir. Bu problemin
giderilmesi i¢in ilgili tiim merciler bilgilendirilmistir. Ilerleyen siirecte sorunun giderilmesi hedeflenmektedir.

Birimimizden ders alan 6grencilerimiz kampiis disindan da iiniversite kiitiiphanesinin {iye oldugu tiim veri tabanlarindan
ulasabilmektedir (B.3.1.1), (B.3.1.2).

Birimimizde uzaktan egitim modiilii ve diger web 2 6grenme araglari kullanilarak e- 6grenme imkénlar1 sunulmaktadir
(B.3.1.3).

Universitemizde dgrenim goren tiim dgrencilere OBS iizerinden memnuniyet anketleri uygulanmakta ve geri bildirimler
alinarak ilgili birimlere iletilmektedir. 2023 yili i¢inde birimimiz ve boliimlerimizle ilgili alinan geri bildirimler ilgililer
tarafindan islenmis ve gerekli adimlar atilmistir. Ancak bu geribildirim yontemleri lizerinden yeterli veri elde edilemedigi
tespit edilmis ve gelecek donemler i¢in birim i¢i memnuniyet anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler kayit esnasinda tespit edilerek engelli 6grenci birim sorumlusu ve 8grenci islerine
bildirilmektedir. Gerekli her tiirlii destek, imkanlar dahilinde saglanmaktadir.

Yazili ve sozlii istekler ile boliimlerde dosyalanan dgrenci anketleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1.http://vekil.bilecik.edu.tr/

B.3.1.2.https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

B.3.1.3.https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimize kayith tiim ogrencilerimizin istek, ihtiyag ve problemlerini danigabilecegi bir akademik danigmani
bulunmaktadir. Danigsman, 6grenciye segecegi dersler konusunda yardimei olur ve programi tamamlamasi i¢in gerekli
akademik plan1 olusturmasinda yol gosterir. Danigsman, ayrica dgrenciye yiliksekokul politikasi, kurallari, Yiiksekokulda
acilmis programlar, kariyer firsatlar1 vb. konularda da rehberlik eder. Danigmanlar, miidiirliik tarafindan belirlenir ve OBS
sisteminde hem 6grenci hem 6gretim elemanlarimin ekranlarinda danismani olduklari 6grenciler ve danisman olan dgretim
eleman1 duyurulur. En az 2 donem boyunca danigman ayni kalarak dgrencilerin gelisimine katki saglar. Ogrenciler,
onceden belirlenmis ofis saatlerinde kendi akademik damismanlariyla yiiz yiize goriisebilmektedir. Ogrenciler, yine
danismanlarina OBS ve/veya e-posta yoluyla da ulasabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimizin kariyer gelisimini izlemek
ve kendilerine yardimc1 olmak amaciyla birimimizin 6grenci alan her programinda en az bir 6gretim elemanimiz kariyer
danigmant olarak gorevlendirilmigtir (B.3.2.1).

Kariyer danismani ve akademik danigmanlar ile ilgili iletisim bilgileri grencilerin kullandig1 Ogrenci Bilgi Sisteminde
ve kurumsal web sitemizde bulunmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina daha aktif katilimlarini sagalmak amact ile birimimizde istek dneri ve sikdyet
kutular1 yerlestirilmistir. Ogrencilerin ders i¢inde derse katilimlari, verilen ddevlerin sunulmasi gibi bazi akademik
faaliyetlere de katilmasi saglanmaktadir. Ayrica yiliksekokul 6grenci temsilcisi, boliim temsilcisi, kuliip baskanlar1 ve
iiyelerinin uygulanan kalite siireglerine 6grencilerin katiliminin artirilmast saglanmaktadir (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1.https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Kariyer Danismanligi Gorusme Programi




B.3.2.2.https://www.instagram.com/p/Cj31j 1KJJT/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, laboratuvar, atdlye vb.) bahsedilmistir. Birimimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin
hizmetleri Saglik Kiiltlir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Ancak 6zellikle yemekhanenin
fiziksel imkanlarinin yetersizligi her sene dgrenciler ve akademik personel tarafindan sikayet edilmektedir. Buna bagh
olarak birim belli periyotlarla bu durumu iist mercilere bildirmekte, imkan1 6l¢iisiinde de yerel birimlerle baglanti halinde
kalarak bu sorunu ¢dzmeye g¢abalamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarinin karsilayacaklar
Kredi Yurtlar Miudiirliigiine bagli herhangi bir yurt bulunmamakta, yalnizca 6zel kurumlara bagli yurtlarda
kalabilmektedirler. Bu konu ile ilgili yekli merciler ile gerekli iletisim saglanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz {iniversite uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir veya kurum 6diillendirilmistir. Birimimiz 2019
yilinda YOK ’iin diizenledigi Engelsiz Universite Bayrak Odiiliinii almaya hak kazanmstir (B.3.4.1).

Birim olarak engelli 6grencilerin ders takibi ve smavlarinin daha saglikli bir ortamda gergeklesebilmesi i¢in Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii’niin yonlendirmeleri dogrultusunda kisiye 6zel gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
(B.3.4.2). Engelsiz egitim 6gretimin saglanmasi amaciyla iiniversitemizin “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslar1” kullanilmaktadir (B.3.4.3). Ayrica birimimizde engelli koordinatérii olarak gorevlendirilmis bir
akademik personel de bulunmaktadir.

2023 yilinda, bu kapsamda isitme engeli bulunan bir 6grencimize siavlarinda yardimer olmast isin Boziiyiik Halk Egitim
Merkezi’nden Isaret Dili uzmani gérevlendirilmistir. (B.3.4.4)

Aym kapsamda Tasarim Béliimii tarafindan YOK Engelsiz Program Nisanina basvuru yapilmistir. (B.3.4.5)

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2019/06-odul-alan-universiteler/2019 vili odul alan universiteler.pdf

B.3.4.2 https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.3.4.3.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435

B.3.4.4 Isaret Dili Hoca Talep Yazist

B.3.4.5.Engelsiz Nisan1 Basvuru

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2023 yili baginda yasadigimiz biiyiik deprem felaketi sebebiyle egitim 6gretim uzaktan egitim yoluyla yapilmistir. Bu
sebeple dis paydaslarla ortak caligmalar sinirh sayida gerceklestirilebilmistir.

2023 Y1l igerisinde paydaslarimizla beraber yaptigimiz etkinliklerden bazilar::

- Okulumuzu yeni kazanan dgrencilerimize yonelik oryantasyon toplantilar1 ve ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (B.3.5.1)



- Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii isbirligi
ile "DGS ve KPSS B Simavlarina Hazirlik" isimli seminer gergeklestirilmistir. (B.3.5.2)

- Bilecik il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii (TUBIM) Biiro Amirligi Tarafindan
“Madde Bagimlilig1 ve Narko Genglik” konulu sunum gergeklestirildi. (B.3.5.3)

- METAK Metristepe Arama Kurtarma Dernegi kurucularindan olan Is Giivenligi Uzmam Ali Ekber Sakici tarafindan
Temel afet bilinci egitimi hakkinda bir konusma gergeklestirildi. (B.3.5.4)

- Grafik Tasarimi Programi ve Reklamcilik Programi 6grencilerimiz arasinda Aytulav firmasinin sosyal medya postlari
i¢in diizenlemis oldugu yarigsmaya katilarak derece aldilar. (B.3.5.5)

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1.https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Oryantasyon (Tan%C4%B1t%C4%B1m) Haftas%C4%B1 Etkinlikl
eri_a699%

B.3.5.2.https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/DGS ve KPSS B Sinavlarina Hazirlik Semineri

B.3.5.3.https://www.bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/%22Madde Ba%C4%9F%C4%B1ml1%C4%B11%C4%B1%C4%9F
%C4%B1%22 ve %22NARKOGEN%C3%87L%C4%B0K %22 Konulu Etkinlik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi ¢
745a

B.3.5.4.https://www.instagram.com/p/CzViFDQiZPP/?img index=1

B.3.5.5.https://www.instagram.com/p/CnZ3CcXMveA/?img_index=1

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Programlarimizda agilan dersler bolim baskanliginca, boliimdeki 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari dikkate
alinarak belirlenir ve ders programlar1 hazirlanmadan ilgili akademik yariyilda agilacak dersler 6nceden EBYS {iizerinden
Midiirliige iletilir. Ders programlari, ilgili 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlarinin verecegi derslerle uygun olmasina
0zen gosterilerek hazirlanir ve dersler, boliimde oy birligi ile 6gretim elemanlarina atanir. Ayrica 6gretim elemanlar1 kendi
boliimii disindaki boliimlerde de ders verdiginden, program hazirlama siireci birimdeki tiim boéliim baskanliklarinin bir
araya gelmesiyle gergeklestirilir (B.4.1.1). Miidiirliik yonetim kurulu toplantisinda olumlu yonde karar aldiginda ilgili
dersler 6gretim elemanlar1 lizerine tanimlanir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuclar:
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1.Ders Programi Toplanti Ekran Goriintiisii

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

BMYO ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.)
ile ders igeriklerinin drtiismesi 6n planda tutulmaktadir. Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisanstistii
caligma alanlar1 ve dzgegmisleri dogrultusunda ders planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin birgogu, Sosyal
Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda doktora egitimlerini tamamlamis veya devam etmektedir (B.4.2.1). Ogretim
elemanlarinin doktora egitim siiregleri birim yonetimince desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve kuruma raporlar diizenli olarak iletilmektedir. Birim biinyesinde yer alan akademik personelin yil
icerisinde sundugu dersler, ders takip motivasyonlari, 6grencilerin Yiiksekokul Miidiirligiine takip ettigi derslerle ilgili



yazili bildirimler, CIMER bildirimleri, donem iginde sunulan dersler kapsaminda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal
etkinlikler, akademik yil i¢inde katilim saglanan bilimsel etkinlikler ve gerceklestirilen akademik caligmalar dikkate
alinarak performans izleme ve degerlendirme siireci isletilmektedir (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar: 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.https://bilecik.edu.tr/bozuyuk/Icerik/Akademik Personel a74ce

B.4.2.2 https://pvs.bilecik.edu.tr/alp.polat/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi dogrultusunda Birim &gretim elemanlart desteklenmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2). Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek i¢in; Yurt igi-yurt dist kongre,
sempozyum, calistay, kurs vb. etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Ayrica Erasmus ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri kapsaminda akademik personelin akademik ve teknik personelin egitim ve igsbagi deneyimi igin kendilerine
uygun firsatlara ulagmalarina yardimei olunmasi amaglanmaktadir (B.4.3.3).

Bunlarin yaninda, akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar1 izerinden yapilan puanlandirmalar Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Esaslar gergevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir (B.4.3.4). Bu sayede akademik personelin bilimsel faaliyetler destelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.4.3.1.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898

B.4.3.2.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180586

B.4.3.3.https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Ders Verme 9f0db

B.4.3.4 https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/2023 Y%C4%B11%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene
%C4%9Fi cdd17

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Program 6grenci ve 6gretim elemanlarinin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik politikalar1 desteklenmekte
olup, Birim ders havuzunda bulunan "Aragtirma Y 6ntemleri ve Teknikleri" ve “Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri” gibi
derslerde Ogrencilerin alan aragtirmast ve proje yazimi gibi kabiliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yonlendirmeler
yapilmakta ve dersler uygulamali sekilde islenebilmektedir. Mevecut durumda egitim-6gretim hizmetlerinin aragtirma
stirecleri ve toplumsal katkiyla iligkisi kurulmaktadir. Bu tip derslerle 6grencilerin meslek hayatlarinda benzer siireglere
hakim olmalar1 amaciyla aragtirma-gelistirme siireglerini igsellestirmelerine yardimer olmak amaglanmaktadir.

Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma siireclerinin yo netimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimler, gesitli Sivil Toplum Kuruluslari, Bilecik 11 Milli
Egitim Midiirliigi ile stratejik ortakliklar kurulmus, protokoller ve projeler gelistirilmektedir. Ayrica yereldeki ilgili dis
paydaslarimizla gerceklestirmis oldugumuz ¢esitli is birlikleri mevcuttur. (C.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1.https://www.instagram.com/p/CnZ3CcXMveA/?img_index=1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

BMYO biinyesinde gorevli ogretim elemanlarinin sahip oldugu yetkinliklerin ilgili mevzuat gergevesinde tespiti
yapilmaktadir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Personel Daire Baskanligi'min personel alim siirecleri ve personel
yonetim siireglerinde uygulamakta oldugu yasal diizenlemeler ¢ergevesinde Birim akademik alimlari, Yiiksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarima Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar ile Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
uygulama siiregleri igletilmektedir (C.2.1.1, C.2.1.2).

Birim bazinda her akademik personel YOKSIS iizerinden yaptiklari akademik caligmalari ve ozgegmislerini
giincellemektedir. Bu sayede yapilan bu giincellemeler, iiniversitemizin veri tabaninda bulunan Personel Veri Sistemi
iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (C.2.1.3) Béliimlere yapilan bilgilendirmeler ve elde edilen bilgiler Birim Idari
Faaliyet Raporlarina eklenmekte hem birim tarafindan hem de kamuoyu tarafindan goriiniirliigi saglanmaktadir. BMYO
biinyesinde bulunan &gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik (Kongre, konferans, sempozyum,
calistay, panel gibi) katilim siiregleri desteklenmektedir (C.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=5

C.2.1.2.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm

C.2.1.3http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.2.1.4 Kongre Gorevlendirme Yazisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

BMYO’nun 2023 yili i¢inde dahil oldugu ulusal ve uluslararasi bir is birligi programi, kurumsal ortaklik iliskisi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin izleme ¢aligmalar1 Personel Veri
Sistemi tizerinden yapilmaktadir.



Birim 6gretim elemanlarindan Akademik Tesvik talebinde bulunan 6gretim elemanlarinin bagvuru siirecleri takip edilerek
basvuru ve itiraz siiregleri Universite ilgili Birimlerine ulastiriimaktadir. Birim biinyesinde akademik personelin niteligini
gelistirme siiregleri devam etmektedir. 2023 yili i¢in Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda destek talebi olan 3
akademik personel bulunmaktadir. Halihazirda 3 (Dort) 6gretim elemani doktora egitimlerini siirdlirmektedir. 2023 yili
icinde 2 (iki) 6gretim eleman1 dogent unvanini almaya hak kazannustir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, farkli il ve ilgelerden gelen dgrencilerin ilgede barinmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin pargasi olmasina yonelik
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmaktadir. Birim biinyesinde bulunan, farli disiplinlerden akademik program 6grenci
yetistirilmesi yoniinde toplumsal katki saglamaktadir. Ogrencilerin egitim aldiklar1 ilgede egitim siiregleri iginde kalmasi
ilcenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimine etki etmektedir. Barinma, beslenme, ulagim gibi temel birey ihtiyaglarina
karsilamaya yonelik diizenlemelerin yapilmas: ilgede yasayanlarin mevcut gelismelerden olumlu etkilenmesini
saglamaktadir.

Toplumsal katkinin saglanmasi amaciyla Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan ¢esitli projeler kapsaminda dis paydas
konumundaki kamu ve 6zel tesebbiislerine her yil verdikleri danismanlik hizmetlerini 2023 yili i¢inde deprem kosullar
sebebiyle aktif olarak yiirlitememistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



