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12.01.2017 / 29

26.12.2018

01

1

İlan No :

İlan Tarihi :

Birimi : 

Bölümü/Programı :

Anabilim/Anasanat Dalı :

Kadro Unvanı : 

Kadro Sayısı : 

Müracaat Şartı :

Giriş Sınav Tarihi :

Giriş Sınav Yeri : 

Giriş Sınav Saati :

1 2 3 4

Sıra No Adı ALES Puanı 

ALES 

Puanı

%30

Lisans 

Mezuniyeti 

Notu

Lisans 

Notu %30

YABANCI 

DİL Puanı

YABANCI 

DİL Puanı 

%10

Giriş 

Sınavı 

Notu

Giriş 

Sınavı 

Notu %30

Sonuç 

Puanı 

(1+2+3+4)

1 S****r 70,000 21,000 93,700 28,110 53,000 5,300 70,000 21,000 75,410 Başarılı (Asıl)

FAKÜLTE, YÜKSEKOKUL VE REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER İÇİN GİRİŞ SINAVI NİHAİ 

DEĞERLENDİRME FORMU

Açıklama
Soyadı 

1

Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim)

Kadro Derecesi : 3

BŞEÜ-KAYSİS Belge No

İlk Yayın Tarihi / Sayısı

Revizyon Tarihi

Sosyoloji bölümü lisans mezunu olmak. Bu alanda tezli yüksek yapmış olmak. Lisans mezuniyeti sonrası Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 yıl 

çalışma tecrübesine sahip olmak.

Revizyon No’su

Toplam Sayfa

H****N

2022/30

30.12.2022

Rektörlük

(Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)

27.01.2023

BŞEÜ - Rektörlük Binası - Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü - R 236

10:00

Başvuran Adayın


