2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1.1. Misyon

Lisansiistli diizeyde, sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip, aragtirmaci, sorgulayict bir yaklagimi
benimseyen, disiplinler arasi ¢alismaya deger veren, girisimci, bilimsel diisinme yetisi kazanmus,
bilimsel ¢aligmalariyla egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunan {istiin nitelikli bilim insanlari
yetistirmektir,

1.2. Vizyon

Yiriitilmekte olan egitim-6gretim programlar ile ulusal ve uluslararasi ortamlarda 6viing duyulan,
tercih edilen, bilimsel durusu ile taninir ve dncii bir enstitii olmaktir.

1.3. Birimin stratejik plandaki hedefleri
Universitemiz stratejik planindaki sorumlulugu;

1. Hedef 2.1: Ogretim iiyesi potansiyeli ve ilin énceliklerine gére belirlenmis olan, biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

2. Hedef 2.2: Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisim artirmak.

3. Hedef 2.4: Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi ozellikleri géz oniine alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.

4. Hedef 4.2: ERASMUS, Mevlana gibi uluslararast degisim programlarina katilan égrenci sayisini artirmak.
5. Hedef 4.3: Mevcut én lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin niteliginin artirilmasi.

hedeflerinin Lisansiistii diizeyde yerine getirilmesinin saglanmasinda aktif rol almak ve takibinde yer
almaktir.

1.4. izleme ve degerlendirme sekli

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek adina yilda iki raporlama déneminde izleme ve
Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir.

Kanit Belgeler;
A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/vizyon/

A.1.3.http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PL AN-
2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

A.1.4 EBYS 16.07.2020/16671 ve 11.01.2021/841 tarih ve sayili Izleme ve Degerlendirme Raporu
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2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1. Birim kalite organizasyon yapisi

Kalite Tesmsilcisi Birol AKYUZ Dog. Dr. (Dahili 1130)
birol.akyuz @bilecik.edu.tr
Kalite Raportorii Mustafa BEKTAS Enstitii Sekreteri (Dahili 1133)
mustafa.bektas@bilecik.edu.tr
Komisyon Uyesi Gozde KOCA Dr. Ogr. Uyesi (Danhili 1134)
gozde.koca@bilecik.edu.tr
Komisyon Uyesi Gamze GUNDUZ Dr. Ogr. Uyesi (Dahili 1135)
MERIC gamze.gunduz@bilecik.edu.tr
Komisyon Uyesi Ertugrul CAM Ars. Gér. (Dahili 1137)

ertugrul.cam@bilecik.edu.tr

Komisyon Uyesi Damla KILIC Ars. Gor. (Dahili 2111)
damla.kilic@bilecik.edu.tr

2.2. Is akislan
1. Lisansiistii Ogrenci Alim Is Akis Siireci
Lisansiistii Ogrenci Danigman Atamas1 ve Damsman Degisikligi Is Akis Siireci
Lisansiistii Tez Konusu Onerme Is Akis Siireci
Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Izinli Sayilma Islemleri Is Akis Siireci
Lisansiistii Ogrencilerin Yatay Gegis Islemleri Is Akis Siireci
Lisansiistii Ozel Ogrenci islemleri Is Akis Siireci
Lisansiistii Program Ag1lmas1 Is Akis Siireci
Lisansiistii Tez Savunma Sinav Siireci Is Akis Siireci

Lisansiistii Ogrencilerinin Askerlik Islemleri Is Akis Siireci

2
3
4
5
6
7
8
9
2.3. Gorev tanimlar:
1. Enstiti Miidiirii Goérev Tanimi Formu
2. Enstitii Midir Yardimeist Gorev Tanimi Formu
3. Enstiti Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
4, Enstitii Yonetim Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
5. Enstitii Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
6. Enstiti Makam Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
7. Akademik Birimler Ogrenci Isleri Birim Gérevlisi
8. Akademik Birimler Personel Isleri Birim Gorevlisi
9. Akademik Birimler Tasimr ve Mali Isler Birim Gérevlisi
10. Bina Genel Hizmet Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kanmit Belgeler:
A.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/

A.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/is-akis-surecleri/

A.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
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3. Paydas Katihmu
3.1. ¢ paydas listesi

1 Akademik Personel

2 | Idari Personel

3 | Ogrencilerimiz

4 | Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerimiz

3.2. D1s paydas listesi

1 YOK

2 TUBITAK

3 Isveren Firmalar

4 Mezunlarimiz

5 Aragtirma Kuruluslari

6 | Diger Universiteler

7 UAK

3.3. i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yilt igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

3.4. D1s paydaslarla yapilan toplantilar

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmuigtir.

Kanit Belgeler:

A.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-2017-
2021-9%C3%BCncel.pdf

A.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-2017-
2021-9g%C3%BCncel.pdf

A.3.3. EBYS
A.3.4.EBYS

B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar

Anabilim Dallar tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarmin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

1.2. s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayil1 yazi ile anabilim dallarinin 2020
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yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alinmistir.

1.3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammh siirecleri iceren belgeler (Varsa
uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak problemlere
yonelik alinan tedbirler),

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yonerge
Kanit Belgeler:

B.1.1. EBYS

B.1.2. EBYS

B.1.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59046

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

1. Enstitii Web Sitesi

2. Enstitli E-Posta

3. Enstitii Panosu

4. EBYS ebys.bilecik.edu.tr

5. Enstitii Dergileri Web Sayfalari

2.2. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamml siirecler ve mevcut uygulamalar
BSEU Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Y nergesi
Kanmit Belgeler:

B.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/

B.2.1. lisansiistii@bilecik.edu.tr

B.2.1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/bseufbd

B.2.1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/bseusbed

B.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.1. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiillmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

3.2. Uzaktan egitime ozgii 68retim materyali gelistirme ve 68retim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin
uygulamalar,

Anabilim Dallar tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

3.3. Disiplinler arasi caliymayi tesvik eden uygulamalar

Anabilim Dallar tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

3.4. Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler

Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarimin 2020
yili icerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivienerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alinmistir.
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3.5. Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisin1 6l¢cme ve degerlendirmede kullanilan tamimh siiregler,
BSEU Uzaktan Egitim Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yonergesi

3.6. Ders o6grenme c¢iktilarina ulasithp ulasilmadigim degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢cme ve
degerlendirme yontemleri,

Degerlendirme Anketi

3.7. Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalar

1. Enstitii E-Posta

2. Ogrenci Bilgi Sistemi

3. Akademik ve Idari Personel Kurumsal E-Posta adresleri

3.8. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrenci Bilgi Sistemi

3.9. Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katihm 6rnekleri,

Akademik Birimler Ogrenci Temsilciligi ve Konsey Secim Islemleri Is Akis Siireci
3.10. Ogrenci damismanlk sisteminde kullanilan tanim siirecler

Lisansiistii Ogrenci Danisman Atamas1 ve Danigman Degisikligi Is Akis Siireci
3.11. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kamt Belgeler:

B.3.1. EBYS

B.3.2. EBYS

B.3.3. EBYS

B.3.4. EBYS

B.3.5. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

B.3.6. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
B.3.7. lisansiistii@bilecik.edu.tr,

B.3.7. https://obs.bilecik.edu.tr/

B.3.7. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/akademik-personel/

B.3.7. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/idari-personel/
B.3.8. https://obs.bilecik.edu.tr/

B.3.9. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248

B.3.10. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145474

B.3.11. https://obs.bilecik.edu.tr/

4, Ogretim Elemanlar

4.1. Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

1. ABD Akademik Kurulu Karar1
2. Enstitii Yonetim Kurulu Karari
4.2. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina iliskin kanitlar,
1. ABD Akademik Kurulu Karari

4.3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tammma ve o6diillendirmek iizere yapilan
uygulamalar
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1. BSEU Bilimsel Odiil Yénergesi

2. Akademik tesvik Yonetmeligi

Kamt Belgeler:

B.4.1. EBYSve EYK

B.4.2. EBYS

B.4.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150548

B.4.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811
834&MevzuatTertip=5

5. Ogrenme Kaynaklar

5.1. Ogrenme kaynaklarina erisim,

1. BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

5.2. E-6grenme uygulamalari,

1. BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

5.3. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari, (Anketler vb.)
1. Degerlendirme Anketi

5.4. Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

1. BSEU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi
5.5. Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,

Anabilim Dallari tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmuigtir.

Kanit Belgeler:

B.5.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

B.5.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

B.5.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
B.5.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

B.5.5. EBYS

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiillen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin tanimh siirecler,

1. YOKSIS

6.2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri, (Yilhk izleme takvimi, program ciktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basar diizeylerinin izlenmesi)

1. Egitim Bilgi Sistemi
6.3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program kazamimlari
acisindan degerlendirme)

Anabilim Dallar tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili icerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alinmistir.
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6.4. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiillmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alimmigtir.

6.5. Program ve ders 6grenme kazammmlarina ulasilip ulasilmadigim izleyen sistemler, (Bilgi yonetim
sistemi)

Anabilim Dallari tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

6.6. Program izleme ve giincelleme ¢ahsmalarimin toplumsal katkisimi gosteren kamtlar, (Istihdam verileri

vb.)

Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alinmistir.

6.7. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasiin goriislerini icerecek
sekilde gosteren kanitlar,

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

6.8. Paydas katihimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

6.9. Paydas katihmiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiillmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alimmigtir.

6.10. Akreditasyon ¢calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimh siirecler, uygulamalar

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yilt igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

6.11. Program akreditasyonu

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
alimmigtir.

6.12. Mezun izleme sistemi,

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatrliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
6.13. Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi,
Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
6.14. Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari
Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.6.1. https://yoksis.yok.gov.tr/

B.6.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisansustu

B.6.3. EBYS

B.6.4. EBYS
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B.6.5. EBYS
B.6.6. EBYS
B.6.7. EBYS
B.6.8. EBYS
B.6.9. EBYS
B.6.10. EBYS
B.6.11. EBYS

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
1.1. Egitim-68retim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Anabilim Dallar: tarafindan yiiriitiilmekte olup, 11.02.2021 tarih ve 6982 sayili yazi ile anabilim dallarinin 2020
yili igerisindeki faaliyetleri sorularak gelen cevaplar arsivlenerek elektronik ve matbu olarak muhafaza altina
almmustir.

Kamit Belgeler:

C.1.1. EBYS

2. Arastirma Kaynaklar

2.1. Arastirma cerc¢evesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya 6zel)
Rektorliik tarafindan yiiriitilmektedir.

2.2. Doktora programlari

1. Biyoteknoloji

2. Cografya

3. Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi
4. Enerji Sistemleri Miihendisligi

5. Iktisat

6. Insaat Miihendisligi

7. Isletme

8. Kimya Miihendisligi

9. Makine Miihendisligi

10. Matematik

11. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
12. Molekiiler Biyoloji ve Genetik

13. Tarih

14. Tarla Bitkileri

15. Tiirk Dili ve Edebiyats

2.3. Post-doc programlara iliskin uygulamalar
Post-doc programi mevcut degildir.

Kamt Belgeler:
C.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/bolumler/programlar/
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3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Egitimler

Personel Daire Bagkanlig1 ve ilgili koordinatorliikler tarafindan yiiriitilmektedir.

3.2. Egitim kazanimlari

Personel Daire Bagkanligi ve ilgili koordinatorliikler tarafindan yiirtitiilmektedir.

3.3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari

1. BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

3.4. Ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
3.5. Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

Ortak programlar kapatilmis olup mevcut 6grencileri olana kadar egitim-6gretim faaliyetine devam eden
programlar mevcuttur.

Kanit Belgeler:
C.3.3. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

C.3.5. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/bolumler/programlar/
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve damismanhk
hizmetleri, projeler, uzmanhk paylasimlari)

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.2. Girisimcilik

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitilmektedir.

1.3. Fikri miilkiyet ve patentler

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.4. Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uyg. ve Aras. Mrk. ve Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiriitilmektedir.

2. Toplumsal katki performansi

2.1. Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, proje, etkinlik,
egitim, sertifika programi vb.) sayisi

0 (Saifir)

2.2. Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,
proje, etkinlik vb.) sayis1

0 (Sifir)

2.3. Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi

0 (Sifir)

2.4. Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi
0 (Sifir)

2.5. Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi
0 (Saifir)

2.6. Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayis1
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0 (Saifir)

2.7. Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi

0 (Saifir)

2.8. Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi
0 (Saifir)

2.9. Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayist

0 (Sifir)

2.10. Topluma yonelik yapilan Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.
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E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1. Birim organizasyon yapisi

| Enstiti Mudiri

‘ SRR T ‘ Enstitll Yénetim Kurulu

{ Miidur Yardimeisi ".--{ Miidiir Yardimeisi

‘ Enstitli Sekreteri

|
I = 1

Odrenci isleri Birimi Diger

Makam Sekreteri

Taginir ve Mali igler Birimi

Personel igleri Birimi

1.2. Yetki ve sorumluluklar
Enstitii Miudiirii

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Sekreteri

Enstitii Makam Sekreteri

Akademik Birimler Ogrenci isleri Birim Gorevlisi

Akademik Birimler Personel isleri Birim Gorevlisi

© © N o g &~ w DR

Akademik Birimler Tasinir ve Mali isler Gorevlisi

[y
=

Bina Genel Hizmet Gorevlisi

Kamit Belgeler:
E.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/orgut-yapisi/

E.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1. Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler
Personel Daire Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilmektedir.
2.2. Memnuniyet anketleri

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
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3. Bilgi yonetim sistemi

3.1. Bir y1l icerisinde tanzim edilen birim raporlari
1. Birim izleme ve Degerlendirme Raporu

2. Birim Performans izleme ve Degerlendirme Raporu
3. Birim Faaliyet Raporu

3.2. Birimde kullanilan yazilimlar
Bulunmamaktadir.

Kamt Belgeler:
E.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

4. Destek Hizmetleri
4.1. Bir yil icerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

2020 yil1 igerisinde yapilan herhangi bir satin alma veya muayene kabulii mevcut degildir.

E- SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Kalite Giivence Sistemi

1.1. Giiglii Yonler

Kurumun kalite glivencesi alaninda gii¢lii yonleri agagida listelenmektedir;

1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetiminin kalite felsefesini benimsemis ve kalite siireclerini baslatmis olmasi;
2. Kalite komisyonunun kurulmus olmasi,

3. Kalite politikasinin olusturulmasi, i¢ iletisime taginmasi ve tiim anabilim dallarimin bu politikanin
varligindan haberdar olmasi;

4. Kurumda misyon, vizyon tamminin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis stiregleri

ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarumin Lisansiistii Egitim Enstitiisii bazinda hazirlanmis olmasi;

5. Kalite giivence sistemin alt yapisini olusturmak iizere gereken i¢c mevzuat hazirliklarinin tamamlanmis ve bu
mevzuat ¢ercevesinde uygulamalara baslanmis olmasi.

1.2. Gelistirmeye Acik Yonler

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine iligkin kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak olan ¢alismalar pandemi nedeniyle
sekteye ugramistir.

Anabilim dallarinda halen siireclerle yonetime gegilmemis olmasi, siirekli iyilesme anlayisinin yayginlastiriimasi
ve kalite caligmalar1 kapsaminda katilimcr ve etkin bir kiiltiiriin olusturulmamis olmasi enstitiiniin zayif
yonlerinden biri olarak gdze carpmaktadir.

Kalite sistemini saglamak ve siirekli bir sekilde islerligini saglamak amaciyla 6ncelikle enstitiide arsivleme
caligmalarina agirlik verilmesi ve elde edilen verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

2. Egitim ve Ogretim
2.1. Giiclii Yonler
Kurumun egitim-6gretim alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir;

1. 25 Aralik 2019 tarihinde Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak Lisansiistii
Egitim Enstitiisti kurulmustur.

2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hazirlanmistir.
3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez/Proje/Sanatta Yeterlik Calismasi Kilavuzu hazirlanmustir.

4. Disiplinler Arast Anabilim/Ana Sanat Dalimin Kurulmasu ile Disiplinler Arasi Lisansiistii Programlarin
Ag¢ilmasina ve Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge hazirlanmigtir.
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5. Lisansiistii Egitim Enstitiisti Tez Calismast Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasi Hakkinda Uygulama
Usul ve Esaslart hazirlanmuistir.

6. 2020 yil icerisinde Lisansiistii diizeyde yeni programlar agilmis, a¢ilmis olan programlara ilk defa égrenci
alimmug ve yeni programlarin agilmast hazirliklar: devam etmektedir.

2.2. Gelistirmeye Acin Yonler

1. Lisansiistii egitim programlar: asgari 6gretim tiyesi sayisina ulasilan alanlarda programlarin agilarak ogrenci
kabuliine baslanmasi,

2. Doktora programlarindan mezun olan ogrenci sayisinin artirilmasi,

3. Universite-Sanayi isbirligi ile birlikte tez/proje ¢alismalarinin artirlmasina yénelik ¢alismalar,
3. Arastirma ve Gelistirme

3.1. Giiclii Yonler

1. Enstitiimiiz biinyesinde 100/2000 YOK doktora programu ile dgrenci kabuliiniin olmasi,

2. Enstitiimiiz biinyesinde Fen Bilimleri Dergisi ve Sosyal Bilimler Dergisi ile akademik olarak arastirma ve
gelistirmeye destek sunulmasi (Fen Bilimleri Dergisi 2018 yilindan itibaren ULAKBIM TR DIZIN tarafindan
dizinlenmekte olup Sosyal Bilimler Dergisi ise degerlendirme asamasindadir. Ayrica Enstitiilerin kapatiimasi ile
birlikte Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi ismi Sosyal Bilimler Dergisi olarak degistirilmis olup her iki dergi de
yaywn hayatina devam etmektedir.)

3.2. Gelistirmeye Acik Yonler
1. Enstitii biinyesinde yayimlanan dergilerin Web of Scince 'da dizinlenmesine yénelik altyapr ¢calismalari,

2. Enstitii biinyesinde agilmasi planlanan programlarin paydas katkilar: da alinarak agilis dosyalarimin anabilim
dallar: tarafindan hazirlanmast,

4. Yonetim Sistemi

4.1. Giiclii Yonler

1. Enstitiimiiz biinyesinde katilimct bir yonetim anlayiginin benimsenmis olmas,
2. Enstitiimiiz biinyesinde kurum aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro,
4.2. Gelistirmeye Acik Yonler

1. Farkli ihtiyaglara yonelik yazilimlara ihtiya¢ duyulmaktadtr,

F- KANITLAR

Tim kanitlar elektronik ortamda mevcut olmakla birlikte birimimiz web sayfasindan siirekli olarak
erisilebilmektedir.
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