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A) GENEL BILGI
POZISYON (Gérev) ADI Yazilim Gelistirme ve Veritabani Uzmani
UNVANI Ogretim Gorevlisi
BOLUMU Yazilim Teknolojileri Sube Mudirlugu
RAPORLADIGI POZISYON (Bagh oldugu  Yazilim Teknolojileri Sube Miidiirii
pozisyon)
DOGRUDAN RAPORLAYAN
POZiISYON(LAR) (Bagh olan pozisyonlar)
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GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yazilim geligtirme metodolojisine ve is planlarina uygun olarak kendisine verilen ig
paketleri icindeki yazilim gelistirme faaliyetlerini zamaninda ve beklenen nitelikte yerine
getirmek,

Yazilim gelistirme surecinde gerceklestirilecek sistemin igleyisini yazilimi talep eden
birim  veya Kigilerle birlikte calisarak ¢dzimlemek, veri yapisini ortaya koymak,
yazilimin mimarisini ve veriler arasindaki iligkileri tespit edip tanimlamak,

Analiz toplantilarinin raporlanmasini saglamak,

Yapilan g¢alismalari inceleyerek sistemin veri yapisini ve igleyisini anlamak,

Sistemde kullanilan verilerin iligkilerini ortaya koymak,

Gergeklestirilecek sistemin isleyisini programatik olarak tanimlamak,

Yapilan g¢alismalari dokimante etmek,

Kalite yonetim sistemi ve uygulanan metodoloji kapsaminda gelistirdigi uygulamalara
ait teknik dokimantasyonu olusturmak,

Yazilm talep eden birimle birlikte calisarak sistemin tumund ifade eden analiz
dokumanini hazirlamak,
Farkli veritabani yonetim sistemleriyle ilgili veri entegrasyonunu yapabilmek,

intiyag duyulan veritabanina veri aktarimi yapabilmek,
Uygulamalarin veritabani kullanim yetkilerini tanimlamak,

Analizi yapilan sistemlerin veritabanini tasarlamak, mevcut veritabanini yedekleme ve
bakimini yapmak, ihtiya¢ dogrultusunda veritabanindan veri ¢gekip raporlama iglemlerini
yapmak,

Gelistirilen uygulamalar icin diger yazilim gelistirme uzmanlarinin galismalarini kontrol
etmek, kod gozden gegirme islemlerini yapmak,

Test bulgularindaki hatalarin ¢6zUmunu yapmak,

Onaylanmis dokiman dogrultusunda gerekli uyarlama, geligtirme, entegrasyon ve
veri aktarimi ¢alismalarini yapmak,

Uygulamalara ait glincellemeleri gergeklestirmek,
Uygulama geligimi igin kullanici geri bildirimlerini degerlendirmek ve ilgililere iletmek,

Projelerde yapilan iglemleri Sube MUdurl ile paylasmak, projelerde karsilastiklari
sorun ve zorluklari gerekli paydaglar ile paylasarak ¢ozumler olusturmakta yardimci
olmak,
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20. Kullanilan teknolojilere iligkin yetkinlik seviyesini arttirmak igin planlanan egitimlere ve
sertifikasyon sinavlarina katiimak,

21. Piyasadaki yazilim Urinlerini takip etmek ve Bilecik Seyh Edebali Universitesinin
ihtiyaclar dogrultusunda oneriler geligtirmek,

22. Kalite yonetim sistemi ve uygulanan metodoloji kapsaminda, gelistirdigi uygulamalara
ait teknik dokumantasyonu olusturmak,

23. Sorumluluk alaniyla ilgili yasal mevzuata hakim olmak,

24. Yazilim Teknolojileri Sube Muduru tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

C) YETKINLIKLER

» Sureg ve sonu¢ odakhlik
* Analitik ve kavramsal dustinme
e Zaman yOnetimi

D) GEREKLI NiTELIKLER

« Universitelerin bilgisayar, yazilim veya benzeri teknik bolliimlerinden mezun olmak,
» Temel sql kullanim becerisine sahip olmak,

» Temel bilgisayar okur yazarldi becerisine sahip olmak,

 Algoritma gelistirme ve ¢ézimleme becerisine sahip olmak,

* Temel veritabani kullanimi becerisine sahip olmak,

* Web programlama becerisine sahip olmak,

« lleri diizey yazilim gelistirme becerisine sahip olmak,

* Analiz dokimanini okuma ve anlama becerisi olmak,

» SUrdm takip sistemi kullanim becerisine sahip olmak,

* Proje yonetimi, yazihm gelistirme sure¢ analizi yapabilme becerisine sahip olmak.
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