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A) GENEL BILGI

POZISYON (Gbrev) ADI

is Sureci Gelistirme Uzmani

UNVANI

Bilisim Uzmani

POZiISYON(LAR) (Bagh olan pozisyonlar)

BOLUMU idari Hizmetler Sube Mudurliigu
RAPORLADIGI POZISYON (Bagh oldugu = Idari Hizmetler Sube Midiirii
pozisyon)

DOGRUDAN RAPORLAYAN

B) GOREV VE SORUMLULUKLARI

N =

Universitenin mevcut isleyisinde bulunan ig stireglerinin haritasini ve akisini gikarmak,
is analizine uygun olarak modelleme/tasarim icin Proje Grubu ile birlikte ¢alismak,

modelin analize uygunlugunu kontrol etmek, uyumsuz olma durumlarinda musteri ve
proje grubu ile birlikte ¢ozUm Uretmek,

3. Uygulama Gelistirme Metodolojisinin

saglamak,

©ooNDO

C) YETKINLIKLER

» Sureg¢ ve Sonug odakhlik,
* Analitik ve kavramsal dustinme,

« Zaman yonetimi

D) GEREKLI NIiTELIKLER

+ Universite mezuniyeti,

BGYS.GT.08 REV.00

iyilestiriimesi icin katki saglamak, sure¢
analizinde kullanilacak yontemleri gelistirmek,

4. Degisiklik Yonetimi kapsaminda gelen istekleri slre¢ analizi Uzerinde degerlendirmek,
etki analizi yapmak ve yapilacaklari belirlemek, sistem butunliginin korunmasini

Hazirlanan sureclerin egitim dokimantasyonunu hazirlamak ve egitimleri vermek,
Uygulama gelisimi icin kullanici geri bildirimlerini ilgili bolimlere iletmek,
Uygulamaya girilmesi/aktariimasi gereken verilerin tespitini ve derlemesini yapmak,
Sorumluluk alaniyla ilgili yasal mevzuata hakim olmak,

Sube Mudurl tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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