2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARI HAKKINDA DIiSIPLIN SUC VE CEZALARINA ILISKIN KISA ACIKLAMA
17 Nisan 2020 CUMA tarihli ve 31102 sayii RG yayimlanan 7243 sayih Kanunla 2547 sayih Kanunun 53.maddesinde yapilan diizenleme geregince Ogretim Elemanlar1 hakkinda 2547 sayih Kanunun disiplin hiikiimleri uygulanir.

CEZA VERME Madde: 53/b (1) UYARMA DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER ITIRAZ MERCII VE ITIRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKIiSi (Ogretim elemanina, goérevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.)

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek, o Akademik birimlerde gérev yapanlar, cezanin e Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil
2547 sayih b) Destek almarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluglar teblig tarihinden itibaren YEDI GUN iginde ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
Kanunun 53/C ile bunlarin katkilarmi belirtmemek gorevli  oldugu  BIRIMIN DISIPLIN itibaren; BIR AY icinde disiplin
maddesi uyarinca ’ KURULUNA itiraz edebilir. sorusturmasima  baslanmadigi  takdirde
UYARMA ¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

cezalari siral
disiplin amirleri
tarafindan
verilmektedir.

getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

Rektor tarafindan verilen cezalarda, cezanin teblig

tarihinden  itibaren YEDI GUN icinde
UNIVERSITE DISIPLIN KURULUNA itiraz
edebilir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren
ALTMIS GUN i¢inde karar verir.

Sorusturmada gorev alanlar ve disiplin cezasi
veren amirler disiplin kurullarindaki oylamalara
katilamaz.

Itiraz mercileri, itiraz1 kabul ya da reddedebilir.
[tirazin  kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en gec {li¢ ay igerisinde
yeni bir iglem tesis edilebilir.

e Disiplin cezast verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren 1KI YIL
geemis ise disiplin cezasi verilemez.

e Disiplin cezasinin yargt karartyla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanagimi sliresi igerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmas1 veya UC AYDAN
daha az siire kalmas: halinde en ge¢ UC
AY igerisinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezast tesis
edilebilir.

CEZA VERME
YETKISi

Madde: 53/b (2) KINAMA DIiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER
(Ogretim elemanina, goérevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir)

ITIRAZ MERCIi VE ITIRAZ SURESI

ZAMANASIMI SURESI

2547 sayih
Kanunun 53/C
maddesi uyarinca
KINAMA
cezalari siral
disiplin amirleri
tarafindan
verilmektedir.

a) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek,
¢) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagl birimlerin simirlart iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaglar1 diginda kullanmak veya kullandirmak,

) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek,

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 davranmak,

g) Incelemek iizere goérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak,

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasim
almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri
yayimlamak,

1) Arastirma ve deneylerde, caligsmalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili
olarak almamak,

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hitkiimlerine aykir1 ¢alismalarda bulunmak,

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma ylikiimliiliigline uymamak,

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)
m) Icerigi itibarryla siddet veya nefret amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak,

Akademik birimlerde gorev yapanlar, cezanin
teblig tarihinden itibaren YEDI GUN iginde
gorevli  oldugu  BIRIMIN DISIPLIN
KURULUNA itiraz edebilir.

Rektor tarafindan verilen cezalarda, cezanin teblig

tarihinden  itibaren YEDI GUN iginde
UNIVERSITE DiSIPLIN KURULUNA itiraz
edebilir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren
ALTMIS GUN i¢inde karar verir.

Sorusturmada gorev alanlar ve disiplin cezasi
veren amirler disiplin kurullarindaki oylamalara
katilamaz.

Itiraz mercileri, itiraz1 kabul ya da reddedebilir.
Itirazin  kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en gec {li¢ ay icerisinde
yeni bir iglem tesis edilebilir.

e Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; BIR AY icinde disiplin
sorusturmasina  baslanmadigi  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

e Disiplin cezast verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren TKI YIL
geemis ise disiplin cezasi verilemez.

e Disiplin cezasinin yargt karartyla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmasi veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ UC
AY igerisinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezas1 tesis
edilebilir.




dagitmak veya bunlarn teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak,

n) Yiiksekogretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak,

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, kusurlu davranmak,

p) Mevzuatta dngoriilen bildirim yilikiimliiliigiinii yerine getirmemek,
r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

s) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayl 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu
davraniglariyla bunlara zarar vermek,

t) Tasidig1 sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine aykiri, genel ahlak ve edep dis1 tutum ve davraniglarda
bulunmak,

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz olarak bir yil iginde
birden fazla katilmamak.

CEZA VERME Madde: 53/b(3) AYLIKTAN KESME DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER iTIRAZ MERCIii VE iTIiRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKISI (Ogretim elemaninm, briit ayligindan; bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir)
K:S:Z;zyslg/c a) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve alinan e Ayliktan kesme cezasina karsi itiraz, cezanin | e Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
maddesi uvarmnca kararlar, yetkili olmadig1 halde organ veya liyelerinin aleyhinde davramslara yol agmak maksadiyla disar teblig tarihinden itibaren YEDI GUN iginde ve hallerin islendiginin &grenildigi tarihten
Ayliktan iy(esme yaymak, UNIVERSITE DIiSIPLIN KURULUNA yapulir. itibaren; BIR AY icinde disiplin

cezalar kisinin
gorevli oldugu
BiRIMDEKI
DISIPLIN
KURULU karan
ile verilir.

m.53/E Rektorliige
bagh birimlerdeki
disiplin kurulu;
akademik personel
<. i¢in rektor
yardimcisi
baskanhginda
iiniversite yonetim
kurulunca
belirlenen
profesor unvanh
dort 6gretim
iiyesinden olusan
kurul karari ile
verilir.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine
ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek,

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6l¢iide ve
sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekénlari, imkanlar1 ve cihazlar1 amag dist
kullanmak.

f) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde
parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yiikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak,

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
stiralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki
baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil
ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitliniine veya bir kismina kasten girmek veya orada
kalmak.

k) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanls veya
yaniltici beyanda bulunmak.

1) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslar1 yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

n) Gorev yeri siirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimei olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) Yasaklanmuis her tiirlii yayin1 basmak, cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

e ltiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren
ALTMIS GUN i¢inde karar verir.

e Sorusturmada  gorev  alanlar  disiplin
kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu
cezalara itirazlarin goriigildiigli  kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

e ltiraz mercileri, itirazz kabul ya da
reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg {i¢ ay igerisinde
yeni bir iglem tesis edilebilir.

sorusturmasima  baslanmadigi  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren TKI YIL
geemis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmas1 veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ UC
AY igerisinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezas1 tesis
edilebilir.




CEZA VERME
YETKISi

Madde:53/b(4) KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI DiSIPLIN CEZASINI
GEREKTIREN FiiL VE HALLER
(Fiilin agirlik derecesine gore, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l arasinda durdurulmasidir.)

ITIRAZ MERCIi VE iTIRAZ SURESI

ZAMANASIMI SURESI

2547 sayih
Kanunun 53/C
maddesi uyarinca
Kademe
ilerlemesinin
durdurulmasi
cezalar Kkisinin
gorevli oldugu
BiRIMDEKI
DISIPLIN
KURULU Kkarar
ile verilir.

m.53/E Rektorliige
bagh birimlerdeki
disiplin kurulu;
akademik personel
<. iCin rektor
yardimecisi
baskanhginda
iiniversite yonetim
kurulunca
belirlenen
profesor unvanh
dort 6gretim
iiyesinden olusan
kurul karari ile

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte
belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak,

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak,

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak,

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligmalarinin yapilmasina
engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alan1 digina ¢ikartmak; goérev yapilmasina engel olmak;
ogrencileri bu tiir davraniglara tegvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak
etmek,

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar
veya Ogrencileri hakkinda gercege aykir agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin
ozel hayatlariyla ilgili aciklama yapmak,

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek,

g) Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, aragtirma kayitlari
veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi
gostermek, destek alinan kisi ve kuruluglarin ¢ikarlart dogrultusunda aragtirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek,

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, gorevin gereklerine aykirt davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davraniglarda bulunmak,

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
kars1 itiraz, cezanin teblig tarihinden itibaren
YEDI GUN i¢inde UNIVERSITE DiSiPLIN
KURULUNA yapilir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren
ALTMIS GUN icinde karar verir.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin
kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda

gorev alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu
cezalara itirazlarm gorlsiildigi kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

Itiraz mercileri, itiraz1 kabul ya da reddedebilir.
Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en geg {i¢ ay icerisinde
yeni bir iglem tesis edilebilir.

e Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil

ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; BIR AY icinde disiplin
sorugturmasma  baglanmadigr  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

Disiplin cezast verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanagimi siiresi igerisinde, zamanagimi
stiresinin dolmas1 veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ UC
AY igerisinde karar gerekgesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezas1 tesis
edilebilir.

verilir. j) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,
k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek,
1) Gergege aykirt rapor ve belge diizenlemek,
m) Ilgili kanunlarin tanidig1 istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,
n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak,
0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek.
CEZA VERME Madde:53/b(5) UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA DiSiPLIN CEZASINI iTIRAZ MERCIi VE iTiRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKISi GEREKTIREN FIIL VE HALLER
(Akademik bir kadroya daha atanmamak iizere tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmaktir.)
K:s:zszyslg/c a) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan o Cezanmn teblig tarihinden itibaren ALTMIS | e Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
maddesi uyarmnca kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek. GUN icinde idare mahkemesinde iptal davasi ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
Atamaya yetkili b) Atama ve ylikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi agabilir itibaren;  ALTI b AIY l(ﬁr{de dll(s(;plén
amirin teklifi akademik degerlendirme igermeyen katkilar diginda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalari Zomslturrél?:llilé TUallsl{a}[rflSaI fl ILiMKZe
iizerine tarafindan iicret karsiliginda veya ticretsiz olarak iiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak. ~ISIPIN STHR > . .. ¢ )
YUKSEK i o _ Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
DISIPLIN ¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek. cezasin1 gerektiren fiil agisindan ALTI
KURULU YIL gec¢mis ise disiplin cezasi verilemez.

karariyla verilir.




CEZA VERME Madde:53/b(6) KAMU GOREVINDEN CIKARMA DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE ITIRAZ MERCII VE ITIRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKISI HALLER
amu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani1 ve memur olarak bir
K k kuruluslart ile vakif yiiksekdgretim k larinda 6gretim el larak bi
daha atanmamak lizere kamu gorevinden ¢ikarmadir.)
a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu e Cezann teblig tarihinden itibaren ALTMIS GUN e Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
2547 sayih orgiitler igin kullanmak ya da kullandirmak, iginde idare mahkemesinde iptal davasi agabilir. ve hallerin islendiginin &grenildigi tarihten
Kanunun 53/C b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili saldirida veya itibaren; ~ ALTL ~AY 1<;1nvde disiplin
maddesi uyarinca cinsel tacizde bulunmak sorusturmasina  baslanmadigi  takdirde
Atamaya yetkili ’ UYARMA, KINAMA, AYLIKTAN KESME, disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.
amirin teklifi ¢) Kamu hizmeti veya 6gretim eleman sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang KADEME IiLERLEMESININ
iizerine verici hareketlerde bulunmak, DURDURULMASI, UNiVERSITE OGRETIM
YUKSEK d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak, . MESLEGINDEN CIKARMA'V‘*_ KAMU
DISIPLIN baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek, GOREVINDEN CIKARILMA disiplin cezalarina
KURULU karsi teblig tarihinden itibaren 60 GUN icinde
Karariyla verilir. e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak, idari yarg: yoluna basvurulabilir.
degistirmek veya yok etmek,
f) Kurumun biligim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

SAVUNMA ALINMASI

o Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkam taninmadan disiplin cezas: verilemez. SAVUNMA DAVET YAZISINDA, HAKKINDA DiSIPLIN SORUSTURMASI ACILMASINA SEBEP OLAN FiILIN
NEDEN iBARET OLDUGU, savunmasim yapacagi tarihten EN AZ 7 GUN ONCE YAZILI olarak bildirilir. Bu yazida; belirtilen giin, saat ve yerde savunmasimi yapmak iizere hazir bulunmas: istenilir.
SAVUNMA SURESI 7 GUNDEN AZ OLAMAZ. Daha acik bir ifade ile sorusturmaci tarafindan savunma istem yazisinin sorusturulana teblig edildigi giin hesaba katilmadan en az 7 giin savunma siiresi
olarak sorusturulana verilmelidir. Bu durumda tebligi izleyen giinden sonra en erken 8.giin savunmasi alinmahdir. Damistay kararlarina gore, aksi uygulama savunma hakkinin kisitlanmasi sonucunu
dogurur ve islemi usuli acidan sakatlar.

o Sorusturmaci tarafindan sorusturulana gonderilecek SAVUNMA davet yazisinda; DISIPLIN SORUSTURMASI ACILMASINA SEBEP OLAN FiiLiN NEDEN iBARET OLDUGU ACIK VE NET
BELIRTILEREK, verilen siire icinde veya belirtilen bir tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasimi yapmadigi, cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadig veya ézriinii zamaninda (savunma siiresi
icinde) bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagr ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda karar verilecegi belirtilerek bildirilmesi gereklidir. Sorusturma sorusturulanin
kendini geregi gibi savunmasina imkéan verecek sekilde yiiriitiiliir ve gecerli bir o6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan Kisiye uygun bir siire verilir.

e Miisteki, tanik ya da sorusturulanin baska bir yerde gorev yapmasi ya da tayin olmasi durumunda istinabe yoluyla diger bir ifade ile hukuki yardimlasma yoluyla ifadelerinin alinmasi1 miimkiindiir.

¢ Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, kanunda belirtilen usule gore tekrar savunma isteyebilir. Danistay
kararlarinda genel olarak, savunmanin sorusturmaci tarafindan degil, disiplin amiri veya kurulu tarafindan alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Sorusturmaci tarafindan alinmis savunma sadece ifade yerine geger.

o Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

SORUSTURMANIN YURUTULMESI SIRASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

e Disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi, sorusturmanin belirli usuller ¢er¢evesinde yapilmasi da isnada maruz kalanlarin hukuki glivencesidir.

e Sorusturma Olur’unda kimin hakkinda sorusturma acildig1 ve sorusturmaya konu somut HANGI OLAYnedeniyle sorusturma baslatildig1 acik¢a belirtilmelidir. Sorusturmaci, sadece hakkinda sorusturma

acilan Kkisi ve eylemlerle ilgili sorusturma yiiriitme yetkisine sahiptir. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin su¢larimin islendigini veya aym su¢ kapsaminda baska Kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eder ise, sorusturmaci durumu gecikmesizin yetkili mercie bildirir. Damistay kararlarina gore, sorusturma Olur’unda belirtilmeyen ve sorusturma esnasinda
disiplin sorusturmasina neden olabilecek baskaca fiiller tespit edilirse, sorusturmacinin bunlari1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirmesi ve disiplin amiri tarafindan verilecek EK SORUSTURMA OLUR'u
iizerine, sorusturmanin bu fiili de kapsar sekilde yiiriitiilmesi gerekir. (savunmasinin almasi, delillerin toplanmasi)

e Sorusturmaci, yiiriittiigli sorusturmayla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, ilgili makamlarla yazisma yetkisine haizdir. Sorusturmaci tarafindan talep edilen bilgi
ve belgelerin gecikmeksizin kendisine verilmesi gerekir.




Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade almirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren IKI AY iginde tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise, sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi
degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

Sorusturma sonuglandiginda diizenlenen raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller, tanik ifadeleri ve alinan savunma
Ozetlenir. Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayr1 ayri tahlil edilmeli, delillere gore isnat edilen sucun sabit olup olmadig: tartisilmali, suc teskil ettigi kanaatine varihirsa hangi disiplin kuralim ihlal ettigi,
fiilin hangi disiplin cezasim gerektirdigi madde ve fikra/bent tayini suretiyle acikca gosterilmesi gereklidir. Sug¢ ve cezalarin kanuniligi ilkesi uyarinca, usuliine uygun sorusturma yapilarak tespit edilen suca
konu fiilin, kanunda dnceden belirlenmis karsiligina uygun bir ceza ile cezalandirilmadig: takdirde, tesis edilen islemde her ne kadar idarenin islem tesis etme noktasinda bir yetkisinden s6z etmek miimkiinse
de, bu islem konu yéniinden hukuka aykir1 hale gelecektir, diger bir ifadeyle SOZ KONUSU FiiL, MEVZUATTA ONGORULEN TANIMA UYMUYORSA VERILEN DIiSiPLIN CEZASI HUKUKA AYKIRI
OLUR VE MAHKEMECE iSLEMIN iPTALINE KARAR VERILIR.

Sorusturma sirasinda miisteki ve sorusturulan kisiye (siipheliye) yemin ettirilmeksizin ifadesi alinr, taniklara taniklik yemini yaptirilarak ifadesi almir. Ifade tutanaklarinda olaya sahit oldugu belirtilen baskaca kisiler
varsa bunlarin tanik olarak dinlenmemesi, disiplin sorusturmasinin idari yargi makamlarinca iptali sonucuna yol agabilir.

Sorusturulan kisiye, tanik ifadelerindeki yeni suglamalarin okunmasi ve bu su¢lamalara karsi kendisini savunma imkani1 taninmasi gerekir. Aksi takdirde savunma hakki ihlal edilmis olur.

Damistay kararlarina gore, Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan “siipheden sanik yararlanir ilkesi” disiplin hukukunda da uygulama alam1 buldugundan, her tiirlii siipheden uzak, kesin ve somut delillerle ispati
miimkiin olmayan hallerde, s6z konusu ilke geregince ilgiliye disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezas1 verilirken, ayn1 zamanda Anayasal bir ilke olan “dl¢iiliiliik” ilkesi dikkate alinmali; disiplin cezas, fiilin agirhg ile orantili olmahdir. Nitekim Danistay kararlara gore; “takdir edilen disiplin cezasi
ile, ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge bulunmasi ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus bi¢imi, ilgilinin su¢ kastinin bulunup bulunmadigi, irade dis1 etkenlerin eylemin
meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin g6z 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.”

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalart olumlu olan, 6diil veya basar1 belgesi alanlar icin verilecek cezalarda bir derece alt ceza uygulanabilir. (Mahkeme, basarili ve sicili temiz olan gorevlilere, bir alt ceza
uygulanmamasini hakli kilacak nedenin gerekgeli olarak agiklanmasi gerektigini belirterek, buna uyulmadan verilen ceza kararini iptal etmektedir.) Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Danistay, “haksiz tahrik”in disiplin cezalar1 bakimindan da uygulanacagini kabul etmistir.(Haksiz tahrik, kisinin haksiz bir fiilin kendisinde meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin etkisi altinda sug islemesi halinde
ceza sorumlulugunu azaltan bir ceza indirimi nedenidir. Haksiz tahrik etkisi altinda sug isleyen kisinin kusur yeteneginde bir azalma s6z konusudur.)

Sorusturmaci tarafindan sorusturulanin lehine ve aleyhine olan tiim bilgi ve belgeler toplanmalidir. Bilgi sahibi olanlarin ifadeleri ile ilgilinin ne ile su¢landig1 agikga belirtilerek savunmasi alinmak suretiyle yasal siiresi
icerisinde sorusturmanin tamamlanmasi, yiiriitiilen sorusturma sonucunda, adli ve disiplin yoniinden sorusturulan hakkinda sorusturmacinin kanaat ve teklifinin de yer aldig1 sorusturma raporunun hazirlanarak, raporun
disiplin cezasi vermeye yetkili amire veya kurula sunulmasi {izerine yetkili amir ve kurullarca sorusturma dosyasinin incelenerek karar verilmesi hukuki giivenlik ilkesinin de geregidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda
saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalar ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde
uygulanir.

Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir.
Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iligkin zamanasimu siireleri durur.

Hakkinda sorusturma yiiriitiilenin, sendika {iyesi olmasi1 halinde, sendika temsilcisi usule uygun sekilde disiplin kuruluna davet edilmelidir. Sendika temsilcisi davet edilmeden alinan karar usul acisindan sakat olur ve
mahkeme acisindan iptal nedenidir. Sorusturulanin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de belirtilen disiplin ve yliksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve yliksek disiplin kurulunda gorevlendirilen temsilci
ilgili sendika tarafindan 6nceden bildirilir. Bu sekilde iiyesi ¢ift saytya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.




Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezas verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriirlinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz
edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir. Ayn1 derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu goérevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt
ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2°si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii
halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Sorusturma kapsaminda kisilere yapilacak tebligatlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilmalidir.

Disiplin cezas1 disiplin kurulu kararina dayantyorsa disiplin kurulu karar1 da ceza teblig yazisina ek olarak eklenmelidir. Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara karsi bagvurulabilecek yollar (itiraz siiresi ve
mercii) gosterilmelidir ( eger ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse disiplin kurulu karar1 da eklenmelidir). Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagini ve
stirelerini belirtmek zorundadir.” (Any. m. 40/f.2)

KISA BILGI MAHIYETINDE ACIKLAMALAR OLUP SORUSTURMA ESNASINDA iLGILI KANUN HUKUMLERINE DE BAKILMALIDIR.
izinsiz kopyalanmasi ve yayimlanmasi yasaktir.




