657 SAYILI DMK’NA TABI MEMURLAR HAKKINDA DISiPLIN SUC VE CEZALARINA iLISKIN KISA ACIKLAMA

17 Nisan 2020 CUMA tarihli ve 31102 sayih RG yayimlanan 7243 sayih Kanunla 2547 sayih Kanunun 53.maddesinde yapilan diizenleme ile Yiiksekogretim Kurumlarinda calisan memurlar hakkinda 657 sayih
DMK’nun 125. maddesindeki disiplin su¢ ve cezalar1 uygulanir.

Madde: 125/A UYARMA DIiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER

CEZA VERME ITIRAZ MERCIi VE ITIRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKISi (Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.)
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul Akademik birimlerde gorev yapanlar, cezanin | e Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
2547 sayih ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve teblig tarihinden itibaren YEDI GUN iginde hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten

Kanunun 53/C
maddesi uyarinca
UYARMA
cezalari siral
disiplin amirleri

bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,
b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,
¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

gorevli  oldugu  BIRIMIN DISIPLIN

KURULUNA itiraz edebilir.
Rektor tarafindan verilen cezalarda, cezanin teblig

tarihinden  itibaren YEDI GUN iginde
UNIVERSITE DIiSIiPLIN KURULUNA itiraz

itibaren; BIR AY icinde disiplin
sorusturmasina  baglanmadigi  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

Disiplin cezas1 verilmesini  gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL

tarafindan
verilmek(tledir. e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak, edebilir. geemis ise disiplin cezasi verilemez.
f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak, Iti{az mercileri, itiraz tarihinden itibaren ALTMIS Disiplin cezasmin yargi kararryla iptal
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak, GUN iginde karar verir. edi'lmesi hélinde, kararin ida.re.ye. ulastigs
TP N Sorugturmada gorev alanlar ve disiplin cezas1 veren tarihten 1t1bairen' ‘kalelm. disiplin ~ceza
h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak. us a g0 P! zamanasimi sliresi igerisinde, zamanasimi
amirler  disiplin  kurullarindaki ~ oylamalara . ..
Katilamaz. suresinin "dolma51 VeyAa‘ uC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ UC AY
Itiraz mercileri, itirazi kabul ya da reddedebilir. icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
Itirazin  kabul edilmesi halinde ceza tiim yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en ge¢c UC AY igerisinde
yeni bir islem tesis edilebilir.
CEZA VERME Madde: 125/B KINAMA DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER iTIRAZ MERCIi VE iTiRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKISI (Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir)
a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul Akademik birimlerde gorev yapanlar, cezanin Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
2547 sayih ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve teblig tarihinden itibaren YEDIi GUN icinde hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten

Kanunun 53/C
maddesi uyarinca
KINAMA
cezalari sirah
disiplin amirleri
tarafindan
verilmektedir.

bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen
siirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,
e) Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagsmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demecg
vermek.

gorevli  oldugu  BIRIMIN DISIPLIN

KURULUNA itiraz edebilir.

Rektor tarafindan verilen cezalarda, cezanin teblig
tarihinden  itibaren YEDI GUN iginde
UNIVERSITE DISIPLIN KURULUNA itiraz
edebilir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren ALTMIS
GUN i¢inde karar verir.

Sorugturmada gorev alanlar ve disiplin cezas1 veren
amirler  disiplin  kurullarindaki ~ oylamalara
katilamaz.

Itiraz mercileri, itiraza kabul ya da reddedebilir.
Itirazin  kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en ge¢c UC AY igerisinde
yeni bir iglem tesis edilebilir.

itibaren; BIR AY icinde disiplin
sorusturmasina  baglanmadigi  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

Disiplin cezas1 verilmesini  gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL
geemis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasmin yargi kararryla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi sliresi igerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmas1 veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ UC AY
icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezas1 tesis edilebilir




CEZA VERME
YETKISi

Madde: 125/C AYLIKTAN KESME DiSiPLiN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER
(Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. )

ITIRAZ MERCIi VE iTIRAZ SURESI

ZAMANASIMI SURESI

2547 sayih K.m. 53/
C uyarmca Kkisinin
gorevli oldugu
Birimdeki Disiplin
Kurulu karar ile
verilir.

m.53/E “Rektorliige
bagh birimlerdeki
disiplin kurulu; ...

daire baskani
kadrosunun dengi ve
iistii kadrolarda
bulunanlar i¢in
rektor yardimecisi
baskanhginda
iiniversite yonetim
kurulunca belirlenen
profesér unvanh
dort 6gretim
iiyesinden,
memurlar icin ise
Genel Sekreterin
baskanhginda,

Hukuk Miisaviri ile

Personel Dairesi
Baskanindan
olusur.”

a) Kasith olarak; verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak,
bakimini1 yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri simirlar icerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

Ayhktan kesme cezasmna kargi itiraz, cezanin
teblig tarthinden itibaren YEDI GUN iginde
UNIVERSITE DiSIPLIN KURULUNA yapulir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren ALTMIS
GUN i¢inde karar verir.

Sorugturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki
oylamalara, disiplin kurulunda goérev alanlar ile
disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin
goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Itiraz mercileri, itiraza kabul ya da reddedebilir.
Itirazin  kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en ge¢ UC AY
icerisinde yeni bir iglem tesis edilebilir.

e Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve

hallerin islendiginin Ogrenildigi tarihten
itibaren; BIR AY icinde disiplin
sorusturmasina  baglanmadigi  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

Disiplin cezas1 verilmesini  gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasinin yargir karartyla iptal
edilmesi héalinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi siresi igerisinde, zamanagimi
siiresinin dolmasi veya UC AYDAN
daha az siire kalmasi halinde en ge¢ UC AY
icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

CEZA VERME
YETKISi

Madde: 125/D KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI DiSiPLIN CEZASINI
GEREKTIREN FiiL VE HALLER
(Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.)

ITIRAZ MERCIi VE iTIRAZ SURESI

ZAMANASIMI SURESI

2547 sayih K.m. 53/
C uyarinca Kisinin
gorevli oldugu
Birimdeki Disiplin
Kurulu karar ile
verilir.

m.53/E “Rektorliige
bagh birimlerdeki
disiplin kurulu; ...

daire baskam
kadrosunun dengi ve
iistii kadrolarda
bulunanlar icin
rektor yardimecisi
baskanhginda
liniversite yonetim
kurulunca belirlenen
profesor unvanh
dort dgretim
iiyesinden,
memurlar i¢in ise
Genel Sekreterin
baskanhginda,

Hukuk Miisaviri ile

Personel Dairesi
Baskanindan
olusur.”

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiicilik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlan i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,
1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt diginda, hakli bir sebep goéstermeksizin 6deme
kabiliyetinin Ustiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi
itiraz, cezanin teblig tarihinden itibaren YEDI
GUN icinde UNIVERSITE DIiSiPLIN
KURULUNA yapilir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren ALTMIS
GUN i¢inde karar verir.

Sorugturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki
oylamalara, disiplin kurulunda goérev alanlar ile
disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin
goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Itiraz mercileri, itiraz1 kabul ya da reddedebilir.
Itirazin  kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en ge¢ UC AY
igerisinde yeni bir iglem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; BIR AY icinde disiplin
sorusturmasina  baslanmadigi  takdirde
disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL
geemis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal
edilmesi héalinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi sliresi igerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmas1 veya UC AYDAN
daha az siire kalmas1 halinde en ge¢ UC AY
icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezast tesis edilebilir.




Madde: 125/E DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA DIiSiPLiN CEZASINI GEREKTIREN

CEZA VERME N ITIRAZ MERCIi VE ITIRAZ SURESI ZAMANASIMI SURESI
YETKISI FIIL VE HALLER
(Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir. )
a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu e Cezanin teblig tarihinden itibaren ALTMIS GUN e Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
2547 sayih hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla igcinde idare mahkemesinde iptal davasi agabilir. hallerin islendiginin &grenildigi tarihten
Kanunun 53/C toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak, itibaren; ALTI AY i¢inde disiplin
nXltddeSl uyan;Elc.a b) Yasaklanmis her tiirlii yayii veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini sgms@rma51na baslanmadigs — takdirde
a?nnill:aiflatglili i ! basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek, disiplin SORUSTURMASI ACILAMAZ.
iizerine ¢) Siyasi partiye girmek, D'isipl.in‘ cezasl Yerilm@ﬁni gerektiren
YUKSEK . . o fiillerin islendigi tarihten itibaren IKI YIL
DISTPLIN d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek, gecmis ise disiplin cezasi verilemez.
KURULU e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri Disiplin cezastnin yargi kararyla iptal

kararryla verilir.

yapmamak,
f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

UYARMA, KINAMA, AYLIKTAN KESME,

KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI ve DEVLET

edilmesi hélinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi
siiresinin dolmas1 veya UC AYDAN daha
az siire kalmasi halinde en geg UC AY
icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak

MEMURLUGUNDAN CIKARILMA disiplin
cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren 60
GUN icinde idari yarg: yoluna basvurulabilir.

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek, yeniden disiplin cezast tesis edilebilir

j) Yurt disinda Devletin itibarim1 diislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranmiglarda
bulunmak,

k) 5816 say1l1 Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri islemek.

1) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarini
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu &rgiitlerin propagandasimi yapmak.

SAVUNMA ALINMASI

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez. SAVUNMA DAVET YAZISINDA, HAKKINDA DISIPLIN SORUSTURMASI ACILMASINA SEBEP OLAN
FiILIN NEDEN iBARET OLDUGU, savunmasim yapacag tarihten EN AZ 7 GUN ONCE YAZILI olarak bildirilir. Bu yazida; belirtilen giin, saat ve yerde savunmasim1 yapmak iizere hazir bulunmasi
istenilir. SAVUNMA SURESI 7 GUNDEN AZ OLAMAZ. Daha acik bir ifade ile sorusturmaci tarafindan savunma istem yazisimn sorusturulana teblig edildigi giin hesaba katilmadan en az 7 giin
savunma siiresi olarak sorusturulana verilmelidir. Bu durumda tebligi izleyen giinden sonra en erken 8.giin savunmasi alinmahdir. Damistay kararlarina gore, aksi uygulama savunma hakkinin
kisitlanmasi sonucunu dogurur ve islemi usuli acidan sakatlar.

Sorusturmaci tarafindan sorusturulana gonderilecek SAVUNMA davet yazisinda; DiSIPLIN SORUSTURMASI ACILMASINA SEBEP OLAN FiiLIN NEDEN iBARET OLDUGU ACIK VE NET
BELIRTILEREK, verilen siire icinde veya belirtilen bir tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasim yapmadig, cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadig veya 6zriinii zamaninda (savunma siiresi
icinde) bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda karar verilecegi belirtilerek bildirilmesi gereklidir. Sorusturma sorusturulanin
kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir ve gecerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig1 anlasilan Kisiye uygun bir siire verilir.

Miisteki, tanik ya da sorusturulanin baska bir yerde gorev yapmasi ya da tayin olmasi durumunda istinabe yoluyla diger bir ifade ile hukuki yardimlasma yoluyla ifadelerinin alinmasi miimkiindiir.

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, kanunda belirtilen usule gore tekrar savunma isteyebilir. Danistay
kararlarinda genel olarak, savunmanin sorusturmaci tarafindan degil, disiplin amiri veya kurulu tarafindan alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Sorusturmaci tarafindan alinmis savunma sadece ifade yerine geger.

Hakkinda kamu gdrevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

SORUSTURMANIN YURUTULMESI SIRASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi, sorusturmanin belirli usuller ¢ergevesinde yapilmasi da isnada maruz kalanlarin hukuki giivencesidir.

Sorusturma Olur’unda kimin hakkinda sorusturma acildig1 ve sorusturmaya konu somut HANGI OLAYnedeniyle sorusturma baslatildig1 acikca belirtilmelidir. Sorusturmaci, sadece hakkinda
sorusturma acilan Kisi ve eylemlerle ilgili sorusturma yiiriitme yetkisine sahiptir. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suclarinin islendigini veya aym su¢c kapsaminda baska




Kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eder ise, sorusturmaci durumu gecikmesizin yetkili mercie bildirir. Damistay kararlarina gore, sorusturma Olur’unda belirtilmeyen ve sorusturma
esnasinda disiplin sorusturmasina neden olabilecek baskaca fiiller tespit edilirse, sorusturmacinin bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirmesi ve disiplin amiri tarafindan verilecek EK
SORUSTURMA OLUR'u iizerine, sorusturmanin bu fiili de kapsar sekilde yiiriitiilmesi gerekir. (savunmasinin almasi, delillerin toplanmasi)

Sorusturmaci, yiiriittiigii sorusturmayla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, ilgili makamlarla yazigma yetkisine haizdir. Sorusturmaci tarafindan talep edilen
bilgi ve belgelerin gecikmeksizin kendisine verilmesi gerekir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplart belirtecek sekilde diizenlenir ve
sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir.

Sorusturma, gérevlendirme yazismin teblig tarihinden itibaren IKI AY icinde tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise, sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi
degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

Sorusturma sonuglandiginda diizenlenen raporda; sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller, tanik ifadeleri ve alinan savunma
Ozetlenir. Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayr1 ayr tahlil edilmeli, delillere gore isnat edilen sucun sabit olup olmadigi tartisilmali, suc teskil ettigi kanaatine varilirsa hangi disiplin kuralini ihlal
ettigi, fiilin hangi disiplin cezasim gerektirdigi madde ve fikra/bent tayini suretiyle acikca gosterilmesi gereklidir. Su¢ ve cezalarin kanuniligi ilkesi uyarinca, usuliine uygun sorusturma yapilarak tespit
edilen suca konu fiilin, kanunda 6nceden belirlenmis karsihigina uygun bir ceza ile cezalandirilmadig: takdirde, tesis edilen islemde her ne kadar idarenin islem tesis etme noktasinda bir yetkisinden s6z
etmek miimkiinse de, bu islem konu yoniinden hukuka aykir1 hale gelecektir, diger bir ifadeyle SOZ KONUSU FiiL, MEVZUATTA ONGORULEN TANIMA UYMUYORSA VERILEN DiSiPLIiN
CEZASI HUKUKA AYKIRI OLUR VE MAHKEMECE ISLEMIN IPTALINE KARAR VERILIR.

Sorusturma sirasinda miisteki ve sorusturulan kisiye (siipheliye) yemin ettirilmeksizin ifadesi alinir, taniklara taniklik yemini yaptirilarak ifadesi almir. ifade tutanaklarinda olaya sahit oldugu belirtilen baskaca kisiler
varsa bunlarin tanik olarak dinlenmemesi, disiplin sorusturmasinin idari yargi makamlarinca iptali sonucuna yol agabilir.

Sorusturulan kisiye, tanik ifadelerindeki yeni suglamalarin okunmasi ve bu suglamalara kars1 kendisini savunma imkani1 taninmasi gerekir. Aksi takdirde savunma hakki ihlal edilmis olur.

Danistay kararlarina gore, Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan “siipheden sanik yararlanir ilkesi” disiplin hukukunda da uygulama alam1 buldugundan, her tiirlii siipheden uzak, kesin ve somut delillerle
ispati miimkiin olmayan hallerde, s6z konusu ilke geregince ilgiliye disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasi verilirken, ayn1 zamanda Anayasal bir ilke olan “dlgiiliiliik” ilkesi dikkate alinmali; disiplin cezasy, fiilin agirhg ile orantih olmahdir. Nitekim Danigtay kararlarina gore; “takdir edilen disiplin
cezast ile, ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge bulunmasi ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus bi¢imi, ilgilinin su¢ kastinin bulunup bulunmadigi, irade dis1 etkenlerin
eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin g6z 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.”

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tlirden disiplin cezalar1 verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan, 6diil veya basar1 belgesi alanlar igin verilecek cezalarda bir derece alt ceza uygulanabilir. (Mahkeme, basarili ve sicili temiz olan gorevlilere, bir alt ceza
uygulanmamasini hakli kilacak nedenin gerekgeli olarak aciklanmasi gerektigini belirterek, buna uyulmadan verilen ceza kararini iptal etmektedir.) Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Danistay, “haksiz tahrik™in disiplin cezalar1 bakimindan da uygulanacagini kabul etmistir.(Haks1z tahrik, kisinin haksiz bir fiilin kendisinde meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin etkisi altinda su¢ islemesi
halinde ceza sorumlulugunu azaltan bir ceza indirimi nedenidir. Haksiz tahrik etkisi altinda sug isleyen kisinin kusur yeteneginde bir azalma s6z konusudur.)

Sorusturmaci tarafindan sorusturulanin lehine ve aleyhine olan tiim bilgi ve belgeler toplanmalidir. Bilgi sahibi olanlarin ifadeleri ile ilgilinin ne ile suglandigi agikg¢a belirtilerek savunmasi alinmak suretiyle yasal
stiresi igerisinde sorusturmanin tamamlanmasi, yiiriitiilen sorusturma sonucunda, adli ve disiplin yoniinden sorusturulan hakkinda sorusturmacinin kanaat ve teklifinin de yer aldigi sorusturma raporunun hazirlanarak,
raporun disiplin cezas1 vermeye yetkili amire veya kurula sunulmasi iizerine yetkili amir ve kurullarca sorusturma dosyasinin incelenerek karar verilmesi hukuki giivenlik ilkesinin de geregidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gbérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik
dosyasinda saklanir. Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi halinde uygulanir.




Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolayr disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir.
Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iligkin zamanasimi siireleri durur.

Hakkinda sorusturma ytriitiilenin, sendika tiyesi olmasi halinde, sendika temsilcisi usule uygun sekilde disiplin kuruluna davet edilmelidir. Sendika temsilcisi davet edilmeden alinan karar usul acisindan sakat olur ve
mahkeme agisindan iptal nedenidir. Sorusturulanin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda gorevlendirilen
temsilci ilgili sendika tarafindan dnceden bildirilir. Bu sekilde iyesi ¢ift sayiya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekc¢esine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Aynu fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire i¢cinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz
edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin ii¢lincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise
alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2’°s1 oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii
halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu goérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Sorusturma kapsaminda kisilere yapilacak tebligatlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilmalidir.

Disiplin cezasi disiplin kurulu kararina dayaniyorsa disiplin kurulu karar1 da ceza teblig yazisina ek olarak eklenmelidir. Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara kars1 bagvurulabilecek yollar (itiraz siiresi
ve mercii) gosterilmelidir ( eger ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse disiplin kurulu karar1 da eklenmelidir). Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagini
ve slirelerini belirtmek zorundadir.” (Any. m. 40/f.2)

KISA BILGi MAHIYETINDE ACIKLAMALAR OLUP SORUSTURMA ESNASINDA iLGILi KANUN HUKUMLERINE DE BAKILMALIDIR.

izinsiz kopyalanmasi ve yayimlanmasi yasaktr.




