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v’ |Sorusturma, sorusturma onayindaki (varsa ekinde yer alan sikayet dilek¢esindeki)
iddialar incelenerek bu konular kapsaminda yapildi m1?

v" | Sorusturma konusu ile ilgili gerekli bilgi ve belge temin edildi mi?

v’ | Varsa 6ncelikle miistekinin ifadesi alind1 mi?

v’ |Hakkinda sorusturma yapilana (siipheliye) isnad edilen fiil belirtilerek ve savunma
davetiyesi teblig edildikten sonra en az 7 (yedi) giin siire verilerek usuliine uygun
savunmasi alindi m1 ?

v |Hakkinda sorusturma yapilan kisi ya da miisteki tanik gosterdi ise bu taniklarin
ifadesi usuliine uygun (yeminli olarak) alind1 m1?

v’ |Kisilere tebligatlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201 sayili Tebligat Kanunu
usuliine gore yapildi m1?

v" | Personelin daha once disiplin cezasi alip almadigina iligkin belge temin edildi mi?

v’ |Sorusturma raporu, sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate alinarak Kanundaki
su¢ ve cezalar ayr1 ayri tahlil edilerek hazirlandir m1?

v" | Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasina gidilip gidilmedigi hususu gerekgeli olarak
aciklandr mi1?

v" |Dizi pusulasi olusturulup sorusturma dosyasi dizi pusulasindaki siraya gore tanzim
edildi mi?

v" |Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip, son sayfasi tarih belirtilerek imzalandi
mi1?
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Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulasi olusturulmus mu?

Sorusturma raporu usuliine uygun (sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate
aliarak) hazirlanmig m1?

Konuya iliskin bilgi ve belge temini yapilmis mi?

Varsa sikayet¢inin ve taniklarin ifadesi usuliine uygun olarak alinmig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi isnad edilen fiil belirtilerek ve en az 7
giin siire verilerek usuliine uygun olarak alinmis mi1?

Kisilere yapilan tebligatlara iliskin teblig evraklar1 dosya igerisinde yer alryor mu?

Sorusturma konusu fiil agikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin karsiligi
olan ceza teklifi Kanundaki sug ile tahlil edilerek yapilmis mi1?

Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasma gidilip gidilmedigi gerekceli olarak
aciklanmis mi1?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan paraflanip, son sayfasi
tarih belirtilerek 1imzalanmis mi?
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v" |Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulasi olusturulmus mu?

v" | Sorusturma raporu usuliine uygun (sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate
aliarak) hazirlanmig m1?

v" | Konuya iliskin bilgi ve belge temini yapilmis mi1?

v’ | Varsa sikayet¢inin ve taniklarin ifadesi usuliine uygun olarak alinmig mi?

v’ |Hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi isnad edilen fiil belirtilerek ve en az 7
giin siire verilerek usuliine uygun olarak alinmis mi?

v" | Kisilere yapilan tebligatlara iligkin teblig evraklari dosya igerisinde yer aliyor mu?

v" | Sorusturma konusu fiil agikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin karsilig
olan ceza teklifi Kanundaki sug ile tahlil edilerek yapilmis mi1?

v' |Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasma gidilip gidilmedigi gerekgeli olarak
aciklanmis m1?

v" |Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan paraflanip, son sayfasi
tarih belirtilerek imzalanmis mi1?

UNUTMAMALI 1 : Disiplin Kurulunda Sorusturmaci, Birim Amiri
(Dekan/Miidiir) var m1? Var ise Disiplin Kurulundaki oylamalara katilamazlar.

UNUTMAMALI 2 : Disiplin Kurulunda durumu goriisiilecek Personel Sendikah
mi1? Sendikal ise, Sendika Temsilcisi toplanti giiniinden 6nce usuliine uygun olarak
kurul toplantisina davet edilmelidir.

UNUTMAMALI 3 : Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi
halinde eksik iiyelikler, esdeger unvana sahip o6gretim iiyeleri arasindan senato
tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanmahduir.

2547 sayilh kanunun 53/E maddesinde diizenlenen Disiplin Kurullarimin Tesekkiilii
maddesine bakilmahdir.
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v/ |Itiraz siiresi iginde yapilmis m1? (Cezanin tebliginden itibaren 7 giin iginde)

v" |Sorusturma konusu fiil agikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin karsilig
olan ceza teklifi Kanundaki sug ile tahlil edilerek yapilmis m1?

v |Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasina gidilip gidilmedigi gerekgeli olarak
acgiklanmis mi1?

v |Itiraz dilekgesindeki itiraz gerekgeleri sorusturma siirecinde degerlendirilmis mi?

v" |Disiplin Kurulu karar ile ceza verilmis ise, kurula sendikali olan personelin Sendika
Temsilcisi toplantiya ¢agrilmis mi, toplantiya katilmig mi1?

v" |Disiplin Kuruluna sorusturmaci, miisteki ya da cezay1 veren disiplin amiri ya da
disiplin kurulu iiyesi katildi ise toplantidan ¢ikmalidir.

UNUTMAMALI 1 : Disiplin Kurulunda Sorusturmaci, Birim Amiri
(Dekan/Miidiir) var m1? Var ise Disiplin Kurulundaki oylamalara katilamazlar.

UNUTMAMALI 2 : Disiplin Kurulunda durumu goriisiilecek Personel Sendikah
mi1? Sendikal ise, Sendika Temsilcisi toplanti1 giiniinden 6nce usuliine uygun olarak
kurul toplantisina davet edilmelidir.

UNUTMAMALI 3 : Herhangi bir sebeple disiplin kurullarimin tesekkiil edememesi
halinde eksik iiyelikler, esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato
tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanmahdair.

2547 sayih kanunun 53/E’de diizenlenen Disiplin Kurullarinin Tesekkiilii maddesi
ile 53/F’de diizenlenen itiraz maddesine bakilmahdir.




Disiplin kurullarimin tesekkiilii: Madde 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.) Yiiksek
Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

(Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md.) Universite disiplin kurulu {iniversite
yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin yonetim kurullart disiplin kurulu
olarak gorev yapar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve
daire baskani kadrosunun dengi ve istii kadrolarda bulunanlar i¢in rektér yardimcisi
baskanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor
unvanli dort 6gretim iiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda,
Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda,
I. Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire
baskanlarindan tesekkiil eder.

Universitelerarast Kurul personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda
Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogcent ve doktor ogretim {iyeleri, dogentlerle 1ilgili hususlarin
goriisiilmesinde doktor 0gretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde
ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gorisiildiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip O0gretim tiiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen tiyelerce
tamamlanir.

itiraz: Madde 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.) Disiplin cezalarina itiraz
edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz, ilgilinin
gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina karsi tniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin
amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, iiyelerden en
yuksek unvanli 6gretim liyesi, en yiiksek unvanli 6gretim {iyesinin birden fazla olmasi
halinde en kidemli iiye, 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi
bagkanlik eder.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin
kuruluna, yliksekogretim st kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu
tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en ge¢ ii¢ ay igerisinde yeni bir iglem tesis
edilebilir




