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BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Toplant1 Tarihi :23.12.2020
Konu :2020/7 Sayili Toplanti

KOMISYON KARARLARI

1.Universitemiz  yonetim sistemleri politikasinin  ekteki sekliyle kabuliine ve
Universitemiz senatosuna sunulmasina,

2.Universitemiz toplumsal katki politikasinin ekteki sekliyle kabuliine ve Universitemiz
senatosuna sunulmasina,

3.Aragtirma ve gelistirme ¢alisma grubunun kararimiza ekli birim 6z degerlendirme
raporu taslak galismasinin kabulline,

4.1s Yuki (AKTS) Belirleme Anketinin ekteki sekliyle kabuliine, Anket Uygulama
Takvimi'nde "egitim 6gretim yil1 ilgili yariyili son iki haftasi" olan uygulama zamaninin "dénem
sonu sinavlarmin bitiminde" seklinde degistirilmesine,

5.Universitemizin tim &gretim elemanlarmna hatirlatma yapilarak, akademik yayinlarin,
hem Yiiksekogretim Bilgi Sistemi'ne (YOKSIS) hem de Universitemiz Akademik Arsiv Sistemi
ile Google akademik bilgi sistemine eksiksiz ve dogru bir sekilde girmelerinin saglanmasina,

6.Akademik atanma ve ylkseltilme dosyalarmin incelenmesinin YOKSIS verileri baz
aliarak degerlendirileceginin hatirlatilmasina,

7.Kadrosu Universitemizde olup farkli programlar ve gorevlendirmeler gercevesinde
diger universitelerde lisansustll egitimlerini veya aragtirmalarini ylrlten 6gretim elemanlarina
yaptiklar1 yaymlarda mevcut arastirmalarina devam ettikleri kurumlarin adreslerinin yani sira
universitemizin kurum adresini de kullanmalar1 gerektiginin belirtilmesine,

8.Yurt disinda 1416 Sayili Kanuna tabi olarak bulunan ve Universitemiz adina lisansstii
egitimlerine devam eden, Milli Egitim Bakanliginin resmi burslu 6grencileri ile danismanlarina
Universitemizin YLSY Koordinatorliigii araciligiyla iletisim kurularak, yaptiklari yayinlarda
Universitemizin kurum adresini de kullanmalarinin saglanmasina,

9.2020 takvim y1l1 igerisinde, SCI, SCI-Exp, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayini
olan tum personelimize Universitemiz Rektorliigii tarafindan tebrik/tesekkiir belgesi
diizenlenmesine ve pandemi kosullarinin uygun olmasi durumunda bu belgelerin ilgili 6gretim
elemanlarina takdim edilmesine,

10.2020 y1l1 akademik tesvik bagvurularmin degerlendirilmesi sonucunda, Universitemiz
genelinde akademik tesvik puani en yiksek olan ilk on personele tebrik/tesekkiir belgesi
diizenlenmesine ve pandemi kosullarinin uygun olmasi durumunda bu belgelerin ilgili 6gretim
elemanlarina takdim edilmesine,

oy birligi ile karar verilmistir.
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESi YONETIM SiSTEMi POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Yonetim Sistemi Politikasinin temel hedefi; Ulusal ve
uluslararasi alanda bilime ve insanliga deger katma sirecinde, egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilasma konularinda kalite temelli yonetim sisteminin varhgini ve
surdurulebilirligini saglamakdr.

Universitesinin Yonetim Sistemi Politika unsurlarinin somut ve oélcilebilir hedefler ortaya
koymasi ve belirli bir dénem sonrasinda ne sonug Urettiginin goriilmesi esastr.

Universitemizin “Yénetim Sistem Politikasi” su unsurlari kapsamaktadir;

- Universitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim
anlayisini stirekli kilmak icin nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

- Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta Universitenin insan kaynagi olmak lzere ilgili kaynaklarin
etkin yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve sirdirilebilirligini
saglamak,

- Universitenin temel ugrasisi olan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda éncii ve lider
konuma ulagsmak icin gerekli yonetsel ve teknolojik alt yapinin gelistirilmesini ve strdurilebilirligini
saglamak,

- Kuruma ait yonetsel siireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi ydonetim sistemlerine
iliskin faaliyetlerin glivence altina alinmasini saglayacak yontemler gelistirmek,

- Universite Stratejik Plan’’'nin gerceklestiriimesine yonelik kalite giivencesi sisteminin isletiimesini
saglayan yonetsel yapiyi, yonetim ve idari hizmetler yoluyla strdurlebilir kilmak,

- Etkin kaynak kullanimi, surdurdlebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen ydnetim sistem
calismalarini ortaya ¢ikarmak ve sistematik olarak yuritmek,

- Kurumun yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini
saglayacak uygun araclar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik
yontemler gelistirmek,



TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi temel degerleri igerisinde bilimsel, sosyal, ¢evresel,
tarihsel, kiiltiirel duyarliligi barindirmakla birlikte topluma karst sorumluluklarinin

farkindaliina sahiptir ve bu ¢ergevede toplumsal katki politikalarini benimsemistir.

® Universitemizin topluma sagladig1 en degerli katki, sahip oldugu maddi ve manevi
imkanlar  cergevesinde  yetistirilen  Ogrencileri/mezunlaridir.  Bu  amagla
ogrencilerimizin egitiminin kapsamini ve igerigini nitelik yoniinden zenginlestirecek
adimlar atar.

® Universitemiz, dgrencilerimizin uygulayarak ve hizmet ederek, 6grenme siireglerini
daha ileri diizeye tasimalarina 6nem verir. Bu amacla kamu ve 6zel sektor alaninda
gerceklestirilecek is birlikleri ile iki tarafli bir kazanim elde edilmesini tesvik eder ve
siirece katk1 sunar.

® Uretilen bilimsel bilginin sonuglarimin  ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amactyla akademisyenlerini ve aragtirma
ekiplerini siirekli tesvik eder.

® Universite; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla yapilacak yerel, bolgesel
ve ulusal is birliklerini destekler ve tesvik eder.

® ¢ ve dis paydaslarmin gériis, diisiince ve fikirlerine dnem vererek paydaslarin beklenti
ve taleplerini dikkate alir.

® Toplumsal duyarlilik ve farkindalik yaratilmasi adina yiiriitilecek (proje, egitimler,
seminerler, sosyal sorumluluk, 6grenci kuliipleri, toplum saglhigini ilgilendiren
calismalar vb.) faaliyetlerin tespit ve tesvik edilmesine katki sunar.

® Universitemiz, biinyesinde bulundurdugu birgok uygulama ve arastirma merkezi ile
bilime, sosyal ve kiiltiirel hayata en nihayetinde insanlifa fayda saglamak amaciyla
gerceklestirilen tiim faaliyetleri, destekler ve tesvik eder.

® Universitemiz, kuruldugu topraklar iizerinde yer alan tarihi zenginliklerin korunmasini
ve ortaya cikarilmasini, tarthsel zenginliklerin degerlerini ve anlamlarini giiniimiize

yansitan ¢alismalarin yapilmasini destekler ve tesvik eder.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma strecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sireci kurumun
strekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stireg olarak ele alinmaldir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen
vetoplumsal faydaya donistUrilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yGritmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kanitlar
ACIKLAMA
» Arastirma politikasi Akademik
Birimler
» Arastirma stratejisi ve hedefleri Rektorlik
(S.G.D.B)
» Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin Rektérlik
kanitlar (0.1.D.B)
» Paydas katilimina iliskin kanitlar T.T.O.
» Arastirma performans gostergeleri 'gXLDK ve
» Kuruma 6zgi anahtar performans géstergeleri Rektorlik
(S.G.D.B.)
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari Rektorlik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)
C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kanitlar ACIKLAMA
> Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi Akademik
] Birimler,
ve organizasyon yapisi ,
ganizasyon yap Rektorlik
(S.G.D.B.)
» Arastirma yonetim modeli Rektdrlik
(S.G.D.B.)
> Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler Akademik
Birimler
» Paydas katilimina iliskin kanitlar I.T.0.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari Rektorlik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (5.6.D.B.)




C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kanitlar ACIKLAMA
» Kalkinma hedefleriyle uyumlu Rektorliik
arastirma faaliyetleri (S.G.D.B)
AV.I.D.K,
B.A.P.
» Paydas katilimina iliskin kanitlar T.T.O.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Rektorlik
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)

C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, ic ve dis paydaslarla is birligini ve

kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kanitlar ACIKLAMA
» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar Akademik
Birimler
Rektorlik
» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (S.G.D.B.)
> Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce Rektorlik
(S.G.D.B.)
Akademik
» Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar Birimler
» Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) Akademik
Birimler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda Rektorliik
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kanitlar ACIKLAMA
> l¢c kaynaklar (BAP) B.A.P.
> l¢c kaynaklarin birimler BA.P

arasi dagilimi
> BAP Yénergesi BA.P
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda B.AP.
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.2.3. Universite disi kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Kanitlar ACIKLAMALAR
» Dis kaynaklar Rektorliik
(S.G.D.B.)
» Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen dedisimler Rektorlik
(S.G.D.B.)
Rektorlik
» Destek birimler ve ¢calismalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.),
T.T.O.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda | Rektérliik
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Kanitlar ACIKLAMALAR
» Doktora programlari L.EE.
Rektérlik
(0.1.D.B.)
» Post-doc programlara iliskin uygulamalar Akademik
Birimler
» Paydas katilimina iliskin kanitlar Akademik
Birimler, T.T.O
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda L.EE.

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kanitlar ACIKLAMALAR
» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari Rektorliik
(P.D.B.)
» Egitimler Akademik
Birimler
» Egitim kazanimlari Akademik
Birimler
» Paydas katilimina iliskin kanitlar Akademik
Birimler
> Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin Akademik
kanitlar Birimler,
Rektorliik
(S.G.D.B.)
Rektdrlik
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda (S.G.D.B.)
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kanitlar ACIKLAMALAR

» Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, Akademik
Birimler, T.T.O,
Rektérlik
(K.D.D.B.)

» Ortak arastirmalardan Gretilen ¢alismalar Akademik
Birimler, T.T.O,
B.A.P., A.V.I.D.K.
Akademik

» Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri Birimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda | Akademik

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Birimler

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gecirilmesi ve slrekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kanitlar ACIKLAMALAR
, , - , . , AV.I.D.K.
> Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lzere gegerli olan
tanimli siiregler
Rektorlik

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odtillendirmek (zere yapilan uygulamalar

(S.G.D.B., P.D.B.)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Rektorlik
(S.G.D.B., P.D.B.)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Kanitlar ACIKLAMALAR
> Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere olusturulan Akademik
mekanizmalar Birimler,
AV.I.D.K.
> Arastirma-gelistirme stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve Akademik
iyilestirme ¢alismalari Birimler
» Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek (zere kullandigi AV.I.D.K.
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)
» Paydas katilimina iliskin kanitlar T.T.O.
Rektérliik
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;  kurumun ihtiyaglari (S.G.D.B)
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.4.3. Arastirma bltce performansi

Kanitlar ACIKLAMA
» Arastirma blitge performansini izlemeye iliskin tanimli I;glg%r/ %(
stirecler ve uygulamalar T
> B c Rektorlik
Biitce dagilimi (S.G.D.B)
» VYillar itibariyla degisim 75 lgODr/gf
Rektorlik
» Paydas katilimina iliskin kanitlar (STC.-;TPO..B)’
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda I;g lgoDr/gf
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KISALTMALAR:

A.V.I.D.K: Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
K.D.D.B: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

L.E.E. :Lisansiistii Egitim Enstitisti

S.G. D.B. : Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

T.T.O: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

O.1.D.B : Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

P.D.B: Personel Daire Baskanlhigi



Degerli Ogrencimiz,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri uluslararasi duzeyde ortak kullanilan ve derslerin
uluslararasi taninirhgi icin énem tasiyan bir degerlendirmedir. llgili ders icin harcadiginiz tim zamani
dikkate alarak, 6grenci is yukinun hesaplanmasi esasina dayanmaktadir. Bu amacla hazirlanan “Is Yuku
(AKTS) Belirleme Anketi"ni ayni dénem icindeki tim dersleriniz i¢in ayri degerlendirerek doldurmaniz
onemle rica eder, katkilariniz igin tesekktr ederiz.

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu

IS YUKU (AKTS) BELIRLEME ANKETI

1. Birim: [ Enstitt [ Fakulte [ YUksekokul [ Meslek Yuksekokulu
2. Bdlim/Program adt:
3. Dersin kodu ve ad:
4. Dersin haftalik saati:
Bu derse dénem icinde toplam devam ydzdeniz:
%100 | %90 | %80 | %70 | %60 | %50 | %50denaz
5. Derse devam durumu:
Haftalik derse katilma suresi............. saat

6. Bu dersin (sinif ic) DERS SAATLERI
DISINDA, dersle ilgili etkinliklerini (ders
tekrari, kisa sinav, 6dev, proje, kitiphane
calismasi, laboratuvar, ara sinav ve
dénem sonu sinavi gibi) yerine getirmek
icin  haftada ortalama ka¢ saat
ayiriyorsunuz?

Ders saatleri disinda bu ders icin ayrilan haftalik ortalama sure: .................
saat

7. Bu ders icin 6n hazirlik (dersten énce
makale-kitap-dergi vb. okuma,
kutiphane- internet arastirmasi vb. genel
ders hazirh§i ¢alismalari) yaptiniz mi?

[ Evet [ Hayir
Cevabiniz Evet ise;

8. Bu ders kapsaminda &dev hazirladiniz | 7 pyet 1 Hayir
mi? (Ders saatleri disinda gerceklestirilen | Cevabiniz Evet ise;
ve sonuglari ders 6gretim elemanina | Hazirladiginiz édev sayisi:

sunulan 6rnek olay incelemeleri/durum | Her ¢devi hazirlamak icin harcadiginiz ortalama sdre:............... saat
calismasi, problem/soru cozme | (Kutiphane calismasi, grup calismasi, arastirma yapmak, internet
calismalari vb.) taramasi vb.)

[J Evet [ Hayir

Cevabiniz Evet ise;

Hazirladiginiz sunum/seminer sayisi:

Her sunumu/semineri olusturmak igin harcadiginiz ortalama sure: ............
saat (KUtuphane calismasi, grup calismasi, arastirma yapmak, internet
taramasi vb.)

9. Bu ders kapsaminda sunum/ seminer
hazirladiniz mi?

[ Evet [ Hayir
Cevabiniz Evet ise;
Hazirladiginiz proje/cizim sayist:

10.Bu ders kapsaminda proje /cizim
hazirladiniz mi?




Her projeyi/cizimi olusturmak igin harcadiginiz ortalama sdre: .......... saat
(Katuphane calismasi, grup calismasi, arastirma yapmak, internet
taramasi vb.)

11. Bu derste kisa sinava (quiz) katildiniz mi?

[ Evet [ Hayir

Cevabiniz Evet ise;

Katildiginiz kisa sinav (quiz) sayist:

Her kisa sinava (quiz) hazirlanmak icin harcadiginiz ortalama sdre: ............
saat

12. Bu derste ara sinava (vize) katildiniz mi?

[ Evet [ Hayir

Cevabiniz Evet ise;

Katildiginiz ara sinav sayisi:

Her ara sinava hazirlanmak icin harcadiginiz ortalama sure: ............ saat

13.Bu derste donem sonu (final) sinavina
girdiniz mi?

(Bu dersten dénem sonu (final) sinavi yerine
proje, sunum, rapor, ¢izim vb. calismalar
da yapmig olabilirsiniz)

[ Evet [ Hayir
Cevabiniz Evet ise;

Yariyil sonu sinavina veya bu sinav icin sundugunuz calismaya hazirlik
icin harcadiginiz ortalama sure:

14.Yukanda belirtimeyen, bu dersle ilgili
eklemek istediginiz farkli bir calisma,
uygulama veya faaliyet var mi?

[ Evet 0 Hayir
Cevabiniz Evet ise;
Katldiginiz toplam calisma, uygulama veya faaliyet sayis:

Her calisma, uygulama veya faaliyet icin harcadiginiz ortalama

15. Bu ders kapsaminda Is yeri uygulamasina

[J Evet OH
katildiniz mi? ' o
16.Bu ders kapsaminda Is Yeri Egitimine 3 Evet  Hayr
katildiniz mi?

*Bu anket elektronik ortamda uygulanmaktadir.




