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Eski Hali Yeni Hali  Açıklama 

İsim Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Danışma 
Kurulu Yönergesi 

İsim Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Danışma 
Kurulu Kurulları Yönergesi 

‘Danışma Kurulu' 
ifadesi kaldırılarak 
yerine 'Danışma 
Kurulları' ifadesi 
getirildi.  

Amaç MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Bilecik 
Şeyh Edebali Üniversitesi ve birimlerinin, kamu ve 
özel sektör kuruluşları ile diğer paydaşlar 
arasındaki işbirliğini ve bu işbirliğinin 
sürdürebilirliğini sağlamak, tecrübe paylaşımında 
bulunmak üzere kendi Danışma Kurulunu 
oluşturmak ve bunların çalışma usul ve esaslarını 
belirlemektir. 

Amaç MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Bilecik 
Şeyh Edebali Üniversitesi ve birimlerinin, kamu ve 
özel sektör kuruluşları ile diğer paydaşlar arasındaki 
işbirliğini ve bu işbirliğinin sürdürebilirliğini 
sağlamak, tecrübe paylaşımında bulunmak üzere 
kendi Danışma Kurulunu Kurullarını oluşturmak ve 
bunların çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi ve birimlerinin dış paydaşlarla 
sürdürülebilir işbirliğini sağlamak, ilişkileri 
geliştirmek ve tecrübe paylaşımında bulunmak 
üzere kurulacak Danışma Kurulunun oluşumu ile 
çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Kapsam MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi ve birimlerinin dış paydaşlarla 
sürdürülebilir işbirliğini sağlamak, ilişkileri 
geliştirmek ve tecrübe paylaşımında bulunmak 
üzere kurulacak Danışma Kurulunun Kurullarının 
oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Birimler: Akademik (fakülte, enstitü, yüksekokul, 
meslek yüksekokulu, konservatuvar, 
uygulama ve araştırma merkezleri) ve idari 
birimleri, 
b) Üniversite: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesini, 
c) Rektör: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Rektörünü, 
ç) Senato: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Senatosunu, 
d) Üniversite Danışma Kurulu: Üniversite ve 
birimlerinde yürütülen faaliyetlere ilişkin 
görüş bildiren ve öneriler sunan kurulu, 
e) Yönetim Kurulu: Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 
 
  

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Birimler: Akademik (fakülte, enstitü, yüksekokul, 
meslek yüksekokulu, konservatuvar, uygulama ve 
araştırma merkezleri) ve idari birimleri, 
b) Üniversite: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesini, 
c) Rektör: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Rektörünü,  
ç) Senato: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Senatosunu, 
d) Üst Akademik Kurul: Fakültelerde fakülte 
kurulunu, meslek yüksekokulunda meslek 
yüksekokulu kurulunu ve enstitülerde enstitü 
kurulunu,  
e) Üniversite Danışma Kurulu: Üniversitede ve 
birimlerinde yürütülen faaliyetlere ilişkin         görüş 
bildiren ve öneriler sunan kurulu, 
f) Birim Danışma Kurulu: Birimlerde yürütülen 
faaliyetlere ilişkin         görüş bildiren ve öneriler 
sunan kurulu, 
g) Yönetim Kurulu: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Yönetim Kurulunu,    
ifade eder. 

İki yeni tanım 
eklendi, Üniversite 
Danışma Kurulu 
tanımı güncellendi. 



Danışma Kurulunun Görev ve Sorumlulukları ile 
Çalışma Usul ve Esasları 
Danışma Kurulu 
MADDE 5 – (1) Danışma Kurulu, Üniversitenin iş 
dünyası ve diğer paydaşlarla ilişkilerini 
geliştirmek amacıyla Rektörün başkanlığında, 
Rektör tarafından önerilecek kamu ve özel sektör 
kuruluşlarının temsilcilerinden, işgücü piyasası ve 
kültür sanat alanından temsilciler olmak üzere 
aşağıdaki üyelerin de katılımı ile oluşan en az yirmi 
beş kişiden oluşur: 
a) Bir Rektör Yardımcısı, 
b) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) Koordinatörü, 
c) Bilecik Belediye Başkanı, 
ç) Bilecik İl Milli Eğitim Müdürü, 
d) Bilecik Sağlık İl Müdürü, 
e) Bilecik Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü, 
f) Bilecik Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü, 
g) Bilecik Çevre ve Şehircilik İl Müdürü, 
ğ) Bilecik İl Müftüsü, 
h) Bilecik Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürü. 
ı) Bilecik Valiliği temsilcisi, 
i) Türkiye Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) Bilecik İl 
Müdürü, 
j) Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı, 
k) Bilecik Esnaf ve Sanatkârları Odaları Birliği 
Başkanı, 
l) Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma Ajansı (BEBKA) 
Genel Sekreteri, 
m) Bilecik KOSGEB İl Müdürü, 
n) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Mezunlar 
Derneği Temsilcisi, 
o) Bilecik 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı, 
ö) Bilecik 2. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı, 
p) Bilecik Giyim ve Mensucat Odası Başkanı, 
r) Bien Seramik İş Geliştirme Müdürü, 
s) Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı, 
ş) Turgut Özen Mermer Yönetim Kurulu Başkanı, 
t) Bilecik Muhtarlar Derneği Başkanı. 
(2) Kurulun üye sayısı, Rektörün teklifi ve 
Senatonun kararı ile değiştirilebilir. 
(3)Kurul üyeliği, fahri bir üyeliktir. 

Danışma Kurulunun Üniversite Danışma 
Kurullarının Görev ve Sorumlulukları ile Çalışma 
Usul ve Esasları 
Danışma Kurulu Üniversite Danışma Kurulları 
MADDE 5 – (1) Üniversite Danışma Kurulu, 
Üniversitenin iş dünyası ve diğer paydaşlarla 
ilişkilerini geliştirmek amacıyla Rektörün 
başkanlığında, Rektör tarafından önerilecek kamu 
ve özel sektör kuruluşlarının temsilcileri, işgücü 
piyasası ve kültür sanat alanından temsilciler ile 
diğer paydaşların yer alacağı kurul senato kararı ile 
oluşturulur. 
a) Bir Rektör Yardımcısı, 
b) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) Koordinatörü, 
c) Bilecik Belediye Başkanı, 
ç) Bilecik İl Milli Eğitim Müdürü, 
d) Bilecik Sağlık İl Müdürü, 
e) Bilecik Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü, 
f) Bilecik Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü, 
g) Bilecik Çevre ve Şehircilik İl Müdürü, 
ğ) Bilecik İl Müftüsü, 
h) Bilecik Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürü. 
ı) Bilecik Valiliği temsilcisi, 
i) Türkiye Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) Bilecik İl 
Müdürü, 
j) Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı, 
k) Bilecik Esnaf ve Sanatkârları Odaları Birliği 
Başkanı, 
l) Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma Ajansı (BEBKA) 
Genel Sekreteri, 
m) Bilecik KOSGEB İl Müdürü, 
n) Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Mezunlar 
Derneği Temsilcisi, 
o) Bilecik 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı, 
ö) Bilecik 2. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı, 
p) Bilecik Giyim ve Mensucat Odası Başkanı, 
r) Bien Seramik İş Geliştirme Müdürü, 
s) Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı, 
ş) Turgut Özen Mermer Yönetim Kurulu Başkanı, 
t) Bilecik Muhtarlar Derneği Başkanı 
(2) Kurulun üye sayısı, Rektörün teklifi ve 
Senatonun kararı ile değiştirilebilir. Kurul üyeliği 
Rektörün teklifi ve Senato kararı ile belirlenir.  
(3) Kurul üyeliği, fahri bir üyeliktir. 

‘Danışma Kurulu' 
ifadesi kaldırılarak 
yerine 'Üniversite 
Danışma Kurulları' 
ifadesi getirildi. 
Madde 5- (1) 
tamamen revize 
edildi, (2)'de 
değişiklik yapıldı. 



Danışma Kurulunun Görevleri 
MADDE 7- (1)  Danışma Kurulunun görevleri 
şunlardır: 
a)Üniversite birimlerinin faaliyet gösterdiği 
alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, kuruluş ve 
meslek odaları ile ilişkilerini ve işbirliklerini 
geliştirmek ve güçlendirmek, 
b)Dış paydaşların talep ve önerileri üzerine fikir 
alışverişinde bulunmak, 
c)Eğitimde kalitenin   arttırılmasına, 
geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına   ve   sürekli 
iyileştirilmesine katkıda bulunmak, 
ç) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği 
yaparak ilgili alanda uygulama 
çalışmalarına destek sağlamak, yardımcı olmak, 
d)Kamu ve özel sektörde istihdam ihtiyacının 
karşılanmasına ilişkin olarak mezunlardan 
beklenen bilgi ve beceriler hakkında önerilerde 
bulunmak, 
e)Üniversitesinin eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
stajlar, mentörlük vb.yollarla zenginleştirilmesine 
katkıda bulunmak, 
f) Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliğinin arttırılması, 
Ar-ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için önerilerde 
bulunmak, 
g)Üniversitenin tanınırlığını arttırmak için görüş ve 
önerilerde bulunmak. 

Danışma Kurulunun  Üniversite Danışma 
Kurulunun Görevleri 
MADDE 7- (1)  Danışma Kurulunun Üniversite 
Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 
a)Üniversite birimlerinin faaliyet gösterdiği 
alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, kuruluş ve 
meslek odaları ile ilişkilerini ve işbirliklerini 
geliştirmek ve güçlendirmek, 
b)Dış paydaşların talep ve önerileri üzerine fikir 
alışverişinde bulunmak, 
c)Eğitimde kalitenin   arttırılmasına, 
geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına   ve   sürekli 
iyileştirilmesine katkıda bulunmak, 
ç) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği 
yaparak ilgili alanda uygulama çalışmalarına destek 
sağlamak, yardımcı olmak, 
d) Kamu ve özel sektörde istihdam ihtiyacının 
karşılanmasına ilişkin olarak mezunlardan beklenen 
bilgi ve beceriler hakkında önerilerde bulunmak, 
e) Üniversitesinin eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
stajlar, mentörlük vb. yollarla zenginleştirilmesine 
katkıda bulunmak, 
f) Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliğinin arttırılması, 
Ar-ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için önerilerde 
bulunmak, 
g) Üniversitenin tanınırlığını arttırmak için görüş ve 
önerilerde bulunmak. 

‘Danışma Kurulu' 
ifadesi kaldırılarak 
yerine 'Üniversite 
Danışma Kurulları' 
ifadesi getirildi. 



Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları 
MADDE 8 – (1) Danışma Kurulunun çalışmasına 
yönelik işlemler şunlardır: 
a) Danışma Kurulu yılda en az iki defa olmak üzere 
Başkanın çağrısı ile toplanır. 
b) Kurul gündemi Başkan tarafından hazırlanır. 
Gündemin hazırlanmasında Kurul üyelerinin 
önerileri dikkate alınır. Üniversitenin talepleri, 
öncelikle gündeme alınır ve görüşülür. Gündem, 
toplantı tarihinden en az üç iş günü önce üyelere 
elektronik ortamda bildirilir. 
c) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu 
ile karar alır. Kurul Başkanının kararı veya Kurul 
üyelerinin çoğunluğunun talebi üzerine, 
görüşlerine başvurmak amacıyla Kurul üyesi 
olmayan kişi veya kurum temsilcileri toplantıya 
çağırılabilir, görüşleri dinlenebilir. Ancak, bu kişiler 
oylamaya katılamazlar. 
ç) Kurul ilk toplantıda kendi üyeleri arasından bir 
başkan yardımcısı ve bir raportör seçer. Başkanın 
katılamadığı toplantılara başkan yardımcısı 
başkanlık eder. 
d) Kurulun sekretarya görevi Genel Sekreterlik 
tarafından yürütülür. 
e) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul 
kararları, ilgisine göre Üniversite Senatosunun, 
Yönetim Kurulunun ve ilgili Üniversite birimlerinin 
bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartışılır. 
f) Genel Sekreterlik tarafından Danışma Kurulu 
kararları ve faaliyetlerine ilişkin raporlar dikkate 
alınarak genel bir faaliyet raporu hazırlanır ve en 
geç Aralık ayının sonuna kadar Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına iletilir. 
g) Kurulun aldığı kararlar konuyla ilgili başka kamu 
kurumları ve özel kurumlara yazışmalar 
ile bildirilir 

Danışma Kurulunun Üniversite Danışma 
Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları 
MADDE 8 – (1) Danışma Kurulunun Üniversite 
Danışma Kurulunun çalışmasına yönelik işlemler 
şunlardır: 
a) Danışma Kurulu Üniversite Danışma Kurulu yılda 
en az iki defa olmak üzere Başkanın çağrısı ile 
toplanır. 
b) Kurul gündemi Başkan tarafından hazırlanır. 
Gündemin hazırlanmasında Kurul üyelerinin 
önerileri dikkate alınır. Üniversitenin talepleri, 
öncelikle gündeme alınır ve görüşülür. Gündem, 
toplantı tarihinden en az üç iş günü önce üyelere 
elektronik ortamda bildirilir. 
c) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile 
karar alır. Kurul Başkanının kararı veya Kurul 
üyelerinin çoğunluğunun talebi 
üzerine, görüşlerine başvurmak amacıyla Kurul 
üyesi olmayan kişi veya kurum temsilcileri 
toplantıya çağırılabilir, görüşleri dinlenebilir. Ancak, 
bu kişiler oylamaya katılamazlar. 
ç) Kurul ilk toplantıda kendi üyeleri arasından bir 
başkan yardımcısı ve bir raportör seçer. Başkanın 
katılamadığı toplantılara başkan yardımcısı 
başkanlık eder. 
d) Kurulun sekretarya görevi Genel Sekreterlik 
tarafından yürütülür. 
e) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul 
kararları, ilgisine göre Üniversite Senatosunun, 
Yönetim Kurulunun ve ilgili Üniversite birimlerinin 
bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartışılır.  
f) Genel Sekreterlik tarafından Danışma Kurulu 
Üniversite Danışma Kurulu kararları ve 
faaliyetlerine ilişkin raporlar dikkate alınarak genel 
bir faaliyet raporu hazırlanır ve en geç Aralık ayının 
sonuna kadar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
iletilir. 
g) Kurulun aldığı kararlar konuyla ilgili başka kamu 
kurumları ve özel kurumlara yazışmalar ile bildirilir. 

‘Danışma Kurulu' 
ifadesi kaldırılarak 
yerine 'Üniversite 
Danışma Kurulu' 
ifadesi getirildi. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme 
Yürürlük 
MADDE 9 – (1) Bu Yönerge, Üniversite 
Senatosunda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 10 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Bilecik 
Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörü yürütür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme 
Yürürlük 
MADDE 9 – (1) Bu Yönerge, Üniversite 
Senatosunda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 10 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Bilecik 
Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörü yürütür. 
Birimlerin Danışma Kurulları 
Birimlerin danışma kurullarının teşkili ve çalışma 
ilkeleri 
MADDE 9 – Birim tarafından ihtiyaç duyulması 

Üçüncü bölüm yeni 
teşekkül ettirildi. 
Toplantıda 
vurgulanan husus 
eklendi. 



halinde birim danışma kurulu oluşturulur.  
(1) Birim danışma kurulunun doğal üyesi ve başkanı 
birim yöneticisidir. Kurul üyeleri, birim yöneticisinin 
teklif ettiği adaylar arasından birimin üst akademik 
kurulu tarafından seçilir. Kurul, ilgili birim 
içinden/dışından en çok beş öğretim üyesi ve 
ihtiyaç duyulan alanlardaki kamu ve özel sektör 
kurum, kuruluş ve meslek odaları temsilcileri 
arasından seçilecek kurul başkanı dâhil en çok on 
bir üyeden oluşur.  
(2) Birim danışma kurulları, ilgili birimin üst 
akademik kurulunun kararı ile oluşturulur ve 
kaldırılır.  
(3) Kurulun üyeliği fahridir ve üyelerinin görev 
süresi üç yıldır. Görev süresi biten üye yeniden 
seçilebilir. Kurumlarını temsilen görevlendirilen 
üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin son bulması 
halinde kuruldaki görevleri de bitmiş sayılır. Gerekli 
görülen hallerde kurul üyeliği, kurul başkanının 
teklifi üzerine üst akademik birim kurulu tarafından 
da sonlandırılabilir. Üyeliğin herhangi bir sebeple 
boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere 
aynı usulle yeni üye seçilir.  
(4) Kurul, başkanın çağrısı ile yılda en az iki kez 
olmak üzere toplanır.  
(5) Birim yöneticisi yardımcıları toplantılarda hazır 
bulunur. Birim yönetimi, kurulun sekretarya 
hizmetini yürütür. Kurulun faaliyetlerine ilişkin her 
yılın sonunda hazırlanan faaliyet raporu birim 
yöneticisi tarafından Rektörlüğe sunulur.  
(6) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile 
karar alır. Oyların eşitliği durumunda, başkanın 
oyuna uygun karar alınır.  
(7) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurulun 
gündemini başkan belirler. Üyelerin talebi üzerine 
kurul başkanının uygun gördüğü hususlar da 
gündeme alınabilir.  
(8) Başkanın daveti üzerine kurula üye olmayan kişi 
ve kurum temsilcileri, Üniversite akademik ve idari 
personeli ile öğrencileri toplantılara katılabilir. 
Birim danışma kurullarının görevleri  
MADDE 10 – (1) Birimlerin danışma kurullarının 
görevleri şunlardır:  
a) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma 
hizmet süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini 
sağlamak amacıyla, birim ile diğer kurumlar 
arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve işbirliklerini 
geliştirmek için tavsiyelerde ve girişimlerde 
bulunmak.  
b) Güncel uluslararası, ulusal ve bölgesel ihtiyaçlar 
ile mezunların sahip olması beklenen yetkinlikleri 



 

dikkate alarak, eğitim-öğretim programlarının 
amaçlarının ve kazanımlarının belirlenmesinde, 
eğitim planlarının oluşturulmasında ve 
güncellenmesinde tavsiyelerde bulunmak.  
c) Program amaçları ve kazanımlarına ulaşılma 
seviyesini, başarı ölçme-değerlendirme sonuçları ile 
paydaşların program memnuniyetlerini 
değerlendirmek ve eğitim-öğretim ile ilgili 
iyileştirici tavsiyelerde bulunmak.  
ç) Eğitim-öğretim programlarının bir parçası olan 
staj, proje, bitirme ödevi, tez gibi faaliyetlerin etkili 
biçimde yapılması için tavsiyelerde ve kurumlar 
düzeyinde girişimlerde bulunmak.  
d) Üniversitedeki eğitimleri süresince öğrencilerin 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunan 
mentorluk/koçluk programlarının ve uzmanlık/iş 
hayatı deneyimlerinin aktarıldığı toplantıların 
düzenlenmesi için kurumlar düzeyinde girişimlerde 
bulunmak.  
e) Birimin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 
güncel bilimsel ve toplumsal ihtiyaçlara uygun 
olarak yapılabilmesi için tavsiyelerde ve bu 
ihtiyaçların akademik birime yönlendirilmesi için 
kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak.  
f) Birim öğrencilerini, akademik ve idari personelini 
kapsayan topluma hizmet projelerinin 
oluşturulması ve yürütülmesinde kurumlar 
düzeyinde girişimlerde bulunmak.  
g) Birimin tanınırlığını artırmak için tavsiyelerde ve 
kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak. 

  DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme 
 
Yürürlük 
MADDE 11 – (1) Bu Yönerge, Üniversite 
Senatosunda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Bilecik 
Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Daha önce Üçüncü 
Bölüm iken 
içeriğinde 
değişiklik 
yapılmadan 
Dördüncü Bölüme 
alınmıştır.  


