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1. BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESi HAKKINDA BILGILER

1.1. iLETiSiM BILGILERI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Baskaninin;

Adi SOYADI : Prof. Dr. ibrahim TAS (Rektor)

Adresi : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigi, BILECIK
Tel : 0228 214 1001

E-posta : ibrahim.tas@bilecik.edu.tr

1.2. TARIHSEL GELISIM

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda Rektorliige bagh Fen-Edebiyat Fakiltesi, Miihendislik
Fakdiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi Rektorligi’'ne bagl
iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérlige baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi;
Osmangazi Universitesi Rektorliigii'ne bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Saglk Yiksekokulu; Dumlupinar Universitesi Rektorligi’ne baglh iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan Osmaneli Meslek Yiksekokulu, Pazaryeri Meslek
Yiksekokulu, Golpazari Meslek Yiiksekokulu, S6git Meslek Yiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigii’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorlige baglanan Meslek Yiksekokulu ile Boziylik Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Bugiin mevcut
akademik birimlere Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi, islami ilimler
Fakdltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakilte, 2 enstitd, 2 ylksekokul,

7 meslek yiiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.
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1.2.1. Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
BIRIMIN ADI
E* K. Top. = K. Top. K. E®
Meslek Yiksekokulu 1.643 344 1.987 753 138 891 482 2.396
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 60 208 268 37 127 164 335 97
Bozliyiuk Meslek Yuksekokulu 282 323 605 0 0 0 323 282
Golpazari Meslek Yuksekokulu 166 225 391 125 86 211 311 291
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 566 305 871 129 129 258 434 695
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 383 467 850 194 146 340 613 577
Sogilit Meslek Yuksekokulu 339 460 799 291 205 496 665 630
ON LiISANS TOPLAMI 3439 | 2332 | 5771 | 1.529 | 831 | 2.360 | 3.163 | 4.968
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 145 190 335 0 0 0 190 145
Saglik Yuksekokulu 77 279 356 0 0 0 279 77
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 499 696 1.195 223 182 405 878 722
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi 73 77 150 0 0 0 77 73
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 949 1.186 | 2.135 | 1.149 985 2134 | 2.171 | 2.098
Muhendislik Fakultesi 1.015 336 1.351 0 0 0 336 1.015
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 41 20 61 0 0 0 20 41
LISANS TOPLAMI 2,799 | 2.784 | 5.583 1.372 | 1.167 | 2.539 | 3.951 | 4.171
Fen Bilimleri Estitlsu 427 170 597 0 0 0 427 170
Sosyal Bilimler Estitilsu 417 239 656 28 335 363 267 752
LISANSUSTU TOPLAMI 844 409 | 1.253 28 335 363 694 922
Tablo-1
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1.2.2. Akademik Personel Sayilari

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
UNVAN

DOLU BOS TOPLAM
Profesor 19 37 56
Docgent 44 46 90
Yrd. Dogent 131 55 186
Ogretim Gorevlisi 115 69 184
Okutman 14 22 36
Cevirici 0 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 125 91 216
Uzman 27 8 35
TOPLAM 475 330 805

Tablo-2
1.2.3. idari Personel Sayilan
iDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 217 181 398
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 5 8
Teknik Hizmetler Sinifi 43 72 115
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 12 21
TOPLAM 273 271 544
Tablo-3
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1.2.4 Alt Yapi Durumu
1.2.4.1. Merkez Yerleske

Universitemizde merkez yerleske olarak adlandirdigimiz kampiis alaninda su an yapilasmanin devam

ettigi alan 437.000 m2'dir. Oniimizdeki yillarda kamulastirilacak alanlarla birlikte toplam agik alan sayisinda

artis olacaktir. Mevcut kapali alanlara iliskin tablo asagida belirtilmistir.

IMERKEZ YERLESKE KAPALI ALANLARI

IA-B Derslik Bloklari (iiBF, Saglk Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) 19.000 m?
C-Derslik Blogu (Mihendislik Fakiltesi) 12.000 m?
D-Derslik Blogu (Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakliltesi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi) 12.000 m?
E-F-Derslik Bloklari (Fen Edebiyat Fakultesi) 19.000 m?
Meslek Yuksekokulu Binasi 2.337 m?
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitlleri Binasi 515 m?3
Rektorlik ve Kitliphane Binasi 15.262 m?
Mihendislik Laboratuvari 2.226 m?
Miihendislik Ek Laboratuvari 237 m?
Eski Mihendislik Fakiltesi (Prefabrik) 2.061 m?
10 no’lu Aile Sagligi Merkezi 695 m?
Kitaphane ve Konferans Salonu 531 m?3
Eski Fen-Edebiyat Fakdltesi (Prefabrik) 602 m?
GUlumbe Kampusi Acik-Kapali Spor Tesisleri (Hali Saha, Basketbol Sahasi ve Tenis Kortu) 3.307 m?
Kapal Hali Saha Tribiin 840 m?
Kapal Spor Salonu 1.920 m?
Fen-Edebiyat Derslik ve Laboratuvari 2.000 m?
Derslik ve Hizmet Binalari(Fen-Edebiyat Ek) 1.726 m?
MYO Makine Binasi 2.978 m?
MYO Atélyeler 2.390 m?
Eski Rektorliik Binasi 1.552 m?
TOPLAM 103.179 m?
Tablo-4
Bilecik Seyh Edebali Universitesi — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(Nisan 2017) 7/46



1.2.4.2. Surrekli Egitim Merkezi
Universitemizde sehir merkezinde bulunan ve siirekli egitim merkezi olarak kullanilan binanin toplam

kapali alan miktari 1.143 m¥dir.

1.2.4.3. Asagikoy Yerleskesi
Merkez Asagikdy Mahallesinde bulunan ve arastirma ve uygulama alani olarak kullanilan yerin agik

alani 211.276 m?, toplam kapal alan miktari ise 1.000 m¥dir.

1.2.4.4. Boziiyiik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin Boziiyiik ilcesinde hizmet vermekte olan birimlerin toplam agik alan miktari 285.725

m?, kapali alan miktari ise 10.819 m?'dir.

1.2.4.5. Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin Pazaryeri ilgesinde hizmet vermekte oldugu okulun toplam acik alan miktari 80.000

m?2, kapali alan miktari ise 8.000 m?'dir.

1.2.4.6. Sogiit Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin Ségiit ilcesinde hizmet vermekte oldugu okulun toplam agik alan miktari 56.654 m?,

kapali alan miktari ise 5.500 m?'dir.

1.2.4.7. Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin Osmaneli ilgesinde hizmet vermekte oldugu okulun toplam acik alan miktari 28.100

m?, kapali alan miktari ise 2.014 m?'dir.

1.2.4.8. Golpazari Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin Golpazari ilcesinde hizmet vermekte oldugu okulun toplam agik alan miktari 5.000

m?, kapali alan miktari ise 1.200 m?'dir.
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1.3. MiSYON, ViZYON, DEGERLER ve HEDEFLER
1.3.1. Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma vyapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltlire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger (ireten; insanhgin temel
degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni ylksek
bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar

yaparak bilime katkida bulunmaktir.

1.3.2. Vizyon
Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiltlri gelismis

bir Gniversite olmaktir.

1.3.3. Degerler
- Duristluk ve Guvenilirlik
- Bilimselik, Liyakat ve Adalet
- Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite
- Paylasimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi
- Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarhlik

- Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

1.3.4. Hedefler

2012-2016 Stratejik Plani Hedefleri;

- Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci.

- Akademik ve idari personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi amaci.

- Yapilacak bilimsel ¢alismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki
saglanmasi amaci.

- Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarli, 6zglin diislince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda 6nder
bireyler yetistirilmesi amaci.

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigin ve tercih edilebilirligin artirilmasi amaci.

- Kurumsal kiltlirtin yerlestirilmesi amaci.

- Ogrencilerimizin kendilerini cok yonli gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
artirilmasi amaci.

- llimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistiriimesine katkida bulunmak ve ilgili
kuruluslarla isbirliginin saglanmasi amaci.
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2017-2021 Stratejik Plani Hedefleri;

- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artiriimasi
amaci.

- ihtisaslasmanin saglanmasi amaci.

- i¢c ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirligin artirilmasi saglamak
amaci.

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek amaci.

1.4. EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRIMLER
1.4.1. Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki Akademik Birimler

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde toplam 7 boéliim, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde
toplam 2 boliim, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde toplam 5 béliim, Miihendislik Fakiiltesinde toplam 6
bolim, Saglik Yiksekokulunda toplam 2 boliim, Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda toplam 3 bélim, Ziraat
Doga Bilimleri Fakiiltesinde toplam 2 bélim, Fen Bilimleri Enstitlisiinde toplam 18 boéliim, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde toplam 17 bolim, Bozlyik Meslek Yiksekokulunda toplam 8 bdélim, Goélpazari Meslek
Yiksekokulunda toplam 5 bolim, Meslek Yiiksekokulunda toplam 16 boélim, Osmaneli Meslek
Yuksekokulunda toplam 7 bolim, Pazaryeri Meslek Yuksekokulunda toplam 12 boélim, Saglk Hizmetleri

Meslek Yiksekokulunda toplam 3 bolliim, S6giit Meslek Yiiksekokulunda toplam 11 bélim bulunmaktadir.

1.4.1.1. Lisanstistu
Sosyal Bilimler Enstitisi
Bankacilik ve Sigortacilik - YL (Tezli)
Cografya - DR (Tezli)
Cografya - YL (Tezli)
iktisat - DR (Tezli)
iktisat - YL (Tezli)
isletme - DR (Tezli)
isletme - YL (ikinci Ogretim)
isletme - YL (Tezli)
isletme - YL (Tezsiz)
Kamu Yonetimi - YL (Tezli)
Kiiresel Siyaset ve Giivenlik - YL (ikinci Ogretim)
Maliye - YL (Tezli)
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Para-Banka ve Dis Ticaret - YL (ikinci Ogretim)
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL (Tezli)
Tarih - DR (Tezli)

Tarih - YL (Tezli)

Turk Dili ve Edebiyati - YL (Tezli)

Fen Bilimleri Enstittisii

Bilgisayar Mihendisligi - YL (Tezli)
Biyoteknoloji - YL (Tezli)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL (Tezli)
Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi - DR (Tezli)
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR (Tezli)
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL (Tezli)
insaat Mihendisligi Ortak - DR (Tezli)

insaat Miihendisligi Ortak - YL (Tezli)

Kimya Miihendisligi Ortak - DR (Tezli)

Kimya Miihendisligi Ortak - YL (Tezli)

Kimya Ortak - DR (Tezli)

Kimya Ortak - YL (Tezli)

Makine ve imalat Miihendisligi - DR (Tezli)
Makine ve imalat Mihendisligi - YL (Tezli)
Matematik Ortak - DR (Tezli)

Matematik Ortak - YL (Tezli)

Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR (Tezli)

Molekiler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL (Tezli)

1.4.1.2. Lisans
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
isletme (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Maliye (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Yénetim Bilisim Sistemleri (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
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Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (Normal Ogretim)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Normal Ogretim)
insaat Miihendisligi (Normal Ogretim)

Kimya ve Siire¢ Mithendisligi (Normal Ogretim)
Makine Miihendisligi (Normal Ogretim)

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (Normal Ogretim)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji (Normal Ogretim)

Cografya (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Kimya (Normal Ogretim)

Matematik (Normal Ogretim)

Molekdiler Biyoloji ve Genetik (Normal Ogretim)
Tarih (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Tirk Dili ve Edebiyati (Normal Ogretim)

Saglik Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi (Normal Ogretim)

Hemsirelik (Normal Ogretim)

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bahge Bitkileri (Normal Ogretim)

Tarla Bitkileri (Normal Ogretim)

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Endistri Uriinleri Tasarimi (Normal Ogretim)

Seramik ve Cam Tasarimi (Normal Ogretim)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Bankacilik ve Finans (Normal Ogretim)
Muhasebe ve Denetim (Normal Ogretim)

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik (Normal Ogretim)
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1.4.1.3. Onlisans
Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Dokiim (Normal Ogretim)
Elektrik (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi (Normal Ogretim)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Elektronik Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Gida Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
insaat Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Kimya Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Makine (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Metalurji (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Otomotiv Teknolojisi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Peyzaj ve Siis Bitkileri (Normal Ogretim)
Tarim Makineleri (Normal Ogretim)

Uretimde Kalite Kontrol (Normal Ogretim)

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik (Normal Ogretim)

Dis Ticaret (Normal Ogretim)

Dogal Yapi Taslari Teknolojisi (Normal Ogretim)
Grafik Tasarimi (Normal Ogretim)

Maden (Normal Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Normal Ogretim)
Pazarlama (Normal Ogretim)

Seramik, Cam ve Cinicilik (Normal Ogretim)

Golpazari Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Halkla iliskiler ve Tanitim (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
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Pazarlama (Normal Ogretim)

Yerel Yonetimler (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Elektrik (Normal Ogretim)

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (Normal Ogretim)

is Saghgi ve is Givenligi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Makine (Normal Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Normal Ogretim)

Saghk Kurumlari isletmeciligi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Bilgisayar Programciligi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Cagri Merkezi Hizmetleri (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi (Normal Ogretim)

Endustri Urtinleri Tasarimi (Normal Ogretim)

Kozmetik Teknolojisi (Normal Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Normal Ogretim)
Organik Tarim (Normal Ogretim)

Tekstil Teknolojisi - Dokuma (Normal Ogretim)

Tekstil Teknolojisi - Terbiye (Normal Ogretim)

Tibbi Tanitim ve Pazarlama (Normal Ogretim)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler (Normal Ogretim)

Sogit Meslek Yiiksekokulu

Basim ve Yayin Teknolojileri (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Bilgisayar Programciligi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)
Geleneksel El Sanatlari (Normal Ogretim)

Halkla iliskiler ve Tanitim (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Moda Tasarimi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Normal Ogretim)
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Seramik, Cam ve Cinicilik (Normal Ogretim)

Sosyal Guivenlik (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

Turizm Rehberligi (Normal Ogretim)

Turizm ve Otel isletmeciligi (Normal Ogretim)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

ilk ve Acil Yardim (Normal Ogretim)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (Normal Ogretim) (ikinci Ogretim)

1.4.2. Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Programlan Ve ikili Anlasmalar

Universitemizde, Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Programlari ile birlikte, farkli {ilke iniversiteleri

ile yapilan ikili anlasmalar ¢ercevesinde de 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi yapiimaktadir.

1.4.3. Cift Anadal, Yandal Programlari

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Programlar Arasinda Gegis Cift Ana Dal, Yan Dal ile Degisim

Programlarina iliskin Uygulama Esaslari Yonergesinde belirlenen hiikiimlere gére égrencilere Cift Ana Dal ve

Yan Dal 6grenimi olanagi sunmaktadir.

1.4.4. Ogrenci Kontenjanlari

L .. 0SS SONUCU
BiRiMiN ADI SS KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
Fakilteler 1.792 1.677 115 %93,58
Yiksekokullar 279 279 0 %100
Meslek Yiuksekokullar 2.853 2.546 307 %89,23
TOPLAM 4.924 4.502 422 %91,42
Tablo-5
1.4.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
ENSTiITU PROGRAMLARI
BiRIMLER/BOLUMLER YUKSEK LiSANS TOPLAM | DOKTORA GENEL

Y.L.

TOPLAM

(Nisan 2017)
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TEZLI TEZSiz

Fen Bilimleri Enstitisii 552 0 552 45 597
Bilgisayar Miihendisligi - YL 67 0 67 0 67
Biyoteknoloji - YL 16 0 16 0 16
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL 8 0 8 0 8
Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi - DR 0 0 0 7 7
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 0 0 0 10 10
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL 83 0 83 0 83
insaat Miihendisligi Ortak - DR 0 0 0 7 7
insaat Miihendisligi Ortak - YL 125 0 125 0 125
Kimya Miihendisligi Ortak - DR 0 0 0 11 11
Kimya Mihendisligi Ortak - YL 67 0 67 0 67
Kimya Ortak - DR 0 0 0 1 1
Kimya Ortak - YL 57 0 57 0 57
Makine ve imalat Miihendisligi - DR 0 0 0 4 4
Makine ve imalat Miihendisligi - YL 62 0 62 0 62
Matematik Ortak - DR 0 0 0 1 1
Matematik Ortak - YL 49 0 49 0 49
Molekiler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 0 0 0 4 4
Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 18 0 18 0 18

Sosyal Bilimler Enstitiisii 610 384 994 25 1.019
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 23 0 23 0 23
Cografya - DR 0 0 0 5 5
Cografya - YL 70 0 70 0 70
iktisat - DR 0 0 0 3 3
iktisat - YL 100 0 100 0 100
isletme - DR 0 0 0 2 2
isletme — YL (i.0) 0 150 150 0 150
isletme - YL 119 0 119 0 119
isletme - YL 0 21 21 0 21
Kamu Yonetimi - YL 75 0 75 0 75
Kiiresel Siyaset ve Giivenlik YL (i.0) 0 100 100 0 100
Maliye - YL 31 0 31 0 31
Para-Banka ve Dis Ticaret — YL (i.0) 0 113 113 0 113
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Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL 45 0 45 0 45
Tarih - DR 0 0 0 15 15
Tarih - YL 98 0 98 0 98
Turk Dili ve Edebiyati - YL 49 0 49 0 49
GENEL TOPLAM 1.162 384 1.546 70 1.616
Tablo-6

1.4.6. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

Anadolu Universitesi

Lisanstistu Ortak Protokol

Sakarya Universitesi

Lisanstlisti Ortak Protokol

1.5. ARASTIRMA FAALIYETiNiN YORUTULDUGU BiRiIMLER

Tablo-7

Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler asagida

belirtilmistir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

- Merkezi Arastirma Laboratuvari (http://w3.bilecik.edu.tr/maral/)

- Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/biyotek/)

- Endustriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Aras. Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/)

- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérlugu (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/)

- Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Arazileri Koordinatorligi

1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii, Universitemiz Rektérlik Ozel Kalem Biitcesi
altinda yer alan ve Universitemizde arastirma yapan 6gretim elemanlari tarafindan vyiritilen Bilimsel
Arastirma Projelerinin, Kalkinma Bakanligi
desteklenen projelerin, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan desteklenen SAN-TEZ projelerinin,

(AB) tarafindan desteklenen AB projelerinin, yiritilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli islemleri

tarafindan desteklenen projelerin,

gerceklestirmektedir. 2016 yil sonu itibariyla proje bilgilerine ait bilgiler asagida sunulmustur.
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http://w3.bilecik.edu.tr/tto/
http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/
http://w3.bilecik.edu.tr/biyotek/
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http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

1.5.1.1. BAP Tamamlanan Projeler

Sira| Proje Yurutiicusi Proie Adi Baslama Bitis Odenek Harcama Kalan
No Adi Soyadi ) Tarihi Tarihi Miktari
Yrd. Dog. Dr. Ankraj Uygulamalarinin Sonlu Elemanlar
1. - ) . ) 1.08.2014|25.05.2016| 10.000, 499, 1,
Ozlem CALISKAN Metodu lle Degerlendirilmesi 01.08.20 >.05.2016/ 10.000,00 | 9.499,00 | 501,00
Yrd. Dog. Dr. Umit|  Renksel Geri Verim indeksinin Gériintii
2 o ; . L . . 1.08.2014|13.04.2016| 14.002,47 | 12.136, 1. ,17
Cigdem TURHAL Isleme Teknikleri lle Elde Edilmesi 01.08.20 3.04.2016 00 36,30 866
N Al/SBA-15 Tipi Katalizorlerin Sentezi,
Prof. Dr. Nurgiil . A
3 OZBAY Karakterizasyonu ve Katalitik Pirolizde 01.08.2014|13.04.2016| 13.447,75 | 13.445,52 2,23
Kullanilmasi
Dog. Dr. Nurcan Ekonomik Hibrit Yapili Polimer Matrisli
- 1.08.2014|11.02.2016| 10. .
4 CALIS ACIKBAS | Kompozitlerin Uretimi ve Karakterizasyonu 01.08.2014/11.02.2016 10.000,00 | 9.990,64 9,36
vrd. Doc. Dr Fotovoltaik Uygulamalari igin Disiik Maliyetli
5| ., 6. T Gerilim Kaynakh Sebeke Baglantil 01.08.2014|28.10.2016| 14.948,54 | 13.863,82 | 1.084,72
Gilrhan ERTASGIN Lo
Mikroinverter Tasarimi
g | Dos:DrUsur (insansiz Hava Araci Test Duzeneginin Tasarimi o, 5 509555 11.2016| 12.524,88 | 10.678,08 | 1.846,30
YUZGEC ve Gergeklestirilmesi
Dog. Dr. Cihan Dengeleme Halkalari ile Gorlnti
7 KARAKUZU Kararhlastirmas! 02.05.2015|30.12.2016| 13.125,00 | 9.465,71 | 3.659,29
Donerkanat Tipinde iHA'lar igin 3B Gérsel
Yrd. Dog. Dr. Tolga . .
8 YUKSEL Konumlama Sistemi Tasarimi ve 02.05.2015|29.08.2016| 8.083,00 | 5.487,00 | 2.596,00
Gergeklenmesi
Doc. Dr. Harun Nitrirleme ile Martenzitik Paslanmaz Celik
9 5 O Kaplamalarin Yizey Ozelliklerinin 15.07.2015|30.12.2016| 14.991,35 | 14.989,83 1,52
MINDIVAN s .
Gelistirilmesi
Yrd. Dog. Dr. Alev . . .
10| AKPINAR KESta%i;?g‘:%‘;”;;’;kizlr':;ir Eg:‘poz't 15.07.2015|05.10.2016| 15.000,00 | 14.955,66 | 44,34
BORAZAN v
Yrd. Dog. Dr. Cenk| Rijit ve Esnek Ustyapi Tasariminda Lif Katkisi
11 KARAKURT Kullaniminin Arastiriimasi 15.07.2015(25.11.2016| 9.990,00 | 9.984,58 5,42
Yrd. Doc. Dr. Veli Emdirme Yontemiyle G6zenekli Destek
12 ’ $il\z'$EK. Maddesi, Asidik Katalizorlerin Sentezi ve |15.03.2016(30.12.2016| 9.627,16 | 9.231,24 | 395,92
Katalitik Aktivitelerinin incelenmesi
vrd. Doc. Dr. Bilecik iline Bagl ilcelerde Niifusu 250'den
13 - D0g. UL Fazla Olan Koylerde Mekanizasyon 01.08.2014(13.04.2016| 8.449,15 | 6.443,96 | 2.005,19
Kutalmis TURHAL . - . .
Seviyelerinin Belirlenmesi
Karasu Suyu ile Sulanan Bazi Sebze
Yrd. Dog. Dr. Sema| Tohumlarina Ait Cimlenme Parametrelerinin
14 LEBLEBICI ve Fide Gelisiminin Belirlenmesi Uzerine Bir 01.08.2014/22.12.2016| 9.933,60 | 9.753,68 | 179,92
Arastirma
prof. Dr. ilhan Bilecik ili Arazi Kullanimindaki Zamansal
15 D'OR'AN Degisimin Uydu Goruntileri Yardimiyla  |01.08.2014|03.05.2016| 15.000,00 | 14.999,84 0,16
Belirlenmesi
Yrd. Dog. Dr. Ram Pompasinin Basma Hattindaki Su
16 Kutalmis TURHAL Debisinin Arttirmasi 01.08.2014|25.05.2016| 7.781,81 | 7.569,72 | 212,09
. Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Arastirma
Prof. Dr. Ilhan . C
17 Uygulama Alanindaki Mevcut Istiridye 15.07.2015|13.04.2016| 13.600,00 | 13.487,40 | 112,60
DORAN L . .
Mantari Tesisinin Gelistirilmesi
18 |Yrd- Doc. Dr. Figen  llkogretim Matematik Ogretmenleri Icin 1, 15 5513103 05 2016| 7.160,00 | 6.647,44 | 512,56
UYSAL Matematiksel Inang Olgeginin Gelistirilmesi
19 Dog. Dr. Bilge | 1,3 Dialkil-2-Arilbenzimidazolyum Tuzlarinin |02.12.2013|11.02.2016| 9.976,90 | 9.900,00 76,90
EREN Sentezi, Yapilarinin Aydinlatiimasi, Biyolojik
Aktivitelerinin ve Bazi Reaksiyonlardaki
Bilecik Seyh Edebali Universitesi — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(Nisan 2017) 18/46



Katalitik Ozelliklerinin incelenmesi

20 Yrd. Do'g. Dr. Akrilik Asit Asilanmis PVDF M.alzemelerlnm 01.08.2014/11.02.2016| 9.979,44 | 9.789,23 190,21
Arslan UNAL Hazirlanmasi ve Karakterizasyonu
Fosfazen Turevlerinin Sentezinde Reaktif,
CoOzicl ve Katalizor Etkisinin Sistematik
21 |V D(?FG:[‘JIEE Sedat Olarak incelenmesi ve Yapilarinin 01.08.2014|25.11.2016| 12.000,88 | 12.000,88 | 0,00
Instriimental Analiz Yéntemleri ile
Aydinlatilmasi
Dog. Dr. ilhami Sehrin Kimligi-Bilecik Mezar Taslari ve
22 YURDAKUL Kitabeleri (1299-1924) 02.05.2015|03.05.2016| 10.000,00 | 9.586,32 413,68
Kafeik Asit Fenetil Ester (CAPE)'in, DNA Metil
Transferaz inhibitérii (DNMTI) Zebularin ile
Yrd. Dog. Dr. Onur . . . .
23 EROGLU Tetiklenen Apoptotik Mekanizmadaki 02.05.2015|30.12.2016| 14.229,34 | 14.229,34 0,00
Epigenetik Degisimlerin MDA-MB-231 Meme
Kanser Hiicre Hatlarinda Arastirilmasi
Dog. Dr. Cihan Escherichia coli'deki Porin Proteinlerinin
24 DARCAN Metal Direncindeki Rollerinin Belirlenmesi 15.07.2015/25.11.2016| 9.993,27 | 9.956,29 36,98
Yrd. Dog. Dr. e - .
25 | Mustafa Erkan | \eOlitik Donem Catalhdyiik Yerlesmesinde | ) 0 5514155 57 2016] 9.755,00 | 8.575,90 | 1.179,10
: Duvar Sivasi Kullanimi
FIDAN
26| Yd-DoG.Dr o Anadolu ilk Tun Ca Disk izl idolleri |01.08.2014|21.03.2016| 9.670,00 | 8.870,90 | 799,10
Murat TURKTEKi ¢~a8 e el °7 ©7 '
27 |V iOFﬁ'K'ZL Refik Bilecik'in Tarihi Cografyasi 01.08.2014(21.06.2016| 30.000,00 | 29.970,90 | 29,10
vrd. Doc. Dr Porsuk Vadisi ve Cevresi Kalkolitik Dénem
28| . o¢. L. Yontmatas Alet Endustrisi ve Hammadde |15.07.2015|05.10.2016| 9.050,00 | 4.687,42 | 4.362,58
Sinem TURKTEKI
Kaynaklari
Yrd. Dog. Dr. . . . .
29 Mehmet | VuN b- Mustafa Konevi, Mecmua-i Gazeliyyat: ¢ 7 5615195 11,2016 7.000,00 | 5.896,44 | 1.103,56
» : Inceleme-Metin-Indeks
OZDEMIR
Prof. Dr. isa Bilecik Yiksekdgretiminin Gelecek
L L 02.05.2015(22.07.2016| 3.000,00 | 2.489,80 510,20
30 IPCIOGLU Projeksiyonunun Ortaya Konulmasi
Yrd. Dog. Dr. Serbetgi Otu (Humulus lupulus) Rizosfer
31 |Fadime OZDEMIR| Topraginda Aktinomiset Biyogesitliliginin  |02.12.2013|11.02.2016| 9.950,58 | 9.678,64 271,94
KOCAK Belirlenmesi
Vrd. Doc. Dr. ihracatci Firmalarda Dis Ticaret Tesviklerinin
32 - D0g. LT Kullanimi ve Bélge Ekonomisi Uzerine Etkileri: 15.07.2015|25.11.2016| 3.457,00 | 3.418,00 39,00
Cumhur SAHIN S e .
Bilecik Ili Ornegi
Yrd. Dog. Dr. Baris | Elektrokimyasal Yontemle Uretilen CdO ince
33 ALTIOKKA Filmlerinin Optimum Bilyiitme Kosullari 15.12.2015|22.12.2016| 8.247,20 | 8.244,62 2,58
34 | Do Dr-Ulklye | Mikroorganizmalarin Pestisit Giderim |, 5 5 5513105 19 2016| 9.995,80 | 9.799,60 | 196,20
Dudu GUL Kapasitelerinin Belirlenmesi
Tekstil atik sularinda bulunan boyarmadde ve
Doc. Dr. Ulkiive agir metallerin beyaz giirtkell kok mantari
35 | 0% UFTEWE | (frametes versicolor) tarafindan biyolojik  02.12.2013(29.08.2016| 12.162,82 | 12.162,20 | 0,62
Dudu GUL . . . L
aritimina ylzey aktif maddelerin etkisinin
belirlenmesi
Prof. Dr. Bilecik Cezaevinde Bulunan Kadin
- 15.10.2015|15.10.201 1. 1.
36 Mevlidiye SIMSEK  Mahkumlarin Sosyo-Ekonomik Analizi >-10.2015/15.10.2016 1.000,00 0,00 000,00
37 | Prof.Dr.Yusuf - |Ay Topragi Benzerinin Ulkemiz Cografyasindal ;11 5015110 11 2016| 6.373,07 | 2.303,04 | 4.070,93
Cengiz TOKLU Arastiriimasi ve Uretilmesi
3g | Prof Dr. Nurgiil | Metalurji ve Malzeme Muhendisligi BOIimG |, o 15 515145 15 2016| 10.000,00 | 9.600,00 | 400,00
OZBAY Laboratuvar Imkanlarinin lyilestirilmesi
Tablo-8
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1.5.1.2. TUBITAK Projeleri

Proje ... -
Sira Yiiriitticlisii Proje Adi Basl:im.\a Blt.ls. Oc!enek Harcama Kalan
No Tarihi Tarihi Miktari
Adi Soyadi
Yrd. Dog. Dr.  [Filamentli Mantar Tiirlerinin Tarimsal
1 ULKUYE DUDU |Atik Sularda Bulunan Pestisitleri 15.05.2014 |15.05.2016 |58.069,00 | 55.460,00 |2.609,00
GUL Giderim Kapasitelerinin Belirlenmesi
Doc. Dr. ALi Kuantum Plazmonik: Gigli
2 D06 LT Korelasyonlu Plekzitonik 01.10.2014 |01.10.2016 |86.500,00 |77.529,57 |8.970,43
IHSAN GOKER
Nanoparcaciklar
Yrd. Dog. Dr. Kendiliginden Yerlesen Beton
3 CENK Davranisinin Sayisal Model lle 01.09.2015 |01.09.2016 |72.540,00 |51.920,58 [20.619,42
KARAKURT Benzetimi
Tablo-9
1.5.1.3. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri
Sira (Proje Yiirutiicusii . Baglama Bitis Odenek
No: Adi Soyadi RERIEAs Tarihi Tarihi Miktari Harcama L2l
E-Learning Platform For
y [Yrd-Doc.Dr.Emre |\ yical Informatics To Improve |01.09.2015 |31.08.2017 |225:899,00 100.903,50
DANDIL . . Euro Euro
Vocational And Ict Practice
Tablo-10
1.5.1.4. BEBKA Projeleri
Sira |Proje Yiiriitiiclisi . Baslama Bitis Odenek
No: | AdiSoyadi Proje Adi Tarihi Tarihi Miktanr | Harcama | Kalan
Doc. Dr. Cihan Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
1 E'AR('ZAN Merkezinde EKO-Biyoteknoloji AR-GE | 27.08.2015 |27.04.2016 |373.000,00 |373.000,00 0
Biriminin Kurulmasi
Tablo-11

1.5.2. Merkezi Arastirma Laboratuvari (MARAL)

Merkezi Arastirma Laboratuvari (MARAL), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérliigii'ne bagli olarak

Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile sanayide calisan arastirmacilara ¢calismalarinda yardimei olmak

Uzere 2011 yilinda kurulmus ve ayni yilin Agustos ayi iginde faaliyete gegmistir.

biyomalzemeler,

MARAL, binyesinde barindirdigi ileri teknoloji Grinl cihazlariyla malzeme karakterizasyonu,

kompozit malzemeler,

savunma sanayi

malzemeleri,

uzay ve ucak malzemeleri,

nanomalzemeler, ylzey ozellikleri, jeoloji, madencilik, ¢cimento, seramik, kimya, biyoloji ve biyokimya
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alanlarindaki endustrilere bilimsel arastirma/gelistirme c¢alismalarinda destek olacak analizleri
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Laboratuvar arastirma, danismanlik ve endiistriyel ¢alismalar konusunda
alt yapiya sahiptir.

Bu amac¢ dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda “Yiksek Sicaklik X Isini
Difraktometresi (HT-XRD), Taramali Elektron Mikroskobu (FESEM-EDX), Civa Porozimetresi, Yizey Alani
Olgiim Cihazi (BET), Gaz Piknometresi, Partikiil Boyut Ol¢iim Cihazi, Nano Partikiillerde Partikiil Boyutu ve
Zeta Potansiyeli Olciim Cihazi, Simultane Termal Analiz (TG/ TG-DTA/TG-DSC), X-Isini Fluoresans (XRF),
Fourier Donlstimli Kizilotesi Spektroskopisi (FTIR), Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi (AAS), Ultraviyole
Visible Spektroskopisi (UV-VIS), Gaz Kromatografisi - Kiitle Spektroskopisi (GC-MS), Gaz Kromotografisi (GC),
Yuksek Basingh Sivi Kromatografisi (HPLC), Sivi Kromotografisi - Kiitle Spektroskopisi (LC-MS), Elementel
Analiz (CHN/S), Baca Gazi Ol¢iim Cihazi, Mikrosertlik Cihazi (Vickers ve Knoop batici ug) ve Stereo Mikrokop

cihazlarinin kurulumu yapilarak egitimi tamamlanmis ve cihazlar kullanima agiimistir.

1.5.2.1. Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Amaci

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin amaglari sunlardir:
a) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama merkezleri ve benzer
birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak,
b) Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nde yapilan temel, uygulamali ve disiplinlerarasi alanlardaki bilimsel
arastirma calismalarina, analiz ve 6lciimler yaparak, destek saglamak,
c) Teknolojik gelismeleri sirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin ginin kosullarina uygun olarak
gelistiriimesini saglamak ve Universitenin proje ylriitme potansiyelini artirmak,
¢) Sanayi kuruluslari ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
analiz ve 6lgiim sonuglarini yorumlayarak ihtiyag sahiplerine katki saglamak,
d) Yapilacak arastirmalarda uluslararasi isbirligini tesvik etmek, Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve

uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

1.5.2.2. Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Faaliyet Alanlari

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile Gglincii sahislarin analiz
ihtiyaglarini yénetim kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda gergeklestirmek,
b) Merkezi Arastirma Laboratuvarindaki cihazlarla ilgili arastirmacilarin gelisimine yonelik programlar
dizenlemek,
c) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akreditasyon c¢alismalarini gergeklestirmek,

¢) Bilimsel goris, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek,
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d) Gerektiginde merkeze bagl yeni laboratuvar ve birimler kurmak,

e) ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsiiginda sanayi kuruluslari ile diger ézel ve kamu kuruluslarinin

istegi Uzerine arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek,

f) Universitenin tim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimina acik ileri diizey cihazlardan olusan

laboratuvar imkanlarini siirekli hizmette tutma kosullarini saglayarak etkili ve verimli bir ¢alisma ortami

yaratmak,

g) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin tanitimini gergeklestirmek.

1.5.2.3. 2016 Yilinda Yapilan Analizler

BILECIK SEYH EDEBALI

YAPILAN ANALIiZ Tt e DIGER UNIVERSITELER | SANAYi KURULUSLARI TOPLAM
Adet/Saat TL Adet/Saat TL Adet/Saat TL Adet/Saat TL
XRD Analizi 459 11.040,00 63 2.750,00 2 100,00 524 13.890,00
FTIR Analizi 379 4.737,50 22 550,00 - -l 401 5.287,50
SEM Analizi 300 10.450,00| 59,15 4.436,25 3 375,00 362,15 | 15.261,25
Elementel Analiz 224 2.800,00 7 175,00 9 450,00| 240 3.425,00
TG/DTA/DSC Analizi 159 7.770,00 14 840,00 - -l 173 8.610,00
BET Analizi 264 9.120,00 69 7.120,00 - -l 333 16.240,00
Gaz Piknometresi 57 570,00 - - - - 57 570,00
Zeta Potansiyeli 40 800,00 1 75,00 - - 41 875,00
XRF Analizi 116 3.450,00 - - 8 960,00 124 4.410,00
GC/MS Analizi 111 2.750,00 3 150,00 - - 114 2.900,00
Partikiil Boyutu Olg. 45 805,00 - - 3 210,00 48 1.015,00
AAS Analizi 50 1.000,00 - - - - 50 1.000,00
Civa Porozimetresi 15 1.625,00 3 75,00 - - 18 1.700,00
g:::;z_éggl’:::ka"te Alma-| 4 267,50 9 135,00 3 90,00/ 56 492,50
GENEL TOPLAM 2.263 75.676,25
Tablo-12

1.5.3. Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulkemiz 174 familyaya ait 1.251 cins ve 12.000’den fazla tiir ve tiiralti taksonu (alt tiir ve varyete) ile

oldukca zengin bir floraya sahiptir. Tim Avrupa kitasinin yaklasik 12.000 kadar bitki taksonuna sahip oldugu

disunuldiginde yurdumuzun bitki 6rtisi bakimindan ne kadar zengin oldugu goriilmektedir. Bunun
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yanisira, Endemizm bakimindan da yurdumuz oldukga zengindir. Tim Avrupa Ulkelerindeki toplam endemik
takson sayisi yaklasik 2750 iken tlkemizdeki endemik tlr sayisi 2891’dir. Ayrica yurdumuz endemik tlr orani
ve cesitliligi acisindan Orta Dogu’nun da en zengin florasina sahiptir. Diinyada tibbi amacla kullanilan bitki
turlerinin sayisi hakkinda kesin bilgi olmayip, tahminler 20.000 ile 70.000 arasindadir. Turkiye'de tibbi olarak
kullanilan bitkilerin sayisi kesin olarak bilinmemekle birlikte, 500 civarinda oldugu tahmin edilmekte;
yaklasik 200 tibbi ve aromatik bitkinin ihrag potansiyelinin oldugu belirtilmektedir.

Bilecik ili; Gg¢ farkh fitocografik bolgenin iklim ve bitki 6rtisi Ozelliklerini barindirmaktadir ve
yuzolgima bakimindan kiiglik olmasina ragmen bulundugu cografik kosullardan dolayi endemizm orani
yuksektir. Bilecik ili ve ¢evresinde bugline kadar tanimlanan endemik tlrlerden bircogu tibbi agidan 6neme
sahip olmasi ile birlikte bazi tirlerinin de nesli tehlike altindadir. Yapilan calismalarda bugline kadar Bilecik il
sinirlari igerisinde 48 familyaya ait 424 adet tibbi ve aromatik bitki taksonu tespit edilmistir. Bunlardan 9
familyaya ait 20 takson endemiktir. Bu taksonlardan farmakolojide ve endistride etkin bir sekilde
yararlanilabilmesi icin, genetik ve ekolojik 6zelliklerinin bilinmesi, yasama ortamlarinin korunmasi ve
nesillerinin stirduridlmesi zorunludur.

Diinyada yiikselen bir trend olan ve halen ekonomik giic anlaminda yeterli biyiklige ulasmamis
Biyoteknoloji alaninin, iilkemiz acisindan énemi oldukga buyiktiir. Universitemiz bu alandaki bosluklari
doldurabilmek icin Fen Bilimleri alanindaki tematik alanlarindan birini BIYOTEKNOLOJi olarak belirlemistir.
Yeni kurulmus ve gelismekte olan Universitemizin Biyoteknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir bir konuma gelebilmesi, bolgenin Biyoteknoloji lissii olmasi noktasindaki hedefini yerine
getirilebilmesi amaci ile Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, 23 Subat 2015 tarih ve 29276 sayil
Resmi Gazete’de yonetmeliginin yayinlanmasi ile kurulmustur.

Biyoteknoloji alani sagliktan, cevreye, gidadan, sanayiye kadar bircok alanda topluma hizmet edecek,
ekonomik katma deger yaratacak bir sektérdiir. Merkez ile Universitemiz biinyesinde bulunan 6gretim
Uyeleri ile daha sonra aramiza katilacak Ogretim Gyeleri ortak bir calisma platformuna kavusmustur.
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi disiplinlerarasi alanlari birlestirmesi, Ust diizey ¢alismalarin
ortaya ¢ikmasini saglamasi, elde edilecek Grlinlerin ilin ve bolgenin ekonomisine katki saglamasi agisindan
onem arz etmektedir.

Merkez; kadrosu, alt yapisi ve gelistirdigi projeleri ile bolgenin lider bir mikemmelliyet merkezi
olmasinda, Universitemizi bolgenin hatta (lkenin biyoteknoloji temelli AR-GE Universitesi konumuna
getirilmesinde en blylik roll oynayacaktir.

Merkez suan itibariyle kisitl bir bina ve makine-techizat altyapisina sahip olup gelistirilmesi

konusunda yatirim planlamasi yapiimistir.
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1.5.3.1. Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin Amaci

Merkezin amaglari sunlardir:
a) Biyoteknolojinin sagladigi imkanlardan yararlanmaya yonelik konularda arastirmalar yapmak.
b) Universitenin bu alanda calisan elemanlarini bir araya getirerek daha etkin calismalarini saglamak;
boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri hazirlamak ve
ylritmek.
c) Biyoteknoloji konusunda ihtiyag duyulan bilgili ve becerikli elemanlar yetistirmek, egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek.
¢) Biyoteknoloji alaninda patentli Grlnler elde etmek, Grlnlerin laboratuvar veya pilot 6lcekte Gretimini
saglamak veya endistriyel boyutta Uretimine bilimsel agidan destek olarak (ilke ekonomisine katkida
bulunmak.
d) Merkez binyesinde yapilan ¢calismalarla Tirkiye’nin biyoteknoloji alanindaki uluslararasi rekabet gliclini
artirmak.

e) Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak projeler yiriitmek.

1.5.3.2. Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin Faaliyet Alanlari

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Uriin gelistirme, tretim, Grinlerin islenmesi ve degerlendirilmesi ile gida giivenligi ve saglik basta olmak
Uzere farkh alanlarda biyoteknoloji ile ilgili arastirma ve gelistirme calismalari yapmak ve yapilanlara destek
vermek.
b) Bitkisel Gretimde tohumluk, hayvansal liretimde damizlik, gida sanayisinde mikroorganizma islahi yapmak
ve gelistirilen Grlnlerin tretimlerini gergeklestirmek.
c) Cevre ile uyumlu ve sirdirilebilir Uretim teknikleri, Uretim girdileri, Grin isleme teknolojileri
gelistirmeye; bitki, hayvan ve mikroorganizmalarda gen kaynaklarinin korunmasina ve degerlendiriimesine
yonelik calismalar yapmak.
¢) Konuyla ilgili resmi ve o6zel kuruluslar ile mesleki birlik ve benzer olusumlara danismanlik hizmetleri
vermek.
d) Universitede biyoteknoloji konusunda arastirma ve uygulamalar yapacak dgretim elemani ve égrenci
yetismesini tesvik etmek.
e) Biyoteknoloji alaninda ortak bilimsel arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek, uygulamak ve ortak
calismalarda gerekli koordinasyonu saglamak.
f) Biyoteknoloji konusunda ortak arastirma ve gelistirme etkinlikleri icin, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile isbirligi yapmak.
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g) Biyoteknoloji konusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek ve yapilan arastirmalari duyurmak amaci
ile seminerler, kurslar ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu calismalar ile ilgili katihm belgeleri ve
sertifikalar vermek.

g) Biyoteknoloji alaninda kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek amaci ile yayin ve yayim faaliyetlerinde
bulunmak.

h) Sanayi kuruluglarinin gereksinim duyduklari biyoteknoloji ile ilgili arastirmalari yapmak, onlarin
sorunlarini gdzmeye yonelik projeler ylritmek ve Urin gelistirme etkinliklerini desteklemek.

1) Merkezin kurulus amacina ve Yiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger calismalari

yapmak.

1.5.3.3 2016 Yilinda Yapilan Faaliyetler
27 Nisan 2016 tarihinde Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde EKO-Biyoteknoloji AR-GE

Biriminin Kurulmasi Agilis ve Egitim Toplantisi diizenlenmistir.

1.5.4. Endiistriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (EDMEM)
1.5.4.1. Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Merkezinin Amaci

Endistriye dayali mesleki egitim merkezinin amaclari sunlardir:
a) Bolgenin, yenilik, verimlilik ve kalite odakli gelismesine, bilgi ve teknoloji lretimine, isglici niteliginin
artinlmasina yonelik Universite ve sanayi isbirliklerinin ve ortak kullanim alanlarinin kurulmasini ve
gelistiriimesini saglamak.
b) Bilecik ilinde Universite diizeyinde yetistirilen mevcut teknik elemanlarin isglicli piyasasi ve isletmelerin
gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde egitilebilmesi bakimindan Universitenin teknoloji odakl
mesleki egitim alt yapisina destek vermek.
c) Bilecik sanayisinde calisan teknisyenlerin, teknikerlerin, mihendislerin ve Universitemiz blinyesinde
egitim alan teknik program o6grencilerinin is glici niteliginin artmasina yonelik mesleki egitim kurslari
diizenlemek
¢) Universite sanayi isbirligi kapsaminda; bélgedeki endiistriyel kuruluslarin teknoloji odakli ihtiyaclarini ve
calismalarini destekleyecek uygulamali Hidrolik-Pnématik, PLC Otomasyon, Mekatronik, Robotik vb.
alanlarinda endustriye yonelik mesleki egitim programlarinin gelistirilmesi ve egitimlerinin verilmesini
saglamak, ortak projeler yiritiilmesi gibi etkinliklere 6ncilik etmek,
d) Sanayi kuruluslari, diger 6zel ve kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak sorunlarinin ¢éziimiine yonelik

egitimlerle destek saglamak,
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e) Teorik donanima sahip mesleki ve teknik egitim almis is gliciinlin pratik uygulamadaki yetenegini gelisen
teknolojik donanimlari kullanabilme yoniinde gelistirmek ve buna yonelik kurslar diizenlemek merkezin

amagclari arasinda yer almaktadir.

1.5.4.2. Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Merkezinin Faaliyet Alanlari
Endustriye dayali mesleki egitim merkezinin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile Gglincii sahislarin mesleki egitim kurslarini ve
danigsmanlik hizmetlerini yonetim kurulunca belirlenecek Ucret karsiliginda gergeklestirmek.
b) Konferans, seminer, sergi, sempozyum ve egitim programlari, temel ve ileri diizeyde belge ve sertifikal
egitim kurslari diizenlemek.
¢) Endistriye dayali mesleki egitim merkezinin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek.
¢) Egitim, danismalik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.
d) Yetki belgeli egitimler diizenlemek.
e) Teknolojik gelismeleri sirekli izleyerek merkezdeki cihazlarin gliniin kosullarina uygun olarak
gelistiriimesini saglamak.
f) Gerektiginde merkeze bagl yeni atolye ve birimler kurmak.

g) Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere, yarismalara katilim destegi saglamaktir.

1.5.4.3. 2016 Yilinda Yapilan Faaliyetler
Hidrolik-Elektrohidrolik Egitimi

KATILIMCI FIRMA KATILIMCI SAYISI

BILLAS Lastik ve Kauguk San. 1

Arslan Aliminyum San. Tic. Ltd. Sti. 2

TOPLAM 3
Tablo-13

PLC Egitimi

KATILIMCI FIRMA KATILIMCI SAYISI

BILLAS Lastik ve Kauguk San. 1

REHAU San. Ve Tic. A.S. 1

TOPLAM 2
Tablo-14
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Pnoématik-Elektropnomatik Egitimi

KATILIMCI FIRMA KATILIMCI SAYISI

BIiLLAS Lastik ve Kauguk San. 1

TOPLAM 1
Tablo-15

Robotik Egitimi

KATILIMCI FIRMA KATILIMCI SAYISI

TEKNOSERA San. Ve Tic. Ltd. Sti. 5

TOPLAM 5
Tablo-16

1.5.5. Teknoloji Transfer Ofisi
1.5.5.1 Teknoloji Transfer Ofisinin Amaci

Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) amaclari sunlardir;

- Universitelerdeki akademik birikimin ve arastirma sonuglarinin ekonomik degere déniistiiriilmesini
saglamak,

- Akademik bilginin, sadece “bilimsel yayin” ile sinirh kalmamasi ve “ticari deger” kazanmasini
saglamak,

- Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek icin eslestirmeler yapmak, sirketlerin olusumunu ve
bliyimesini desteklemek,

- Mevcut kaynaklarini daha verimli kullanmalarini saglamak veya yeni kaynak yaratilmasi amaciyla
yenilikci ileri teknoloji ve yazilim gelistirme alanlarinda faaliyet gosterecek sirketlere Ar-Ge calismalarini
ylritebilecekleri ortam ve destek saglamak,

- Arastirma sonugclarinin ekonomik degere donustlrilmesi,

- Girisimcilik, projeler ve inovasyon konularinda bilinglendirmek ve bu konuda tesvik edici destekler
saglamak,

- Ortaya ¢ikabilecek yeni Griinlerin pazarlanmasi asamasinda yardimci olmak,

- Patent, lisans alma, fikri mulkiyet haklari konularinda hizmet vermek.

1.6. iYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Kurumumuz, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Universitemizin internet ana sayfasinda Kalite Giivence Sistemi olusturularak (Ek-1) web {zerinden
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi’ne iliskin bilgiler kamuoyuyla paylasiimaktadir

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/yonetim-2/).

2.1. MISYON, VIiZYON, STRATEJIK AMAGCLAR ve HEDEFLER ILE PERFORMANS GOSTERGELERININ
BELIRLENMESI, iZLENMESI, IYILESTIRILMESI

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler ile performans gostergelerinin yer aldigi stratejik
planlarimiz asagida belirtilen web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilimistir.

- 2012-2016 doénemi Stratejik Plani

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2016/12/B%C5%9EE%C3%9C-2012-

2016-Stratejik-Plan.pdf)

- 2017-2021 Stratejik Plani
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-

2017-2021-g%C3%Bcncel.pdf)

2.2. KURUMSAL PERFORMANSIN OLCULMESi, DEGERLENDIRILMESi ve SUREKLi iYiLESTIRILMESi iCiN
IZLENEN STRATEJi

Universitemizin Performans Programlari ile Faaliyet Raporlari asagida belirtilen web sayfalarinda
kamuoyuyla paylasiilmakta olup 2016 yili amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin tablo Ek-2'de
yer almaktadir.

- Performans Programlari  (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/performans-programi/)

- Faaliyet Raporlari (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari/)

2.3. KALITE KOMiSYONU UYELERI ve UYELERIN BELIRLENME SEKLI
Universitemiz Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi"nin 7. maddesinde belirtildigi sekilde olusturulmustur

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/bseu-kalite-komisyonu-uyeleri/). Bir baskan ve 15 Uyeden olusan

komisyonda 6grenci temsilcisinin gorevi 1 yil diger Uyelerin gorev sliresi ise 2 yildir.

2.4. KALITE KOMISYONU’'NUN KALITE GUVENCESI SISTEMININ KURULMASI ve ISLETILMESI
KAPSAMINDAKI YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI iLE KALITE GUVENCESI SURECINi iSLETME YONTEMI
Kalite Komisyonu’nun, amaglari, faaliyet alanlari ve calisma sekline iliskin ilkeleri kapsayan Bilecik

Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747)
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Universitemiz Senatosunun 15/06/2016 tarihli ve 133 no’lu karari ile belirlenmis olup kalite giivence siireci

isletme yontemi bu usul ve esaslar dahilinde yapilmaktadir.

3. EGITIM ve OGRETIM
3.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYI
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mifredatin (egitim programinin) tasariminda ig
paydaslar olarak 6gretim elemanlari ve 6grenciler, dis paydaslar olarak ilgili kamu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve mezun 6grencilerin goris ve Onerileri dikkate alinmaktadir. B6lim kurullarinin kararlari
dogrultusunda her program icin diizenlenen mifredat ilgili birimlerce gilincellenerek diizenlenmektedir.
Program yeterlilikleri; programin amaci, hedefleri Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Alan Yeterlilikleri ile dis paydas gorisleri dikkate alinarak dlzenlenmektedir. Ayrica

(http://bologna.bilecik.edu.tr) adresinde yayinlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, gerek oOgrenme ciktilari gerekse mesleki yeterlilik olarak Tirkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC) uygun olarak diizenlenmekte ve calismalar buna gore
yapiimaktadir (Ek-3).

Program yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi ile ilgili bilgiler Universitemizin
Bologna Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir. Ancak ders planlarinin giincellenmis olmasi nedeniyle program
yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi yeniden yapilmaktadir. Konuyla ilgili 6grenci bilgi
sistemine moduil eklenmistir (Ek-4, 5).

Universitemizde programlarin onaylanma siireci, ilgili akademik birim kurul karari ve senato onayi ile
gerceklestiriimektedir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari (http://bologna.bilecik.edu.tr) internet adresi Gizerinden

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (Ek-6).

3.2. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME ve DEGERLENDIRME
Universitemizde, programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna cercevesinde dizenlenmistir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis olup bu

bilgilere Universitemiz (http://bologna.bilecik.edu.tr) adresinden ulasilabilir (Ek-7).

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ylkleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiratilmesinde 6grencilerin, mifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri,
proje calismalari, saha uygulamalari, teknik gezilerle kathm diizeyi artirlmaya calisiimaktadir. Ogrenciler
kuramsal bilgi edinirken gorev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla; akademik sunum ¢alismalari, kisa

slreli sinavlar, 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilmekte, programlarin ylritilmesinde 6grencilerin
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aktif bir sekilde rol almalari saglanmaktadir. Ayrica 6grenci temisilcileri ile 6grenci konsey baskaninin
kurullara katilmasi saglanarak programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi saglanmaktadir.
Bologna esglidim komisyonunda 6grenci konsey baskani da tye olarak bulunmaktadir.

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi olarak ara sinav, kisa sinav, 6dev, uygulama ve final sinavlari
ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarinda ifade edilen kazanimlara ulasilip ulasiilmadigini ve hangi oranda
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir (Ek-8).

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin gerekli kosullar Universitemizin On

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945), Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946), Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470) cercevesinde belirlenmistir. Ayrica, ders

tamamlama ve mezuniyetle ilgili kosullarin vyeterliligi ve ilgili uyarilari (kredi eksikligi) 6grenci bilgi
sisteminde Ogrenci sayfalarinda verilmektedir. Ders se¢gme ekraninda ve akademik form ile 6grenciye
sunulmaktadir (Ek-9, 10).

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi hazirlanmis ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047) adresinde yayinlanmistir.

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarini kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak lizere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlar Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi uyarinca Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorligli olusturulmustur. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii calismalarini
diizenlemek lzere Engelli Ogrenci  Birim  Koordinatorliigii ~ Yonergesi  hazirlanmis  ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435) adresinde vyayinlanmistir.  Engelli  Ogrenci  Birim

Koordinatorliigli, bir komisyon olusturarak kamplslerdeki engelli 6grencilerin sikinti yasayabilecegi
eksiklikleri tespit etmis ve bu eksikliklerin giderilmesi calismalarina baslamistir. Engelli 6grencilerin sinav
uygulamalarinda yasayabilecekleri sorunlar icin de Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Ve Sinav Uygulama

Esaslari hazirlanmis ve (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915) adresinde yayinlanmistir. Tum bu

calismalari Universitenin genelinde duyurmak amaciyla Engelli Ogrencilere Destek Personel El Kitabi

hazirlanmasina baglanilmistir.

3.3. OGRENCININ KABULU VE GELISiMi, TANINMA ve SERTiFIKALANDIRMA

Ogrencilerin kabuli ile ilgili tim siireglerde yénetmeliklerimiz dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
kabul islemleri icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi bulunmaktadir.

Yatay Gegis islemlerine iliskin olarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
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Yandal ile Degisim Programlarina iliskin  Uygulama Esaslari  Yénergesi hazirlanmis  ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59048) adresinde yayinlanmistir. Ozel Yetenek Sinavlarina iliskin

olarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi Ozel Yetenek Sinav Yoénergesi hazirlanmis ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58742) adresinde yayinlanmistir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin, her yil Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Uzaktan
Egitim Koordinatodrligli ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi’'niin bilgilendirme yaptigl oryantasyon
programlari diizenlenmektedir (Ek-11).

Universitemize basarili 6grencinin programdaki akademik basarisini tesvik etmek amaciyla

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470) adresinde yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginin 9. maddesi uyarinca; lisans programini mezun oldugu bahar yariyilinda birinci, ikinci veya
tiglincli olarak bitiren Universite mezunlari, mezun olduklari bélime ait herhangi bir yiiksek lisans
programina, programin istedigi belirlenen sartlari saglamalari durumunda takip eden egitim 6gretim yilinin
glz veya bahar yariyillarindan birinde bir defaya mahsus olmak (izere kontenjan disi kabul edilirler.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59051) adresinde yayimlanan Universitemiz Basari Degerlendirme

Yonergesi’nin 5. maddesi uyarinca ilgili yila ait akademik not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasi olan 6grencilere
“Onur Belgesi”, 3.50 ile 4.00 arasi olan 6grencilere “Yiksek Onur Belgesi” verilir. 7. maddesi uyarinca da her
bolimiin/programin en basarili ilk 3 6grencisi belirlenir ve bu 6grenciler mezuniyet téreninde édullendirilir.

Universitemiz Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci icin 6gretim vyili basinda, ilgili bolim baskani tarafindan
oncelikle bolimin 6gretim Uyeleri arasindan veya yeterli sayida 6gretim Uyesi bulunmayan boélimlerde,
diger 6gretim elemanlarindan bir danisman belirlenir. Danisman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim ¢alismalari
ve Universite yasami ile ilgili sorunlarin ¢cdziimiinde dgrenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders
ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik cercevesinde danisman onayi ile yapilir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi ile ilgili kolaylik saglamasi amaciyla
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin “Basari
notu dénisimleri, Derslerden Muafiyet ve Degisim programlari” maddeleri ile Universitemiz Ders Acma,
Muafiyet ve intibak Esaslari Yonergesi uyarinca 6grenci hareketliligi sonucunda 6grencilerin intibak islemleri
sorunsuzca gerceklestiriimektedir. Ogrenci degisim islemleri, Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigi
tarafindan Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari kapsaminda gergeklestiriimektedir. Bu

programlarla ilgili ayrinti bilgilere (http://bilecik.edu.tr/Icerik/4001) adresinden ulasilabilmektedir.
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3.4. EGITIM-OGRETIM KADROSU

Universitemizde 2016 yili sonu itibariyle 19 Profesér, 44 Dogent, 131 Yardimci Dogent, 115 Ogretim
Gorevlisi, 125 Arastirma Gorevlisi, 27 Uzman ve 14 Okutman gorev yapmakta olup yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu temini konusunda galismalar devam etmektedir.

Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili slreglerin
ylritilmesinde, oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda islemler tesis
edilmektedir.

Ogretim Uyesi kadrolarinin ise alinmalari ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanun ile Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Yénergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59979) uyarinca yapilmaktadir.

2547 sayili Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi geregince, akademik birimlerimizde ders
vermek lizere 6gretim elemani gorevlendirilmesi islemi ilgili kurumun uygun goéris yazisiyla birlikte, birim
yonetim kurullarinda alinan karar sonrasi Personel Daire Baskanligi'nca yapilan gorevlendirmeyle
yapilmaktadir.

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortismesi akademik birimlerimizce

degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlari, (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95750) adresinde
yayimlanan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi
kapsaminda, 2547 sayili Kanunun 38., 39. ve 40. maddeleri uyarinca, Kongre, Konferans, Panel, Seminer,
Egitim, Kurs, Proje, Arastirma, inceleme vb. toplantilarda gérevlendirilmektedirler. Diger taraftan arastirma
gorevlileri, 2547 sayili Kanun’un 35. ve 39. maddeleri kapsaminda lisansisti egitim ve yabanci dil egitimine

iliskin baska Universitelerde goérevlendirilmektedir. Ayrica (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958)

adresinde yayimlanan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama
Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi uyarinca 6gretim elemanlarimiza proje destegi saglanmaktadir.
Universitemizde  egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odullendirilmesine yonelik olarak 31.12.2016 tarihli 29935 sayili Resmi Gazete yayimlanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi uyarinca islemler tesis edilmektedir.
Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak sirdirilebilirligini glivence altina almak amaciyla 2017-2021 Stratejik Plan’’mizda amacg,

hedef, strateji ve performans dlgutleri belirlemistir (Ek-12).
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3.5. 0GRENME KAYNAKLARI, ERIiSILEBILIRLIK ve DESTEKLER

Universitemizde egitim-6gretimin etkinligini artirmaya yonelik fiziksel mekanlar ile donanimlarinin

saglanmasina yonelik calismalara hizla devam edilmektedir. Egitim alanlari, derslikler ile toplanti ve

konferans salonlarina ait bilgilere asagida yer verilmistir.

Egitim Alanlari ve Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet- Kapasite) |(Adet- Kapasite) |(Adet- Kapasite) |(Adet- Kapasite)
Adet |Kapasite | Adet |Kapasite |Adet |Kapasite | Adet |Kapasite
I.i.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
Miihendislik Fakiltesi(CBlok) 2 378 19 1.378 2 80 11 290
Glzel San. ve Tas. Fakdltesi ( D Blok) 1 167 5 235 1 44 4 0
Fen Edebiyat Fakultesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Bozliyik MYO ve Uygulamali Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0
GOlpazari MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Soglit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Soglit MYO (D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0
Saglik Yuksekokulu/Saghk Hizmetleri MYO 0 0 10 645 1 70 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 7 592 1 50 0 400
TOPLAM 19 3.465 185 | 12.406 | 25 1.299 30 1.445
Tablo-17
Toplanti — Konferans Salonlari
0-50 101-150
BiRIMLER/OKULLAR
TOPLANTI | KONFERANS | TOPLANTI | KONFERANS
GUlimbe Kamplsii 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 2 0 1 1
Muhendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 1 1 0 1
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Fen-Edebiyat Fakultesi (E-F Blok) 8 0 0 0
Bozlylik MYO/ Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 3 0 0 1
Golpazari Meslek Yuksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 1 0 0 1
S6gt Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler EnstitlsU 1 0 0 0
Saghk Yuksekokulu/Saghk Hizmetleri MYO 1 0 0 0
Guzel San. ve Tas. Fak. ( D Blok) 1 1

TOPLAM 23 2 1 6

Tablo-18

Universitemizde Acik ve Uzaktan Ogrenme Merkezi (BAUM) (http://w3.bilecik.edu.tr/baum)

bulunmakta olup 6grencilerimizin bazi dersler Uzaktan Ogretim ydntemiyle goriilmektedir. Dersliklerimizin

tamamina yakininda projeksiyon cihazi mevcuttur.

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masalusti Bilgisayar 1.865
Dizlistli Bilgisayar 328
Tumlesik Bilgisayar 36
Laboratuvarda Yer Alan Bilgisayar 761
TOPLAM 2.990

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-19

ICiNSi ADET
Projeksiyon 352
Tepegdz 4
Barkot Okuyucu 6
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Dokiiman Kamera 2
Fotokopi makinesi 41
Faks 14
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Yonetilebilir Anahtar 142
Kablosuz Ag Cihazi 261
Ses Sistemi 2
IP Telefon 1.157
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
Tarayicl 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
TOPLAM 2.668
Tablo-20

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik olarak “Kariyer Merkezi” kurulmustur.
Ayni zamanda o6grencilerimizin panel, soylesi, ¢alistay, fuar ve seminer gibi faaliyetleri artarak devam
etmektedir.

Universitemizin bazi akademik birimlerinde zorunlu staj uygulamasi bulunmakta, bazlarinda ise
bulunmamaktadir. Zorunlu staji olan programlarda staj komisyonlari ve staj sorumlulari 6grencilerin staj
islemleri ile ilgilenmektedir. istege bagl staj yapmak isteyen 6grencilerin girisimlerinde, bdlim &gretim
elemanlari tarafindan bireysel olarak yardimci olunmaktadir.

Saghk Kultlir Spor Dairesi Baskanligl binasinda hafta ici her giin hizmet vermekte olan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi’nden, 6grencilerimiz ve lniversitemiz personeli yararlanabilmektedir. Ayni
zamanda Saglik Bakanhgina bagh Aile Saghgi Merkezi, Saglik Kaltir Spor Dairesi Baskanligi is birliginde

faaliyetlerini yiritmektedir.
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3.5.1. Ogrencilerin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyapilar

Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESISI
YERLESKE ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite e Kapasite e
(kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Merkez Kampis Kapali Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampis Kapali Hali Saha 402 1125 0
Merkez Kampls Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kampis Tirmanma Duvari 0 0 30 100
Merkez Kampls Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kampls Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kampls Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampis Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampls Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kampls Saglikli Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kampls Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kampls Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Golpazari Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
Sogut S6glt MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogut Soglit MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 706 2.393 m? 954 18.268 m?
Tablo-21
Yemekhaneler
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI 'L:::Z'\)" KAPASITE (kisi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kamplis 1 1.128 600
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kamplis 1 657 540
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
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Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 294 56
Bozliyik MYO Yemekhanesi Bozliyuk 145 131
S6git MYO Yemekhanesi Sogut 100 80
Golpazari MYO Yemekhanesi Golpazari 270 108
TOPLAM 2.953 1.665
Tablo-22
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiyeler
KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI ADETI KAPALI ALANI (m?) KAPASITE
Merkez MYO Kantin Merkez Kampis 1 164 175
Mihendislik Fakiiltesi Cati Kantini Merkez Kamps 1 457 820
iiBF Kantini Merkez Kampiis 1 224 210
Fen Edebiyat Fakiltesi Kantini Merkez Kampis 1 252 210
Kutlphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampls 1 105 85
Mihendislik Fakiltesi Kantini Merkez Kampis 1 255 210
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Bozlyik MYO Kantini Bozlyik 1 133 35
S6gut MYO Kantini Sogut 1 292 85
Golpazari MYO Kantini Golpazari 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Bozliyik MYO Kirtasiye Bozlyik 1 9 -
Soglit MYO Kirtasiye Sogit 1 20 -
i.i.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 -
TOPLAM 16 2.320 1.990
Tablo-23

3.5.2. Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Verilen Destekler

Universitemiz 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli

calisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yéneltmek, bos

zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda c¢alismalarini saglamak amaciyla spor

faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlari en iyi sekilde kullanabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir. Spor
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turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler igin ihtiya¢g duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaclarini organize edilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin ilgi alanlarina gére ders disi bos zamanlarini
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanhigini kazanmalarini saglamak ve glizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiltir ve sanat faaliyetlerinde programli g¢alismalar

gerceklestiriimektedir.

3.5.3. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Saglanan Yeterli ve Kolay Ulasilir Ogrenme imkanlan
Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin hayatlarini kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak Uzere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlan Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Ozel
Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi yonetmelik ve yonergelerle glivence

altina alinmaktadir.

3.6. PROGRAMLARIN SUREKLi iZLENMESi ve GUNCELLENMESi

Universitemizde mezun ve paydas diisiincelerinin alinmasina iligskin calismalar olmakla birlikte daha
kapsamli yapilacak calismalara ait belirlenen stratejiler 2017-2021 yili stratejik planimizda ic ve dis
paydaslarla iliskileri gelistirmek ana basligl altinda diizenlenmistir (Ek-13).

Universitemizde programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi fakiilteler bazinda degisiklik
gostermekle beraber genellikle gorevli 6gretim elemanlarimizca i¢ ve dis paydaslardan alinan gorisler
cercevesinde yapilmaktadir. Degerlendirme sonucunda ise programlarin acgilmasi, kapatilmasi, giincelleme
ve yenileme calismalari yapilmaktadir.

Universitemizde programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhitlerinin
glvence altina alinabilmesi icin yapilan en Onemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan
degerlendirmelerdir. Bologna Surreci kapsaminda, her dersin amaglari ve 6grenme ciktilarina iliskin bilgiler

Universitemiz internet sayfasinda bulunmaktadir.
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4. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Plani’mizda ihtisaslasmanin saglanmasi ana
amaci altinda dizenlenmistir (Ek-14).

Universitenin arastirmada éncelikli alanlari belirlenirken Gniversite icinde AR-GE c¢alistay yapilmis ve
ilin dncelikli Gretim odaklari incelenmis dis paydaslar ile goris alisverislerinde bulunulmustur.

2016 Mart ayinda bir AR-GE calistayi diizenlenmistir. Bu calistayda liniversitenin ihtisaslasma alanlari,
arastirma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilebilecegi Fen Bilimleri, Ziraat,
Mihendislik ve Saglik Bilimleri alaninda galisan ve Universitenin tim birimlerinde gérevli akademik personel
ile belirlenmistir.

Buna gore Universitemizin égretim uyesi profili ve Bilecik ilinin fiziki, cografik, biyolojik, kiiltiirel, sinai
ve egitimsel oOzellikleriyle birlikte degerlendirildiginde ihtisaslasma alani ve arastirma stratejisi olarak Fen
Bilimleri, Ziraat, Miihendislik ve Saglik Bilimlerinde Biyoteknoloji (14 alt alanda) ve Enerji Teknolojileri (8 alt
alanda) alanlarini, sosyal bilimlerde ise Osmanli imparatorlugu ile iliskili sirecler bir hedef olarak
belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi bir bitin olarak Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri alanlarina
odaklanmistir. Kurumumuz bu odaklanma c¢ergevesinde vyatirirm planlarini, 6gretim Gyesi istihdam
politikalarini, arastirma ve uygulama calismalarina tesvik ve destek sistemlerini belirlemistir.

Bu dogrultuda 2015 Subat ayinda Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve
yonetim kademesi olusturulmustur. Akabinde merkezin ¢alismalarini gergeklestirrnek lzere pilot uygulama
altyapisi insa edilmistir. Bu merkez binyesinde hedeflenen, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesinin tamami,
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bollimleri ile Mihendislik Fakiltesinin Kimya
ve Sire¢c Mihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bolimlerinin arastirmacilarini, Saghk Yiksek
Okulu ve Meslek Yiksekokullarindaki doktoral personeli belirli konulara odaklanmis olarak AR-GE
calismalarinda bulunmalarini saglamaktir.

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi igin hazirlik galismalar tamamlanmig
olup Universitemiz senatosuna sunulma asamasindadir. Bu merkez kurulduktan sonra ise Mihendislik
Fakiltesi Elektrik ve Elektronik, Bilgisayar, Makine ve imalat Mihendisligi béliimleri, Enerji Sistemleri
Muhendisligi ile Meslek Yiksekokullarinda bulunan 6gretim Uyelerini kapsayacak AR-GE calismalarinda
ihtisaslasma saglanacaktir. AR-GE’nin 6gretim Uyelerinin bireysel ¢alismalari olmasi anlayisindan, bir konu
cercevesinde olusturulan bir ekip ve bu ekibin o konuda bilgi ve Uriin Uretimi yapabilmesi anlayisina evrilen
bir kurgu olusturulmus olacaktir.

ic paydaslari degerlendirerek yapilan calismalardan sonra dis paydaglar ile iletisimi ve AR-GE
bitlnligl saglamak igin bir koordinatorliik olusturulmustur. Bu iliskileri gliclendirme adina Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) KoordinatorlGgu kurulmus; ilin sanayicileri, kamu kurumlari, meslek odalari ve halkl ile
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O0gretim Uyelerini bulusturacak bir platform olusturulmustur. Bu analizler sonucunda Tirkiye seramik
Uretiminin %24' Gna Bilecik ili olarak tek basina sagladigi gorilmustir. Ancak ilimize komsu Eskisehir ve
Kitahya illerindeki Universitelerin bu konuda uzun vyillar calisiyor olmalari ve ihtisaslasma saglamalari
nedeniyle Universitemizin bu alanda yatirim yapmasinin reel olmadigi ve ilke gercekleri ile uyusmadig
gorilmustlr. Diger taraftan Bilecik ilinin biyocografik konumu dolayisiyla tibbi ve endemik bitki cesitligi
acisindan (436 tir) oldukgca zengin oldugu belirlenmistir. Bu nedenle Biyoteknoloji tematik alani ile bu
bitkilerin ekonomiye kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu ¢alismalar sayesinde tibbi ve endemik bitkilerin islahi
ile daha yuksek miktarda degerli kimyasallar elde edilmesi saglanacaktir.

Universitemiz, arastirma stratejisini iki temel alanda olusturmus olmasinin yaninda alt birimlerin
(faktlte ve bolimler) de egitim ve 6gretim AR-GE yapilanmasinda odaklanmasini hedeflemektedir. Ziraat ve
Doga Bilimleri Fakultesi bitki i1slahi alt alaninda, Kimya ve Sire¢ Mihendisligi biyoyakit alt alaninda,
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi biyomalzeme alt alaninda, Kimya bolimi membran teknolojisi,
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimiu kanser ve rekombinant DNA teknolojisi alaninda odaklanarak
ilerleyecektir. Dolayisiyla egitim-6gretim programlari bitirme tezleri ve lisanslstl tezler bu alanlarda
gerceklestirilecektir.

AR-GE stratejisi ¢cergevesinde olusturulan merkezler kurumlar arasi projeler tretmek icin isbirlikleri
icerisinde bulunmak Uzere tesvik edilmektedir. Bu merkezlerin ulusal ve uluslararasi olmak tzere iki farkh
danisma kurulu olusturulacaktir. Bu kurullardaki nitelikli 6gretim Gyeleri ile hem projeler hem de gelisim
stratejileri Uzerine isbirlikleri yapilacaktir. Belirlenmis tematik alanlar disiplinlerarasi alan olmasi nedeniyle
bircok farkh disiplin ve arastirmaciyl barindirmaktadir. Bu nedenle merkezlerin yapilanmasi konu odakl
olusturulan laboratuvarlarla gerceklestirilecektir. Bu siire¢ yonetilirken merkez yonetimleri belirlenen
tematik alt konularda (biyoteknoloji icin biyoyakit, biyomalzeme, kanser, membran teknolojisi, bitki islahi ve
benzeri) projeler Uretilmesi, makale yazimi ve patentli Urlinlerin ekonomiye kazandiriimasini koordine
edecektir.

Arastirma calismalarinda belirlenen hedefler ayni zamanda bolimlerin egitim planlarina da
yansitilacaktir.

Universitenin belirledigi AR-GE ihtisaslasma alanlari hem kurum icindeki farkh disiplinlerin hem de
kurum disi paydaslarin cok disiplinli alanlarda yer almasini saglayacak alanlardir. Bu nedenle belirlenen
alanlar tamamen disiplinler arasi ¢alismalar ile kurgulanmaktadir. Bitki i1slahi alt alaninda Ziraat ve Doga
Bilimleri Faklltesi ve Molekiler Biyoloji bolimu i¢ ice calisacak iken biyoyakit eldesi konusunda Kimya
Muhendisligi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdiiltesi ve Molekiler Biyoloji ve Genetik bolimi bir arada
calisacaktir.

Yapilacak calismalar bolgesel agidan olduk¢a dnemli etkiler ortaya koyacaktir. Endemizm agisindan

Turkiye’'nin en zengin illerinden birisi olan Bilecik ilindeki bitkilere ekonomik deger kazandirildiginda ilin
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ekonomik kalkinmasina ciddi katki saglanmis olacaktir. Ayrica enerji teknolojileri alaninda yenilenebilir
enerji kaynaklari agisindan yatirm alan bir bélgededir. Ozellikle riizgar enerji santralleri yatirimlari
bulunmaktadir.

Universitemizin Etik Kurulu bulunmakta ve sifir tolerans ile hareket edilmektedir. Ayrica tezler,
mabkaleler, raporlandiriilmaktadir.

Universitemizde en cok yayin yapan, en fazla atif alan, yil icinde en fazla dis finansmanl proje biitcesi
getiren 6gretim Uyeleri 6dullendirilmektedir.

Universitemiz doktora derecesine olduk¢a 6nem vermektedir. Bu nedenle tiim bélimlerde doktora
programlarinin en kisa slirede agilmasi yoniinde gerekli kriterlerin saglanmasi icin planlama yapilmistir. Bu
kriterler saglandiktan ve yeterli laboratuvar alt yapilari saglandiktan sonra en kisa slirede doktora tezlerinin
kalitesinin arttirilmasina yonelik dnlemler alinacaktir.

Belirlenen AR-GE politikalari c¢ercevesinde gerekli bltgenin saglanmasi ve organize edilmesi
noktasinda planlamalar yapilmis ve 5 yillik stratejik plana konulmustur. Bu plan cercevesinde gerekli
bltcelerin saglanmasi ve fiziki-beseri alt yapinin planlamasi yapilmistir.

Universitemizin arastirma alt yapisi yetersizdir. Laboratuvar ve makine techizat alt yapisina heniiz
yatirnm yapilmamistir. Ogretim Uyesi, belirlenen 2 tematik alanda AR-GE yapacak sayida var olmasina
ragmen bu 6gretim Uyelerinin ¢calismalarini gerceklestirecegi yeterli laboratuvar alt yapisi mevcut degildir.
Bu alt yapiyi gergeklestirmek igin projeler planlanmaktadir.

Kurum ici kaynaklarin belirlenen arastirma alanlarina tahsis edilebilmesi ve yonlendirilmesi icin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yoénergesinde degisiklige
gidilecektir. Belirlenen alanlardaki projelere daha fazla destek verilmesi saglanmistir. Ayrica 6gretim (yesi
atama yonetmeliginde arastirma calismalari zorunlu hale getirilmistir. Arastirma alt yapisi olarak UYGAR’lar
desteklenerek alt yapilari olusturulacak, arastirmacilarin bir yerde toplanmasi ve AR-GE galismalarinin
kontrol altina alinmasi saglanacaktir.

Arastirma faaliyetlerinde kurumun kaynaklari belirlenen alanlara gore tahsis edilecektir.
Universitenin kaynaklari sinirli ve yetersizdir. Arastirma calismalarinin ¢ok yiiksek biitceler istedigi ve geri
donisu olacak bir Griin ciktisi olamadigl siirece de bosa harcanan kaynak oldugunun farkinda olarak, kit
kaynaklari mimkiin oldugunca verimli ve odaklayarak kullanma hedefindeyiz. Kit olan kaynaklarin daha
etkin/verimli kullanimi icin AR-GE’yi planli, koordineli ve kontrollii olarak yapmay! saglayacak bir dizenleme
gerceklestirecektir.

Universitemiz atama vyiikseltme yodnetmeligi giincellenmis, kriterler yiikseltilerek, niteligin
arttirlmasi hedeflenmistir. Ayrica ihtisaslasma alaninda nitelikli 6gretim Uyelerinin kazandirilmasi ve
yetistirilmesi hususunda gerekli iradeyi ortaya koymustur. Arastirmaci kadrosu UYGAR’larda bir araya

getirilerek hedef konularda projeler Giretmeleri, makale yayinlamalari, kongrelere katilimlarinin saglanmasi
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ve yurt digi ikili isbirliklerin kurulmasi yoniinde tesvik edilecektir. Bu verilerdeki artis bu alanda ortaya
konulan iradenin ve yetkinligin dlgtilmesinde kullanilacaktir.

Ogretim Uyesi atama kriterlerinde dis kaynakl finansmana sahip projelerde vyiriticilik yapmak,
proje sunmak zorunlu hale getirilecektir. Dolayisi ile proje Ureten bir Universite olmak hedefimizi
gerceklestirmeyi planlamaktayiz. Ayrica yayin tesvik sistemimizde AR-GE odakli bir tesvik gelistirmis
bulunmaktayiz. En fazla makale yayinlayan, atif alan ve en vyiksek bitceli dis finansmanh projede
ylriticulik yapan arastirmacilara 6dil verilmesi planlanmistir.

Arastirma gorevlisi kadrosunda yer alan 06gretim elemanlarinin belirlenen tematik alanlara
yonlendirilmesi planlanmistir. Bu sekilde ihtisaslasma alaninda yetkin elemanlar kazandirilmasi, belirlenen
alanlarda eksik kalacak alanlarda yetistirilmelerini saglamak ilkeleri benimsenmistir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak TUBITAK Projesi sonuglari
TUBITAK tarafindan, BAP proje sonuglari proje ile ilgili hakemlerin gorisleri dogrultusunda Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan, yliksek lisans-doktora tezleri enstitii tez savunma komisyonlari

tarafindan degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
5.1. YONETIM ve iDARi BiRIMLERIN YAPISI
Universitemiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri
yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari
yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.
Yénetim ve idari Birimlerin Yapisini olusturan en énemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarina 2009 yilinda baslanilarak, Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/%C4%B0%C3%A7-Kontrol-

Standartlar%C4%B1-Uyum-Eylem-Plan%C4%B1.pdf), adresinde yayinlanmistir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii amaciyla Universitemiz On Mali

Kontrol islemleri Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58944), yirirlige konulmustur.

28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige aykiri
davranislarin yaptirimlarini diizenlemek, uygulamayi gdzetmek amaciyla olusturulacak Universite Etik
Kurulunun goreyv, yetki ve sorumluluklari ile galisma esaslarini tespit etmek amaciyla hazirlanan Etik Kurulu

Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58798), yururlige konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Universitemiz imza ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanmis ve

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104309) adresinde yayinlanmistir.
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Stratejik Planlar (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/mali-tablolar/), ve Performans Programlari

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/performans-programi/), hazirlanmistir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir (Ek-15).
Gorev tanimi formlari, gérev dagilim gizelgeleri, stireg ¢alismalari, stireg sahibini, riskleri, sorumlulari,
slreci yurutecek kiside olmasi gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis

semalarini da iceren sureg akis formlari olusturulmustur (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/formlar/).

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemi (say2000i,
e-biitce, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her tirlG evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve glincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi 2014 yilinda
kullanilmaya baslanmistir.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalari, Ust ydneticinin liderligi
ve gbzetiminde, i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (Ek-16) ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Hazirlama Grubunun (Ek-17) yonlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
desteginde harcama birimleri eliyle yiritilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiritilmektedir.

Eylem planinda ongoriilen calismalari gerceklestirmekle gorevli birimler tarafindan hazirlanan taslak
diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun gorisiyle Kurulun degerlendiriimesine
sunulur. S6z konusu diizenlemeler Kurulun onaylamasiyla birlikte Universitemizin internet sayfasinda

yayinlanir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778).

Eylem planinda ongoriilen faaliyet ve dlizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji Gelistirme
Daire Baskani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyla eylem plani formatinda Rektore

rapor edilir (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/ic-kontrol-standartlari/).

ic kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan 79
genel sart icerisinde 55 genel sart hususunda makul glivence saglanmistir. Kalan 24 sartin
gerceklestirilebilmesini teminen eylem planindaki takvime uygun bicimde galismalar ylratilmektedir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve
giincellestiriimesine iliskin standartlari belirlenmesi amaciyla Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAYSIS Belgesi

Hazirlama Prosediri  olusturulmus ve (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300) adresinde

yayinlanmaktadir.
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5.2. KAYNAKLARIN YONETIMI

insan kaynaklari ydnetiminde éncelik stratejik planimizdaki amag ve hedefler dogrultusunda nitelikli
akademik ve idari personel sayisini artirmaktir. Bunlari gergeklestirebilmek icin birincil yasal diizenlemelerin
yani sira Universitemizce ¢ikarilmis bulunan yonergeler de dikkate alinmaktadir. Temel amacg insan kaynaklari
yonetimde kurumsallasmayi saglamaktir. Boylelikle akademik ve idari personelimizin memnuniyeti, verimi
ve hizmet kalitesi ylkselecektir.

Universitemizde tiim gelir ve giderlere ait islemler Universite bitcesi ile iliskilendirilerek mali
kaynaklarin yonetimi ve etkinligi saglanmaktadir. Boylelikle gerek i¢ ve dis denetim anlaminda gerekse mali
kaynaklarimizin kullaniminin kamuoyu ile paylasilmasi noktasinda hesap verilebilir bir yoénetim modeli
izlenmektedir.

Mali islemlerin uygulanmasi, 5018 sayili Kanun ve bunun ikincil mevzuati ile Universitemizce konuyla
ilgili ¢cikarilmis bulunan yénergeler uyarinca yapilmaktadir. Universitemiz tasinirlari, Maliye Bakanligi'nin
“Kamu Bilgi Sistemi”nde bulunan “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile “Say2000i Sistemi” izerinden takip
edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok durumlari gibi tim tasinir
stirecleri bu sistemlerin sagladigi kolaylikla takip edilmektedir.

Universitemize 2016 yili icin 88.656.000 TL dédenek verilmis olup, 2016 yilinda toplam 84.748.783-
TUlik gider gerceklesmistir. Toplam bitce giderleri olarak asagida belirtildigi (izere %96’lik oranda blitce

gerceklesmesi saglanmistir.

- (01) Personel Giderleri (Memurlar) :42.270.390 TL
- (02) Sos. Guv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) :5.685.446 TL
-(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri :13.391.550 TL
- (05) Cari Transferler :1.124.088 TL
- (06) Sermaye Giderleri :22.277.308 TL

Universitemizde 2016 yili icin 88.656.000 TL olan gelir, 2016 yilinda toplam 82.688.129 TL tutarinda
gerceklesmistir. Genel biitge gelirleri olarak asagida belirtildigi lizere %93’lik oranda biitge gerceklesmesi
saglanmistir.

- (03) Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri :6.801.656 TL

- (04) Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler :74.596.150 TL

- (05) Diger Gelirler :1.209.414 TL
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5.3. BiLGi YONETIM SiSTEMi
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Universitemizde yukarida belirtilen yénetim bilgi sistemlerinin yani sira Maliye Bakanliginin KBS
Sistemi ile E-Bitce Sistemi, Basbakanlik Kamu Mevzuat Sistemi (KMS) gibi ulusal diizeyde hizmet vermekte
olan otomasyon sistemleri yer almaktadir. Mezun Bilgi Sistemi’nin kurulum ¢alismalari devam etmekte olup
BAP Otomasyon Sisteminin, 2016 yili itibariyla kurulum asamasi tamamlanmustir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yapi icerisinde bilgi alisverisi, hem birebir
goriismeler hem de diizenli toplantilar yapilmak suretiyle personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
iletebilmeleri saglanmaktadir.

Kalite GlUnvencesi Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan
kurum Stratejik Plan, Yili Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler ~ Raporu, idare Faaliyet Raporu ile bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/).

5.4. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Universitemizin yaptigi kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir. Ozel giivenlik hizmeti, temizlik, yemek
ve personel tasima gibi hizmetler, “Hizmet Alimi ihalesi” ile kurum disindan temin edilmekte olup
hizmetlerin kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtiimektedir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiklenicilerle idare arasinda
imzalanan “Soézlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanmaktadir. Yemekhane
hizmetleri, tedarik hizmetleri icerisinde en dnemli olanidir. “Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontrolleri” strekli

olarak yapilmaktadir. Yemeklerin s6zlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig titizlikle takip edilir.
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5.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME

Universitemiz paydaslarina karsi sorumluluklari geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum
internet sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAYSIS Belgeleri, personel ilanlari,
etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilari gibi bilgiler, internet sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile

paylasilir (http://www.bilecik.edu.tr/).

5.6. YONETIMIN ETKINLIGi ve HESAP VEREBILIRLIGI
Universitemiz ydnetimi; her tiirlii calisma ve faaliyet alaninda, mevzuatlarinda belitilen denetimlere
tabi olmakla beraber, yine mevzuati geregi periyodik olarak kamuoyuna acikladigi plan, program ve

uygulama sonuglariya seffaf bir yapiya sahiptir.

6. SONUG ve DEGERLENDIRME

Universitemizin faaliyet alanlariyla ilgili tim siirecler stratejik planlarda éngériilen ana amag ve
hedefler dogrultusunda yuratilmektedir.

Universitemizde belirlenen Misyon ve Vizyon uyarinca, stratejik planlarimizda belirtilen amag ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi, zayif yonlerimiz ile tehditlerin asgariye indirilmesi, glicli yanlardan

faydalanilarak firsatlardan azami diizeyde yararlaniimasi seklinde olacaktir.

EKLER;
. Web Sayfasi Ornegi (1 sayfa)
. 2016 Yil Amag, Hedef ve Gostergeler (11 sayfa)
. TYYC-Program Yeterlilikleri Ornegi (4 sayfa)
. OBS Modiil Ornegi (1 sayfa)

1

2

3

4

5. OBS Modiil Ornegi (1 sayfa)
6. Web Sayfasi Ornegi (1 sayfa)

7. Web Sayfasi Ornegi (1 sayfa)

8. OBS Modiil Ornegi (1 sayfa)

9. OBS Modiil Ornegi (1 sayfa)

10. OBS Modiil Ornegi (1 sayfa)

11. Yazi Ornegi (2 sayfa)

12. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Olciitleri (2 sayfa)
13. i¢ ve Dis Paydaslara iliskin Amacimiz (3 sayfa)

14. ihtisaslasmanin Saglanmasina iliskin Amacimiz (2 sayfa)
15. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler (1 sayfa)

16. ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (1 sayfa)

17. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu (1 sayfa)
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2.1. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI EK-2 (11 Sayfa)

Performans Hedefi 1

Amac 1 Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Hedef 1.1 Projelendirilen yapim iglerine baslamak ve tamamlamak.
Hedef 1.2 Yapilmasi planlanan insaatlara ait projelendirme calismalarini bitirmek.

Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclan ile onarim

Hedef 1.3 : -
ihtiyaglarinin saglanmasi.

Hedef 1.4 Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin gliclendirilmesi.

Performans kademik ve idari birimlere yeni teknolojiye uygun hizmet ve ¢alisma ortami
Hedefi azandiriimasi.

Yapim islerine baglanmasi ve tamamlanmasi ile mal malzeme ihtiyaglarinin giderilmesi, hem ogrencilerin
hem de personelin daha rahat fiziki kosullarda ¢alismalarini saglayarak, performanslarini yiikseltecektir.

Akademik Birimler

Performans Gostergesi Faaliyetierden Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Performans 2014 2015 2016 2016 i
Gdostergeleri Ger¢eklesme

insasina baslanan

3 12.000 m2 38.705 m2 3.000 m2 0
bina alani.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %0 dir.
3.000 m2’lik hibe olarak yapilmasi planlanan Miihendislik Laboratuvar Binasi Yapimi isine 2016 yili
icerisinde baslanamamustir.

Pfrformans_ 2014 2015 2016 2016 Yili

Gostergeleri Gerceklesme
INgact tamamianan 0 0 31,000 m2 31.000 m2
bina alani
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erformans gdstergesinin tamamlanma orani %100 diir.
2016 yil icerisinde insasi tamamlanan bina alani 31.000 m2'dir. D, E, F Derslik Bloklar insaati bitirilerek
egitim-6gretime agilmistir.

Performans 2016 Yili
2014 2015 2016
Gostergeleri Gergeklesme

Projesi yaptirilan is
38.705 m2 0 ] 2
sayisl.

erformans gostergesinin tamamlanma orami %200 diir.
016 yil igerisinde BSEU Kapali Tribiin Yapim isi ve 3.000 m2’lik Mithendislik Laboratuar binasi yapimi isi

rojeleri tamamlanmustir.

Pfrformans_ 2014 2015 2016 2016 Vil
Gostergeleri Gergeklesme
Birim bazinda
karsilanan talep 300 310 310 271
sayisl.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %87 dir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanlig ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhiginca toplam 271 adet 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735 saylli kamu ihale s6zlesme kanunu ve
ilgili yonetmelikler, tebligler cercevesinde {iniversitemize ait yapim, mal ve hizmet, makina teghizat
@limlari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onanm giderlerinin gerceklestiriimesi islemleri
yapilmistir.

Pfrformans. 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gergeklesme
Yapilan ig sayisi. 10 adet 15 adet 15 adet 1.882

Performans gostergesinin tamamlanma orani %12.546 dir.

2016 yili igerisinde Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan; 1.345 adet bilisim Griinleri bakim ve destegi,
463 adet personel islemleri (EBYS, e-posta iglemleri), 21 adet bilisim drinleri taleplernin
degerlendirilmesi, 53 adet kamera ve sunucu ihtiyaci belirlenmesi ve taleplerinin karsilanmasi ile ilgili is
talebine destek saglamistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Digi Toplam

Projelendirilen yapim islerine baglamak

19.026.000.-TL 0 19.026.000.-TL
ve tamamlamak.

Yapilmasi planlanan insaatlara ait

: ; i 100.000.-TL 0 100.000.-TL
projelendirme ¢aligmalarini bitirmek.
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Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin,

teknolojilerin ilave edilmesi.

mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile 13.405.000.-TL 0 13.405.000.-TL
onarim ihtiyaglarinin saglanmasi.

Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve

donanimlarinin giiglendirilerek yeni 1.403.000.-TL 0 1.403.000.-TL

Performans Hedefi 2

Amag 2 Akademik ve idari personelin yeterliliginin ve niteliginin artinlmas.
Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yénelik ¢alismalar
Hedef 2.1
yapmak.
Hedef 2.2 Insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik
i calismalar yapmak.
Performans  [Akademik ve idari personelin egitim gretim, mesleki gelisimleri ile idari personelin is
Hedefi becerilerini destekleyerek, tim personelin verimliligini attirmak.

t(aynaklan planlamasini en uygun ve verimi artiracak sekilde yapmak.

Personelin gelismesine yénelik galismalari ve personel niteliklerini her yil daha da artirmak. insan

erformans Gostergesi Faaliyetlerden
orumlu Birim

Akademik Birimler
Personel Daire Bagkanlig

Pfrformans_ 2014 2015 2016 2016 Yili
Gostergeleri Ger¢cekesme
[Katilim ve katilimc
LRI 95 adet 95 adet 110 adet 1.267 adet
diizenlenen
egitimler.

personelimiz katilmistir.

Performans gostergesinin tamamlanma oram %1.151dir.
2016 yili icerisinde bu kapsamda, is Sagligi ve Glvenligi Birimi dizenlemis oldugu 14 adet egitimde
toplam 1.175 personel ve kismi zamanh olarak Universitemizde galisan Ogrenciye egitim vermistir.
Yine ayni kapsamda Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Basin Yayin Halkla iliskiler Birimi taraindan ortak olarak
'Birim Web Sayfalar igerik Yonetim Sistemi Egitimi" 4 oturum olarak diizenlenmis ve bu egitime 92
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Psrformans_ 2014 2015 2016 2016 Yil
Gostergeleri Gergeklesme
:\;U::I" Refsbnel 23 adet 20 adet 20 adet 54 adet

géreve baslamislardir.

Performans gdstergesinin tamamlanma orani %270dir.
2016 yili icerisinde Universitemizde 35 akademik, 19 idari toplam 54 personelin atamalari yapilarak

Faaliyetler kaynak ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam
[Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan
isteki verimliligi artirmaya ydnelik 71.000.-TL 0 71.000.-TL
calismalar yapmak.
insan kaynaklari planlamasi yapilarak
personel ihtiyacinin giderilmesine 48.416.000.-TL 0 48.416.00
yonelik calismalar yapmak.

Performans Hedefi 3

niae s tapllacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye
s atki saglanmasi.
Bilimsel projelerin hazirlanmas ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve
Hedef 3.1 Sar -
etkinliklere katilimin saglanmasi.
Hedef 3.2 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

Hedefi patent sayisini arttirmak.

Performans  |Uluslararasi, ulusal ve sanayi proje isbirliklerinin gelistirilerek projelerden gikan yayin ve

destekleyerek bunlara katilimi her yil artirmak.

Proje verimliliginin yiikseltilmesi icin projelerle ilgili olarak katilim saglanan toplanti, egitim ve etkinlikleri

Performans Gostergesi Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Akademik Birimler
Ozel Kalem (Rektorliik)
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Performans Géstergeleri 2014 2015 2016

2016 Yili

Gerceklesme

Bilimsel proje sayisi ile alinan

egitim ve gidilen etkinlik sayisi. 146

150 160

277

Performans gostergesinin tamamlanma orani %346 dir.
2016 yih igerisinde Universitemiz biinyesinde 145 adet bilimsel arastirma projesi desteklenmis, 61 ulusal
71 uluslararasi olmak iizere toplam 132 bilmsel etkinlige katilim saglanmistir.

Performans 2014 2015 2016 2016 Yili Gergeklesme
Gostergeleri
Yayin sayisi. 151 160 170 481

Performans gostergesinin tamamlanma orami % 283’dir.
2016 yilinda Universitemiz akademik personelince; 118 Uluslararasi makale, 70 ulusal makale, 158
Uluslararasi bildiri, 110 ulusal bildiri, 25 kitap olmak tizere toplam 481 yayin gerceklestirilmisrtir.

Faaliyetler L(aynak ihtiyac

Biitge Biitge Dist oplam
Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve 320.000.-TL 0 320.000.-TL
etkinliklere katilimin saglanmasi.
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini 86.000.-TL 0 86.000.TL
Iartlrmak.

Performans Hedefi 4

Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarli, ézgiin disiince ve calismalari ile kendi
Amac 4 . : e -
sahasinda 6nder bireyler yetistirilmesi.
Hedef 1 Ogrencilerimize yonelik teknik, kiltiirel ve sosyal amagl faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmasi.
erformans  |.. Sy ntal i o : e
Hedefi Ogrencilerin gelisimi icin hazirlanan faaliyet sayisi ve igeriklerini her yil artirmak.

faaliyetler yapmak.

Ogrencilerimizin etik deger algisini gelistirmek, duyarliik ve sorumluluklarini artirmak icin cesitli

Performans Gostergesi Faaliyetlerden
Sorumliu Birim

Akademik Birimler

Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanligi
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Psrformans- 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gergeklesme
Yapilan faaliyet 60 65 70 135
sayisl.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %192dir.

2016 yili icerisinde 45 kuliip etkinligi, 6 spor miisabakasina katihm, 84 panel-toplanti olmak iizere toplam
135 faaliyet gerceklestirilmistir.

Katihnan gesitli alanlardaki spor musabakalarinda 1 adet 2.'lik, 2 adet 3.'liik, 1 adet 4.'liik ve 1 adet de
6.'lik dereceleri kazanilmistr.

Bu faaliyetin gerceklesmesi icin 26 6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Ogrencilere verilen spor]
hizmetleri icin gereken fiziksel imkanlar saglanmigtir. Yiiksekokul ve fakiiltelerimiz de kendi biinyelerinde
teknik ve sosyal gezilerle 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimine destek olmaktadirlar.

aaliyetler kaynak ihtiyac
Biitce iitce Digi Toplam
Ogrencilerimize yonelik teknik, kltiirel ve
sosyal amagh faaliyetlerin diizenIenmesininLiM.ODO.-TL 0 614.000.-TL
saglanmasi.

Performans Hedefi 5

Amag 5 lusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.

Hedef 5.1 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin
¥ artiriminin saglanmasi.

Hedef 5.2 Taninirhgl artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin

saglanmasi.

Performans  [Etkinlik sayisini ve kalitesini artirarak, basin yoluyla ve 6zendirici haberlerle yiiksek puanli
Hedefi Bgrencilerin tiniversitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.

Universitemiz ile ilgili olumlu haber sayisini artirmak igin cesitli faaliyetler diizenleyerek bilinirligi
saglamak.

Akademik Birimler
Saglik, Kiltir Ve Spor Daire Bagkanligi
Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Gostergesi Faaliyetlerden
Sorumliu Birim
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2016 Yih

Performans Géstergeleri 2014 2015 2016
Gergeklesme

Sempozyum, kongre, panel gibi

dizenlenen etkinlik sayisi. 20 £ 83 g

Performans géstergesinin tamamlanma orani %129'dur.
2016 yili icinde 84 adet sempozyum, konferans, panel gibi etkinlikler diizenlenmis, dgrencilerin ve
tkademik personelin alanlarinda yeni bakis agilari kazanip, yeni akimlar konusunda bilgi sahibi olmalari

¢in gayret gosterilmistir.

2016 Yili

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Gergeklesme

Dagitilan materyal ile yapilan haber
saylsl.

37 50 60 100

Performans gdstergesinin tamamlanma orani %129dur.

2016 yili icerinde son dénemde ortaya ¢ikan ilginin sonucunda tiim Turkiye'den pek ¢ok ortadgretim
urumundan Unversite tanitim materyeli talepleri gelmis olup bu konuda 100'Gn Gzrinde talep
evaplanmistir.

Universitemizin sosyal ve akademik alanlarda kazandigi basarilar, hem yerel hem de ulusal haberlere
onu edilerek Universitemizin taninirligini genigletmek ve tercih edilirligini saglamak igin calismalarimiz
ayretle devam etmektedir.

Universite genelinde farkliliklar arz eden web sayfalari kurumsal hale getirilerek standartlastirild.
Birimlerden temsilciler belirlenerek her birimin kendi sayfasi igin ¢alisma imkani yaratildi. Web sayfasinin
@rdindan sosyal medya ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve kisa siirede bu konuda asama kaydedilmistir.

Facebook tizerinden agilan iiniversitemize ait sayfada, gerek ana web sayfasi duyurular gerekse yerel ve
ulusal basinda ¢ikan hakkimizdaki haberler paylasiimaktadir. Kisa slirede 1200 begeni rakamina
ulagilmistir.

Twitter sayfamizda hayata gecmis olmasi buradaki takipci sayis1 2700 li seviyelere ulagmigtir. Ayrica
Universite kontroliinde olmayan, kullanicilar tarafindan bilinmedigi icin soruna sebep olan pek cok twitter,
sayfasinin kapatilmasi saglanarak kurumsal varligimiz korunmustur.

Universitemizin tanitim videosu da Universite icinde gekimler yapilarak hazirlanmistir.

Basinla iligkilerin dizenlenmesi ve kamuoyuna dogru bilgi aktariimasi adina bir basin grubu kurulmus ve
bu grup icindeki basin birliklerine kahvalti verilmistir.

Faaliyetler kaynak ihtiyaci
Biitce tge Digi oplam

Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde yapilacak

empozyum, kongre,  [218.000.-TL 0 218.000.TL
anel gibi etkinliklerin

rtiriminin saglanmasi.

aninirhgr artirmak

maclylabasio veyayin be noo.mi 0 25.000.-TL

raclarinin daha etkin
ullaniminin saglanmasi.

56



Performans Hedefi 6

Amag 6 ]F(urumsal kultiirin yerlestirilmesi.
Hedef 6.1 Universitemiz ic kontrol sisteminin kurulmasi konusunda ¢alismalar yapilmasinin
i saglanmasi.
Hedef 6.2 Yoneticilerin kurum kiiltiirGiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.
Performans |
I¢ kontrol sisteminin etkin olarak uygulanmasi.
Hedefi

urumsal kilturdn olusturulmasi ve oturtulmasi igin standardizasyon saglayacak olan ig¢ kontrol

sisteminin yerlesmesi. Olusturulan i¢ kontrol eylem planinin tam olarak uygulanir olmasi.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Ozel Kalem (Rektorliik)
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

Psrformans_ 2014 2015 2016 2016 Yih

Gostergeleri Gergeklesme
Tamamlanan eylem 34 50 60 62
sayisi

Performans gdstergesinin tamamlanma orani %103 tiir.
ic kontrol eylem planimiz hazirlanmis olup, i¢ kontrol sistemi hakkinda tiim birimlerin bilgi sahibi ve
sisteme entegre olmasi icin calismalar yapilmakta; bu calismalarin koordinasyonu Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginca ylritilmektedir. 2016 yil sonu itibariyla 62 eylem tamamlanmistir.

Bu kapsamda KAYSIS galismalari iginde iiniversitemiz biinyesinde kullanilan tim belgelerin standart hale
getirilerek hazirlanip onaylanmas) calismalarina baslanilmigtir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2016 Yil
Gergeklesme
Dizenlenen egitim sayisi. 2 5 7 1

Performans géstergesinin tamamlanma orani %14’tiir.
2016 yil icerisinde i¢ kontroliin bir unsuru olarak stratejik plan konusunda 1 adet egitim diizenlenmistir.

aaliyetler

P(aynak ihtiyaci

Biitge

Biitce Digi

floplam

Universitemiz i kontrol sisteminin kurulmas

\Iﬁ)nusunda ¢alismalar yapilmasinin

5.000.-TL

0

5.000.-TL
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saglanmasi.

Yoneticilerin kurum kiltiiriiniin gelisiminin

7.000.-TL 0 7.000.-TL
takip edilmesinin saglanmasi.
Performans Hedefi 7
‘Ama - Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlu gelistirmeleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif
¢ imkanlarin artirilmasi.

Universitemiz yatirimlari icerisinde spor sektériinde yer alan ve projelendirilen yapim
Hedef 7.1 SR

islerinin ingaatlarini tamamlamak.
Hedef 7.2 Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artiriimasi.

Performans  (Ogrenci etkinliklerinin gesitlendiriimesi icin gereken altyapi ve hizmet imkanlarinin
Hedefi olusturulmasi.

Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sportif faaliyetler icin hazirlanan tesislere iliskin projelendirilen
yapim islerinin insaatlarinin hizli sekilde tamamlanmasi.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

erformans Gostergesi Faaliyetlerden
orumiu Birim

Pfrformans_ 2014 2015 2016 2016Yih
Gostergeleri Gerceklesme

insasina baslanan
yapim isi sayisl.
Performans gostergesinin tamamlanma orani %0dir.

2016 yili icersinde Kampiis alani iginde sportif miisabakalar ve mezuniyet torenlerinde seyirci katilimini
saglamak amaciyla Agik Spor Tesisleri biinyesinde Kapali Tribiin ve Soyunma Odalari yapilmasi isinin proje
@samasi tamamlanmig bu asama uzun siirdiignden ingaasina baslanamamistir.

2017 yili icersinde insaat calismalarina baslanacaktr.

0 1 0

Pfrformans_ 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gergeklesme

Konuyla ilgili yapilan

: 125 130 135 532
faaliyet sayisi.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %394’tiir.

2016 yili icerisinde 493 6grenciye burs verimis, 24 dgrenci medikososyal biinyesinde saglik imkanlarindan
faydalanmis, 9 brangta 6greticiyle spor ve miizik egitimleri verilmis, 6 spor misabakasina katum
saglamistir.
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Faaliyetier kaynak ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam
Universitemiz yatinmlari igerisinde spor
sektoriinde yer alan ve projelendirilen yapim  [3.000.000-TL 0 3.000.000-TL
islerinin ingaatlarini tamamlamak.
Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin

1.876.000-TL 0 1.876.000-TL
artiriimasi.

Performans Hedefi 8

hmas &

ilimizin egitim, sosyal, kiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak
ve ilgili kuruluslarla igbirliginin saglanmasi

ilimizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiilttrel, sosyal amagh ortak

Hecstoa projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.
Performans ’ : g
edefi Paydaglarda yapilan ortak is, proje, etkinlik sayisinin artirilmasi.

Bilimsel caligmalar ve ar-ge faaliyetleriyle, sosyal, kiiltirel aktiviteleri ilimizde gogaltmak, sanayi
Universite isbirligini gelistirerek &grencilerin daha iyi egitim almasini ve is dinyasina yakin olarak is
hayatina daha iyi hazirlanmasini saglamak.

erformans Gostergesi Faaliyetlerden Akademik Birimler
orumlu Birim

Saglik, Kultir Ve Spor Daire Baskanlig

Pfrformans. 2014 2015 2016 2016 Vil
Gostergeleri Gergeklesme
Hazirlanan proje ve
dizenlenen etkinlik 40 50 55 35
Sayisl.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %63’tiir.

2016 yiinda EDMEM'de Hidolik- Elektrohidrolik, Pnomatik-Elektro Pnématik, PLC Temel Seviye,
ekatronik, Robotik Kursari, PLC Ileri Seviye kurslari olmak {izere 6 adet diizenlenmistr. Paydaglarla
erceklestirilen projerde 4 Adet TUBITAK Projesi, 1 adet Genglik Programi Projesi, 1 Adet BEBKA Projesi
ulunmaktadir. Bunlarin disinda 23 adet kamu, sanayi, yerel yonetimlerle birkte yapilan etkinlik,
anel,egitim ve imzalanan protokoler bulunmaktadir.

Universitemiz birgok alanda paydaslariyla omuz omuza calisarak hizmet kalitesini ve paydas
emnuniyetini en st dizeye cikartmaya gayret etmektedir. Paydaslarla beraber diizenlenen sosyal

tkinlikler disinda, BEBKA ve SANTEZ projeleri gibi ortak galismalarla bu isbirligini akademik alana da

asimaktadir. Bu kapsamda Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.
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projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer
gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.

Faaliyetler F(aynak ihtiyaci

Biitce litce Dist oplam
limizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile
bilimsel, kiilturel, sosyal amacl ortak 24.000-TL 24.000-TL

60




EK-3 (4 Sayfa)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI ILE PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKisi

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI 6. Diizey

(Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

PROGRAM YETERLILIKLERI

112

314

516

7

8

5

10

11

12

13

BIiLGi
-Kuramsal
-Olgusal

- Alanmindaki giincel bilgileri igeren ders Kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygutamal
bilgilere sahip olma.

X

BECERILER

-Bilissel
-Uygulamah

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri
kullanabilme.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tamimlayabilme, analiz
edebilme, aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢oziim dnerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumliuluk Alabilme

Yetkinligi

- Alani ile tlgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak viiriitebilme.

- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagik
sorunlar1 ¢dzmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

- Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Oprenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme,

- Oarenme gereksinimlerini belirleyebilme ve trenmesini
yonlendirebilme.

- Oprenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlart bilgilendirebilme;
disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim onerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

- Alani ile ilgili konularda disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin proje ve
etkinlikler diazenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfdyit B1 Genel Ditzeyi'nde
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglari ile iletigim
kurabilme.

- Alaminin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik
degerlere uygun harcket etme.

- Sosyal haklarin evrenselligi. sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kultirel
degerlerin korunmas ile gevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma.




PROGRAM YETERLILIKLERI SIRALI

Bu programi basariyla tamamlayan égrenciler, asagidaki bilgi, beceri ve yetkinlik alanindaki yeterlilikleri kazanirlar.

Bolim mezunlari matematik, fen bilimleri ile Kimya ve Siireg Mithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimine

1 sahiptir; bu alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mithendislik ¢tziimleri icin beraber kullanir.
Kimya ve Siire¢ Miihendisligi ve ilgili alanlarda karmagik mithendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
2 ve uygun analiz ve modelleme y&ntemlerini kullanarak ¢$zme becerisine ve yetkinligine sahiptir.
Belirlenmis bir hedef dogrultusunda karmagik bir sistem, proses, ekipmani, cihazi, makine parkini ve iiriinii gercekgi
kisitlamalar ve kogullar altinda se¢ip, tasarlamak iizere modern tasarim y6ntemlerini ve deneysel verileri kullanma
3 becerisine ve uygulama yetkinligine sahiptir.
Kimya ve Siire¢c Miihendisligi uygulamalar igin gerekli olan cihaz ve yazilimlari kullanma, bilisim ve iletisim
4 teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanma becerisine ve yetkinligine sahiptir.
. Bireysel ¢alisma becerisi, disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasina yatkinligi vardir.
Bilgiye ulasabilmek i¢in kitap, makale, internet, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisine ve
6 yetkinligine sahiptir.
Ogrenmenin yasam boyu devam ettiginin bilicini kazanmak ve alanindaki gelismeleri izleyip uygulayarak mesleki
7 bilgileri siirekli giincel tutma bilincine sahiptir.
8 Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, bir yabanci dili kullanma yetkinligine sahiptir.
Proje ydnetimi, risk yonetimi, is glivenligi ve ¢evre konularmndaki uygulamalar, ulusal ve uluslararas: yasal
9 diizenlemeler ile standartlar, mithendislik ¢6ziimleri ve hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga ve etik sorumluluk
Kimya ve Siireg Miithendisligi uygulamalarinda stirdiiriilebilirligi saglama becerisi, girisimcilik ve yenilikgilik bilincinin
gelismesi, bireysel, toplumsal, ekonomik, teknolojik gereksinimler igin ¢evreyle uyumlu ¢éziim yaratabilme becerisine
10 |ve yetkinligine sahiptir.
Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve giivenlik iizerindeki etkileri hakkinda
11 bilgi, girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindaliga sahiptir.
Deney tasarimi yapma, deney yapma, deney sonuglarini istatistiksel yéntemler kullanarak analiz etme ve yorumlama
12 becerisine ve yetkinligine sahiptir.

13

Teknik resim becerisini tasarim ve uygulamada etkin olarak kullanarak iletisim kurar.




THE RELATIONSHIP BETWEEN NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK FOR HIGHER

EDUCATION IN TURKEY (NQF-HETR) AND PROGRAMME KEY LEARNING OUTCOMES

NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK FOR HIGHER

KEY LEARNING OUTCOMES
EDUCATION IN TURKEY (NQF-HETR)
6. Level (Bachelor of Science) Qualifications 11213[4[5]|6|7[8[9]|10f11]12(13
KNOWLF'DGE - Possess advanced level theoretical and practical
-Theoretical knowledge supported by textbooks with updated X X
-Conceptual information, practice equipments and other resources.
- Use of advanced theoretical and practical knowledge
within the field. X X X
SKILLS
-Cognitive
. - Interpret and evaluate data, define and analyze problems,
-Practical develop solutions based on research and proofs by using X X
acquired advanced knowledge and skills within the field.
- - Conduct studies at an advanced level in the field X
é 5 independently.
g % - Take responsibility both as a team member and
2 2 individually in order to solve unexpected complex X
; ;-'- problems faced within the implementations in the field.
E- E - Planning and managing activities towards the
S development of subordinates in the framework of a X
project.
° - Evaluate the knowledge and skills acquired at an %
g E advanced level in the field with a critical approach.
S E_ - Determine learning needs and direct the learning. X
£
= 53 - Develop positive attitude towards lifelong learning.
- Inform people and institutions, transfer ideas and
solution proposals to problems in written and orally on X
g E issues in the field.
6 %.‘j - Share the ideas and solution proposals to problems on
E E- issues in the field with professionals and non- X
[ 3 professionals by the support of qualitative and quantitative
E = data.
= S ; : : o .
o) 2 - Organize and.lmplement projcc_:t and actnflt}e.s for sotial X
Q = environment with a sense of social responsibility.
g
2 - Monitor the developments in the field and communicate
E with peers by using a foreign language at least at a level of X
E European Language Portfolio B1 General Level.
E
S - Use informatics and communication technologies with at
least a minimum level of European Computer Driving X
License Advanced Level software knowledge.
- Act in accordance with social, scientific, cultural and
g 3 ethic values on the stages of gathering, implementation X X
g § and release of the results of data related to the field.
@
; E‘ - Possess sufficient consciousness about the issues of
E 3 universality of social rights, social justice, quality, cultural X X
values and also, environmental protection, worker's health
and security.




KEY LEARNING OUTCOMES |

Students who successsfully complete this program will have the following knowledge, skills and qualifications in their

fields of competence.

The graduates of the department acquire sufficient knowledge on mathematics, natural sciences and
Chemical and Process Engineering; utilize the theoretical and applied knowledge in the field for the
engineering solutions.

Possess the skills and proficiency to determine, define, formulate and solve the complicated engineering
problems in Chemical and Process Engineering and related disciplines, utilizing the appropriate analysis

o) and modeling techniques.

Possess the skill of utilizing and proficiency for application of the modern design methods, and

experimental data in order to design a complex system, process, equipment, device, machinery or product
3 for a predetermined target, considering the real life limitations and conditions,

Posses the skills and proficiency to effectively use the hardwares, softwares, and effectively utilize the
4 information and communications technologies.

The ability to function individually and predisposition to within discipline and interdisciplinary team
5 work.

Possess the skills and proficiency to utilize textbooks, articles, internet, data bases and other information
6 sources to gain information.

To acquire the awareness that learning and education is continuous, and to hold his professional skills
7 and knowledge updated by following and applying the progress in the field.

Possess the proficiency to effectively communicate orally and verbally in Turkish, to use a foreign
8 language for communication.

Posses the awareness about applications of project and risk management, occupational safety, and

environmental protection, and the national and international regulations, standards, engineering solutions,
9 judicial liabilities related to engineering practice, and ethical responsibilities.

Possess the skills and proficiency to ensure the sustainability in Chemical and Process Engineering
10 |applications, the development of investment and innovative awareness, to create solutions for the

Possess the information on the effects of the engineering applications on the health and environmental
11 safety, the awareness in entrepreneurship, innovation, and sustainable development.

Posses the skills and proficiency to design and conduct experiments, to analyze and discuss the
12 |experimental results utilizing statistical methods.

13

Possess the skills to effectively use technical drawing for design and applications in technical

communications.
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Say1 :20233775-199/
Konu :Bilgilendirme Toplantisi

Dagitim

2016 - 2017 Egitim - Ogretim yilinda Universitemizi yeni kazanan &grencilere yonelik olarak
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlg, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dékiimantasyon Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim Koordinatorligii'niin katilimiyla bilgilendirme
toplantist yapilacaktir. Toplanti takvimi yazimiz ekinde gonderilmekte olup toplantiya katilimin
saglanmas1 hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Dursun HAZER
Rektsdr Yardimeisi

EK :
Toplant1 Takvimi

DAGITIM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Midiirliigline

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiine
Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miudirliigiine
Golpazarl Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine
Osmaneli Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine

23/09/2016 V.H.K.i. : E.INAN
23/09/2016 Ogr.is.Sh.Miid. : E.ASLAN
23/09/2016 Og.Is.D.Bsk. : S.KUYUCU
26/09/2016 Gen. Sek. Yrd. : MLISIK
26/09/2016 G.Sek. V. : Dog. Dr. C.DARCAN
Mevcut Elektronik imzalar
RSUN HA; L k$ Edebali U lesi Rektorligl - Rekd limaisi) 27/09 V0
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11030 Bilecik Ayrintili bilgi igin irtibat:
Tel:: 0228 2141070 Faks: 0228 21410 72
E-Posta: : ogrenciisleri@bilecik.edu.tr Elektronik ag:ogrenciisleri.bilecik.edu.tr

e 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedef 2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

Gosterge 2.2.2.1

Gosterge 2.2.1.1 Alinan aragtirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.1.2 Plan dénemi sonuna kadar tematik alanlarda 40 nitelikli arastirmaci
alinmasi.

Performans Gostergesi | 2017 yili — 8 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 8 kisi, 2020 yili — 8 kisi

Olgme Yontemi 2.2.1.3 (2021 yili - 8 kisi

Yetistirilen arastirmaci sayisi.

Plan dénemi sonuna kadar tematik alanlarda 50 nitelikli arastirmaci

Hedef Degeri 2.2.2.2 __ .
yetistirilmesi.
Performans Gostergesi 2017 yili — 6 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 10 kisi, 2020 yili — 12 kisi
Olgme Yontemi 2.2.2.3 | 2021 yili — 14 kisi.
Hedef 2.3 Intisaslasma  alanlarindaki arastirmacilarin  bilimsel  aktivitelerini

artirmak.

Gosterge 2.3.1.1

Dizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisi.

Hedef Degeri 2.3.1.2

Plan dénemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.1.3

Gosterge 2.3.2.1

2017 yih - 2 etkinlik, 2018 yili — 2 etkinlik, 2019 yili - 2 etkinlik, 2020 yili
-1 etkinlik, 2021 yili — 1 etkinlik.

Desteklenen proje tutari.

Plan dénemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 3.000.000-TL'ye

Hedef Degeri 2.3.2.2 ra—

Performans Gostergesi |2017 yil - 400.000-TL, 2018 yili - 500.000-TL, 2019 yii - 600.000-TL,
fjlg.me Yontemi 2.3.2.3 2020 yil - 700.000-TL, 2021 yili — 800.000-TL.

Hedef 2.4 Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin




cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi &zellikleri goéz onine alinarak
ihtisaslasmanin saglanmasi.

Gosterge 2.4.1.1

Duzenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisl.

Plan donemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,

Hedef Degeri 2.4.1.2 kongre] diizenjairiek:
Performans Gostergesi 2017 yil =2 etkinlik, 2018 yili - 2 etkinlik, 2019 yili - 2 etkinlik, 2020 yil
Olgme Yontemi 2.4.1.3 |- 1 etkinlik, 2021 yil — 1 etkinlik.

Gosterge 2.4.2.1 Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.4.2.2 Plan dénemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 500.000-TL'ye
¢ikartmak.

Performans Géstergesi |2017 yili - 100.000-TL, 2018 yili - 100.000-TL, 2019 yil - 100.000-TL,

Olgme Yontemi 2.4.2.3 |2020 yili - 100.000-TL, 2021 yil — 100.000-TL.

Gosterge 2.4.3.1

Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel sayisl.

Hedef Degeri 2.4.3.2

Plan dénemi sonuna kadar bu alanlarda 75 nitelikli aragtirmaci alinmasi
ve yetistirilmesi.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 2.4.3.3

2017 yih — 11 kisi, 2018 yili — 13 kisi, 2019 yili — 15 kisi, 2020 yih =17
kisi, 2021 yil - 19 kisi.
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lararasi taninirhgin a

Hedef 3.1

Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve

sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Gosterge 3.1.1.1

Tamamlanan kapali alan bilyiikliigi.

Hedef Degeri 3.1.1.2

Plan dénemi sonunda 30.000 m? kapali alan yapim isini tamamlamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.1.3

Gosterge 3.1.2.1

2017 yi — 17.000 m?, 2018 yil: - 10.000 m?, 2019 yih — 2.000 m?, 2020

yili = 1.000 m?, 2021 yili — 0 m2.

Tamamlanan kapali alan biiyiikltigi/ Yenilenen alan oran

Hedef Degeri 3.1.2.2 Plan dénemi sonunda 12.000 m? kapali alan yapim isini tamamlamak.
Acik spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Performans Gostergesi 2017 yili — 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili — 4.000

Olgme Yontemi 3.1.2.3 |m2 2021 yili = 4.000 m?,

Performans Géostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.4

Gosterge 3.1.3.1

2017 yili — %20 yenileme, 2018 yili - %20 yenileme, 2019 yili — %20
yenileme 2020 yili - %20 yenileme, 2021 yili — %20 yenileme,

Duzenlenen miisabaka, kurs ve seminerler sayisl.

Hedef Degeri 3.1.3.2

Plan dénemi sonunda toplam 40 etkinlik yapmak.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 3.1.3.3

2017 yili - 4 etkinlik, 2018 yili - 6 etkinlik, 2019 yili - 8 etkinlik, 2020 yil; -
10 etkinlik, 2021 yili - 12 etkinlik.

Gosterge 3.1.5.1

Gosterge 3.1.4.1 Yapilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.1.4.2 Plan donemi sonunda toplam 60 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi 2017 yili - 8 etkinlik, 2018 yili - 10 etkinlik, 2019 yil - 12 etkinlik, 2020
Olgme Yéntemi 3.1.4.3 |yili - 14 etkinlik, 2021 yili - 16 etkinlik.

Ulagilan mezun sayis

Hedef Degeri 3.1.5.2

Plan dénemi sonunda 13.000 mezuna ulasmak.

Performans Géstergesi

Olgme Yontemi 3.1.5.3 |yili—3.200 kisi, 2021 yili — 3.800 kisi.

2017 yih - 1.400 kisi, 2018 yil — 2.000 kisi, 2019 yili — 2.600 kisi, 2020




Gosterge 3.1.6.1

ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Hedef Degeri 3.1.6.2

ilimizde staj yapan 6grenci sayisini her yil %5 arttirmak.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 3.1.6.3

Yillar itibariyla ilimizde staj yapan égrenci sayisindaki artig orani.

Olgme Yontemi 3.1.8.3

Gosterge 3.1.9.1

Gosterge 3.1.7.1 Diizenlenen anket sayisi.

Hedef Degeri 3.1.7.2 Plan dénemi sonunda toplam 10 anket diizenlenmesi.

Performans Gostergesi |2017 yili - 2 anket, 2018 yili - 2 anket, 2019 yili - 2 anket, 2020 yili - 2

Olgme Yontemi 3.1.7.3 | anket, 2021 yili - 2 anket.

Gosterge 3.1.8.1 Nicelikli ve nitelikli kuliiplerin sayisi.

Hedef Degeri 3.1.8.2 Plan donemi scinunda nicelik ve niteligi artinlmis toplam 15 kuliibe
ulagilmasinin saglanmasi.

Performans Gdstergesi |2017 yili - 3 kuliip, 2018 yili - 3 kuldp, 2019 yili - 3 kullip, 2020 yil - 3

kuliip, 2021 yili - 3 kulip.

Diizenlenen téren sayisi.

Personel motivasyonunu iist seviyede tutmak amaciyla atanan,

Ol¢me Yontemi 3.1.9.3

Hedef Degeri 3.1.9.2 ylkselen ve emekli olan personellere iliskin plan dénemi sonuna kadar
toplam 5 téren diizenlemek.
Performans Gostergesi 2017 yih - 1 téren, 2018 yili - 1 téren, 2019 yili - 1 téren, 2020 yili - 1

téren, 2021 yili - 1 téren.

Hedef 3.2

Sosyal ve killtiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

Strateji 3.2.2

Gosterge 3.2.2.1

Gosterge 3.2.1.1 Dazenlenen etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayis).

Hedef Degeri 3.2.1.2 Plan donemul sonunda toplam 150 etkinlik diizenlenmesi, 10 etkinlige
katihmin saglanmasi.

Performans Gostergesi 2017 yili - 20 etkinlik, 2018 yili - 25 etkinlik, 2019 yil - 30 etkinlik, 2020

Olgme Yntemi 3.2.1.3 | yili - 35 etkinlik, 2021 yili - 40 etkinlik.

Performans Gostergesi 2017 yili - 2 katiim, 2018 yil - 2 katihm, 2019 yili - 2 katihim, 2020 yili - 2

Olgme Yontemi 3.2.1.4 | katilim, 2021 yili - 2 katilim.

1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu
k isbirligi protokolleri imzalamak ve yiiriitmek.

Yapilan plan/proje/protokol sayisi.

Sivil toplum ki

Hedef Degeri 3.2.2.2

Plan dénemi sonunda toplam 15 adet plan, proje ve isbirligi protokolii




yapmak.
Performans Gostergesi 2017 yili - 3 adet, 2018 yili - 3 adet, 2019 yili - 3 adet, 2020 yili - 3 adet,
Olgme Yontemi 3.2.2.3 |2021 yili - 3 adet.
Hedef 3.3 U.I'!I\{ET:S‘:IFe.mIZUIn kurumsal kimligini olusturmak ve Gniversitenin
bilinirligini saglamak.

Gosterge 3.3.1.1 Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisi.

Hedef Degeri 3.3.1.2 Plan dénemi sonunda toplam 25 adet calisma yapmak.

Performans Gostergesi |2017 yili - 5 adet, 2018 yili - 5 adet, 2019 yili - 5 adet, 2020 yili - 5 adet,
Olgme Yéntemi 3.3.1.3 | 2021 yili - 5 adet.

Gosterge 3.3.3.1

Gosterge 3.3.2.1 Yapilan haber sayisi.

Hedef Degeri 3.3.2.2 Plan dénemi sonunda toplam 100 haber yapmak.

Performans Géstergesi 2017 yili - 10 haber, 2018 yilt - 15 haber, 2019 yili - 20 haber, 2020 yil: -
Olgme Yéntemi 3.3.2.3 |25 haber, 2021 yili - 30 haber.

ik iller | ) olmak lizere Universitenin tanitim ve irtit

Ousturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi.

Gosterge 3.3.4.1

Hedef Degeri 3.3.3.2 Plan dénemi sonunda toplam 5 adet tanrtim ve irtibat ofisi olusturmak.
Performans Géstergesi | 2017 yili - 1 ofis, 2018 yili - 1 ofis, 2019 yili - 1 ofis, 2020 yili - 1 ofis,
Olgme Yéntemi 3.3.3.3  |2021 yili - 1 ofis.

Katilinilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.3.4.2

Plan doénemi sonunda toplam 15 ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Performans Gdostergesi
Olgme Yontemi 3.3.4.3

2017 yih - 3 katihm, 2018 yili - 3 katihm, 2019 yili - 3 katiim, 2020 yili - 3
katiim, 2021 yili - 3 katilim.
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'AMAG 2- ihtisaslasmanin saglanmast.

Hedef 2.1

Ogretlm uyeal potan5|yel| ve ilin onceliklerine gore behrlenml§ olan, |
' biyoteknoloji ve enerjt teknoloplerl alanlarinda ihtisaslagsmak. '

Strateji 2.1.1

Gosterge 2. 1 1.1

B:yoteknolop tematlk alam kapsamlnda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi bunyesinde belirlenen 14 alt alanda blr
‘mukemmeliyet merkezi olabilmek ig¢in bina ve makine/techizat ait
‘yaplsmln olugturulmaSI !

Tamamlanan kapali alan buyuklugu (m?).

Hedef Degeri 2.1.1.2

Plan dénemi sonunda biyoteknoloji tematik alani kapsaminda toplam
8.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gdstergesi
Olgme Yontemu 2 1.1.3

2017 yili — 4.000 m?, 2018 yili - 4.000 m?, 2019 yili — 0 m?, 2020 yii = 0
m?2, 2021 yili = 0 m?

Strateji 2.1.2

Gosterge 2.1.2.1

Enerj[ Teknoloplerl n;m uygulama ara§t|rrna merken kurulmasn ve
belirlenen 11 alt alanda bir mukemmeliyet merkezi olabilmek icin bina
ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi. |

Tamamlanan kapali alan buyGklGgu (m?).

Hedef Degeri 2.1.2.2

Plan dénemi sonunda enerji teknolojileri alaninda toplam 8.000 m?
kapal alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.2.3

2017 yih — 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili — 4.000
m?, 2021 yili — 0 m>.

Hedef 2.2

Eihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

'Strateji 2.2.1

| Biyoteknoloji ve Enerjl Teknolojileri tematlk alanlar[nda nitelikli

|
‘arastirmacilann umverssteye kazandirilmasi. ;

Gosterge 2.2.1.1

Alinan arastirmaci sayist.

Hedef Degeri 2.2.1.2

Plan dénemi sonuna kadar tematik alanlarda 40 nitelikli arastirmaci
alinmasi.

Performans Gostergesi
0Igme Yonteml 2 2 1. 3

Strateji 2.2.2

2017 yili — 8 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 8 kisi, 2020 yili — 8 kisi
2021 yili — 8 kisi

*Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nltehklr
tarastirmacilarin yetistirilmesi. |

Gosterge 2.2.2.1

Yetistirilen aragtirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.2.2

Plan ddnemi sonuna kadar tematik alanlarda 50 nitelikli arastirmaci
yetistirilmesi.

Performans Gostergesi

2017 yih — 6 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 10 kisi, 2020 yili — 12 kisi




Olgme Yontemi 2.2.2.3

2021 yili - 14 kisi.

Hedef 2.3

intisaslagma alanlarindaki arastirmacilanin  bilimsel  aktivitelerini
iar‘mrmak. !

Strateji 2.3.1

Gosterge 2.3.1.1

galistay, sempozyum, kongre

o

‘Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi,
~duzenlemek.

Dlizenlenen galistay, sempozyum, kongre sayisi.

Hedef Degeri 2.3.1.2

Plan ddnemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yéntemi 2.3.1.3

2017 yili = 2 etkinlik, 2018 yili — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik, 2020 yili
— 1 etkinlik, 2021 yili = 1 etkinlik.

Strateji 2.3.2

i Bu alanlarda proje desteklerinin artinimasi.

Gosterge 2.3.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.3.2.2

Plan dénemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 3.000.000-TL'ye
¢ikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.2.3

2017 yil - 400.000-TL, 2018 yili - 500.000-TL, 2019 yili - 600.000-TL,
2020 yili - 700.000-TL, 2021 yili — 800.000-TL.
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3.1 MiSYON BiLDiRiMI

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi igin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltlre katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger (ireten;
insanligin temel degerlerine ve hukuka saygil, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici,
sorgulayici, 6zgliveni yiksek bireyler yetistirmek; fen, mihendislik ve sosyal bilimler alaninda

nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.
3.2 ViZYON BILDIRIMi

Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiir(i

gelismis bir Universite olmaktir.
3.3 TEMEL DEGERLER

Dirustlik ve Givenilirlik

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

Yenilikcilik, Verimlilik ve Kalite
Paylasimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarhlk

Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli1

Sayi :57845233-612.01.01/
Konu :I¢ Kontrol

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

"I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" tiyeleri, 14.04.2017 tarih ve 11333 sayili
Rektorliik Oluru ile giincellenerek asagidaki seklini almustir,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu;

Baskan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Nurgiil OZBAY
Uye  Islami Ilimler Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Dursun HAZER
Uye  Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii ~ Dog. Dr. Aykut EKINCI
Uye Genel Sekreter Dog. Dr. Cihan DARCAN
Uye Strateji Gelistirme Daire Bagkani Alper YILDIRIM

e-imzalidir
Prof. Dr. Nurgiil 0ZBAY
Rektsr Yardimeist

DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Sayin Prof. Dr. Nurgiil 0ZBAY Personel Daire Bagkanligina

Sayin Prof. Dr. Dursun HAZER
Sayin Dog. Dr. Aykut EKINCI
Sayin Dog. Dr. Cihan DARCAN

Sayin Alper YILDIRIM
JAY (§ « $eyh Edebali Ur esi Rektdrig or Y ) 18/04/2017 09:40
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérltigii 11210 Bilecik Aynintili bilgi igin irtibat:
Tel: : 0228 214 1103 Faks: 0228 214 1052
E-Posta: : strateji@bilecik.edu.tr Elektronik ag:strateji.bilecik.edu.tr

Bu belge 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUG(

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Say1 :57845233-6]2.01.01/
Konu :I¢ Kontrol

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

"I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu" tiyeleri, 14.04.2017
tarih ve 11333 sayili Rektorliik Oluru ile giincellenerek asagidaki seklini almistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu;
Bagkan Genel Sekreter Yardimcis Murat ISIK

Uye Hukuk Miisaviri Emine TEMIZ
Uye Ogrenci Isleri Daire Bagkani  Sezer KUYUCU
Uye Sube Miidiirii Nigar OZALP
Uye  Sef Hakan GOGER

e-imzahdir
Prof. Dr. Nurgiil 0ZBAY
Rektér Yardimeisi

DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Sayin Murat ISIK Personel Daire Bagkanlhigina

Sayin Av. Emine TEMIZ
Sayin Sezer KUYUCU

Sayin Nigar OZALP
Sayin Hakan GOGER
evcut Elektror 23
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigi 11210 Bilecik Ayrintili bilgi igin irtibat:
Tel:: 0228 214 11 03 Faks: 0228 214 1052
E-Posta: : strateji@bilecik.edu.tr Elektronik ag:strateji.bilecik.edu.tr

ge 5070 j*! Elektronik im Kanununun 5. Maddesi gered nce guvenli elektronik imza ile imz ilanmistir,



