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KOMISYON KARARLARI

1. Calisma Gruplar1 toplanti kararlarinin ekteki sekliyle kabuliine,

2. Son gincellenme tarihi 15 Aralik 2021 olan Birim Oz Degerlendirme Raporu
guncelleme c¢aligmalarmin 11 Ocak 2022 tarihine kadar tamamlanmasina ve gerekli
dokiimanlarin Kalite Koordinatorliigii tarafindan Calisma Grup Baskanlarina gonderilmesine,

3. Kalite ¢aligmalarinin duyurulmasi amaciyla tlim birimler tarafindan birimlerin mevcut
panolarinda uygun bir alan ayrilmasina ve Kalite Koordinatorligii tarafindan gonderilen
dokiimanlarin bu ayrilan alanlarda duyurularinin yapilmasina,

oy birligiyle karar verilmistir.

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR
Komisyon Baskani

Prof. Dr. Ilhami YURDAKUL
Prof. Dr. isa IPCIOGLU
Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ
Prof. Dr. Birol AKYUZ
Prof. Dr. Yasar KiBICI
Prof. Dr. Mehpare TOKAY ARGAN
Prof. Dr. Harun TUNCEL
Doc. Dr. Ahmet Fevzi SAVAS
Dog. Dr. Sinan TEMEL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Musa OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN

Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Prof. Dr. Siddika OZKALDI KARAKUS
Prof. Kadir SEVIM
Prof. Dr. Ramazan MERAL
Prof. Dr. Nazile URAL
Prof. Dr. Mahmut BAYKAN
Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Dog. Dr. Onder G6kmen YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Derya SENAL

Dr. Ogr. Uyesi Burcu BAYRAK
KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN AGILLI

Hiiseyin GULER
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Konu : Ar-Ge Calisma Grubu Toplantisi

BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
(Kalite Koordinatorliigiine)

Ar-Ge Calisma Grubunun yapmis oldugu toplant1 bilgileri ekte tarafiniza
gonderilmektedir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahidir
Prof. Dr. Mehmet KURBAN
Dekan
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BIiLECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI
TOPLANTI GUNDEM FORMU

Toplant1 Ada:

Toplant1 Yeri:
Toplant1 Baslama Saati:

Arastirma Gelistirme Grubu

Toplantist Toplanti1 No:
M.F. Omer Halis Demir Topl. S. Toplanti Tarihi: 27.10.2021
15:30 Toplant1 Bitis Saati: 16.00

GUNDEM MADDELERI:

1. 2021 yilma ait Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun Arastrma ve Gelistirme bdliimiiniin

hazirlanabilmesi i¢in Onceki raporun degerlendirilmesi, hangi birimlerden hangi bilgilerin

almacagimin belirlenmesi ve 2020 raporundaki kanit gosterilemeyen boliimler varsa bunlarla ilgili

yapilabilecek ¢alismalarin goriigiilmesi.

ALINAN KARARLAR:
1. Toplantida 2020 yilina

ait Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) Arastirma ve Gelistirme

béliimiiniin degerlendirilmesi yapilmis, 2021 KiDR raporunun hazirlanabilmesi i¢in Akademik

ve Idari Birimlerden istenilmesi gereken bilgilerle ilgili ekteki sekilde sablon taslaginin

degerlendirilmesine karar verilmis ve 2020 raporundaki kanit gdsterilemeyen kisimlar hakkinda

gorlis alis verisinde bulunulmustur.

| T.C.

|! BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI Sayfa No :1/1
B TOPLANTI KATILIM LISTESI

Toplant1 Ada: Arastirma Gelistirme Calisma Grubu Toplantisi

Toplant1 Tarihi: 27.10.2021 Toplanti1 No:

Toplant1 Yeri: M.F. Omer Halis Demir Topl. S.

Toplanti Baglama Saati: 15:30 Toplant1 Bitis Saati: 16.00
ADI-SOYADI BIRIMI/GOREVI IMZA

Prof. Dr. Mehmet KURBAN

Miihendislik Fakiiltesi Dekani /Baskan

Dog. Dr. Levent Degirmenci

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miih. Boliimii/ Uye

Dog. Dr. Osman Zeki OKUYUCU

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Matematik/ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sinan TEMEL

Gélpazart MY O-Miidiir/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan BOZKURT

Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yrd./Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gozde KOCA

Lisansiistii Egitim Enstitlisti/ Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DOKUR

Miihendislik Fakiiltesi EEM Boéliimii/Uye

Dr. Ogr. Uyesi R. Zerrin YARBAY SAHIN

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi-Miidiir /Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gamzenur OZSIN

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi -
Miidiir Yrd. /Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKPINAR Teknoloji Transfer Ofisi-Koordinator Yrd. /Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah CONGUR

Saglik Hizmetleri MYO- Miidiir Yrd. /Uye

Halil UNAL

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi-Baskan/Uye




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma sdrecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma slreci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stirec olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani

cercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu,
vetoplumsal faydaya donustUrUlebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yGriatmelidir.

deger Uretebilen

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kanitlar
ACIKLAMA
» Arastirma politikasi Akademik
Birimler
» Arastirma stratejisi ve hedefleri Rektérlik
(5.G.D.B)
» Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin Rektorlik
kanitlar (O.1.D.B)
» Paydas katilimina iliskin kanitlar T.T.O.
» Arastirma performans géstergeleri E\X;: D.K. ve
» Kuruma 6zqgi anahtar performans gostergeleri Rektorlik
(S.G.D.B.)
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari Rektérliik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)
C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kanitlar ACIKLAMA
> Arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi Akademik
] Birimler,
ve organizasyon yapisi ,
J yonyap Rektorliik
(5.G.D.B.)
» Arastirma yénetim modeli Rektérliik
(S.G.D.B.)
» Arastirma faaliyetlerini yiriten birimler Akademik
Birimler
> Paydas katilimina iliskin kanitlar I.T.0.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari Rektorlik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (5.6.D.B.)




C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kanitlar ACIKLAMA
» Kalkinma hedefleriyle uyumlu Rektorliik
arastirma faaliyetleri (5.G.D.B)
AV.ID.K
B.A.P.
» Paydas katiimina iliskin kanitlar T.T.O.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Rektorlik
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (5.G.D.B.)

C.2 Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve

kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kanitlar ACIKLAMA
» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar Akademik
Birimler
Rektérlik
» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (S.G.D.B.)
> Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce Rektorlik
(S.G.D.B.)
Akademik
» Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar Birimler
» Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) Akademik
Birimler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda Rektorliik
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kanitlar ACIKLAMA
> Ic kaynaklar (BAP) BA.P.
> lc kaynaklarin birimler BAP

arasi dagilhmi
» BAP Yénergesi B.A.P
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda BA.P.
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.2.3. Universite disi kaynaklara ydénelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Kanitlar ACIKLAMALAR
» Dis kaynaklar Rektérlik
(S.G.D.B.)
» Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen dedisimler Rektorliik
(S.G.D.B.)
Rektérlik
» Destek birimler ve calismalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.),
T.T.O.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda | Rektérliik
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (S.G.D.B.)
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Kanitlar ACIKLAMALAR
» Doktora programlari L.EE.
Rektorlik
(0.1.D.B.)
» Post-doc programlara iliskin uygulamalar Akademik
Birimler
» Paydas katimina iliskin kanitlar Akademik
Birimler, T.T.O
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda L.EE.

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma YetKinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kanitlar ACIKLAMALAR
» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari Rektorliik
(P.D.B.)
» Egitimler Akademik
Birimler
» Egitim kazanimlari Akademik
Birimler
» Paydas katilimina iliskin kanitlar Akademik
Birimler
> Odgretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestiriimesine katilimina iliskin Akademik
kanitlar Birimler,
Rektorliik
(S.G.D.B.)
Rektorliik
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda (S.G.D.B.)
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kanitlar ACIKLAMALAR

» Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, Akademik
Birimler, T.T.O,
Rektorliik
(K.D.D.B.)

» Ortak arastirmalardan Gretilen calismalar Akademik
Birimler, T.T.O,
B.A.P., AV.I.D.K.
Akademik

» Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri Birimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda | Akademik

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Birimler

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgcmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gecirilmesi ve slrekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kanitlar ACIKLAMALAR
, , - , . . AV.I.D.K.
> Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lzere gegerli olan
tanimli siiregler
Rektorliik

> Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odillendirmek (zere yapilan uygulamalar

(S.G.D.B., P.D.B.)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Rektorliik
(S.G.D.B., P.D.B.)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Kanitlar ACIKLAMALAR
» Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan Akademik
mekanizmalar Birimler,
AV.I.DK.
» Arastirma-gelistirme sireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve Akademik
iyilestirme calismalari Birimler
» Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek (zere kullandigi AV.I.DK.
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis dederlendirme raporlari vb.)
> Paydas katilimina iliskin kanitlar T.T.O.
Rektérlik
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar (S.G.D.B)
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.4.3. Arastirma butce performansi

Kanitlar ACIKLAMA
» Arastirma bltce performansini izlemeye iliskin tanimli %thoDr%(
siirecler ve uygulamalar T
» Bl j Rektorlik

Blitce dagilimi (S.G.D.B)

. . Rektorlik

» VYillar itibariyla dedisim (S.G.D.B)

Rektorlik

> Paydas katilimina iliskin kanitlar (S'TC,-;'TPO?)'

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda /;g lgoDrl%(
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KISALTMALAR:

A.V.ID.K: Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
K.D.D.B: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

L.E.E. :Lisansiistii Egitim Enstitiisti

S.G. D.B. : Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

T.T.0: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

O.1.D.B : Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

P.D.B: Personel Daire Baskanlig



Evrak Tarih ve Sayisi: 14.12.2021-64375

I ! T.C.
|. BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
- Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekanligi

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Say1 :E-32646225-060.99-64375 14.12.2021
Konu :Toplumsal Katki Calisma Grubu

REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Koordinatorliigii)

Universitemiz Toplumsal Katki Calisma Grubu'nun 01.12.2021 tarihinde gergeklestirdigi
toplantida almis oldugu kararlarla ilgili tutanak ekte sunulmaktadir.

Toplantida ulasilan sonuglarla ilgili Kalite Komisyonu dyelerinin bilgilendirilmesi ve
Komisyonun uygun gorilen bir toplantisinda glindeme alinmasi1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Siddika OZKALDI KARAKUS

Dekan V.
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSCB550HU4 Pin Kodu :38742 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig Bilgi i¢in: Elif OZKURT g
Telefon:0228 214 13 87 Faks:0228 214 13 82 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:sbf@bilecik.edu.tr Web:sbf.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1387 :

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr



Uyelere Davet Yazisi
Davet Yazisi Tarihi: 28.11.2021
Sayin Toplumsal Katki Calisma Grubu Uyesi;

Universitemiz Kalite Koordinatérligi’niin 24.11.2021 tarih ve 60148 sayili yazisi ile ye
olarak gorevlendirildiginiz Calisma Grubumuz, asagida yer alan gindem maddelerini
goriismek Uzere 01.12.2021 Carsamba gini Saghk Bilimleri Fakiltesi Toplanti Salonu’nda
saat: 12:40’da toplanti gerceklestirecektir. Toplantiya katilim hususunda gostereceginiz
hassasiyet icin simdiden tesekkiir eder, calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Prof. Dr. Sidika OZKALDI KARAKUS

BSEU Kalite Komisyonu Uyesi

Toplumsal Katki Calisma Grubu Baskani

Gindem Maddeleri:

1- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu icerisinde yer alan
Toplumsal Katki baghgl altindaki hususlarin degerlendirilip glincellenmesi hakkinda

goruslilmesi.



BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESiI KALITE KOMiSYONU
TOPLUMSAL KATKI CALISMA GRUBU

TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 01.12.2021
Toplanti Saati : 12:40

Toplanti Yeri : Saglik Bilimleri Fakdltesi Toplanti Salonu

Giindem 1: Bilecik Seyh Edebali Universitesi birimlerinin diizenlemekte oldugu Birim Oz
Degerlendirme Raporu icerisinde yer alan Toplumsal Katki bashgl altindaki hususlarin
degerlendirilip glincellenmesi hakkinda gortsiilmesi

Karar 1: Calisma Grubumuz Universitemiz birimlerinin her yil diizenlemekte oldugu Birim Oz
Degerlendirme Raporu icerisindeki Toplumsal Katki bashgl altinda yer alan maddeleri
inceleyerek s6z konusu maddelerin igeriklerine dair asagidaki tabloda belirtilen hususlari

belirlemistir.

BiRiM 6z DEGERLENDIRME RAPORU HAKKINDA GORUSLER / TEKLIFLER

ESKi HALI

YENI HALI

ACIKLAMA

D. TOPLUMSAL KATKI

- Toplumsal Katki Stratejisi
Bilgi ve teknoloji transferleri
(6zel sektore ve kamu
kurumlarina yapilan
arastirma ve danismanlik
hizmetleri, projeler, uzmanlik
paylasimlari) (Enstit(,
Fakilte, Yiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu) - (D6ner
Sermaye isletme Midirligu)

- Girisimcilik (Enstita,
Fakdilte, Yiksekokul, Meslek
Yiksek Okulu) - (Teknoloji

- Toplumsal Katki Stratejisi
Bilgi ve teknoloji transferleri
(6zel sektore ve kamu
kurumlarina yapilan
arastirma ve danismanlik
hizmetleri, projeler, uzmanlik
paylasimlari)

Mestek Yirksek Okutu)

D& S e}
Mibdortagt)-(Tum Akademik
Birimler) - (Tim idari
Birimler)

Girisimcilik {Enstitt,-Fakilte;
vitksekokul Meslek Yiiksel
Okul)—(TeknolojiT :

Enstitl, Fakilte,
Yiksekokul.... gibi bir
ayrimdan ziyade ‘Tim
Akademik Birimler’ seklinde
bir ifadenin kullaniimasi
hangi akademik birimlerde
Bilgi ve teknoloji transferleri
yapilip yapiimadigina dair
takdir yetkisini bizzat
akademik birimin kendisine
birakilmasini saglamaktadir.
Diger taraftan ayni durum
idari Birimler icin de gegerli
olup tek bir birimin ismini
yazmak yerine ‘Tiim idari
Birimler’ seklinde bir ifade
kullanilmasi s6z konusu
faaliyet alaninda olup




Transfer Ofisi
KoordinatorlGgi)

- Fikri mulkiyet ve patentler
(Enstitl, Fakilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
(Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligi)

- Ozel sektére ve kamu
kurumlarina sunulan
laboratuvar hizmetleri
(Enstitd, Fakilte, Yaksekokul,
Meslek Yiksek Okulu)
(Labaratuvar hizmeti veren
arastirma merkezleri)

Sfisi Koordinatoriuga)

(Ttm Akademik Birimler) -
(TUm idari Birimler)

Fikri mulkiyet ve patentler

Meslek Viiksek Okults
Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatdris

(Tim Akademik Birimler) -
(Tim idari Birimler)

Ozel sektére ve kamu
kurumlarina sunulan
laboratuvar hizmetleri
(Enstit, Fakilte, Yiksekokul,
Meslek Yiksek Okulu)
(LabaratuvarLaboratuvar
hizmeti veren Uygulama ve
aArastirma mMerkezleri)

olmadigina dair takdir
yetkisini devretmek adina
faydali olacaktir.

2. Toplumsal Katki
Kaynaklari

- Fiziksel kaynaklar (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi)

2. Toplumsal Katki
Kaynaklari

- Fiziksel kaynaklar {Strateji
~elicti Daire Baskanh
(Yapt isleri ve Teknik Daire
Baskanhg)

Fiziksel Kaynak verilerinin
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'ndan ziyade Yapi
isleri ve Teknik Daire
Baskanhigi’'nda olacagi
mitalaa edildi.

3. Toplumsal katki

3. Toplumsal kKatki

performansi pPerformansi

3. Toplumsal Katki 3. Toplumsal Katki Normal egitim-6gretim
Performansi Performansi sureglerinin diginda

- SEM yillik egitim saati - SEM yYillik egitim saati Toplumsal Katki

(Strekli Egitim Uygulama ve | {Strekli-Egitim-Yygulamave | cercevesindeki faaliyetlerin
Arastirma Merkezi) Arastirma-Merkezi- bilgileri igin birimleri

- Yillik egitim alan kisi sayisi
(Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi)

- EDMEM vyillik egitim saati
(Endistriye Dayali Mesleki
Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi )

- Yillik egitim alan kisi sayisi

Akademik Birimler)

- Yillik egitim alan kisi sayisi
(Sisrekii-Egitim Uyaul
Arastirma-Merkezi} (TUm

Akademik Birimler)

sinirlamak yerine ‘Tim
Akademik Birimler’ seklinde
bir ifade kullanilmasi daha
faydali olacaktir.




(Endustriye Dayali Mesleki
Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi )

- Toplumsal katki faaliyeti
alan katilimcilarin
memnuniyet orani (% olarak)
(Enstitl, Fakilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
Arastirma Merkezleri)

- Yasam boyu 6grenim-
egitim kapsaminda
calisanlara ve 6grencilere
yonelik faaliyet (tez, proje,
etkinlik, egitim, sertifika
programi vb.) sayisi (Enstitd,
Fakulte, Yiksekokul, Meslek
Yiksek Okulu) - (Arastirma
Merkezleri)

- Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
faaliyet (kurs, sertifika
programi, seminer, tez,
proje, etkinlik vb.) sayisi
(Enstitd, Fakilte, Yuksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
(Arastirma Merkezleri)

Universitemizce diizenlenen
ulusal ve yerel konferans,
seminer, panel sayisi
(Enstitd, Fakilte, Yuksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
(Saglik, Kaltur ve Spor Daire
Bagkanhgr)

Universitemizce diizenlenen
ulusal ve yerel sergi, defile

(Endistrive Dayah Mesleki
Esitird | N
Arastirma Merkezi-)

- Toplumsal katki faaliyeti
alan katihmcilarin
memnuniyet orani (% olarak)

Mestek Yirksek ki)
Arastirma-Merkeztert)
(Tim Akademik Birimler) -
(Tim idari Birimler)

- Yasam boyu 6grenim-
egitim kapsaminda
calisanlara ve 6grencilere
yonelik faaliyet (tez, proje,
etkinlik, egitim, sertifika
programi vb.) sayisi {Enstiti;
Fakiilte, Viiksekokul Meslel
Viiksek Okulu)— (2
Merkezleri}

(Tim Akademik Birimler) -
(TUm idari Birimler)

- Yasam boyu 6grenim
kapsaminda topluma yonelik
faaliyet (kurs, sertifika
programi, seminer, tez,
proje, etkinlik vb.) sayisi
(Enstita, Fakilte, Yiksekokul,
Meslek Yuksek Okulu) -
(Arastirma Merkezleri) (Tum
Akademik Birimler) - (Tim
idari Birimler)

Universitemizce diizenlenen
ulusal ve yerel konferans,
seminer, panel sayisi
Meslek-YiksekOkula} (TUm
Akademik Birimler)- (Saglik,
Kaltdr ve Spor Daire
Baskanhg)

Universitemizce diizenlenen
ulusal ve yerel sergi, defile

Memnuniyet oranina dair
ifadeler 3. Toplumsal Katki
Performans!” basligi altinda
“Toplumsal katki faaliyeti
alan katihmcilarin
memnuniyet orani (%
olarak)” seklinde zaten
bulunmakta.




ve diger gosteri sayisi
(Enstitd, Fakilte, Yuksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
(Saglik, Kaltiir ve Spor Daire
Baskanligi)

Universitemizce diizenlenen
uluslararasi konferans,
seminer, panel sayisi
(Enstitd, Fakilte, Yaksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
(Saglik, Kaltur ve Spor Daire
Baskanhgr)

Universitemizce diizenlenen
uluslararasi sergi, defile,
konser ve diger gosteri sayisi
(Enstitd, Fakilte, Yaksekokul,
Meslek Yiksek Okulu) -
(Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgr)

Universite tarafindan
ylritilen sosyal sorumluluk
faaliyetleri sayisi (Enstitd,
Fakdlte, Yiksekokul, Meslek
Yiksek Okulu) - (Saglik,
Kaltdr ve Spor Daire
Baskanhgr)

Topluma yoénelik yapilan
kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetler (Enstitl, Fakdlte,
Yiksekokul, Meslek Yiksek
Okulu) - (Saghk, Kaltir ve
Spor Daire Baskanhgi)

Endistriye dayal mesleki
egitim uygulama ve
arastirma merkezi egitimi
memnuniyet orani (EDMEM)
- Merkezi arastirma

ve diger gbsteri sayisi
Meslek-Yiksek-Okula}
Akademik Birimler)- (Saglik,
Kaltdr ve Spor Daire
Baskanligi)

Universitemizce diizenlenen
uluslararasi konferans,
seminer, panel sayisi
(Enstitii_Fakifte Viksekokik
Meslek-YiksekOkula} (TUm
Akademik Birimler)- (Saglik,
Kaltdr ve Spor Daire
Baskanlhg)

Universitemizce diizenlenen
uluslararasi sergi, defile,
konser ve diger gosteri sayisi
(Enstiti; Fakilte Viksekokul
Meslek-Yiksek-Okulu} (TUm
Akademik Birimler)- (Saglik,
Kaltdr ve Spor Daire
Baskanhg)

Universite tarafindan
ylritilen sosyal sorumluluk
faaliyetleri sayisi {Enstitd;
Fakitite Viksekokul Meslel
Yiksek-Okuta} (TUm
Akademik Birimler)- (Saglik,
Kaltdr ve Spor Daire
Baskanhg)

Topluma yoénelik yapilan
kultlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetler {Enstiti,-Fakilte;
vitksekokul Meslek Yiiksel
Okea}-(Tum Akademik
Birimler) (Saghk, Kiltir ve
Spor Daire Baskanligi)




laboratuvari uygulama ve laberatuvar-uygulamave
arastirma merkezi arastrma-merkezi
memnuniyet orani (MARAL) | memnuniyetoran{MARAL}
- Surekli egitim uygulama ve | —Sirekli-egitimuygulamave

arastirma merkezi arastirma-merkezi
memnuniyet orani (Strekli memnuniyet-orant-(Strekh
Egitim Uygulama ve Egitim-Yygularma-ve
Arastirma Merkezi) Arastirma-Merkezi}

Toplumsal Katki Calisma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Sidika OZKALDI Baskan
KARAKUS ?
Dog. Dr. Mesut ISIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Umit ..
KAHRAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Dilara USLU Uye
Ogr. Gor. Hasan Tevfik GUZEL Uye
Hasan BICER Uye
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Konu : (Giincel)imzali _Tutanak (Yén. Sist.Alt Calisma Grubu
10_12_2021 Toplant1 Karar Tutanag)

BILECIiK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
(Kalite Koordinatorliigiine)

ilgi
15.12.2021 tarihli ve 64537 sayil dilekce.

Yonetim Sistemleri Alt Caligma Grubu asagida yer alan giindem maddelerini
goriismek Uzere 10.12.2021 Cuma guni Saat:18.00'da zoom Uzerinden uzaktan online erisim
yoluyla toplanmistir. Toplanti Karar Tutanagi ekte sunulmustur. Geregini bilgilerinize arz
ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ
Ogretim Uyesi



Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Yénetim Sistemleri Alt Calisma Grubu

Uyelere DavetYazisi

Davet Yazis1 Tarihi:08.12.2021
Kiymetli Universitemiz Kalite Komisyonu,Y6netim Sistemleri Alt Calisma Grubu Uyeleri;

Calisma grubumuz, asagida yer alan giindem maddelerini goriismek lizere 10.12.2021 Cuma
giini  Saat:18.00’da zoom iizerinden uzaktan online erisim yoluyla toplanti

gerceklestirilecektir.
Katliminiz konusunda hassasiyet gdstermenizi bekler,calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Prof.Dr.Caglayan ACIKGOZ
BSEU Kalite Komisyonu Uyesi,
Yonetim Sistemleri Alt Calisma Grubu Bagkani

GiindemMaddeleri:

Giindem: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3. yer alan ¢alisma grubumuzun alaninda yer
alan " A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi" alt baslig1 ile ilgili olarak birimlerden istenecek

olan bilgilerin neler olabilecegi hususunun goriisiilmesi.



Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Yénetim Sistemleri Alt Calisma Grubu

BILECIK SEY EDEBALI UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU YONETIM
SISTEMLERI ALT CALISMA GRUBU TOPLANTI TUTANAGI.

Toplant1 Tarihi — Saati

10.12.2021 - 18.%

Toplant1 Yeri
Zoom Uzaktan Online Erisim

Giindem: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3. yer alan ¢aligma grubumuzun alaninda
yer alan " A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi" alt bashgi ile ilgili olarak birimlerden

istenecek olan bilgilerin neler olabilecegi hususunun goriisiilmesi

Allman Karar: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3. yer alan ¢alisma grubumuzun alaninda

yer alan " A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi" alt bashig ile ilgili olarak birimlerden

istenecek olan kanit niteligindeki belgeleri su sekilde belirlenmistir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinden istenecek kanitlar:

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi: Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlarin kullanildigina, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi sahip oldugunun gosterilebilmesi i¢in asagidaki
kanitlarin

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalar1

e (Cevre analizi raporu

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar



Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Yénetim Sistemleri Alt Calisma Grubu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligin' dan istenmesinin kabulii ve komisyona arz1 ortak

kanaat olarak ifade edilmistir.

Prof.Dr. Cag AéIKGC)Z (Baskan)
Prof.Dr. Myrat ALANYALIOGLU Dog¢.Dr. Yasin ACAR
Dog.Dr. Alev AKPINAR BORAZAN Dr. Ogr. Uyesi Tarik SEMIZ

Faz’

A F



Evrak Tarih ve Sayisi: 27.12.2021-65997

I! rC.
|. BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Say1 :E-20233775-109.99-65997 27.12.2021
Konu :Bologna Toplantilar

KALITE KOORDINATORLUGUNE

Bologna Esgiidiim Komisyonu/Egitim Ogretim Calisma Grubu toplantisinda alman 55, 56, 57,
58, 59 nolu kararlar yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ilhami YURDAKUL
Rektor Yardimcisi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5B5HAE24 Pin Kodu :70532 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligii 11030 Bilecik Bilgi icin: Nazim KAYA g ]
Telefon:0228 214 10 70 Faks:0228 214 10 72 Unvani: Hizmetli %

e-Posta:ogrenciisleri@bilecik.edu.tr Web:ogrenciisleri.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214- i
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr +(228)
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BOLOGNA ESGUDUM KOMIiSYONU

BILECIK SEYH EDEBAL]
UNIVERSITESI

Toplant1 Tarihi :19/04/2021
Konu :Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplantis/ Egitim Ogretim Calisma
Grubu Toplantisi

KOMIiSYON KARARLARI

Toplant1 No: 55 Toplanti Saati: 13.30

1. Yeni hazirlanan Egitim Bilgi Sistemi yaziliminin tim birimler tarafindan kullanilmaya
hazir hale gelmesi nedeniyle 28 Nisan 2021 Carsamba guni saat 13.00'te Egitim Bilgi Sistemi
Birim Sorumlularina sistemle ilgili genel bir tanitim toplantis1 yapilmasina,

2. Kurumsal geri bildirim raporunda iyilestirmeye agik yonlerde belirtilen Ogrenme ve
Ogretme Merkezi kurulmasiyla ilgili yonetmelik hazirlama calismalaria baslanmasina ve bir
sonraki toplantida taslak yonetmelik hakkinda goriisme yapilmasma oy birligiyle karar
verilmistir.

e-imzahdir
Prof. Dr. ilhami YURDAKUL
Komisyon Baskani

Dog. Dr. Ulkilye Dudu GUL Dr. Ogr. Uyesi Derya SENAL

Dr. Ogr. Uyesi Umit KAHRAMAN Ogr. Gor. Enes VELI

Ogr. Gor. Bulent TURAN Seyma ERBAY MERMER

Sezer KUYUCU




Evrak

BOLOGNA ESGUDUM KOMIiSYONU

BILECIK SEYH EDEBAL]
UNIVERSITESI

Toplant1 Tarihi :02/06/2021
Konu :Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplantis/ Egitim Ogretim Calisma
Grubu Toplantisi

KOMIiSYON KARARLARI

Toplant1 No: 56 Toplant1 Saati: 11.00

1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi taslaginin ekteki sekliyle kabulline ve taslagin egitim 6gretim
komisyonunda goriisiilmesine oy birligiyle karar verildi.

e-imzahdir
Prof. Dr. ilhami YURDAKUL
Komisyon Baskani

Dog. Dr. Ulkilye Dudu GUL Dr. Ogr. Uyesi Derya SENAL
Dr. Ogr. Uyesi Umit KAHRAMAN Ogr. Gor. Enes VELI
Ogr. Gor. Bulent TURAN Seyma ERBAY MERMER

Sezer KUYUCU
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OGRENME VE OGRETMEYI GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme
ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BOGEM) amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BOGEM) amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (BOGEM): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkez; Universitede o6grenme siireclerinin ve Ogretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogrencilerin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar hazirlamak,

b) Ogretim elemanlarina yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan
programlar tasarlamak,

c¢) Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programlari diizenlemek,

¢) Ogretim elemanlarinin 6gretme becerilerini gelistirmeye yodnelik seminerler ile
egitimler diizenlemek,

d) Etkili 6grenme ve 6gretme ortamlarinin diizenlenmesine ve gelistirilmesine yonelik
aragtirmalar ylriitmek; arasgtirma sonucglarii yayimlamak ve kurum ig¢i ilgili birimlerle
paylasarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek dilizenlemelerin  planlanmasina ve
ylriitiilmesine destek olmak,

e) Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme uygulamalarina yonelik yontem ve teknikleri
tasarlamak,

f) Merkezin ¢alisma kapsamina giren konularda, ilgili kisi ve birimlere danismanlik
hizmeti vermek,

g) Merkez tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, Merkezin gelecekteki
calismalarina yon vermek.

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerin; Universitenin vizyonuna paralel, etik ilkelerine
bagl, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarina uygun olmasina 6nem verir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan amaglarina
ulasabilmek i¢in, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde 6grenme
ve Ogretimin 1iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini
yuritiir.

(2) Merkez, kendi alaniyla ilgili arastirma - yayin yapma, danigmanlik hizmeti verme
ve kendi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin profil, ihtiyac ve memnuniyetini belirlemek
amaciyla diizenli araliklarla aragtirmalar yapmak,

b) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek,
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c) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 yoneticiler ve &gretim elemanlart ile
paylasarak Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyici ve Ogretim ortamlarini
zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimei olmak,

¢) Arastirma bulgularini yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda paylasmak ve
bilimsel yayin haline getirmek,

d) Merkezin ¢aligma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten yayimlamak,

e) Merkezin c¢alisma alanlar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar
diizenlemek,

f) Universite dgretim ortammin gelistirilmesine yonelik olarak egitim malzemeleri
gelistirilmesi, egitimde teknoloji kullanimi, 6gretim iiyesi-6grenci iletisiminin gelistirilmesi
gibi konularda projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

g) Resmi ve 6zel kurum ile kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek ve onlarla isbirligi
icinde caligsmak.

(3) Merkez, Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara
akademik ozeliklerini tanima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan
O0grenme becerilerini gelistirme ve basarilarini arttirma gibi konularda yardimei olur.
Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilere akademik ozelliklerini tanima, akademik hedeflerine ulasma ve
basarilarini arttirma gibi konularda yardimci olmak,

b) Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaglayan dgrenme becerileri ve stratejileri,
zaman yOnetimi, sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davraniginin
istesinden gelme gibi konularda seminerler vermek,

c¢) Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen cevrimigi kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Ogrencilere, akademik konulara yonelik bireysel veya grup rehberligi ve
danismanlig1 hizmeti vermek,

d) Akran destekli ders ¢aligma programlari diizenlemek,

e) Universitemize yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici
oryantasyon programi diizenlemek,

f) Ogrencilerin akademik gelisimini takip etme; dgrencilerin gelisimini olumlu veya
olumsuz yonde etkileyen etkenler hakkinda aragtirmalar yapmak,

(4) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 6gretim elemanlarina destek

olmak ve bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:
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a) Ogretim becerilerini gelistirmek isteyen dgretim elemanlarina destek olmak ve bilgi
vermek,

b) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarma yonelik etkili 6gretim seminerleri
diizenlemek,

¢) Ogretim elemanlarina yonelik Ogrenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
ogretimde teknoloji kullanimi, Ogretim yontemleri ve benzeri konularda seminerler
diizenlemek,

¢) Ogretim elemanlarinin gretimlerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup
danismanlig1 hizmeti vermek,

d) Farkli alanlardan, bolimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve
ogretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklart 6grenme ortamlari
olusturmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Danisma Kurulu,

b) Miidiir,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli
ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek
tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir istediginde Rektoriin onayiyla miidiir yardimcilarin
degistirebilir. Miidiir gorevi basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan birisi kendisine
vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi doldugunda veya gorevinden ayrildiginda,
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, gerekli gorildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
calisma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Rektoriin onayiyla

koordinator/koordinatdrler gérevlendirebilir.
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Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu ve Damisma Kurulunu toplantiya
cagirmak ve bu kurullara baskanlik etmek.

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda goérev dagilimin
belirlemek, gerekli esglidiim ve denetimi saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak ve c¢alismalari
denetlemek,

¢) Merkeze ait kurumsal kimlik, mekan, ara¢ ve gere¢ ihtiyaclarini saptamak ve
bunlarin karsilanmasini saglamak,

d) Merkez tarafindan yiiriitiilebilecek proje tekliflerini veya protokollerini hazirlamak,
bu projelerin uygulanabilmesi i¢in gerekli girisimleri Rektorliik gozetiminde gerceklestirmek,

e) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek
ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek,

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin
calisma programi taslaginin hazirlamasini ve Yo6netim Kuruluna sunulmasini saglamak,

g) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Merkez personelinin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli calismasini saglamak,

h) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci
topluluklar ile iletisim ve isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak,

1) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu her yilin sonunda Rektorliige
sunmak,

1) Merkezin ama¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilimi1 saglamak,

J) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yliriitmek,

(2) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektor’e karst sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan ¢ yil igin

gorevlendirilen dort iiye ve Miidiirle birlikte toplam bes iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan
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iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist
{izerine olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar en az ii¢ oy ile alinir. Ust iste
ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi,
Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Merkezin yillik calisma programi ile faaliyet raporunu hazirlamak ve karara
baglamak,

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini
belirlemek,

d) Merkezin biit¢e Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

e) Merkezin amagclarmin gerceklesmesi ve yapacagi caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli diger kararlar1 almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi
olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Damisma Kurulu iiyeleri,
Yénetim Kurulunun &nerisi ve Rektor’iin onayiyla atanir. Danisma Kurulu, Universite iginden
ve disindan en fazla 9 iiyeden olusur. Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az bir
kez, gerektigi durumlarda da Miidiiriin daveti iizerine, toplanir. Miidiir gerektigi durumlarda,
Danisma Kurulu {iyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve

yonetsel planlarini degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ile Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
onerisiyle 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Rektorii yiirttiir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 15.11.2021-58235

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OGRENME VE OGRETMEYI GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme
ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OGEM) amaglarima, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OGEM) amaglarma, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin ikinci alt fikrasi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (OGEM): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

f) UZEM: Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkez; Universitede o6grenme siireclerinin ve Ogretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla egitim programlari
tasarlamak veya bunlara destek olmak,

b) Ogretim elemanlarma ydnelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan
programlar tasarlamak veya bunlara destek olmak,

c) Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlari i¢in not sistemi, 0grenci bilgi sistemi,
atanma ve yiikseltilme kriterleri, yonetmelikler ve diger konular hakkinda uyum programlari
diizenlemek,

¢) Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerini gelistirmek ve
O0grenme-6gretme siiregleri konusunda anlayis kazandirmak amaciyla egitim ve seminerler
diizenlemek,

d) Etkili 6grenme ve d6gretme ortamlarinin diizenlenmesine ve gelistirilmesine yonelik
aragtirmalar ylriitmek; aragtirma sonucglarimi yayimlamak ve kurum ig¢i ilgili birimlerle
paylasarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek dilizenlemelerin  planlanmasina ve
ylriitiilmesine destek olmak,

e) Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme uygulamalaria yonelik yontem ve teknikleri
tasarlamak,

f) Ogrenci, 6gretim eleman1 ve birimlere danismanlik hizmeti vermek,

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerin; Universitenin vizyonuna paralel, etik ilkelerine
bagl, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan amaglarina
ulasabilmek igin, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi i¢inde 6grenme
ve Ogretimin 1iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini
yurutur.

(2) Merkez, kendi alaniyla ilgili arastirma - yayin yapma, danigmanlik hizmeti verme
ve kendi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri yiiritiir:

a) Ogretim elemanlarin ve dgrencilerin ilgi, ihtiyag, beklenti ve memnuniyetlerini

belirlemek iizere arastirmalar gergeklestirmek,
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b) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetlerle ilgili degerlendirme yapmak ve her
yar1y1l sonunda raporlamak,

c) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 yoéneticiler ve 0Ogretim elemanlar1 ile
paylasarak oOgrencilerin akademik gelisimlerini destekleyici ve oOgretim ortamlarim
zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimci olmak,

¢) Arastirma bulgularint yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilarda paylagsmak ve
bilimsel yayin haline getirmek,

d) Merkezin ¢alisma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir ve biilten yayimlamak,

e) Merkezin c¢aligma alanlar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar
diizenlemek,

f) Universite dgretim ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak egitim materyalleri
gelistirilmesi, egitimde teknoloji kullanimi, 6gretim elemani-6grenci iletisiminin gelistirilmesi
gibi konularda projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

g) Resmi ve 0zel kurum ile kuruluslara danigsmanlik hizmeti vermek ve onlarla is
birligi i¢cinde ¢alismak.

(3) Merkez, Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara
akademik Ozeliklerini tamima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan
O0grenme becerilerini gelistirme ve basarilarii arttirma gibi konularda yardimer olur.
Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilere akademik ozelliklerini tanima, akademik hedeflerine ulasma ve
basarilarini arttirma gibi konularda yardime1 olmak,

b) Ogrencilere dgrenmelerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve stratejileri,
zaman yonetimi, sinavlara hazirlik, smmav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davranisinin
iistesinden gelme gibi konularda seminerler vermek,

¢) Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen cevrim ici kaynaklarmn etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Ogrencilere, akademik konulara ydnelik bireysel veya grup rehberligi ve
danismanlig1 hizmeti vermek,

d) Akran destekli ders ¢alisma programlar diizenlemek,

e) Universiteye yeni katilan 6grencilere yonelik diizenlenecek akademik ve sosyal
uyum programlarini koordine etmek,

f) Ogrencilerin gelisimini olumlu veya olumsuz ydnde etkileyen unsurlar hakkinda

aragtirmalar yapmak.
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(4) Merkez, 0gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen Ogretim elemanlarina destek
olmak ve bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Universiteye yeni katilan dgretim elemanlarina yonelik etkili dgretim seminerleri
diizenlemek,

b) Ogretim elemanlarina yonelik &grenciyle iletisim, Slgme ve degerlendirme,
ogretimde teknoloji kullanimi, Ogretim yontemleri ve benzeri konularda seminerler
diizenlemek,

c) Ogretim elemanlarinin gretimlerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup
danismanlig1 hizmeti vermek,

¢) Farkli alanlardan, boliimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve
ogretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklart 6grenme ortamlari
olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Danisma Kurulu,

b) Miidiir,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin  onayma sunar. Miidiir istediginde Rektoriin onayiyla miidiir yardimcilarin
degistirebilir. Miidiir gorevi basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan birisi kendisine
vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi doldugunda veya gorevinden ayrildiginda,
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, gerekli gorildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
calisma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Rektoriin onayiyla

koordinator/koordinatdrler gérevlendirebilir.
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Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu ve Damisma Kurulunu toplantiya
cagirmak ve bu kurullara baskanlik etmek,

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda goérev dagilimin
belirlemek, gerekli esglidiim ve denetimi saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak ve c¢alismalari
denetlemek,

¢) Merkeze ait kurumsal kimlik, mekan, ara¢ ve gere¢ ihtiyaclarini saptamak ve
bunlarin karsilanmasini saglamak,

d) Merkez tarafindan yiiriitiilebilecek proje tekliflerini veya protokolleri hazirlamak,
bu projelerin uygulanabilmesi i¢in gerekli girisimleri Rektorliik gozetiminde gerceklestirmek,

e) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek
ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek,

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin
calisma programi taslaginin hazirlamasini ve Yo6netim Kuruluna sunulmasini saglamak,

g) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Merkez personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli caligmasini saglamak,

h) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci
topluluklar ile iletisim ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak,

1) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu her yilin sonunda Rektorliige
sunmak,

1) Merkezin ama¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilimi1 saglamak,

j) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

(2) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore kars1 sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan ¢ yil igin

gorevlendirilen biri UZEM temsilcisi olmak iizere dort liye ve Miidiirle birlikte toplam bes
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tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist
lizerine olaganiistii olarak kurul {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile almir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz olarak
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin {iyeligi, Yonetim Kurulu karar1 ile sona
erdirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Merkezin yillik c¢alisma programi ile faaliyet raporunu hazirlamak ve karara
baglamak,

¢) Danisma Kurulundan gelecek Onerileri degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarini
belirlemek,

d) Merkezin biitge Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

e) Merkezin amaclarmin gerceklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli diger kararlar1 almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi
olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Danisma Kurulu iyeleri,
Yénetim Kurulunun &nerisi ve Rektdriin onayiyla atanir. Danisma Kurulu, Universite iginden
ve disindan toplam 9 iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelik
stiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az bir kez,
gerektigi durumlarda da Midiiriin daveti {lizerine toplanir. Miidiir gerektigi durumlarda,
Danigma Kurulu iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya cagirabilir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, Merkezin ¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve

yonetsel planlarin1 degerlendirir ve Yo6netim Kuruluna onerilerde bulunur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ile Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
Onerisiyle 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik, yayim tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Rektori yiirtitiir.
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OGRENME VE OGRETMEYI GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme
ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BOGEM) amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BOGEM) amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin ikinci alt fikrasi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (BOGEM): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

1/7



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.11.2021-58235

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkez; Universitede o6grenme siireclerinin ve Ogretimin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogrencilerin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar hazirlamak,

1) Ogretim elemanlarmna yonelik dgretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan
programlar tasarlamak,

c) Goreve yeni baglayan o6gretim elemanlar1 i¢in uyum programlart diizenlemek,
(Aslinda burada kastedilen iiniversiteye uyum programi diizenlemek. Yani not sistemi,
Ogrenci bilgi sistemi, atanma ve yiikseltilme kriterleri, yonetmelikler vb. hakkinda
bilgilendirme yapilmasi)

Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarmin 6gretim yeterliliklerini gelistirmek ve
O0grenme-6gretme siiregleri konusunda anlayis kazandirmak amaciyla programlar diizenlemek

¢) Ogretim elemanlarinin dgretme becerilerini gelistirmeye ve zenginlestirmeye
yonelik seminerler ile egitimler diizenlemek,

d) Etkili 6grenme ve 6gretme ortamlarinin diizenlenmesine ve gelistirilmesine yonelik
aragtirmalar ylriitmek; aragtirma sonuclarii yayimlamak ve kurum ig¢i ilgili birimlerle
paylasarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin  planlanmasina ve
yiiriitiilmesine destek olmak,

e) Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme uygulamalarina yonelik yéntem ve teknikleri
tasarlamak,

f) Merkezin ¢alisma kapsamina giren konularda, ilgili kisi ve birimlere danismanlik
hizmeti vermek,

g) Merkez tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, Merkezin gelecekteki
calismalarina yon vermek.

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerin; Universitenin vizyonuna paralel, etik ilkelerine
bagl, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarina uygun olmasina 6nem verir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan amaglarina
ulasabilmek igin, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi i¢inde 6grenme
ve Ogretimin 1iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini
yurutur.
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(2) Merkez, kendi alaniyla ilgili arastirma - yayin yapma, danigmanlik hizmeti verme
ve kendi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri yiiritiir:

a) Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin profil, ihtiyag ve memnuniyetini belirlemek
amaciyla diizenli araliklarla aragtirmalar yapmak,

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini belirlemek iizere
arastirmalar gerceklestirmek,

b) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek,

c) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 yoneticiler ve &gretim elemanlart ile
paylasarak Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyici ve Ogretim ortamlarini
zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimci olmak,

¢) Arastirma bulgularint yurt i¢ci ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda paylagsmak ve
bilimsel yayin haline getirmek,

d) Merkezin ¢alisma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir ve biilten yayimlamak,

e) Merkezin c¢aligma alanlar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar
diizenlemek,

f) Universite dgretim ortammin gelistirilmesine ydnelik olarak egitim malzemeleri
materyalleri gelistirilmesi, egitimde teknoloji kullanimi, §gretim elemani-6grenci iletisiminin
gelistirilmesi gibi konularda projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

g) Resmi ve 6zel kurum ile kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek ve onlarla is
birligi i¢inde ¢aligmak.

(3) Merkez, Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara
akademik Ozeliklerini tamima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan
ogrenme becerilerini gelistirme ve bagarilarini arttirma gibi konularda yardimer olur.
Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilere akademik ozelliklerini tanima, akademik hedeflerine ulasma ve
bagarilarini arttirma gibi konularda yardimer olmak,

b) Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve stratejileri,
zaman yonetimi, sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davranisinin
istesinden gelme gibi konularda seminerler vermek,

¢) Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen cevrim ici kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasin saglamak,

¢) Oprencilere, akademik konulara ydnelik bireysel veya grup rehberligi ve

danismanlig1 hizmeti vermek,
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d) Akran destekli ders ¢alisma programlart diizenlemek,

e) Universitemize yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici
oryantasyon programi diizenlemek,

f) Ogrencilerin _ gelisimini olumlu veya
olumsuz yonde etkileyen etkenler hakkinda arastirmalar yapmak.

(4) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen Ogretim elemanlarina destek

olmak ve bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

b) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarma yonelik etkili dgretim seminerleri
diizenlemek,

c) Ogretim elemanlarma yonelik ogrenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
ogretimde teknoloji kullanimi, Ogretim yontemleri ve benzeri konularda seminerler
diizenlemek,

¢) Ogretim elemanlarinin dgretimlerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup
danismanlig1 hizmeti vermek,

d) Farkli alanlardan, bolimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve
ogretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini meslektaglartyla paylastiklart 6grenme ortamlari
olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Danisma Kurulu,

b) Midiir,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. GOrev siiresi sona eren Miidiir, ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek

tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir istediginde Rektoriin onayiyla miidiir yardimcilarin
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degistirebilir. Mudiir goérevi basinda olmadigt zaman, yardimcilarindan birisi kendisine
vekalet eder. Midiirlin gorev siiresi doldugunda veya gorevinden ayrildiginda,
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
calisma gruplarinin ¢aligmalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Rektoriin onayiyla
koordinator/koordinatorler gorevlendirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya
cagirmak ve bu kurullara baskanlik etmek,

b) Merkezin idari islerini yliriitmek, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimini
belirlemek, gerekli esglidiim ve denetimi saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik gercevesinde uygulamak ve galigmalart
denetlemek,

¢) Merkeze ait kurumsal kimlik, mekan, ara¢ ve gere¢ ihtiyaglarini saptamak ve
bunlarin karsilanmasini saglamak,

d) Merkez tarafindan yiiriitiilebilecek proje tekliflerini veya protokolleri hazirlamak,
bu projelerin uygulanabilmesi i¢in gerekli girisimleri Rektorliik gdzetiminde gerceklestirmek,

e) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek
ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek,

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin
caligma programi taslaginin hazirlamasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak,

g) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Merkez personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢calismasini saglamak,

h) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve dgrenci
topluluklar ile iletisim ve 1is birligi i¢inde calismasini saglamak,

1) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporunu her yilin sonunda Rektorliige
sunmak,

1) Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilimi saglamak,

J) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya

koordinasyon esaslar1 ¢er¢cevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.
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(2) Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Miidiirlin Onerisi ile Rektor tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilen dort iye ve Miidiirle birlikte toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi dolan
iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen
iyenin yerine, kalan silireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi
iizerine olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar en az ii¢ oy ile almir. Ust iiste
lic defa izinsiz ve mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin tiyeligi,
Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Merkezin yillik g¢alisma programi ile faaliyet raporunu hazirlamak ve karara
baglamak,

¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarini
belirlemek,

d) Merkezin biit¢ce onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

e) Merkezin amaclarinin gerceklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiilmesi igin
gerekli diger kararlar1 almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi
olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Damisma Kurulu iiyeleri,
Yénetim Kurulunun &nerisi ve Rektdriin onayiyla atanir. Danisma Kurulu, Universite iginden
ve disindan en fazla 9 iiyeden olusur. Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az bir
kez, gerektigi durumlarda da Miidiiriin daveti lizerine toplanir. Miidiir gerektigi durumlarda,
Danigsma Kurulu iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve

faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.
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Danisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve
yonetsel planlarin1 degerlendirir ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ile Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
onerisiyle 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Rektorii yiirtitiir.
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|' BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI Sayfa No:1/1
s | TOPLANTI KATILIM LISTESI
Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplantisi/

Toplanti Ads Egitim Ogretim Calisma Grubu Toplantisi
Toplanti Tarihi 09/07/2021 Toplant1 No 1 57
Toplant1 Yeri : Rektorliik Toplant: Salonu
Toplant: Baslama Saati 15.00 Toplant1 Bitis Saati
ADI-SOYADI BIRIMI/GOREVI IMZA,

; ; Rektor Yardimeisy/ Bologna Esgiidiim Komisyonu ve | m?\
Prof. De. lhami Y URDAKLIL, Egitim Ogretim Calisma Grubu Bagkam — /-.l

Dog. Dr. Ulkiiye Dudu GUL

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ Bologna
Esgiidim Komisyonu ve Egitim Ogretim Caligma
Grubu Uyesi

—

I y

Ghelp”

Dr. Ogr. Uyesi Derya SENAL

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/ Bologna
Esgiidiim Komisyonu ve Egitim Ogretim Calisma
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ve Egitim Ogretim Calisma Grubu Uyesi
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Komisyonu ve Egitim Ogretim Calisma Grubu Uyesi
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 (2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda ilk defa 6grenci alan
programlar icin)
Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni
esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere
sahip olmalidir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli Aciklama
Kanitlar
e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler, (Egitim politikasiyla Rektorliik (O.1.D.B.)
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
. Progrgm tasarimi ve onayl silireclerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapisi Rektorliik (O.1.D.B.)
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar ebs.bilecik.edu.tr
e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine
iliskin kanitlar (b6limlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina | Akademik Birimler
iligkin kanitlar vb.)
e Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar Akademik Birimler
e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar | Akademik Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda E:I(Atglél;ég{'I'D'B')
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanatlar. Birimler
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Aciklama
Kanitlar
Rektorliik (0.1.D.B.)
e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar ve Akademik
Birimler
e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin | ebs.bilecik.edu.tr ve
kanitlar Akademik Birimler
e Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb Rektorliik (O.1.D.B.)
e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar Akademik Birimler
. 5 Rektorliik (0.1.D.B.)
° Sta.nd.art. uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda ve Akademik
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanatlar. Birimler
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu Aciklama
Kanitlar
e Program ciktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ebs.bilecik.edu.tr
e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla | ebs.bilecik.edu.tr ve
uyumunu gosteren kanitlar Akademik Birimler
. . Rektorliik (0.1.D.B.)
e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve .
iyilestirilmesine iligkin kanitlar ‘é?r?ri(ﬁe (iemlk
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Ssliiggfngg{'l'n}g')
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanatlar. Birimler
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar

Aciklama
Kamtlar *
e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) ebs.bilecik.edu.tr
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve ebs.bilecik.edu.tr
projeler i¢in tanimlandigim gosteren kanitlar* Rektorliik (O.1.D.B.)
e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanimli siirecleri Rektorlik (.O'I'D'B')
- ve Akademik
iceren belgeler, -
Birimler
. Prg)gram}ardg ~Ogrenci Is yukunuq belirlenmesinde O6grenci katiliminin Akademik Birimler
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar,
e Diploma Eki, Rektorliik (O.1.D.B.)
e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin Akademik Birimler
kanitlar,
e Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar o
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar. Rektorliik (O.LD.B.)
ve Akademik
* Kamitlar 2015 AKTS Kullamci Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir. Birimler
B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi Aciklama
Kanitlar
. O}gne ve deggrlend1me sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma Rektorliik (O.1.D.B.)
egitim siirecgleri dahil)
e Bilgi Yonetim Sistemi obs.bilecik.edu.tr
UZEM, Akademik

Birimler, Engelli
Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii ve

Rektorliik (0.1.D.B.)
e Smav giivenligi mekanizmalar UZEM, Akademik
e Ol¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar | Birimler ve Rektorliik
e Degerlendirme siireclerine iligkin tutarlilik analizleri (0.1D.B)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda 5:1;[&21211;5%1'])'3)
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar. Birimler

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallari tutarh
ve kalici bir gekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar,

Aciklama
Kanitlar

o Qgrenm kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin Rektorliik (O.1.D.B.)
ilke ve kurallar,

e Onceki o6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin N
kullanildigina dair belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki | Rektorliik (O.1.D.B.)
anahtar prensipleri tagimalidir.)

e Uygulamalarin tanimh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar, Rektorliik (0.1.D.B.)

Rektorliik (0.1.D.B.)

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar, ve Akademik

Birimler
_ I Rektorliik (0.1.D.B.)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaclar ve Akademik

Birimler
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aciklama
Kanitlar
e Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve MOKMK’
e . o . Rektorliik (O.1.D.B.)
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut .
ve Akademik
uygulamalar .
Birimler
e Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, a
yabanct uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal | Rektorliik (O.1.D.B.)
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler,
Rektorliik (O.1.D.B.),
e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya | Akademik Birimler
gerek kalmaksizin tanindigim gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS | ve Uluslararasi
Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.) iskiler Ofisi
Koordinatorliigii
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira; kurumun ihtiyaglar Rektorliik (.O'I'D'B')
g DI e ve Akademik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanatlar. Birimler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali,
bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve
degerlendirme siire¢lerinde de 0grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama
Kanitlar
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi, Akademik Birimler
e Uzaktan egitime 6zgli Ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine | UZEM ve Akademik
iliskin ilkeler, mekanizmalar, Birimler
o Aktif ve etkilesimli Ogretme yoOntemlerine iligkin tanimli siirecler ve Akademik Birimler
uygulamalar,
e [Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme | UZEM ve Rektorlik
yaklagimina iligkin uygulamalar, (O.I.D.B.)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglar Rektorliik (O'I’D'B'._
g e e S P.D.B.) ve Akademik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. Birimler
B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme Aciklama
Kanitlar
e Programlardaki uygulama érnekleri, Akademik Birimler
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer E{)ZF ]1;/[ igR)eE;orluk
verilen farkli 6lgme araglarina iligkin), Akademik Birimler
e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program | Rektorliik (0.1.D.B.)
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigimi* gosteren | ve Akademik
ders bilgi paketi 6rnekleri Birimler
e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari, Akademik Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari | Rektorliik (O.1.D.B.)
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. ve Akademik
(* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.) Birimler
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Aciklama
Kanitlar
Rektorliik (0.1.D.B.)
e Ogrenci geri bildirim elde etmeye iliskin ilke ve kurallar, ve Akademik
Birimler
e Tanimh o6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini UZ EM’ Rekidrliik
N . . (O.I.D.B.) ve
gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) Akademik Birimler
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin Akademik Birimler
uygulamalar,
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri, Akademik Birimler
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Rektorliik (.O'I'D'B')
ve Akademik
kanitlar -
Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar Rektorlik (Q'I'D'B')
- e e . o ve Akademik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. Birimler
B.3.4. Akademik damismanhk Aciklama
Kamtlar
Rektorliik (0.1.D.B.)
e Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler, ve Akademik
Birimler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigmanligi }(I)ZF ]1;/[ ,BR)eit:orluk
mekanizmalar1 ve tanimli siirecler, Akademik Birimler
Rektorliik (0.1.D.B.)
e Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar, ve Akademik
Birimler
e Opgrencilerin katilimina iligkin kanitlar, Akademik Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaclar Rektorliik (.O'I’D'B')
g T S ve Akademik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. Birimler

B.4. Ogretim Elemanlar:
Kurum, 6gretim elemanlariin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Aciklama
Kanitlar
e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, g%(t]gr;uk (O.LD.B.-
o Alfademlk kad{onup uzmanlik alanmi ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun Akademik Birimler
saglanmasina yonelik uygulamalar,

Rektorlik (O.1.D.B.-
e Izleme ve iyilestirme kanitlari, P.D.B.) ve Akademik

Birimler

_ o Rektorliik (O.1.D.B.-

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglar P.D.B.) ve Akademik

Birimler
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B.4.2. Ogretim yetkinligi Aciklama
Kanitlar
e Egiticilerin egitimi uygl.ll-ame.l.larma. (Uzaktan f.:gi.tim. uygulamalar1 dahil) %l@sk%n Rektorliik (O.1.D.B.-
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) uygulamalara iliskin P.D.B)
kanitlar, T
e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar, Rektorlitk
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansii izleme siireglerini gosteren | Rektorliik (O.1.D.B.-
belgeler ve dokiimanlar, (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) P.D.B.)
e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirilme siireglerine katilmin1 gdsteren | Rektorliik ve
kanitlar, Akademik Birimler
Rektorliik (0.1.D.B.)
e Ogpretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari, ve Akademik
Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart | Rektorlik ve
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar. Akademik Birimler
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Aciklama
Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini  takdir-tamma ve | Rektorliik ve Akademik
odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari, Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglarn | Rektorliik ve Akademik
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar. | Birimler

B.5. Ogrenme Kaynaklar1

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Aciklama
Kanitlar
e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine | Rektorlik (K.D.D.B.) ve
iligkin planlamalar ve uygulamalar, Akademik Birimler
] UZEM, Rektorliik
e Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil), (K.D.D.B.) ve
Akademik Birimler
e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler, UZEM ve Akademik
Birimler
e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim | UZEM ve Rektorlik
araclari, (Anketler vb.) (K.D.D.B.)
e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirdigine iliskin kanitlar, I}gjizri]fnl\;[e:e Akademik
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglar1 | Rektorlik (K.D.D.B.) ve
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar. | Akademik Birimler
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Aciklama
Kanitlar
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin Rektorliik (S.K.S.D.B.)
kanitlar
e Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin | Rektorliik (S.K.S.D.B.)
listesi, (Faaliyet tiirii, konusu, katilime1 sayisi vb. bilgilerle) ve Akademik Birimler
e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kamit 6rnekleri, | Rektorliik (S.K.S.D.B.)
e Sosyal, kl.llt.urel. ve sportlf faahyetlerm izlenmesine iligskin araglar, izleme Rektorliik (S.K.S.D.B.)
raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari,
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 | Rektorlik (S.K.S.D.B.)

ve Akademik Birimler
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Kanitlar

Aciklama
Kanitlar
. T Rektorliik (S.K.S.D.B.) ve
e Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar, Akademik Birimler
.. e Rektorliik (S.K.S.D.B.) ve

e Erisim ve kullanimina iligkin uygulamalar, Akademik Birimler

e Tesis ve altyapmin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu, Rektorlik (Y.I.T.D.B.-
(Ornegin, birim sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki | S.K.S.D.B.), ve
iligki gibi) Akademik Birimler

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara | UZEM ve Rektorliik
yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari, (B.I.D.B.)

e Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve UZEM ve R@ktorluk
wilestirilmesine iliskin kanitl (B.1.LD.B.-Y.IL.T.D.B.-
yiles esine iliskin kanitlar SK.S.D.B)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 | Rektorliik (Y.i'.T.D.B.—
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin | S.K.S.D.B.-B.I.D.B.) ve
kanitlar. Akademik Birimler

B.5.4. Engelsiz iiniversite Aciklama

e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa
uzaktan egitim stireclerindeki uygulamalar vb.)

UZEM, Rektorlik
(E.O.B.K.-SK.S.D.B.-
B.I.D.B.) ve Akademik
Birimler

e Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
belgeler,

UZEM, Rektorliik
(E.O.B.K.-SK.S.D.B.-
B.I.D.B.) ve Akademik
Birimler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari,

UZEM, Rektorliik
(E.O.B.K.-SK.S.D.B.-
B.I.D.B.) ve Akademik
Birimler

e Engelsiz tiniversite ddiilleri,

Rektorliik (E.O.B.K) ve
Akademik Birimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanutlar.

UZEM, Rektorlik
(E.O.BK.-SK.S.D.B.-
B.1.D.B.) ve Akademik
Birimler

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Kanitlar

Aciklama

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama
ve uygulamalar

Rektorliik (E.O.B.K.-
M.O.K.M.K.-S.K.S.D.B.)
ve Akademik Birimler

Rektorliik (M.O.K.M.K.-
e Kariyer merkezi uygulamalari, S.K.S.D.B.) ve Akademik
Birimler
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araclar lsleété)rll)u 11{3()1\/\1, ;)AI?(;\c/lleﬁfk
(anketler vb.) sonuglari, Biriml
irimler
Rektorliik (M.O.K.M.K.-
e izleme ve iyilestirme kanitlari, S.K.S.D.B.) ve Akademik
Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 | Rektorliik (E.O.B.K.-
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarmma iliskin | S.K.S.D.B.) ve Akademik
kanutlar. Birimler
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cevap

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden gegirmeli ve

giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

kanitlar.

Aciklama
Kanitlar
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve | Rektdrliik (O.1.D.B.) ve
program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar, Akademik Birimler
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
giincellemek {izere kurdugu mekanizma drnekleri, Akademik Birimler
. Pr(v)gramla.rm yillik 6z degerlendirme raporlari, (Program ¢iktilari agisindan Akademik Birimler
degerlendirme)
e  Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler, (Bilgi yonetim | Rektérliik (O.1.D.B.) ve
sistemi) Akademik Birimler
J Program.la.rln .yllhk ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle Akademik Birimler
yapilan iyilestirmeler,
. Yap}lan - .iy.i}(-estirmeler ve degisiklikler =~ konusunda  paydaslarin Akademik Birimler
bilgilendirildigi uygulamalar.
Rektorliik (O.1.D.B.-
e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler, M.O.K.M.K.) ve
Akademik Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari | Rektorliik (O.1.D.B.-
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin | M.O.K.M.K.) ve
kanutlar. Akademik Birimler
B.6.2. Mezun izleme sistemi Aciklama
Kanitlar
e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri, %I;S&I:I.nl\i/i%igfnler
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag ve hedeflerine | M.O.K.M.K. ve
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi, Akademik Birimler
e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda  gerceklestirilen | M.O.K.M.K. ve
giincelleme caligmalari, Akademik Birimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar --
dogrultusunda gelistirdigi O6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin M.O.K.M.K.'\{e
Akademik Birimler

Kisaltmalar

B.i.D.B.

: Bilgi Islem Daire Baskanlig

E.O.B.K. : Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii

K.D.D.B. : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

M.O.K.M.K. :Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

O.1I.D.B. : Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

P.D.B. : Personel Daire Baskanligi

S.G.D.B. : Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
S.K.S.D.B. : Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

Y.I.T.D.B. : Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim silirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve &gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg
olarak ele alinmalidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi(TYYC) ile uyumlu; 68retim
amaglarina ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Aciklama
Kamitlar
e Program tasgrnm ve onay1 i¢in kullanilan tamimli siiregler, (Egitim politikasiyla Rektorliik (O.1.D.B.)
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
J Progre}m tasarn'l'n ve onayl suréglerlnm yonetsel ve organizasyonel yapisi, Rektorliik (O.1.D.B.)
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
e Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar, ebs.bilecik.edu.tr
e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine
iliskin kanitlar, (b6limlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigmma | A.B.
iligkin kanitlar vb.)
e Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar, A.B.
e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin AB
kanitlar, o
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. A.B.
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi Aciklama
Kanitlar
e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar, iel};torluk (O.LD.B.)ve
e [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligskin ebs bilecik.edu.tr ve A B.
kanitlar,
o Egitim komisyonu karari, senato kararlar vb., Rektorliik (0.1.D.B.)
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar, A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanatlar. A.B.
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu Aciklama
Kanitlar
e Program c¢iktilan ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ebs.bilecik.edu.tr
e Program d1.§1ndan alman derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilaryla ebs bilecik.edu.ir ve A B.
uyumunu gosteren kanitlar,
e Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar, A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanatlar. A.B.




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Aciklama
Kamtlar *
e AKTS ders bilgi paketleri,* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) ebs.bilecik.edu.tr
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve ebs.bilecik.edu.tr
projeler i¢in tanimlandigim goésteren kanitlar, * Rektorliik (O.1.D.B.)
e s yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmnmasina iliskin tamimli siirecleri | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
iceren belgeler, A.B.
e Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin AB
saglandigina iligkin belgeler ve mekanizmalar, T
e Diploma Eki, Rektorliik (0.1.D.B.)
e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin AB
kanutlar, o
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar. Rektorliik (0.1.D.B.) ve
* Kanmitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. AB.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Aciklama
Ornek Kamtlar
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar, A.B.
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
giincellemek {izere kurdugu mekanizma 6rnekleri, A.B.
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, (Program c¢iktilar1 agisindan AB
degerlendirme) o
e Program ¢iktilarma ulasihp ulasilmadigim izleyen sistemler, (Bilgi Yonetim | Rektorliik (O.1.D.B.)ve
Sistemi) A.B.
e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan AB
iyilestirmeler, o
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi AB
uygulamalar, o
e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler, Rektorlik (0.1.D.B.-
M.O.K.M.K.) ve A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda | Rektorliik (O.1.D.B.-
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar. M.O.K.M.K.)ve A.B.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Aciklama
Ornek Kamtlar
o Egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve Rektorliik (O.1.D.B.)
is akis semalari,
o Egitim ve Ogretim il'e O0leme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin Rektorliik (O.1.D.B.)
ilke, kurallar ve takvim,
e Bilgi Yonetim Sistemi, obs.bilecik.edu.tr,
ebs.bilecik.edu.tr
e Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
kanitlari, A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektorliik (O.1.D.B.) ve
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar. A.B.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Aciklama
Kamitlar
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi, A.B.
] Fj.zalfta'n egitime ozgu Ogretim materyali gelistirme ve Ggretim yontemlerine UZEM ve A.B.
iliskin ilkeler, mekanizmalar,
e Aktif ve etkilesimli Ogretme yoOntemlerine iliskin tamimli siiregler ve AB
uygulamalar, o
e [Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme | UZEM ve Rektorlik
yaklasimina iliskin uygulamalar, (O.LLD.B.)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektérliik (O.1.D.B.-
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanatlar. P.D.B.) ve A.B.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Aciklama
Kanitlar
e Programlardaki uygulama drnekleri, A.B.
e  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav rnekleri, (programda yer UZEM, Rektorlik
verilen farkli 6lgme araglarina iligkin) (O.I.D.B.) ve A.B.
* Olome ve degerlendirme uygulamalaninin ders kazanimlar ve program Relorlik (O.LD.B. ve
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1* gosteren AB
ders bilgi paketi drnekleri, o
e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin UZEM, A.B,, EOBK
mekanizmalar, ve Rektorliik (O.1.D.B.)
. S ivenlisi mekanizmal UZEM, A.B. ve
mav giivenligi mekanizmalari, Rektorliik (O.1.D.B.)
e Izleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kanitlari, A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda N
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. Rektorliik (O.1.D.B.) ve
A.B.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Aciklama
Kanitlar
e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke Rektorliik (O.1.D.B.)
ve kurallar,
e Onceki o6grenmelerin tanmnmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin Py
kullanildigina dair belgeler, Rektorlik (O.1.D.B.)
e Uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,, Rektorliik (0.1.D.B.)
e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar, ielétorluk (O.LD.B.)ve
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanatlar. Rektorliik (O.1.D.B.) ve
A.B.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aciklama
Kanitlar
. Ogren.c.inin. akaderpik ve kariyer ge!i.sim.ini izlemek, "diplorna onayl ve M.O.K.M.K., Rektorliik
yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin tanimli  stiregler ve mevcut s
(O.I.D.B.) ve A.B.
uygulamalar,
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay ge¢is, yabanci
uyruklu o6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci | Rektérliik (O.1.D.B.)
kabullerinde uygulanan kriterler,
e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya | Rektérliik (O.1.D.B.),
gerek kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler,* AB.,UILOK.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar. Rektorlitk (O.1.D.B.) ve
A.B.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler icin yeterli
ve erisilebilir olmasini giivence altina almalhidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Aciklama
Kamnitlar
e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin | Rektorliik (K.D.D.B.) ve
planlamalar ve uygulamalar, A.B.
. e et o ... . UZEM, Rektorlik
e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1, (Uzaktan egitim dahil) (K.D.D.B.) ve A.B.
e (Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler, UZEM ve A.B.
e Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari, | UZEM ve Rektérliik
(Anketler vb.) (K.D.D.B.)
e Ogrenme kaynaklarmnin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar, UZEM ve A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda | Rektorlik (K.D.D.B.) ve
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar, A.B.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Aciklama
Kanitlar
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler, ielgtorluk (O.LD.B.)ve
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalart | UZEM, Rektorliik
ve tanimli siiregler, (O.I.LD.B.) ve A.B.
e Ogprencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar, iel};torluk (O.LD.B)ve
Rektorliik (E.O.B.K.-

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar,

M.O.K.M.K.-S.K.S.D.B.)
ve A.B.

. . Rektorliik (M.O.K.M.K.-
e Kariyer merkezi uygulamalari, SK.S.D.B.) ve A.B.
e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar, A.B.
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) | Rektorliik (M.O.K.M.K.-
sonuglari, S.K.S.D.B.) ve A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektérliik (O.1.D.B.) ve
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar. A.B.




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aciklama
Kanitlar

e Tesis ve altyapmin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar, iel};torluk(S.K.S.D.B.) Ve

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar, ie]l;torluk(S.K.S.D.B.) Ve

° ;Fgms ve ta)l.ltyaplmn klérli(mse;lt bl.llyuflilelkllfi 1%151?11(1 (i(l?lrarlf[ gehslmd cll(urulrnlli, Rektorlik(Y.1.T.D.B.-
gibrir)legln, irim sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski SK.S.D.B.). ve A.B.

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt | UZEM ve Rektorliik
yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari, (B.I.D.B.)

e Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine UZEM ve Rektorliik
e (B..LD.B.-Y.IL.T.D.B.-
iliskin kanatlar, SK.S.D.B)

Rektorliik (Y.1.T.D.B.-

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanatlar.

S.K.S.D.B.-B.I.D.B.) ve
A.B.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Aciklama
Kanitlar
e Dezavantajli 8frenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve | UZEM, Rektorliik
uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan | (E.O.B.K.-S.K.S.D.B.-
egitim siireclerindeki uygulamalar vb.) B.I.D.B.) ve A.B.
UZEM, Rektorlik
e  Qeri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler, (E.O.B.K.-S.K.S.D.B.-
B.I.D.B.) ve A.B.
UZEM, Rektorlik
e Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari, (E.O.BK.-SK.S.D.B.-
B.1.D.B.) ve A.B.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda E]ézgh]é[’I? ?lsdIo(r lél 1]() B.
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanatlar. B I D B ).Ve ' A.B. o
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler Aciklama
Kanitlar
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin Rektorliik (S.K.S.D.B.)
kanitlar,
e Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin | Rektorlik(S.K.S.D.B.) ve
listesi, (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) A.B.
e Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit drnekleri, Rektorlik(S.K.S.D.B.)
e Sosyal, k.ul-ture! ve sportl.f faa.hyetlerm izlenmesine iligkin araglar, izleme Rektérliik(S.K.S.D.B.)
raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari,
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda | Rektorlik(S.K.S.D.B.) ve
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar. A.B.




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ¢gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aciklama
Kanitlar
e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Ee[l)d}cg)r;uk (O.LD.B.-
e Akademik kadronun uzmanlk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun AB
saglanmasina yonelik uygulamalar, o
. o Rektorliik (0.1.D.B.-
e Izleme ve iyilestirme kanitlari, P.D.B.) ve A.B
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda | Rektorliik (O.1.D.B.-
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanatlar. P.D.B.) ve A.B.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Aciklama
Kanitlar
e Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin Rektorliik (O.1.D.B.-
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin P.D.B.) I
kanitlar, T
e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar, Rektorliik
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimmi | Rektérliik (O.1.D.B.-
gosteren belgeler ve dokiimanlar, (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) P.D.B.)
e Ogpretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gdsteren Rektorliik ve A B
kanitlar, R
e Ogretim yetkinligi gelistirme siirelerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari, iellgtorluk (O.LD.B.)ve
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda Rekidrlik ve A B
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanatlar. o
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Aciklama
Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim  performansin1  takdir-tanima  ve Rektérliik ve A B
odiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari, R
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Rekidrlik ve A B

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Notlar:

o Ogrenci_geri_bildirimleri alt basiigi A. Liderlik, Yonetim ve Kalite bashigi altinda Paydas Katilimi alt

bashginda A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alt bashgina tasinmustir.

o Mezun izleme sistemi alt basligi A. Liderlik, Yonetim ve Kalite bashg: altinda Paydas Katilimi alt bashiginda

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi alt basligina tasinmigstir.
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UZEM
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: Akademik Birimler

: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

: Egitim Bilgi Sistemi

: Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii

: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
:Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

: Personel Daire Bagkanlig1

: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

: Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig



