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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

1. KURUMSAL BILGILER
1.1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Baskaninin;
Adi SOYADI : Prof. Dr. ibrahim TAS (Rektor)

Adresi : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii, BILECIK
Tel : 0228 214 1001

E-posta : ibrahim.tas@bilecik.edu.tr

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayil
Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda Rektorliige bagli Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mihendislik Fakdltesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi Rektérliigii’ne bagh iken adi ve
baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi; Osmangazi
Universitesi Rektorliigi’ne bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérlige baglanan
Saglik Yiksekokulu; Dumlupinar Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiksekokulu, Gélpazari
Meslek Yiksekokulu, Sogut Meslek Yiuksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu; Anadolu
Universitesi Rektorligi’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan
Meslek Yiksekokulu ile Boziiylik Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Buglin mevcut akademik birimlere Ziraat
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakiilte, 2 enstiti, 2 yliksekokul, 7 meslek yiiksekokulu
ile faaliyetine devam etmektedir.

Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini tamamlayarak,
evrensel bilime ve kiltlre katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger Ureten; insanhgin temel degerlerine ve
hukuka saygil, alaninda vyetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgliveni yilksek bireyler
yetistirmek; fen, mihendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak
bilime katkida bulunmaktr.

Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiltlri gelismis bir
Universite olmakdtr.

Degerler

- Durustlik ve Guvenilirlik

- Bilimselik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylasimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi
- Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik
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Hedefleri

- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin artiriimasi.
- ihtisaslasmanin saglanmasi.

- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirligin artirilmasi saglamak.
- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek

- Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Universitemizde, Fen Bilimleri Enstitiisiinde toplam 20 béliim, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde toplam 17
bolim, Fen-Edebiyat Fakiltesinde toplam 7 boliim, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesinde toplam 2 b6lim,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde toplam 5 bélim, Mihendislik Fakiltesinde toplam 6 béliim, Ziraat
Doga Bilimleri Fakiiltesinde toplam 4 béliim, islami ilimler Fakiltesinde 1 bélim, Saglik Yiksekokulunda
toplam 2 bélim, Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda toplam 3 boéliim, Bozliyik Meslek Yiksekokulunda
toplam 7 béliim, Golpazari Meslek Yiiksekokulunda toplam 5 bolim, Meslek Yiiksekokulunda toplam 15
bolim, Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda toplam 7 bolim, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulunda toplam 13
bolim, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplam 3 bolim, S6git Meslek Yiksekokulunda toplam 11
bolim bulunmaktadir.

- Lisanslistune ait bolimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=6)
- Lisansa ait bélimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=2)
- Onlisansa ait bolimler, (http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=1)

web sayfalarinda yer almaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler asagida
belirtilmistir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

- Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/barum/)

- Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/bivotek/)

- Endustriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/)
- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorluga (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/)

- Bilim insani Destekleme Koordinatérltgi (http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/)

- Geleneksel Turk Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/gesam/)

- Oguz Turkmen Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/oguzturkmen/)

- Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/tomer/)

- Surrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://w3.bilecik.edu.tr/bilsem/)

Kurumumuz, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek lizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmalidir.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri, hazirlanmis bulunan stratejik planlarimiz cercevesinde
sekillenerek uygulama alanlari bulmaktadir. S6z konusu planlar asagida belirtilen web sayfalarinda
kamuoyuyla paylasiimistir.

- 2012-2016 dénemi Stratejik Plani
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2016/12/B%C5%9EE%C3%9C-2012-2016-
Stratejik-Plan.pdf)

4/21


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2016/12/B%C5%9EE%C3%9C-2012-2016-Stratejik-Plan.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2016/12/B%C5%9EE%C3%9C-2012-2016-Stratejik-Plan.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/bilsem/
http://w3.bilecik.edu.tr/tomer/
http://w3.bilecik.edu.tr/oguzturkmen/
http://w3.bilecik.edu.tr/gesam/
http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/
http://w3.bilecik.edu.tr/tto/
http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/
http://w3.bilecik.edu.tr/biyotek/
http://w3.bilecik.edu.tr/barum/
http://w3.bilecik.edu.tr/bap/
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=1
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=1
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=1
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=2
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=2
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=2
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=6

- 2017-2021 Stratejik Plani
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-
2021-g%C3%Bcncel.pdf)

Universitemizin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile uyumludur.

2017-2021 doénemi stratejik planlaninda ilk kez misyon farklilagsmasi ve ishtisaslasmaya yer verilmis olup bu
kapsamda amac ve hedefler belirlenmistir.

Universitemiz kaynaklarinin paylasiminda, ilk énce birimlerin ihtiyac ve talepleri toplanir, gériisme ve
toplantilarla bu talepler degerlendirilir, sonrasinda stratejik amag ve hedefler dogrultusunda birimlerin ilgili
mevzuatinda o6ngorilen gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari dikkate alinarak kaynak dagilimlari dengeli
bicimde gerceklestirili. Bu anlamda rektorlik binyesinde bilisim materyali degerlendirme komisyonu,
makine techizat alim komisyonu, kampiis alt yapi gelistirme komisyonu olusturulmus olup kaynaklarin daha
etkin kullanilmasi saglanmaktadir.

Kalite Politikamiz "Universitemizin misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda; uluslararasi taninirlik
ve sayginliga sahip, Ustlin performans odakli girisimci bir diinya Gniversitesi olmak amaci ile toplam kalite
yonetimi anlayisina uygun bir kalite kdltird olusturmak, ic ve dis paydaslarimizin tim gereksinim ve
beklentilerini karsilamak icin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve
verimli ~ bir degisim ve gelisim icin streklilik saglamaktr." seklinde tanimlanmis ve
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kurumsal-degerler/kalite-politikamiz/) web sayfasinda ilan edilmistir.

Universitemizin internet ana sayfasinda, Kalite Koordinatorlagi olusturularak
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) web adresi Uzerinden kalite sireclerine ait bilgiler kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Universitemizde kalite politikasinin diizenlenmesine dair yasal alt yapi diizenlemeleri biiyiik 6lciide
tamamlanmis olup bu diizenlemeler cercevesinde surecler devam etmekte ve
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) web adresi Uzerinden uygulamalar paylasiimaktadir. S6z konusu

diizenlemeler asagida belirtilmistir.

Kalite Komisyonu Usiil ve Esaslari (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747)

Kalite Glvencesi Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139028)

KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300)

KAYSIS Belgeleri (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/)

Kalite Koordinatérligi (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/fakultemiz/koordinatorluk/)
Kalite Komisyonu (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/fakultemiz/yonetmelik-ve-yonergeler/)
Birim Kalite Kurullari (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/fakultemiz/birim-kalite-kurullari/)

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kararlar/ic-kontrol-izleme-ve-

yonlendirme-kurulu-kararlari/http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kararlar/ic-kontrol-izleme-ve-yonlendirme-

kurulu-kararlari/)

ic kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kararlar/ic-

kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-hazirlama-grubu/)

Kararlar (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kararlar/kalite-komisyonu-kararlari/)

Kalite Politikamiz, Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerler ile tercihlerini yansitan bir cercevede
belirlenmistir.
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Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere 6ncelik verilerek faaliyetler planlanmakta, performans
bilgileri ile bunlar 6l¢lilmekte ve buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Kalite yonetimi uygulamalari ile
s0z konusu surecler daha etkin ve verimli kullaniimaktadir.

Stratejik planda yer alan hedefler ve amaglar performans programlari
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/bolumler/) ile  butceyle iliskilendiriimekte, faaliyet  raporlari

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari-2/) ile bunlar él¢iilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

ic kontrol calismalari da KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii kapsaminda kalite siirecleriyle
iliskilendirilmistir. Diger taraftan kamu i¢c kontrol standartlari kapsaminda, Universitemiz i¢ kontrol uyum
eylem plani hususunda c¢alismalar da devam etmekte, yapilan ¢alismalar Kalite KoordinatorlGgliniin
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizde  performans  gostergeleri tanimlamis ve  2017-2021  stratejik  planimizda
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJIK-PLAN-2017-2021-
glncel.pdf) 3.4 Amacglar, Hedefler ve Performans ana basliginda tablolar halinde yer almistir.

Performans gostergeleri, tiim birimleri kapsayacak sekilde, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme
formlariyla izlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlarinda (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-
raporlari-2/) konsolide edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Ornek izleme ve Degerledirme Formu.pdf

Stratejik planimizda, her bir strateji altinda gostergeler tanimlanmis ve 6lgme yontemi belirlenmistir.

2007 yilinda kurulan Universitemizde, gerceklestirilen faaliyetler stratejik planlar cercevesinde yiritilmeye
cahsiimistir. Strekli iyilestirme calismalari kapsaminda kalite glivence sistemlerine entegrasyon saglanmaya
cahsiimaktadir.

Stratejik planimizda yer alan asagidaki hedefler, uluslararasilasma konusunda belirlenen stratejilere yonelik
¢alismalari kapsamaktadir.

- ihtisaslasma alanlari ile sosyal bilimleri kapsayan alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay, sempozyum,
kongre diizenlemek.

- Ulusal ve Uluslararasi tniversite tanitim etkinliklerine katilmak.

- Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

- Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestirilmesi.

- ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da iist diizey Universitelerle degisim programi
imzalamak.

- Yurt disindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

- Uluslararasilasabilmek igin yabanci 6gretim liyesi ve 6grenciler igin misafirhane binasini tamamlamak.

- Universitede nitelikli yabanci uyruklu égretim tiyesi sayisini artirmak.

- Zorunlu yabanci dil egitime gegis icin gerekli kriterleri saglamak.

Ayrica yukarida bahsedilen stratejilerin yani sira akademik personele yabanci dil destek programi projeleri ve

lisans ve lisansiistl programlarinda istege bagh yabanci dil egitimi verilmesi ¢alismalari ile uluslararasilasma
faaliyetlerine devam edilmektedir.
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Universitemiz, stratejisini basarmak tizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini stratejik
planla (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK-PLAN-
2017-2021-g%C3%BCncel.pdf) belirlemistir. Sonuglari faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Uluslararasi anlagmalar, Erasmus programi (http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/) ve Mevlana Degisim

Programi (http://w3.bilecik.edu.tr/mevilana/) web sayfalarinda yayinlanmakdadir.

2.2. Kurumun kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmahdir.

Universitemizde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiritilen Kalite
Yonetim siiregleri bulunmamakla birlikte bu rapor déneminde ¢alismalara baslaniimistir.

Kalite ¢alismalarinin daha saglikh yiritilmesi amaciyla Kalite KoordinatorlGgi kurulmustur. Ayrica her
birimde birim kalite kurullari bulunmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139028) ile Kalite Koordinatorligt kurulmustur. S6z konusu
koordinatorlik ile kalite yonetiminden sorumlu birimler ile kalite komisyonu arasindaki bilgi akisi ve

koordinasyonu saglanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslarinin
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747) 5. maddesi  uyarinca  olusturulan  komisyonda

Universitemizin farkli birimlerinde, farkl bilim alanlarinda gérev alan dgretim elemanlarina yer verilerek
kalite yonetim calismalari yapilmaktadir.

Ayrica birim kalite kurullari sayesinde birimlerde daha kapsamli bir goris alisverisi yapilma olanagi
saglanmistir.

Universitemiz heniiz kurumsal dis degerdirmeye siirecine girmemistir.

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) araciligiyla Universitemizle ilgili tim mevzuat tek bir ¢cat
altinda toplanmis olup formlar, is akis siiregleri ve gorev tanimlari belirli sekillerde olacak bigimde
diizenlenmistir. Universitemizin biinyesinde Kalite Koordinatérligi birimi kurulmus ve biitiin bu calismalar,
Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin internet sayfasinda erisime acilmistir. Universitemizde kalite
kiltirinin yayginlasmasi konusunda galismalara kalite glivencesi sistemi kapsaminda devam edilmektedir.

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedefler hem kurum bazinda hem de birim bazinda ortak hedef
birliginde gerceklestiriimeye calisiimaktadir. Her birimin yoneticileri belirlenen amag ve hedeflere dncelik
vermek suretiyle calismalarini sirdirmektedir. Uygulamada birimler arasi farkli uygulamalari gidermek ve
hedef birligini ortaya koymak adina birim yoneticilerine hizmet igi egitim diizenlenmektdir.

Egitim-Ogretim siireclerinde PUKO déngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan itibaren
bltin ¢alismalarda kullanilmaya baslanacaktir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan
itibaren bitin ¢alismalarda kullanilmaya baslanacakdtr.
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Toplumsal katki siireclerinde, PUKO déngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan itibaren
bltin ¢alismalarda kullanilmaya baslanacaktir.

Yénetsel ve idari siireclerinde, PUKO doéngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan itibaren
bitin calismalarda kullanilimaya baslanacaktir

2.3. i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katihmi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Kurumumuzun 6ncelikli paydaslari égrenciler, akademik ve idari personeldir. Universitemiz vermis oldugu
hizmet kapsaminda paydaslarimiz; yararlanici ve kullanicilar éncelikli paydaslar olarak belirlenmislerdir.
Universitemiz 6grencileri, 6gretim elemanlari ve idari personeline gesitli anketler yapilmaktadir. Kalite
glivence sistemi kapsaminda paydas analizi konusunda iyilestirme g¢alismalarina devam edilmektedir.

Ogrenci temsilcisi Universitenin bazi komisyonlarinda 6grencileri temsilen bulunmaktadir. (Or: Kalite
Komisyonu) Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve Universite birimlerinin gorls ve onerileri ilgili
komisyonlarca degerlendirilmektedir. Zaman zaman yapilan anketlerde hem 6grencilerin hem de personelin
karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimi saglanmaktadir. Ayrica birimlerce yapilan toplantilarda
personelin fikirleri degerlendirilerek Ust yonetime tagsinmaktadir.

Universitemiz karar ve uygulamalari basta EBYS sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciliyla
paylasilmaktadir. Ayrica asagida yer alan Universitemizin sosyal medya hesaplari da aktif olarak
kullaniimaktadir.

Facebook : www.facebook.com/bseuniversitesi
twitter : https://twitter.com/bilecikedutr
youtube : Bilecik Seyh Edebali Universitesi
instagram : Www.instagram.com/bseuniversitesi

Universitemiz internet ana sayfasinda éncelikli paydaslarimiz olan égrencilerimiz ve diger paydaslarin goriis
ve Onerilerini bildirebilecekleri “Mezun ve Paydas Dislinceleri” béliminde iletisim formu bulunmaktadir.
Ayrica akademik, idari ve 6grenciler icin memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

Universitemizde, dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimi amaciyla, Universitemiz
internet ana sayfasinda “Mezun ve Paydas Distinceleri” bélimiinde iletisim formu bulunmaktadir.

Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar gerek yazismalarla gerekse de kurum
internet sitesinde yer alan duyurular ile bilgilendirilmektedir. Ayrica ylz ylize goriismeler ve gazetemiz
akademi giindemi vasitasiyla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurumda dis paydaslarin goris ve onerilerini almak Uzere dizenli olarak kullanilan “Mezun ve Paydas
Disiinceleri” bolimiinde iletisim formu bulunmaktadir.

Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimi heniliz saglanamamis olmakla birlikte planlamasi
yapiimaktadir.

Mezunlarla ilgili calismalari yiiriitmek (zere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatérligi
kurulmustur. Bu koordinatérliige Universitemizden mezun olan tim &grencilere ulasilabilmesi igin
ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulasma gorevi
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verilmistir. Hazirlanacak bu envanter bilgisinden sonra 6grencilerimizle interaktif bir iletisim icerisinde
olunmasi hedeflenmektir. Bu iletisim kanaliyla mezun paydaslarimizin; is ve isyeri tecrtibeleri, kurum aidiyet
durumlari ve program yeterlilikleri, hususlarinda geri donislerini almay! hedefliyoruz.

Ogrenci temsilcisi dgrencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi komisyon ve ekiplerde
Uye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda 6grencilerin géris ve Onerilerini glindeme getirir.
Ayrica ana sayfada yer alan iletisim kisimlarindan goriis ve 6neriler, mezun ve paydas dislinceler gibi
elektoronik ortamdan derlenen 6grenci fikir ve onerileri idari slireclerde giindeme gelir ve tartisilarak karar
alma sireclerine dahil edilir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri, ilgili bakanliklar ile Universitemiz arasinda bircok iyi iliskiler
dogrultusunda protokol imzalanmistir. Bu protokoller egitim, kiltiir, sanat, sosyal ve bilimsel isbirliklerini
icerir. TOBB Mihendislik Laboratuvari binasini hibe etmis ve bu alandaki ¢alismalara destek vermistir.
Universitemizde yapilan bilim ve egitim hizmeti kalitesi bu isbirlikleriyle giiclenmistir.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemizde programlarin tasarlanmasi, ic ve dis paydaslardan alinan goérisler cercevesinde birim
akademik kurullarinda toplantilar vyapilarak boélim karart alinmak suretiyle gercgeklestiriimektedir.
Universitemizde programlarin egitim amaclarina ve égrenme ciktilarina iliskin taahhitlerinin giivence altina
alinabilmesi igin yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Sireci kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir.
Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin bilgiler Universitemiz internet
sayfasinda (http://bologna.bilecik.edu.tr) bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerince, diizenlenen konferans, panel, séylesi vb. toplantilar; meslek odalari ve ilgili
kurum ve kuruluslarla yapilan yiz ylize gortismeler ve 6grenci kulliip etkinlikleri kapsaminda yapilan
faaliyetler aracihigi ile paydas goriisleri ahnmaktadir.

Paydas gorislerinden elde edilen veriler ve bilgiler degerlendirilerek programlara yansitilmaktadir.

Bolim bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir ve birimlerin web
sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde égrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {zere Universitemizin bazi
bolimlerinde bitirme tezi, mesleki uygulama vb. adlarla 6grencilerin arastirma c¢alismalari yaparak
hazirlayacaklari tez dersleri bulunmaktadir. Bu derslerdeki arastirmalar icin Tubitak vb. kurumlara projelerle
basvurabilmektedirler. Ayni zamanda 6dev ve teknik gezilere aragtirma yetkinlikleri kazandiriimaktadir.

Her seviyede 6gretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile Programlarin egitim
amaglari ve kazanimlari (http://bologna.bilecik.edu.tr) internet adresi Gzerinden kamuoyuna agik bir sekilde

ilan edilmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sisteminden paylasiimaktadir.

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Universitemiz program yeterliliklerini TYYC uyumlu olacak sekilde
tasarlamaktadir. TYYC esaslari dogrultusunda, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktiklari arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Bu maksatla her bolim, her akademik yariyil sonrasinda o dénem ders veren
Ogretim Uyeleri/elemanlar ile degerlendirme toplantisi yapmakta, program vyeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilari arasindaki iliskilendirmeyi gézden gecirmektedir.
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Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Her bir bolim i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
programlar akademik kurullarca gézden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

i¢ paydaslar ve dis paydaslarla yapilan gériismeler sonrasi paydas goriislerinden elde edilen veriler ve bilgiler
degerlendirilerek programlarda gilincelleme yapilmaktadir. Paydas katkisinin nasil alindigini aciklayan taniml
bir siire¢ bulunmamaktadir.

Derslerin ciktilari bilgi paketleri web sayfalarinda kamuoyu ile paylasiilmakta ve i¢ ve dis paydaslar icin oto
kontrole sunulmaktadir. Ayrica programlarda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik sinavlar ile, etkin 6lgme
degerlendirme sistemi ile glivence altina alinmaktadir.

TYYC esaslari dogrultusunda, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Bu maksatla her boliim, o dénem ders veren 6gretim Uyeleri/elemanlari ile degerlendirme
toplantisi yapmakta, program yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasindaki iliskilendirmeyi gozden
gecirmektedir. Ayrica lisans egitim 6gretim yon. uygulanan sinav sonuglarina gore olusan not ortalamalari
degerlendirlir.

Program ciktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢alismalari kapsaminda; Program ciktilarina ulasilip
ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla akademik toplantilar ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Konuyla ilgili
iyilestirme proseddri Gzerine ¢alismalar devam etmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler; bolim bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon programina
tanimlanmaktadir ve birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Henliz akredite olmus programimiz bulunmamakta olup akredite olmak icin gerekli alt yapi calismalarina
baslanmistir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Universitemizde, programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna

cercevesinde dizenlenmistir. Bu kapsamda bitin derslerin AKTS degerleri belirlenmis olup bu bilgilere
Universitemiz  (http://bologna.bilecik.edu.tr) adresinden ulasilabilir. Programlarin  yiritiilmesinde

o0grencilerin, mifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje calismalari, saha uygulamalari,
teknik gezilerle katiim dizeyi artirlmaya calisiimaktadir. Ogrenciler kuramsal bilgi edinirken gérev ve
sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla; akademik sunum calismalari, kisa stireli sinavlar, 6dev ve proje gibi
etkinliklerle degerlendirilmekte, programlarin yiritilmesinde Ogrencilerin aktif bir sekilde rol almalari
saglanmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile 6grenci konsey baskaninin kurullara katilmasi saglanarak
programlarin yiritiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi saglanmaktadir. Diger taraftan, Ust yonetim
ogrenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirleyerek politika belgesi hazirlamaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilmasi planlanan uygulamalar EBYS {izerinden tiim
bolimlere iletilmektedir. Tim bolimler EBYS Uzerinden bilgilendirilmektedir.
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Universitemiz 6gretim (yelerinin dgrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim lyelerinin yurt ici ve yurt disi akademik toplanti ve
faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini gilincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalari
saglanmaktadir. Diger taraftan, lst yonetim Ogrenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirleyerek
politika belgesi hazirlamaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarda verilen derslerin kredi degerleri Bologna cercevesinde
diizenlenmistir. Bu kapsamda bitin derslerin AKTS degerleri belirlenmistir.

Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesinde her béliim, her akademik yariyil sonrasinda o
dénem ders veren dgretim iyeleri/elemanlari ile degerlendirme toplantisi yapmaktadir. Ogrenci gérisleri
nasil alindigina dair tanimli bir stireg yoktur.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilik programlarinda akdemik kurullarda
karar alinarak kredi degerleri belirlenmektedir.

Universitemiz &nlisans programlarinda 3+1 egitim modeline gecmistir. Bu modele gére 6grenci bir dénemini
is yerinde gecirmektedir. lisans programlarinda ise 7+1 modeli ¢alismalari devam etmektedir.
Universitemizde staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlari yer alan bdlimlerde,
ilgili  birimlerin c¢ikarmis oldugu yonergelerle (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/yonergeler/)
programlar uygulanmaktadir. isyeri egitimi ©grenci staj degerlendirme formuyla paydas katilimi

saglanmaktadir.

Universitemizde; ders planinda her egitim-6gretim yariyilinda, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersleri bulunmaktadir. Bu uygulama g farkl
kategoride yapilmaktadir. Birincisi, bolimin kendi mifredatinda yer alan se¢meli dersler, ikincisi fakilte
se¢cmeli olarak tanimlanmis dersler, Uglinclst ise ders disi etkinlik olarak tanimlanan bir ders ile
Universitenin farkh bir ¢ok biriminin diizenledigi aktiviteye katiliminin saglanarak yiritllen derslerdir. Ders
disi etkinliklere iliskin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Disi Etkinlikler Dersi Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128275) cikariimistir.

Ders Programlari ve ders se¢me islemleri 6grenci bilgi sistemi Gzerinden tanimlanmakta ve yapilmaktadir.
Uygulamasinda; oOgrencilere secmeli gereken derslerden daha fazla sayida ders acilarak, onlarin ders
se¢cmeleri saglaniyor ve sistem Uizerinden danismanlarla iletisim halinde istedikleri dersi segebilmektedirler.

Universitemiz Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci icin 6gretim yili basinda, ilgili bélim baskani tarafindan 6ncelikle
bolimin 6gretim Uyeleri arasindan veya yeterli sayida 6gretim tyesi bulunmayan boliimlerde, diger 6gretim
elemanlarindan bir danisman belirlenir. Danisman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim calismalari ve Universite
yasami ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme
islemleri, bu ydnetmelik ¢ercevesinde danisman onayi ile yapilir. Danismanlarin etkinlikleri bolim
baskanliklari tarafindan yerine getirilmektedir.

Basari 0lcme ve degerlendirme yontemi olarak ara sinav, kisa sinav, 6dev, uygulama ve final sinavlari ile
hedeflenen ders 6grenme ciktilarinda ifade edilen kazanimlara ulasilip ulasiimadigini ve hangi oranda
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi glivence altina almak
icin gerekli kosullar Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®énetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946), Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Lisanststii  Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470)
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cercevesinde belirlenmistir. Ayrica, ders tamamlama ve mezuniyetle ilgili kosullarin yeterliligi ve ilgili
uyarilari (kredi eksikligi) 6grenci bilgi sisteminde 6grenci sayfalarinda verilmektedir. Ders segme ekraninda
ve akademik form ile 6grenciye sunulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Yénergesi hazirlanmis ve
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047) adresinde yayinlanmistir.

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullari; Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946), Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Lisansdsti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470) tanimlanmistir.

Ogrencilerimizin program ve ders dgrenme ciktilari 6lciim sekilleri; Bilecik Seyh Edebali Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945), Bilecik Seyh

Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470) tanimlanmistir.

Olgme Degerlendirme Becerileri gelistiriimesinde “Egitici Egitimi” program taslagi gelistiriimektedir.

Universitemizde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047) hazirlanmistir.

Ogrencilerin sikayetleri dilekce yoluyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica; 6grenci bilgi sistemi, sikayet ve éneri
kutulari ve mail yoluyla da 6grenci sikayetleri alinmaktadir. Sikayete konu hususlar ilgili akademik kurullarda
gorisiilerek degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program &grenme ciktilarini kazanmalari ders disi etkinlikler,
uzaktan egitim koordinatorligl kapsamindaki dersler ve kuliip faaliyetleriyle glivence altina alinmaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemizin, 6grenci kabullerinde; ilgili ydnetmelik ve yénergeleri hiikiimleri uygulanarak acik ve tutarl
kriterler ortaya konulmustur (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778). Yatay gegis yoluyla 6grenci

aliminda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri, “Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarina iliskin Uygulama
Esaslari Yonergesi” ile YOK’Uin belirledigi uygulama esaslari uygulanmaktadir. YOS ile ilgili kabulde “Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Yurt Disindan Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi”
uygulanmaktadir. CAP-Yandal ile ilgili ise “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik” ile “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Programlarina iliskin Uygulama Esaslari Yonergesi”nde yer alan hiikiimler uygulanmaktadir.

Bu siirecler “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Acma, Muafiyet ve intibak Esaslari Yonergesi’nde yer
almaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053)
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Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin taniml siiregler bulunmamaktadir.
3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek icin
Universitemizde Bilim insani Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme
Koordinatorligi bulunmaktadir. Bununla birlikte, Gniversitede gorev yapan 6gretim lyesi ve arastirmacilarin
yurt disi ve yurt ici bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z konusudur. Akademik kadronun
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin yayin yapmalari ve ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmalari 6zellikle
tesvik edilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme
ve Uygulama Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958) ile tiim 6gretim Uyelerinin katihimi

glivence altina alinip, yeni yayinlar icin tesvik edilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde akademik atamalar yapilirken gozetilen kriterler ve sartlar ders
gorevlendirmeleri ve ders igeriklerinin hazirlanmasinda da aranmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin o6rtlismesi, ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilir. Bu
kapsamda kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis olmasi gozetilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve arttirmak icin akademik personel
tarafindan talep edilen yurt disi egitimlerini oncelikli olarak degerlendirmektedir. Erasmus ders verme
hareketliligi kapsaminda akademik personelin akademik ve teknik personelin egitim ve isbasi deneyimi igin
kendilerine uygun firsatlara ulasmalarina yardimci olunmasi amaclanmaktadir. ilave olarak, nitelikli
arastirma gorevlisi kadrosu gelecekte ihtiya¢c duyulan alanlarda lisansistl egitimlerini slrdiirmektedir.
Kurumun hedefleri dogrultusunda egitim programlari hazirlanmaktadir.

2547 sayil Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi geregince, akademik birimlerimizde ders vermek
Uzere Ogretim elemani gorevlendirilmesi islemi ilgili kurumun uygun goris yazisiyla birlikte, birim yonetim
kurullarinda alinan karar sonrasi Personel Daire Baskanlgi’'nca yapilan gorevlendirmeyle yapilmaktadir. Bu
islemlerin prosediirlerle gelistirilerek taniml kurallar haline getirilmesi galismalarina baslaniimistir.

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
e Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 06grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, aile saglgi merkezi, laboratuvar, tarim
alanlari, sergi alani, bireysel calisma alani, vd.) yeterlidir ve uygun donanima sahiptir,
e Egitim ve 6gretim igin ihtiyaci karsilayacak diizeyde kapali alan mevcuttur,

*  Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, klltiir, barinma icin gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur,

e Ogrenci kulupleri/topluluklari, kariyer merkezi, akademik danismanlk, psikolojik danismanlik,
kariyer danismanligi hizmetleri mevcuttur,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen
geleneksel bahar spor misabakalari ve bahar senlikleri bulunmaktadir. Bunun disinda ders disi etkinlik
faaliyetleri kapsaminda, yasam boyu spor se¢meli dersi ve 6grencilere yonelik alaninda uzman kisilerce
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tenis, basketbol, futbol, halk oyunlari ve Tirk mizigi egitimleri verilmektedir. Kismi zamanli ¢alisma ve
yemek bursu saglanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik Destegi; bireysel goriisme, danisan bireyin basvurusu lizerine gerceklesir. Goriisme
isteyen kendi istegi ile telefon araciliglyla ya da birime basvurarak randevu alabilir. Psikolog, basvuran bireyi
dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan uzak bir ortamda kisinin kendini ifade
etmesini, baskasi tarafindan anlasilmasini, duygularini netlestirmesini saglar. Her goriisme danisan kisiye
ozeldir ve danisan kisi ile psikolog arasindaki iletisime goére sekillenmektedir. ilerleyen goriismelerde
psikolog ve danisan, sorunun ¢ozimi icin yapilabilecekleri birlikte kararlastirirlar. Gerekli gorilmesi
durumunda 6n gériismede veya sonrasinda kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozgecmis Formu”, “Kaygi
Olcegi”, “Beck Depresyon Olcegi” ve “Rotter Ciimle Tamamlama Testi” gibi 6lceklerden biri veya birkaci
uygulanabilir. On gériismede veya sonrasinda kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozge¢mis Formu”, “Kaygi
Olgegi”, “Beck Depresyon Olgegi” ve “Rotter Ciimle Tamamlama Testi” gibi dlceklerden biri veya birkagi
uygulanabilir.

Universitemizde; 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
saglanan 6zel hizmetler asagida belirtiimistir.

1. Ders takibi ve calismalarina destek olacak gonilli akran yardimci atanir.

2. Dersliklerin ulagilabilirligi saglanir.

3. Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretim elemani ders ile ilgili materyali, 6grencinin 6zel
durumunu goéz 6nlinde bulundurarak hazirlar ve ders dncesinde 6grencilere verir

4. isitme engelli ogrenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, &grencinin isitme cihazi kullanip
kullanmamasina bakilmaksizin, 6gretim elemanini ve diger sinif arkadaslarini rahatlikla gorebilecegi sekilde
planlanir.

5. isitme engelli dgrenci bulunan dersliklerde 6gretim elemani sunumunu yiizii 6grencilere déniik sekilde ve
uygun hizda konusarak yapar.

6. isitme engelli olup, isitme cihazi kullanan 6grenci bulunan dersliklere giiriiltii nedeniyle olusan duyma
zorluklarini ortadan kaldiran indiksiyon déngi sistemi cihazi yerlestirilir.

7. Gorme engelli 6grencilerin uygulamali derslerde kullandiklari bilgisayarlarina sesli programlar ytklenir.

8. Dersin 6gretim elemanina bilgi vererek gorme engelli 6grencilerin kisisel goris ve tartismalar hari¢ olmak
Uzere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmelerine izin verilir.

9. Gorme engelli 6grencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri gz 6niinde bulundurularak,
tanimlayici, betimleyici ve agiklayici sesli 6gelerle ders zenginlestirilir.

10. Gorme engelli 6grencilere, dersi takip edebilmeleri icin ilgili ders materyalleri (kitap, dergi, test, sunum
vb.) bilgisayarlarinda sesli olarak dinleyebilecekleri formatlarda (MS Word, Mp3 vb.) ders 6ncesinde verilir.
11. Engelli 6grenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, 6gretim elemaninca kullanilan egitim-6gretim
materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegbz, projeksiyon vs.) 6grencilerin 6zel durumlarina gore
hazirlanir.

12. Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulasabilmesi saglanir.

13. Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolayl alternatif ders talebi ile basvurmalari halinde, ders
secmeli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, gelistirilen teknik ve
programlar yardimi ile ayni ders engelli 68renciye uyarlanir.

Sinav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin 6zel durumlarina uymayan ve basarilarini
olumsuz etkileyecek sartlari ortadan kaldirmak, egitim-6gretimde firsat esitligini saglamak icin, destekleyici
hizmetlerin gergeklestirilmesine iliskin sinav uygulamalari usul ve esaslari asagida belirtildigi gibidir:

a) Sinav salonlarinin ulasilabilirligi saglanir.
b) Sinavla ilgili yapilacak duyuru ve ilanlarda, engelli 6grencilerin 6zel durumlari géz éniinde bulundurulur.
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c) ihtiyag duyulmasi halinde, engelli dgrencilerin sinava yardimci arac-geregle (isitme cihazi, teleskopik
gozlik, buyuteg vb.) yada tibbi arag-geregle (insilin pompasi vs.) girmesine izin verilir.

Sinavlarini bilgisayar ortaminda yazmalari saglanir.

¢) ihtiyag duyulmasi halinde yazili sinavlarda engelli dgrenciye refakat edecek, sinav olunan konunun
terminolojisine hakim bir 6gretim elemani, okuyucu-isaretleyici/yazici olarak gérevlendirilir.

d) Gorme engelli 6grencilerin istegi dogrultusunda soru kitapgiklari kabartma (Braille) tarzinda yada sesli
olarak, kismi gérme engelli olanlar igin soru kitap¢igl 16-18 puntolarda hazirlanir.

e) isitme engelli 6grencilerin sinavlari eger uygunsa tercihen ¢oktan segmeli test seklinde yapilr.

f) Universite Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigi isbirligi ile bedensel, gérme, isitme, dikkat eksikligi,
hiperaktivite, disleksi, disgrafi, diskalkuli ve hafif diizeyde zihinsel engelli gibi raporla belgelenmis engellilik
durumlarinda, talep etmeleri halinde engeli bulunan 6grencilerin, baskalari tarafindan engellenmeyecekleri
ve baskalarini engellemeyecekleri bir ortamda tek kisi olarak sinava girmeleri saglanir.

g) Engelli 6grenciler icin sinav siiresi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigi ile iletisime gegilerek
ogrencinin durumuna gore belirlenir.

g) ihtiya¢c duyulmasi halinde engelli 6grencilerin sinav sirasinda sinav goérevlisi refakatinde tuvalet ihtiyacini
karsilamasina izin verilir.

h) Bedensel engeli nedeniyle yazi yazmakta zorlanan 6grencilere, kayit cihazi, masausti bilgisayar/dizisti
bilgisayar temin edilir,gdnulll akran destegi ya da bolim 6gretim elemanlarindan birinin yardimi saglanir.

Diger taraftan ilgili Yonetmelik kapsaminda yayimlanan 2/12/2016 tarihli ve 2016/07 sayil Erisilebilirlik
izleme ve Denetleme Formlari Universitemiz erisebilirlik raporu hazrlanarak Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgina verilmistir.

Egitim erisebilirliginde Universite Kiitiiphanesinde 6zel gereksinimli 6grencilerin kullanimi icin ZoomText ve
E-bot ADV cihazlari alimi ile ilgili islem baslatilmistir.

Ogrencilerden ve birimlerden gelen talep ve geri bildirimler degerlendirilmektedir. Kuliip toplantilari ve
ogrenci temsilciligi ile bu talep ve geri bildirimlere ulasiimaktadir.

Yillik Bitgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan (%) dagihimlari, akademik
birimlerin fiziksel ve sayisal bilyiklUkleri dikkate alinarak yapilmakta, ayrica 6grencilerimizin kullandigi
makine techizatlar ile sarf malzemelerin alimi taleplerin toplanmasini miiteakip ihale usuliiyle idari ve Mali
isler Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin, arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmaktadir. Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda ihtisaslasmanin
saglanmasi ana amaci altinda dizenlenmistir. (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJiK-PLAN-2017-2021-giincel.pdf)

Kurum, ulke ve bolge oncelikleri ile uzun vadeli bilim ve teknoloji politikalarinin tespitinde, Turkiye Bilim
Teknoloji Yiksek Kurulu (BT YK)'nun belirledigi 6ncelikli alanlar ile uyumlu olarak arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu arastirma faaliyetlerini fen bilimleri ve sosyal bilimler enstitlisi blnyesindeki programlar
ile desteklemektedir. ihtisaslasma alanina destek olacak disiplinler arasi lisanistii egitim programlari
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acilmistir. Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisiinde biyoteknoloji ve enerji sistemleri miihendisligi lisansiistii
programlari.

Ayrica bu programlardaki 6grenciler Universitenin basta Uygulama ve Arastirma merkezlerinde ve
fakiltelerde Gniversitenin arastirmasi strateji ve hedefleri cergcevesinde calismalarini gerceklestirmektedirler.

Universitemiz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel ve sektér odakli cok sayida toplanti
ve etkinlik dizenlemektedir. Ders planlarina konulan "Muhendislikte Kariyer Planlama" dersi kapsaminda
sektorde yer alan bircok sirketin patronu veya insan kaynaklari sorumlusu 6grencilerle bulusturulmaktadir.
Boylece mezun olduktan sonra 6grencilerden beklentiler, beklentilerin neler olmasi gerektigi ve firmalardaki
arastirma gelistirme sirecleri bizzat sektér temsilcileri tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Bu iliskileri
glclendirme adina Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorligi (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/) kurulmus;
ilin sanayicileri, kamu kurumlari, meslek odalari ve halki ile 6gretim Gyelerini bulusturacak bir platform

olusturulmustur. Ayrica s6z konusu Teknoloji Transfer Ofisi araciligi ile proje yazma egitimleri
diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan imzalanan protokol cercevesinde Milli Egitim Bakanhgi'nin lise
ogrencilerine proje egitimi destegi de verilmektedir. Diger taraftan cesitli 6zel sektoér kuruluslari ile AR-GE
tabanli protokoller imzalanmistir. Ornegin; inegol Mobilya Sanayicileri Dernegi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87375) ve Sakarya Ticaret Borsasi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75553) vb. ile yapilan protokoller gibi.

Universite olarak kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bélgesel ve ulusal Kalkinma hedefleri
dikkate alinmistir. Bu dogrultuda arastirma stratejimizin temelini olusturan ihtisaslasma siirecleri bolgeyi de
kapsamaktadir. Bilecik ilinin riizgar ve glines enerjisi bakimindan énemli olmasi enerji teknolojileri alaninda
yapilan arastirma calismalarimizin temelini olusturmaktadir. Bu alanda oncelikli alan arastirma gorevlisi
kadrolari da alinmistir. Ayrica Bilecik ilinin endemik bitki gesitliligi tarimsal potansiyeli dikkate alinarak bitki
Islahi Gizerine arastirma ¢alismalarina devam edilmektedir. Bilecik ilinin biyocografik konumu dolayisiyla tibbi
ve endemik bitki ¢esitliligi acisindan (436 tir) olduk¢a zengin oldugu belirlenmistir. Bu nedenle Biyoteknoloji
tematik alani ile bu bitkilerin ekonomiye kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu calismalar sayesinde tibbi ve
endemik bitkilerin islahi ile daha ylksek miktarda degerli kimyasallar elde edilmesi saglanacaktir. Diger
arastirma alanlarimiz ulusal hedeflere katki saglamaktadir.

Kurumda dizenlenen bilimsel etkinlikler, BAP projeleri, strekli egitim merkezinde yasam boyu 6grenme
programi kapsaminda yapilan faaliyetler, bolgesel bazda farkli programlarla yapilan bilimsel arastirmalarimiz
ile Universitemizce sehrimizin ve bélgemizin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokusuna katki saglanmakta ve bu
etkinliklere katilim, davetli sayisi, basinda yer alma orani gibi dlceklerle olgilir. Bu katkilar, akademik tesvik
ve 0gretim elemani atama ve ylikseltme yOonergesi cercevesinde tesvik edilmektedir.

4.2. Kurumun Aragtirma Kaynaklari

Universitemiz stratejik planda yer alan arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gerceklestirmek icin
Universite biltcesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatérliigiine verilen bitce ve idari ve mali isler
dairesi baskanhigindan makine techizat alimi icin ayrilan biitce ile finanse edilmektedir. Universitenin
belirlemis oldugu ihtisaslasma alanlarinda yapilacak ¢alismalar icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yonergesine
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958) gore daha yiksek bitceler saglanmaktadir. AR-GE icin
gerekli makine ve teghizat cogunlukla UYGAR'lara alinmaktadir. Bu sayede bir politika olarak gereksiz cihaz

alimi  engellenerek bitcenin etkin  kullanimi  saglanmaktadir. Arastirmacilarin  dis  kaynaklara
yonlendirilebilmesi igin Ogretim Uyesi atama ve yilkseltme kriterlerine dis finansmanl proje sart
konulmustur.
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Universitemiz ARGE faaliyetlerinde bulunan arastirmacilarin irettigi projelere gerek i¢ paydaslardan gerekse
dis paydaslardan (6zel ve kamu sektori) ortaklar alarak ydratmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi
(http://w3.bilecik.edu.tr/tto/), vasitasiyla proje egitimlerinde dis paydaslardan ortak paydas edinme

kosnusunda surekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim Uyesi atama ybnergesinde 6gretim (yesi
kadrolarina ilk atanma, yenileme ve yikseltimede kadro yenileme ve atanma sartlari arasinda yer alan
maddelerden birisi kongrelere katilma zorunlulugudur. Boylece dis arastirmacilar ile irtibat kurulmasi ve
tanisilmasi hedeflenmekteditr.

Kanitlar
e 2017 YILI FAALIYET RAPORU-ORTAK YURUTULEN PROJELER.png

Universitemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini birim faaliyet raporlari ve akademik tesvik
dosyalari ile izlemektedir. Elde edilen sonuglardan durum analizi yapilarak zayif yonlerimiz tespit edilerek
farkh streclerde kullaniimaktadir.

Universitemiz; arastirma calismalari icin Gniversite disi fonlama miktarini arttirmaya yénelik olarak; tezsiz
ylksek lisans programlari agmak, déner sermaye kapsaminda yapilan analizleri ve danismanlik hizmetlerini
genisletmek, siirekli egitim merkezi ile diger arastirma merkezlerinde acilan kurs sayisi artirmak cabalarini
strdirmektedir.

Ogretim Uyesi atama yonergesinde, dr. 6gretim Uyesi kadrolarinin kadro yenileme ve atanma sartlari
arasinda yer alan maddelerden birisi de dis finansmanli proje sunumu yapmis olmak kosulu bulunmaktadir.
Bu sarta gore dr. 6gretim Uyesi, kadrosunun yenilenebilmesi icin periyodik ARGE proje destek programi
bulunan o6zel veya kamu sektériinde yiritict olarak bir proje sunmak zorundadir. Ayrica Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi uyarinca
kuruma dis finansmanli proje getiren arastirmacimiza getirdigi proje bedeli (izerinden %10 oraninda BAP'tan
ekstra proje destegi saglanmaktadir.

Universitemizde, hibe olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yaptiriimis olan Laboratuvar binasi,
stratejik planimizda yer alan ihtisaslasma alanindaki bina alt yapisinin kurulmasi stratejisine 6nemli katki
saglamistir.

4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz akademik kadrosunun arastirma vyetkinligi ve alaninin belirlenmesi icin ARGE calistay!
gerceklestirilmistir. Bu calistay sonucunda Universitenin sahip oldugu arastirmacilarin galisma alanlari
tartisiilmis ve Universitenin kadro yapisina gore ihtisaslasma alanlari belirlenmistir. Buna gore, akademik
kadromuzun ylizde 60'inin biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alaninda yetkin oldugu belirlendi. Bu nedenle
Universitemizin bu alanlarda ihtisaslasmasina karar verilerek, 2017-2021 stratejik planina konuldu ve senato
tarafindan kabul edildi. Arastirma kadrosunun bu alanlarda projeler Gretmeleri, makaleler Uretmeleri,
arastirmaci yetistirmeleri ve bu alanlarda kongreler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma dizeyleri 6gretim Uyelerinin yeniden atanma dénemlerinde
ve faaliyet raporlarindan analiz edilerek basarma diizeyleri degerlendirilmektedir.

Universitemizde; arastirma kadrosunun arastirma vyetkinligini gelistirmesi icin Bilecik Seyh Edebali
Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi
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(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Sanatsal
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898), Bilimsel
Yayinlari Tesvik Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152) ¢ikartilimigs ve séz yodnergeler

uyarinca olanaklar saglanmaktadir. Akdemik Tesvik Yonetmeliginin cikmis olamasindan dolayi Universitemiz
tesvik yonergesi uygulanmamaktadir. Ayrica arastirma alt yapisi bakim ve onarim, patent, faydali model ve
miulkiyet haklarina basvuru gibi destek imkanlari mevcuttur. Tim akademik personele bilimsel arastirma
projeleri icin maddi destegi ve bilimsel etkinliklere katihm destegi saglanmaktadir. Bu destek ve imkanlarin
etkililigi ve yeterliligi 6gretim lyelerinden gelen goriis ve 6neriler dogrultusunda ilgili birimler (Bilim insani
Destekleme Koordinatorliigu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliga vb.) tarafindan degerlendirilerek
destekler glincellenmektedir. Arastirmacilarin uluslararasi bilimsel deneyiminin yiksek olmasi igin dil
yeterliliklerinin Ust dliizeyde olmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi icin arastirmacilarin belirli kriterler
cercevesinde yurt disina dil egitimine gonderilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi
Olcimi hususunda calismalar devam etmektedir.

Proje bazinda gergeklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Teknoloji Transfer ofisi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel bildiri, yayin, vb. faaliyetler ise Bilim Insani
Destekleme Koordinatérliigli tarafindan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yonergesine gore desteklenmektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi
ve etkililigi 6gretim Uyelerinden gelen goris ve oOneriler dikkate alinarak ilgili koordinatorliklerce ve
Universite yénetim kurulunca belirlenmekte ve giincellenmektedir.

4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Performans gostergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve birimlerin (fakiilte, merkez, enstitli vb) yillik faaliyet
raporlari dizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola gikilarak arastirmacilarin ve birimlerin akademik
performans verileri 6lgllerek degerlendiriimektedir.

Kanitlar

e Performans Sonuglari Tablosu.pdf
Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini stratejik planlardaki performans
gostergesi ile gozden gecirilmektedir.

Kanitlar

e Performans gostergeri-1.pdf
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari birim faaliyet raporlarinda
derlenerek idari faaliyet raporu seklinde yayimlanmaktadir.

Universitemizin, bolge, llke ve diinya ekonomisine katkisi Ranking sistemleri olan QS, Times Higher
Education URAP vb ile 6lctilmektedir. Ayrica

e Ogrenci ve mezun sayisi ile,

»  Universite, kamu ve sanayi projeleri ile,

e Fikri mulkiyet haklari ile yeterli katki saglanmaktadir.
Universitemizin, bolge, llke ve diinya ekonomisine katkisi Ranking sistemleri olan QS, Times Higher
Education URAP vb ile saglanmaktadir.
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5. YONETIM SISTEMI
5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri yerine
getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefleri dogrultusunda y6netim ve idari
yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme galismalari devam etmektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalari, Ust yoneticinin liderligi ve
gozetiminde, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin desteginde
harcama birimleri eliyle yuratilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan ydritilmektedir. Eylem planinda o6ngoriilen galismalar gerceklestirmekle gorevli
birimler tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun
gorisiyle Kurulun degerlendirilmesine sunulur. S6z konusu diizenlemeler Kurulun onaylamasiyla birlikte
Universitemizin internet sayfasinda yayinlanir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778) Eylem

planinda 6ngorilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonugclari, Strateji Gelistirme Daire Baskani
tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyla eylem plani formatinda Rektore rapor edilir
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/ogrenci/uyum-eylem-plani-gerceklesme-sonuclari-raporu/)

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik Kamu Bilgi
Yénetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve giincellestirilmesine
iliskin standartlari belirlenmesi amaciyla Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAYSIS Belgesi Hazirlama
Prosediri olusturulmustur.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

insan kaynaklari ydnetiminde oncelik stratejik planimizdaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda nitelikli
akademik ve idari personel sayisini artirmaktir. Bunlari gergeklestirebilmek icin birincil yasal diizenlemelerin
yani sira Universitemizce ¢ikariimis bulunan ydnergeler de dikkate alinmaktadir. Temel amag insan kaynaklari
yonetimde kurumsallasmayi saglamak, liyakati onceliklendirmek ve alan icin ihtiyac duyulan
akademisyenlerin istihdamini saglamaktir. Boylelikle akademik ve idari personelimizin memnuniyeti, verimi
ve hizmet kalitesi yiikselecektir. idari personel icin gdrev tanimlamasi, norm kadro galismasi, muvafakat
yonergesi uygulanmaktadir.

Hizmet ici egitimlerle glivence altina alinmakdarr.

Personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Uizere gorev tanimi formlari
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/gorev-tanimlari/) gelistirilmistir.

Mali islemlerin uygulanmasi, 5018 sayili Kanun ve bunun ikincil mevzuati ile Universitemizce konuyla ilgili
¢ikarilmis bulunan yonergeler uyarinca yapilmaktadir. Mali kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildigi,
Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, idare
Faaliyet Raporlarinda belirtiimektedir.

Universitemiz tasinirlari, Maliye Bakanligi'nin “Kamu Bilgi Sistemi”nde bulunan “Tasinir Kayit ve Yénetim

Sistemi” Uzerinden takip edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok
durumlari gibi tim tasinir siiregleri bu sistemlerin sagladigi kolaylikla takip edilmektedir.
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5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumumuzda, Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamak ile beraber, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu vb.
gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Bu sistemler, Bilgi Yonetim Sitemi igin veri
saglayabilirler. Ancak, 6ncelikle Bilgi Yonetim Sitemini konu alan faaliyet ve slrecglerin ortaya konmasi,
saglanacak veri akisinin belirlenmesi agisindan énemlidir.

Universitemizde; izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri 6 aylk periyotlarla
toplanmakta ve yillik olarak da faaliyet raporunda belirtiimektedir.

Kullanilan bilgi sistemiyle, veriler daha hizli islenmekte ve analiz edilmektedir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yilda bir kez toplanmaktadir.

Verilerin glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler alinmaktadir. Kisilerin
sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkisiz kisilerin verilere erismesini
engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, saldiri engelleme sistemi (IPS), antiviris
sistemi, sistemlerin gilincel tutulmasi, dizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaninda
anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir.

Kurumsal hafizayi korumak ve sirdirilebilirligini glivence altina almak Gzere mevcut EBYS sistemi icerisinde
is akis slirecleri olusturularak sistem daha etkin ve verimli kullanilacaktr.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin yaptigi kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi, yiklenicilerle idare arasinda imzalanan
“Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanmaktadir. Yemekhane hizmetleri,
tedarik hizmetleri icerisinde en 6nemli olanidir. “Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontrolleri” siirekli olarak
yapilmaktadir. Yemeklerin s6zlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig titizlikle takip edilir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz paydaslarina karsi sorumluluklari geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum
internet sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAYSIS Belgeleri, personel ilanlari,
etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilari gibi bilgiler, internet sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile
paylasilir (http://www.bilecik.edu.tr/).

Ayrica, yapilan faaliyetler Akademi Giindemi isimli basili gazetesi araciligiyla ve sosyal medya hesaplari
(Facebook: www.facebook.com/bseuniversitesi, Instagram: www.instagram.com/bseuniversitesi, Twitter:

https://twitter.com/bilecikedutr) vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizigini ve nesnelligini faaliyet raporlariyla giivence altina
almaktadir.
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Yoneticiler ilgili mevzuatinda belirtilen sartlara haiz olduklarinda atanmaktadirlar. Liderlik o6zellikleri
Olcllmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Universitemiz yénetimi; her tiirli calisma ve faaliyet alaninda, mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi
olmakla beraber, yine mevzuat geregi periyodik olarak kamuoyuna acikladigi plan, program ve uygulama
sonuglariya seffaf bir yapiya sahiptir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
6.1. Sonug ve Degerlendirme

Universitemizin faaliyet alanlariyla ilgili tim siirecler stratejik planlarda éngériilen ana amag ve hedefler
dogrultusunda vyiritilmektedir. Universitemizde belirlenen Misyon ve Vizyon uyarinca, stratejik
planlarimizda belirtilen amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi, zayif yonlerimiz ile tehditlerin asgariye
indirilmesi, gli¢lii yanlardan faydalanilarak firsatlardan azami diizeyde yararlanilmasi seklinde olacaktir. 2019
yili sonu itibariyla tim sdreglerini tamamlamis olan bir kalite yonetim sistemi gerceklestirmek
hedeflenmistir.
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