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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Baskaninin;
Adi SOYADI : Prof. Dr. ibrahim TAS (Rektér)

Adresi : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérliigii, BILECIK
Tel : 0228 214 1001

E-posta : ibrahim.tas@bilecik.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige
giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda Rektorliige bagl Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi
Rektérligi'ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektérligi’'ne bagl iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan Saglik Yiksekokulu; Dumlupinar Universitesi
Rektorligi’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yuksekokulu, Gélpazari Meslek Yiksekokulu, Sogit
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektérliigi’ne
bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile
Bozlylik Meslek Yiksekokulu yer almistir. Bugiin mevcut akademik birimlere Saglik Bilimleri
Enstitlisti, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, islami ilimler
Fakultesi ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 3 enstitli, 6 fakilte, 2

yuksekokul, 7 meslek yiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
1.3.1. Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger Ureten;
insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici,
sorgulayici, 6zgliveni yiksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve sosyal bilimler alaninda

nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktr.
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1.3.2. Vizyon
Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kaltira

gelismis bir Gniversite olmaktr.

1.3.3. Degerler

- Durstluk ve Guvenilirlik

- Bilimselik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylasimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi

- Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

1.3.4. Hedefler

- Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artiriimasi
- ihtisaslasmanin saglanmasi

- ig ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin artirilmasi saglamak
- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek

- Hukuk kurallarina ve yasal mevzuata uygunluk

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde, Fen Bilimleri Enstitiisiinde toplam 21 béliim, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
toplam 23 bolim, Saghk Bilimleri Enstitisinde 1 bolim, Fen-Edebiyat Fakiltesinde toplam 7
béliim, Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde toplam 2 bolim, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesinde toplam 5 bolim, Muhendislik Fakiltesinde toplam 6 boélim, Ziraat Doga Bilimleri
Fakiltesinde toplam 5 béliim, islami ilimler Fakiiltesinde 1 béliim, Saglk Yiiksekokulunda toplam 2
bolim, Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda toplam 3 bélim, Boziiyik Meslek Yiksekokulunda
toplam 5 boélim, Golpazari Meslek Yiksekokulunda toplam 4 bolim, Meslek Yiksekokulunda
toplam 14 boélim, Osmaneli Meslek Yiksekokulunda toplam 6 bolim, Pazaryeri Meslek
Yiksekokulunda toplam 9 boliim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplam 3 bolim, S6git

Meslek Yiksekokulunda toplam 9 bolim bulunmaktadir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitaldiigii Birimler
Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler

asagida belirtilmistir.

- Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

- Bilim insanini Destekleme Koordinatérliigi

- Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Endistriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Geleneksel Turk Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Oguz Turkmen Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorltgi

- Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumumuz, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2018 vyilinda degerlendirmeye

alinmistir. Dis degerlendirme raporu heniiz yayinlanmamistr.

5/24



1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

REKTOR
SENATO YONETIM / DiSiPLIN KURULU

‘ REKTOR YARDIMCISI H REKTOR YARDIMCISI H REKTOR YARDIMCISI

Hukuk Misavirligi ve

|

Boliim Bsk.

Bilimsel Aragtirma
Enformatik Boliim Bsk. ‘ Projeleri

iy ji Uyg.
Ars. Merkezi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Sosyal Bilimler .
Idari ve Mali igler Daire Fakiiltesi ‘ eslek Y

Kataphane ve Dok { islami ilimler Fakiiltesi «‘ Osmaneli MYO Bilim insani Destekleme|
Daire p «[ Turk Dili B6lim Bgk.
ihendislik Fakiiltesi Pazaryeri MYO pyhirhe by Engelli:Ogrgnciler
Mesleki Egitim Uyg. ve Yabanci Diller B&lim Birimi
Ars. Merkezi Bsk.

Ziraat ve Doga Bilimleri o " " Ic Casls I
Fakiiltesi Saghk i MYO | Teneir —— Is Saghgi ve Giivenligi
Baskanhigi ve Ars. Merkezi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Segit Mvo Kalite
Daire Bagkanhgi Geleneksel Tiirk
Sanatlari Uyg. ve Ars. Teknoloji Tranfer Ofisi
Strateji Gelistirme Merkezi (TTO)
Daire Bagkanhg:

Merkezi Aragtirma P
Yapi isleri ve Teknik Laboratuvan Uyg. ve Uluslararasi iligkiler
Daire Bagkanhg Ars. Merkezi
Yabanci Uyruklu
Oguz-Tiirkmen Ogrenciler
Aragtirmalari Uyg. ve
Ars. Merkezi

Osmanh Tarihi Uyg. ve
Ars. Merkezi

— Stirekli Egitim Uyg. ve
Ars. Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uyg.
ve Ars. Merkezi

GENEL SEKRETER
[ [ [ [ [ I \
GENEL SEKRETER i P o MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI 0 r_—
‘ YARDIMCISI ‘ ~\ FAKULTELER ‘ ENSTITULER ‘ YUKSEKOKULLAR ‘ ~{ YUKSEKOKULLARI ‘ ~{ MERKEZLERI ‘ ~\ BIRIMLER ‘ ~\ KOORDINATORLUKLER |

[= 1 I A .- Acik ve Uzaktan Atatiirk ilkeleri ve Akademik Veri izleme

Bilgi islem Daire \ | Fen Bilimleri Saglik Y Bozilylik MYO Ogrenme Uyg. ve Ars. inkilap Tarihi B6lim ve Degerlendirme
g Merkezi Bsk.
Giizel Sanatlar ve Sagiik Bilimleri Uygulamali Bilimler " Basin, Yayin ve Halkia
% Tasarim Fakiiltesi itlist ‘ (1} Gdlpazan MYO <~ Beden Egitimi ve Spor iliskiler

Deneysel Arkeoloji
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

E

Enduistriye Dayal

N A N N

# Ggrenci isleri Daire

Wl

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
2.1. Kalite Politikasi

Universite, misyon ve vizyonu ile uyumlu bicimde 4 amag, 16 hedef, 44 strateji benimsemis
ve kurum stratejik planiyla birlikte uygulamaya konulmustur.

2017-2021 doénemi stratejik planlaninda ilk kez misyon farklilasmasi ve ihtisaslasmaya yer
verilmis; bu kapsamda amag ve hedefler belirlenmistir.

Kaynaklarinin paylasiminda, birimlerin ihtiyac ve talepleri topladiktan sonra gorlisme ve
toplantilar yapilir. Birimlerin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari
dikkate alinarak stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda kaynak dagilimlari dengeli bicimde
gerceklestirilir.

Kalite Politikasi "Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda;
uluslararasi taninirlik ve sayginliga sahip, Gstlin performans odakli girisimci bir diinya Gniversitesi
olmak amaci ile toplam kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kdltirld olusturmak, i¢ ve dis

paydaslarimizin tim gereksinim ve beklentilerini karsilamak icin egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
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idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve gelisim icin sireklilik
saglamaktir" olarak tanimlanmistir.

2018 yiliiginde,

Universite kalite politikasini tim paydaslarina duyurma kurum ici ve disinda yayilimini
saglamak amaciyla, tiim akademik ve idari birimlerde kalite web sayfalari hazirlanmis, gorselleri
asilmis ve kalite odalari olusturulmustur. Toplantilar ve sunumlar yapilmig, Yapilan galismalar
Universite yayin organi Akademi Gindemi vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimis ve yerel basinda da
yer almistir.

Akademik ve idari birimler kendi i¢c degerlendirmelerini yaparak kalite web sayfalarinda ilan
eder. Ayrica akademik birimler performans gostergeleri yardimi ile faaliyetlerinin olgiimesine
baslanmistir.

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere 6ncelik verilerek faaliyetler planlanir,
performans bilgileri ile bunlar 6lgulir ve buna gore degerlendirmeler yapilir. Kalite yonetimi
uygulamalari ile s6z konusu siirecler daha etkin ve verimli kullanilir.

Stratejik planinda, her bir strateji altinda gostergeler tanimlanmis ve oOlgme yontemi
belirlenmistir. Stratejik planda yer alan hedefler ve amacglar performans programlari vasitasiyla
bltgeyle iligkilendirilir. Faaliyet raporlariile bunlar olgilir ve kamuoyu ile paylasihr.

i¢c kontrol calismalari da KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii kapsaminda kalite siirecleriyle
iliskilendirilir. T4m doklUmanlar listelenir.

Universitede, uluslararasilasma konusunda belirlenen stratejiler sunlardir;

1- ihtisaslasma alanlari ile sosyal bilimleri kapsayan alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay,
sempozyum, kongre dizenlemek.

2- Ulusal ve Uluslararasi tniversite tanitim etkinliklerine katilmak.

3- Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

4- Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestirilmesi.

5- ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da st diizey lniversitelerle
degisim programi imzalamak.

6- Yurt disindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

7- Uluslararasilasabilmek icin yabanci 6gretim Uyesi ve 6grenciler icin misafirhane binasini
tamamlamak.

8- Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim tyesi sayisini artirmak.

9- Zorunlu yabanci dil egitme gecis icin gerekli kriterleri saglamak.

Ayrica yukarida bahsedilen stratejilerin yani sira akademik personele yabanci dil destek

programi projeleri, lisans ve lisanslstli programlarda istege bagh yabanci dil egitimi verilmesi
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calismalarina da devam edilmektedir. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) de
yabanci uyruklu 6grencilere Turkcenin 6gretilmesi icin kurslar diizenler.
Kurum 2018 yilinda dis degerlendirmeden ge¢mis olup raporu hentiz yiksekogretim kalite

kurulu tarafindan yayinlanmamaistr.

2.2. Yiiksek6gretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Universitede; kalite komisyonlari calisma gruplari gérev, sorumluluk ve faaliyet alanlarina

iliskin olarak yeni bir kalite organizasyonu planlanmis ve yurirlige konulmustur.

KALITE ORGANIZASYONU

Universite Kalite
Temsilcisi

Kalite Koordinatoriigo

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU (UKAK)

|

| |

Egitim-Ogretim Arasoirma, Gelistirme ve S‘:;g:‘rﬂ :‘r‘i Srlggﬁ%l::ll;r‘wsve Anket Hazirlama ve Akademik Veri izleme ve
Calhgma Grubu Toplumsal Katkl Caligma Calisma Grubu Gastergeleri Calisma Degerlendirme Cahisma Degerlendirme Calisma
Uyeleri Grubu Uyeleri %Jveleri Gru%:u El\reler';i Grubu Uyeleri Grubu Uyeleri
Egitim-Dgretim Arasoirma, Gelistirme ve Ydnetim Srlggﬁ%l::ll;r‘wsve A_nket Hazirlama ve Aka_demik Veri izleme ve
Calisma Grubu Toplumsal Katkl Calisma Sistemleri Gastergeleri Calisma Degerlendirme Calhsma Degerlendirme Calisma

Grubu Calisma Grubu Grubu Grubu Grubu

| Birim Kalite Temsilcisi
Kalite
Rapeortorid

BOLUM/PROGRAM KALITE KOMISYONU

|

e m Arasoirma, Gelistirme ve Yoénetim Stratejik Plan ve Anket Hazirlama ve _ .
EES'S:'J n?ﬂ:ﬂm Toplumsal Katk Sistemleri Performans Degerlendirme DAek"a?Iir:éfrhr;eglslé-ﬁ?nﬁu\;:n
Sorumlulan Sorumlulan Gostergeleri Sorumlulan Sorumlulan £8

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari Usul ve Esaslari
ylrirlige konulmustur.

Kalite Komisyonunun baskani Rektor olup, kalite kapsaminda rektoriin baskanliginda Kalite
Komisyonu toplantilari yapilir. Kalite birim temsilcileri dekanlar ve muddrlerdir ve bu temsilciler de
birimlerinde toplantilar yapar.

Egitim ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel/idari siireclerde PUKO

donglsiinliin tamamlanma dizeyine ait calismalara ilgili calisma gruplarinca baslatilmistir.
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2.3. Paydas Katilimi

Universitenin birinci 6nceligi egitim ve 6gretim, bunun devaminda da kazandig temel
yetkinlikleri topluma ve sanayiye aktarmaktir. Dolayisiyla bu siireclerde direkt iliskili olan 6grenciler,
akademisyenler ve sektor temsilcileri dogal olarak 6ncelikli paydaslaridir.

Fakilte ve bolim kurulu toplantilari yapilarak akademik personelin karar alma sireclerinde
yer almasi saglanmaktadir. H Derslik ve Ar-Ge Blogu ile ilgili proje asamasinda kurum igindeki ilgili
akademik personel ile toplantilar yapilmistir. 2018 yili icerisinde bu insaatin ihalesi yapilarak her
asamada paydaslarin gors ve onerileri ile birlikte denetimleri de beraberce saglanmistir.

Ogrencilerin kalite siireclerinde yer alabilmesini teminen 2019 yilinda &grencilere anket
uygulanmasi hususunda karar alinmistir. Mezun Ogrenci ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigi,
yapilmasi gereken faaliyetleri ve Mezun Ogrenci Bilgi Sistemini, anket ydntemiyle mezun bilgi
sisteminin icerigini de bolim kariyer danismanlariyla yapilan toplantilarla belirler. Fakiltelerde
dilek ve 6neri kutulari kurulmustur.

idari personelin karar alma siireglerine katihmina iliskin olarak haftalik bilgilendirme
toplantilari ile Gst makamlara bilgi verilir. Birim is ve islemleriyle ilgili toplanti sonucunda
diizenlenen raporlar her ayin 1’'i ve 15’inde genel sekreterlik makamina gonderilir.

Akademisyenler, 6grenciler ve sektdr temsilcilerini bir araya getiren kariyer glnleri
dizenlenir.

Yetkili sendikayla yapilan kurum idari kurul toplantilari vasitasiyla personelin taleplerinin
yonetime iletilmesi saglanir.

Kariyer Planlama ve Gelistirme Dersi, sanayici ve sektoriin Universiteye kolay ulasabilmesi
icin Universite Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGgi'niin web sitesinde Sanayi Goris Bildirim
Formu, yine ayrica haftalik ticari ve teknolojik transfer duyurularini ilan ederek sanayiciye vizyon
kazandirilmasi saglanir. Ogrencilerin niteligini artirmak icin énde gelen firmalarimizla (Alarko,
Bosch vb.) iklimlendirme ve sogutmayla ilgili birer ikiser glinlik egitimler verilmistir. Ayrica yine
ogrencilerle Universite disindaki sektorlere, Ar-Ge merkezlerine yonelik yerinde inceleme
¢alismalari ve Danisma Kurulu toplantilari yapilir. Bu toplantilarda sanayiciler ve kamu kurumlar
yetkilileri dinlenir ve sanayicilerin problemleri ile ilgili olarak Universitenin neler yapabilecegi tespit
edilir.

Mezun ogrencilerin calishigl veya calisma ihtimali olan firmalar ile dis paydas anketleri
gerceklestirili. Bu anketlerden cikan sonucglara gore gelecek vyillarda egitim-6gretim ve ders
planlarinda gilincellemelere gidilerek iyilestiriimeler yapilr.

Endistri 4.0 icin 6grencilerin niteligini artirmaya yonelik Endistriye Dayali Mesleki Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (EDMEM) talep eden 6grencilere ilgili egitimler verilir. EndUstri

4.0 ile ilgili farkindalik olusmasi igin sektoriin 6nde gelen firma yetkilileri tarafindan bilgilendirme
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yapiimistir. Cesitli etkinlikler kapsaminda dis paydaslarla bir araya gelindiginde yapilan toplantilarla
karar alma sureclerinde dis paydas katkilari alinir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Yénergesi hazirlanmistir.  Yénergenin
yayimlanmasindan sonra Mezun Bilgi Sisteminin kurulmasi adina Bilgi islem Daire Bagkanligi ile
toplantilar yapilmistir. Bu konuda bir komisyon olusturularak sistemin algoritmasi cikarilmistir. Web
sitesi yayin asamasindadir. Universitemiz béliimlerinden birer kariyer danismani atanmis ve

Universite birimlerindeki her bélimiin 50 mezun 6grencisine ulasmasi saglanmistr.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitede egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, i¢c ve dis paydaslardan alinan
gorusler cercevesinde enstitli/fakilte/ytksekokul/meslek yiksekokulu kurul kararlariyla teklif
edilerek, liniversite senatosunun onayiyla gergeklestirilir.

Programlarin tasarimi; resim bolimi ve eczane hizmetleri programi, acilirken paydas
gorisleri, Universitemiz birimlerince dizenlenen anketler, meslek odalari, ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilan yiz ylze gérismeler ve yazismalar araciligl ile alinmistir. Paydaslar tasarlanmig

programlar konusunda, giincel haliyle yayinda olan, (http://Bologna.bilecik.edu.tr) Bologna web

sayfasi araciligi ile bilgilendirilir.

Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma vyetkinligini kazandirmak (zere
Universitemizin fakiltelerinde lisans arastirma projeleri ve bitirme tezleri, meslek ytksekokullari ve
yuksekokullarda mesleki uygulama, enstitiilerde uzmanlik alan ve tez ¢alismasi dersleri mevcuttur.
Bu tezler, bilimsel arastirma projeleriyle ve TUBITAK projeleri ile desteklenebilmektedir. Ayrica 6dev
ve teknik gezilerle de arastirma yetkinlikleri kazandirilir.

Her seviyede 6gretim programlari icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile

programlarin egitim amaglari ve kazanimlari Bologna web sayfasinda (http://Bologna.bilecik.edu.tr)

yayinlanarak kamuoyu ile paylasilir.

Bologna siirecini ylritmekte olan Universitemiz program c¢iktilarini TYYC ve alan
yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Program tasarlama asamasinda, ic ve dis paydaslar
ile anket yaparak elde edilen veriler 1siginda program ciktilarinin sektor, TYYC ve alan yeterlilikleri
uyumu saglanir. Program ciktilariyla TYYC ve alan yeterlilikleri iliski matrisleri hazirlanarak Bologna
web sayfasinda paylasilir. Program ciktilari ile dersin 6grenme kazanimlari arasinda iliskilendirme
yapilir ve ilgili matrisler Bologna web sayfasinda paylasilir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukine dahil
edilmistir.
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Universite 6grencilerinin yurt icinde is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama
calismalari kapsaminda tim meslek yiiksekokullarinda 3+1 is yeri uygulamasina 2018 yili itibariyle
gecilmistir. is yeri egitimi (10 AKTS) ve is yeri uygulamasi (10 AKTS) derslerinin is yiikleri ilgili
kurullarca belirlenir. Mhendislik Fakiltesi lisans programlarinda istege bagl olarak 7+1 uygulama
calismalari devam etmektedir. Saglk alaninda hastanelerde yapilan uygulamalarin is yikleri ise ilgili
kurullarca belirlenir.

Universite o6grencileri yurt disindaki mesleki uygulamalar kapsaminda Erasmus staj
programlarina katilabilir ve intibaklari yapilarak not durum belgelerinde belirtilir. Bu kapsamda
2018 yilinda 75 6grenci yurt disina gonderilmistir.

Programlarin Tasarimi ve Onayina iliskin olarak 2018 yilinda Universitemizde rehber ve
anketler hazirlanmistir. Programlarin amag, hedef ve program o6grenme ¢iktilarinin yeniden
yapilandiriimasi kapsaminda dizenlenecek calistay rehberileri, staj yonergeleri ve 3+1 is yeri

uygulama yonergeleri mevcuttur.

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Onceki vyillarda verilen raporlara ek olarak 2018 yilinda yapilan calismalar asagida

belirtilmistir:

3.2.1. Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi igin kullanilan yontemler
ic ve dis paydaslarla yapilan gériismeler sonrasi paydas gorislerinden elde edilen veriler ve
bilgiler degerlendirilerek programlarda glincellemeleri yapiimistir.

Universite biinyesinde Bologna esgiidiim komisyonu aktiviteleri giincellenmistir.

3.2.2. Program giincelleme ¢alismalarina paydas katilimi
Universite birim ve béliimlerinde i¢ paydas katilimini saglamak {izere Bologna sorumlulari
olusturulmustur.
Birim ve b6lim Bologna sorumlularina suregle ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.
Ayrica cahlistay takvimi belirlenerek, her bélimiin program giincellemesiyle ilgili i¢c ve dis

paydaslar ile ¢calistaylar diizenlemis ve anket uygulamalari yapilmistir.

3.2.3. Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina
alan mekanizmalar
Kurumda, program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina

alan mekanizmalarin kurulmasi igin ¢alismalar baslatilmistir.
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Pilot uygulama olarak belirlenen birimlerde ders ve 6gretim elemani degerlendirme ve is

yuki degerlendirme anketleri yapiimistr.

3.2.4. Program egitim amaglari ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda yiriitiilen
iyilestirme ¢alismalari

Program egitim amaclari ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilamadigina dair yapilan
anket uygulamalari neticesinde ortaya cikan sonuglara gore iyilestirme ¢alismalari yapilir.

Paydas goruslerinden yararlanilarak program giktilari TYYC ve alan yeterliliklerini kapsayacak
sekilde revize edilir.

Bunun sonucunda ders bilgi paketleri glincellenmistir.

Bu bilgiler Bologna esglidiim komisyonu tarafindan kontrol edilerek eksiklerin giderilmesi

icin kilavuz rehber hazirlanmistir. Birim ve bollmler ile bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

3.2.5. Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalari
Heniiz akredite olmus programimiz bulunmamaktadir. Universitemiz Makine Mihendisligi

Bolimunin akredite olmasina iliskin calismalar baslamistir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Onceki vyillarda verilen raporlara ek olarak 2018 yilinda yapilan calismalar asagida

belirtilmistir:

3.3.1.Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar

Universite &grenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirlenerek politika belgesi
hazirlama ¢alismasi baslatilmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilmasi planlanan uygulamalar egitim

O0gretim komisyonu tarafindan belirlenerek EBYS lzerinden tiim boliimlere iletilir.

3.3.2. Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi

Universite 6grenci merkezli 6grenmeye yénelik programlarin yiiriitilmesinde égrencilerin,
miufredata uygun olacak sekilde laboratuvar uygulamalari, lisans bitirme tezleri, mesleki ve saha
uygulamalari, teknik gezilerle katihm dlzeyi artirilir.

Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin yaninda gérev ve sorumluluk kazanabilmeleri
maksadiyla akademik sunum calismalari, kisa sireli sinavlar, ddev ve proje gibi etkinliklerle

degerlendirilerek, programlarin yiritilmesinde aktif bir sekilde rol almalari saglanir.
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Universite 2018 yilinda 6nlisans programlarinda 3+1 egitim modeline ge¢mistir. Bu modele
gore Ogrenci bir donemini is yerinde gecirmektedir. Lisans programlarinda ise 7+1 modeli
¢alismalari devam etmektedir.

Universite staj, mesleki uygulama ve is vyeri uygulamasi kapsamindaki derslerin
uygulanmasiyla ilgili yonergeler hazirlanmis ve egitimler bu vyonergeler kapsaminda
yuritilmektedir. is yeri uygulamasi kapsaminda 6grencilere ve is yerlerine anket uygulamasi
gerceklestirilmis olup anket sonuclarina gore iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

Ayrica 6grenci temsilcileri ile 6grenci konsey baskaninin kurullara katihmi saglanarak

programlarin ylritilmesinde 6grenciler aktif rol alir.

3.3.3. Kurumda o6grenci merkezli egitim konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar

Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli egitim konusunda yetkinligini artirmak amaciyla
yonerge cikartilmis ve gerekli calismalara devam edilmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun yetkinliklerinin arttiriimasi icin BAP destekli yabanci dil projesi

hayata gecirilmis ve sonugclari yayinlamistir.

3.3.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
Ogrenci is yiki esasli kredi belirlenmesi birim akademik kurullari karari ve Senato onayi ile
gerceklestirilir. Universite biinyesinde yer alan tiim programlarda verilen derslerin kredi degerleri
Bologna cergevesinde dizenlenir. Bitlin derslerin AKTS degerleri belirlenmis ve birim, bolim
calistaylarinda yapilan anket sonuclarindan elde edilen verilerle ilerleyen vyillarda giincel PUKO

cevrimleri kapatilacaktir.

3.3.5. Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Uluslararasi ve ulusal hareketlilik (degisim) programlarinda alinan derslerin intibaki birim

yonetim kurullari kararlari ile yapilir.

3.3.6. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
derslerin varligi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari

Universite kiltiirel derinlik kazanimina ydnelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren lisans
programlarinda Teknik Olmayan Secmeli (TOS), Universite se¢meli, alan disi secmeli ve sosyal
secmeli dersler; 6n lisans programlarinda ise Mesleki Olmayan Se¢meli (MOS) dersleri ve Ders Disi
Etkinlik dersleri mevcuttur. Ogrenci bilgi sistemi (izerinden herhangi bir birimde agilan se¢meli

dersler Universitedeki tim birimlere kontenjan verilerek farkl disiplinleri tanima firsati sunulur.
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Ders Disi Etkinlik dersleri kapsaminda soylesi, seminer vb. etkinlikler yaninda sinema ve belgesel
gosterimleri ve teknik olmayan kiltiirel geziler her hafta yapilmaya baslanmistir. Universitemizdeki

CAP ve YANDAL uygulamalari mevcuttur.

3.3.7. Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi

Universite programlarinda akademik danismanlik hizmeti vermek (izere 6grenci danismani
atanir. Danismanlik gorev tanimlari ve is akislarinin hazirlanmasiyla ilgili calismalari tamamlanmistr.
Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmasi icin her programda kariyer danismanlari
atanmis ve kurum icinde calismalara baslanmistir.

Ogrenci goérisleri tniversitenin ana web sayfasi ve 6grenci bilgi sisteminden mesaj yoluyla
elektronik ve birimlere konulan goris ve oneri kutulari ve dilekge ile yazili olarak alinir. Ayrica her
O0grencinin Universitemiz rektoriine gorls ve Onerilerini yiz ylze iletebilecegi ‘Acik Kapr’

uygulamasina gegis yapiimistir.

3.3.8. Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimh siiregler ve bu
siireglerin 6grencilere duyurulmasi
Bagari olgme ve degerlendirme yodntemleri; hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarinda ifade

edilen kazanimlara ulasilip ulasilmadigini ve hangi oranda ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

3.3.9. 21. yuzyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilimasi
21. yizyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi amaciyla Universitede tim
birimlerde yenilik¢i uygulamalari 6grencilerimize tanitmasi amaciyla seminerler diizenlenir. Buna

ilave olarak bazi fakiltelerimizde kariyer dersleri mevcuttur.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
3.4.1. Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenci kabullerinde
uyguladigi acik ve tutarh kriterler

Universitede, 6grenci kabullerinde ilgili ydnetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanarak agik

ve tutarh kriterler esas alinir.
3.4.2. Kurumda, 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan tanimli siiregler

Universitede, formal &grenmelerin taninmasiyla ilgili kurallar Bilecik Seyh Edebali

Universitesi Ders Acma, Muafiyet ve intibak Esaslari Yonergesi ile diizenlenir.
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3.4.3. Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan taniml
siiregler
Non-formal ve informal 6grenme diizeyinin gelistiriimesi i¢in Bologna Esglidim Komisyonu

tarafindan gergeklestirilir.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu
3.5.1.Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiriilmesi ve 6gretim becerilerinin
iyilestirilmesi

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin Universitemizde Bilim insani Destekleme (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme
Koordinatorliigti bulunmaktadir. Bununla birlikte, Universitede gorev yapan Ogretim Uyesi ve
arastirmacilarin yurt disi ve ici bilimsel toplantilara katiiminin desteklenme uygulamalari
mevcuttur. Akademik kadronun uluslararasi yayin yapmalarina katki saglamak amaciyla ceviri ofisi
kurulmustur. Akademik personelin dil becerilerini gelistirmek amaciyla ADEP projeleri
gerceklestirilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama, Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi ile tim 6gretim Uyelerinin projelerine katki
saglanmasi uygulamalarina devam edilmektedir.

Erasmus ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve isbasi

deneyimi icin kendilerine uygun firsatlara ulasmasi saglanir.

3.5.2. Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesinin saglanmasi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde akademik atamalar ve yiikseltmeler ilgili yonerge ile
yapilir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortlismesi, ilgili birimlerin
akademik kurullarinca degerlendirilir. Bu kapsamda kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis
olmasi gozetilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve icin akademik
personel tarafindan talep edilen yurt disi egitimlerini 6ncelikli olarak degerlendirir.

2547 sayili Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi geregince 6gretim elemani segimi,

uygulamaya konulan is akis strecleriyle yapilir.
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3.5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite gilivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi
Egiticilerin egitimi programlari uygulama yonergesi kurumun hedefleri ve kalite glivence

sistemine uygun bir sekilde hazirlanir.

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
3.6.1. Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklarinin gesitliligi ve yonetim sistemi (tesis
ve altyapilar)

Egitim-O0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atdlye, aile sagligi merkezi, laboratuvar,
tarim alanlari, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vd.) yeterlidir ve uygun donanima sahiptir. Egitim

ve 0gretim icin ihtiyaci karsilayacak diizeyde kapali alan mevcuttur.

3.6.2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gesitliligi

Yemekhane/kantin/kafeterya, ©grenci otagi, Ogrenci kiraathanesi, saglik, spor, kultdr,
barinma igin gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur. 2018 yili icerisinde acik spor tesislerindeki tribilin
tamamlanarak hizmete sunulmustur. Ogrenci kuliipleri/topluluklar, kariyer merkezi, akademik
danismanlik, psikolojik danismanlik, kariyer danismanligi hizmetleri devam etmektedir. Ogrenci ve
personele gelisimlerini devam ettirebilmesi amaciyla Sirekli Egitim Merkezi ve ilgili
koordinatorlikler tarafindan mesleki, sanatsal ve yabanci dil egitimleri verilir.

Universitede diizenlenen geleneksel Bahar Spor Miisabakalari, Bahar Senlikleri, Mezuniyet
Toreni uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica ders disi etkinlik faaliyetleri kapsaminda, Yasam Boyu
Spor se¢meli dersi ve 6grencilere yonelik alaninda uzman kisilerce tenis, basketbol, futbol, halk
oyunlari ve Tirk mizigi egitimlerine devam edilir. Ogrencilerimiz icin Kismi zamanli ¢alisma imkani

ve yemek bursu uygulamalari strdirilmektedir.

3.6.3. Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yénetim
sistemi

Ogrenciler icin psikolojik danismanlik destegi uygulamalarina devam edilmektedir.

3.6.4. Kurumda ozel yaklasim gerektiren oOgrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler.

Universite, 6zel yaklasim gerektiren 6grencileri (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
dgrenciler gibi) icin saglanan &zel hizmetleri; Engelli Ogrenciler ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorlikleri vasitasiyla strdirir.
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3.6.5. Yillik Biitgcenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina
ait karar mekanizmalari.

2018 yili igerisinde 6grencilere ayrilan biitge 2017 yilina gore %30 artirilmistir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi, hedefleri ve 2018 yili icinde degisen, gelistirilen ve calisma
yapilan konular asagida belirtilmistir.

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2017-2021 Stratejik Planinda da belirtildigi
gibi ihtisaslasmayi saglamak, Ar-Ge acisindan daha liretken olmak ve boélgenin ihtiyac duydugu
alanlarda arastirma yapmaktir.

Bu hedef dogrultusunda 6gretim elemanlarina dis finansman destekli Ar-Ge projelerini
yazabilmelerini saglamak amaciyla proje yazma egitimi verilmistir. TUBITAK, ARDEB ve TEYDEB
destekleri konularinda hem akademisyenler hem de bdlgedeki sanayiciler bilgilendirilmistir.
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligiince gerek i¢c gerekse dis kaynakli projeler ve is birligi
talepleriyle ilgili tiniversitedeki ic paydaslara (akademisyen ve 6grenciler) gerekli bilgilendirme ve
duyurular yapilir. Bu kapsamda i¢ paydaslara ilgili basvuru 6ncesi ve sirecinde birebir destek
saglanmaya baslanmistir. Proje hazirli§inda olan akademisyenler birebir ziyaret edilerek ilgili
basvuru dokiimaninin doldurulmasi ve basvurunun gergeklestiriimesi konusunda hizmet verilmistir.

Egitim 6gretim slirecleriyle arastirma gelistirme slireglerinin butinlestirildigi alanlar olarak
uygulama ve arastirma merkezleri ve béliim laboratuvarlari kullanilir. Ogrencilerin Lisansiistii/lisans
bitirme tezleri ve TUBITAK 2209 ile alinan projeler, enstitii, uygulama ve arastirma merkezleri ve
bollim laboratuvarlarinda ydiritilir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gerek i¢c paydaslara
gerekse dis paydaslara (sektor temsilcileri) analiz hizmeti verilmektedir. Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinde 6 farkl kurs kapsaminda 66 kisiye katiim belgesi verilmistir. Su anda 4 farkli
kursta 106 kisiye egitim verilmektedir.

Toplumsal dokuya katkinin saglanmasi kapsaminda 2018 yilinda yapilan etkinliklerde
katilimci memnuniyeti anketleri uygulanmaya baslanmis olup bu anketlerin degerlendirilmesi icin

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve calismalara baslanmistir.

4.2. Kurumun Aragtirma Kaynaklari
2018 yilinda sonuglanan 1 adet TUBITAK 3001 projesi bulunmaktadir. 2018 yili itibariyle
devam eden 5 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir. Bu projelerden her biri birer adet olmak iizere

tcti TUBITAK 3501, TUBITAK 1002, TUBITAK 1001, ikisi de TUBITAK 3001 kapsaminda

17/24



desteklenmektedir. Avrupa Birligi Bakanhgi-Egitim ve Genglik Programlari Projeleri kapsaminda
2018 yih itibariyle yururlikte olan 1 adet proje bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde yapilan degisik sonucunda proje tirleri arasina
Tesvikli Destek/Tematik Alan Projeleri, Sanayi Destekli Lisanstistl Tez Projeleri, Tamamlayici Destek
Projeleri, Sanayi isbirligi Projeleri dahil edilmistir. Bu projelere destek verilmesindeki temel amac
Universitenin tematik ihtisaslasma alanlari olan enerji ve biyoteknoloji alanlarinda verilen proje
sayisinin artirilmasidir.  Yonergeye gore Ogretim Uyesi TUBITAK’a ©nerdigi projenin kabul
edilmemesi durumunda ayni proje Onerisini Universitemize sunabilmekte ve bu projeler biitce
imkanlari dahilinde desteklenebilmektedir. Bu destek 6gretim Uyesini dis kaynakli Proje yazmaya
tesvik etmek amaciyla saglanir.

Universite icinden temin edilen ve dis kaynaklardan saglanan Projelere iliskin bilgiler ve
projelerden elde edilen ¢iktilar iniversitemiz BAP biriminin web sayfasinda yayinlanir.

Universite biinyesinde yapilan akademik calismalari izleme ve degerlendirme konusunda

calismalar yapmak lizere Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigi kurulmustur.

4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu
Ogretim Uyesinin yeniden atanmasinda, Universite genelinde seffaflik ve firsat esitliginin
saglanmasi kapsaminda 2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Yonergesi temel

alinir.

4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin élctilmesi
ve degerlendirilmesi maksadiyla Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Calisma Grubu ile Strateji
Gelistirme Kurulu Grubu olusturulmustur.

2018 yilinda KUSI kapsaminda KOSGEB ARGE baslangic destek Programina, TUBITAK ve
TEYDEB destek programlarinda danismanlik, proje yazma ve teknik destek danismanlik hizmetleri

verilmistir.
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5. YONETIM SISTEMi
5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siregleri ile idari

birimlerin faaliyetleri asagidaki organizasyon yapisina gore yerine getirir.

REKTOR
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‘ REKTOR YARDIMCISI H REKTOR YARDIMCISI H REKTOR YARDIMCISI
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=ty Ik leri MY
Fakiiltesi see © Enerji Teknolojieri Uyg
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Yonetim ve idari alanlarla ilgili 2017-2021 planinda yer alan stratejilerin izlenme ve
degerlendirme raporlari yayinlanmistir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari devam etmekte
olup eylem planinda ongorilen faaliyet ve dizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan Rektore rapor olarak sunulur.

Universite i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve
guncellestiriimesine iliskin standartlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan Bilecik Seyh Edebali
Universitesi KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii kapsaminda calismalara devam edilmektedir. Bu
kapsamda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubunun calismalarina ait liste (gérev tanimlari, is akis strecleri, formlar, yonergeler

vb.) bir dnceki yil ile karsilastirmali olarak yayinlanmistir.
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Akademik ve idari kadronun motivasyonunun artirilmasina yoénelik c¢alismalar devam

etmektedir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universite kaynaklarinin temel amag, akademik ve idari personelde liyakatin dncelikli hale
gelmesi ve alan icin ihtiyac duyulan akademisyenlerin istihdaminin saglanmasidir. insan
kaynaklarinin yonetiminde yil icerisinde ic mevzuat diizenlemeleri ve alimlar yapilir. Bu kapsamda
kurumda akademik personel alinmasi/atanmasi norm kadro yonetmeligi kapsaminda planlanir.

Hizmetici Egitim Usul ve Esaslari Yonergesi hazirlanarak yirirlige konulmustur.

Universite konuyla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, ilgili mevzuat ve yénergeler uyarinca mali

islemlerin uygulamalarina devam eder.

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite; insan, altyapi, yazihm, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, iciinci
sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi glivenligi yonetiminin saglandigini
gostermek, risk yonetimini glivence altina almak, bilgi glvenligi yonetimi siire¢ performansini
Olcmek ve bilgi glvenligi ile ilgili konularda Uglinct taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini
saglamaya yonelik TS EN 1SO027001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) denetimine tabi
olmus ve sertifikasini almaya hak kazanmistr.

Bilim insani Destekleme Koordinatérliigiince (BIDEK) yiiriitiilen bilimsel etkinliklere katim
basvurulari EBYS lzerinden alinmakta olup stire¢c tamamlandiginda Personel Bilgi Sistemine (PBS)
otomatik olarak kaydedilir. Yine PBS ve Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) veri cekerek hesaplamalarin
yapildig1 Ek Ders Sistemi (EDS) kullaniimaya baslanmistir.

Universitede farkli amaclar icin kullanilan mevcut yazilimlarin entegresyonu konusunda
¢alismalara devam edilmektedir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi KoordinatdrlGgi kurulmus olup mezun égrencilerin

takibine iliskin bilgi sistemi gelistirilme asamasindadir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitenin kurum disindan alim yaptigl idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
surecine iliskin kriterler ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi, yuklenicilerle idare
arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanir.
Yemekhane hizmetleri ile ilgili, “Teknik, Hijyen ve Kalite Kontrolleri” sirekli olarak yapilr.

Yemeklerin s6zlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig titizlikle takip edilir.
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idari/destek hizmetlerinin tedarik siiregleri konusunda is akisi calismalari devam

etmektedir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite paydaslara karsi sorumluluklari geregi tim faaliyetlerine iliskin giincel verileri
kurum internet sayfasinda duyurulur. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAYSIS Belgeleri, personel
ilanlari, etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilari gibi bilgiler, internet sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilir.

Ayrica, yapilan faaliyetler (niversite haber bilteni olan “Akademi Gliindemi” isimli yayini ve
sosyal medya hesaplari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir. Universite, kamuoyuna sundugu bilgilerin
tarafsizligini ve nesnelligini faaliyet raporlariyla glivence altina alir.

Calisanlara sunulan hizmetler ve g¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, kiltlirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi, basarili personelin motive edilmesi, ¢alisan beklentilerinin karsilanma

diizeyini 6lgen anketler hazirlanarak uygulamalar yapilmaya baslanmistir.

6. SONUG VE DEGERLENDIRME

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2018 yili kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu, 2017 yili KIDR
raporu temel alinarak, bir yilda gerceklesen degisiklikler ve iyilesmeye yonelik faaliyetleri de
icerecek sekilde KIDR V.4.0 esas alinarak olusturulan “Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemleri, Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri, Anket Hazirlama ve
Degerlendirme, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme faaliyet alanlarinda akademik ve idari

birimler ve kalite komisyonu calisma gruplari tarafindan hazirlanmistir.

Kalite Giivencesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine dzgii stirdiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak
amaciyla, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yirirliige konulmus, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kalite Koordinatérliigii birimi kurulmus ve Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Kalite Komisyonu her birimi kapsayacak sekilde yeniden tasarlanmistir. Ayrica her
birimde kalite komisyonlari yerine kalite temsilcisi, raportori ve ¢alisma gruplari olusturulmustur.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu ve Bilecik Seyh
Edebali Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma ve ydnetimdeki tercihlerini yansitan Kalite
Politikasi Kalite Koordinatérligiiniin énerisi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun onayi
ile ilan edilmistir.

Universite biinyesinde sirdiiriilen kalite calismalarinin ve etkinliklerin duyurulmasi ve

bilinirliginin artirlmasi, yururlikteki yonerge ve giincel dokiimanlarin paylagilmasi ve 6nerilerin
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izlenebilmesi amaciyla, liniversite resmi internet adresinden dogrudan ulasilabilen bir “KALITE”
web sayfasi (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) yurirlige konulmustur.

Universite, kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakh kurumsal deneyimleri
dogrultusunda, bu siireclerin ¢iktilarinin da kullanildigi, Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6zgii
olarak gelistirilen bitiinsel bir kalite ydnetim sistemi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kalite
organizasyonu iyilestirilmis ve “Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari Usul ve Esaslarl” yonergesi
tekrar diizenlenmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi-KAYSIS, kalite ydnetim ve iyilestirme
sureglerinin Universite genelinde kapsamini, isleyisini ve koordinasyonunu tanimlamakta ve
akademik ve idari birimlerin iyilestirme siirecleri ile desteklenmektedir.

Universite Kalite Koordinatérliigli calismalari  kapsaminda, Bilecik Seyh Edebali
Universitesinin stratejik hedeflerine ulasilabilmesi icin birimlerin de bu hedefleri benimsemesi
gerekliliginden yola cikilarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2017-2021 stratejik hedefleri ile
birim stratejik hedefleri arasinda eslestirmeler yeni olusturulan “Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri izleme Calisma Grubu” tarafindan yapilmistir.

Universite Kalite Koordinatorligli kalite calismalarinin tiim birimlerde etkin olarak
isletilebilmesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi hedeflerine ulasmada birimler arasi ve ¢ok yénli
etkilesimin, izlenebilirligin ve uygulama kolayliginin saglanmasi amaciyla, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, Yonetim Sistemleri, Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri, Anket Hazirlama ve Degerlendirme, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme faaliyet
alanlarinda kalite komisyonlarina yardimci olan galisma gruplari olusturularak bunlarin yardimi ile
KIDR 2018 hazirlanmistir. Universite birimleri tarafindan hazirlanan Performans Tablolari, Universite
2017-2021 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclara ve bu amaclar dogrultusunda tanimlanan
hedeflere ne derecede ulasildigini 6lgmek Uzere belirlenmis ¢ok sayidaki performans gostergesini
icermektedir. Bu gostergelerin giincel degerlerinin takibi, bitin birimler ve Universite diizeyinde
mumkinddar.

Kalite Koordinatorligli tarafindan, 2018 yili icinde Universite calisanlari, 6grencileri ve
yoneticileri kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon dizeyini artirma

amacina yonelik genis katilimli seminerler ve toplantilar diizenlenmistir.

Egitim-Ogretim

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akredite olmak isteyen programlari tesvik etmekte ve bu
amacla her tirlii destegi vermektedir. Universite, 6gretmeden 6grenmeye gecisi saglayacak
uygulamalar ve yeni yaklasimlar Gzerinde calismalarini sirdirmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda, her 6grencinin bir

danismani mevcuttur. Universite ve yurt disindaki (niversiteler arasinda yapilan anlasmalar
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uyarinca, Ogrenci degisim programlari c¢ercevesinde, yurt disindaki Universitelere 6grenci

gonderilmesi uygulamalarina devam edilmektedir.

Arastirma - Gelistirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde arastirma, diger akademik faaliyetlerle birlikte
bitiinlesmis bir yapi icinde tanimhdir. Ayrica, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorligl kurulmustur. Arastirma misyonu, hedefleri, arastirma yonetiminin strateji ve
gorevlerinin yer aldigi bir “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Arastirma Politikasi” olusturulmustur.
Bilim, teknoloji, miihendislik ve sanat-tasarim temel faaliyetleriyle toplumsal gelismeye sundugu
katkinin yaninda, temel faaliyetlerindeki nitelik ve birikimiyle bilim ve toplum baglantisini saglayan
onci projeler gerceklestirmektedir. Universitenin; Laboratuvarlar, Arastirma Merkezleri, BAP, Déner
Sermaye, AB Ofisi ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknokent gibi kurumlari mevcuttur.

Arastirma birimlerinde kurumlararasi ve ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetleri gergeklestirilir.
Universite stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma faaliyetlerini destekler, uygun platformlar
saglar, faaliyetleri izler, birimlerin performanslarini 6lger ve c¢iktilari degerlendirerek gerekli
ivilestirmeleri yapar. Universite, arastirma oncelikleri kapsaminda fiziki/teknik altyapi ve mali
kaynaklarini, arastirma alanindaki stratejik hedefleri dogrultusunda artirmayi hedefler.

Arastirmacilar, yonetim tarafindan i¢ ve dis arastirma fonlarina tesvik edilir, oryantasyon ve
bilgilendirme toplantilari diizenlenir. Bilecik Seyh Edebali Universitesinde arastirma ¢iktilarina katki
saglayacak, performansa dayali bir sistem olusturulmustur. Bu sistem ile BAP projelerinin etkin
yonetimi, kaynaklarin verimli kullanimi ile arastirma performansinin izleme ve gelistiriimesi
amagclanir.

Arastirma kadrosunun akademik etkinliklere katiimlari tesvik edilir ve arastirma projeleri
kapsaminda seyahat ve konferanslara katilim destegi saglanir. Bilecik Seyh Edebali Universitesinde

arastirma ve egitim faaliyetleri teknik ve sosyal yonleriyle bitilinlesik olarak ele alinir.

Yonetim Sistemi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi yénetim ve idari yapilanmanin siirekli iyilestirmesi igin,
Birim Yoénetimi Yazilimlari, KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) ile entegre dinamik bir
yapida calisir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturulmus ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani uygulama calismalari kapsaminda gerekli eylemler gerceklestirilerek “ic Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani Gerceklesme Sonugclari Raporu 2018” hazirlanarak web sitesinde

sunulmustur.
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Bilecik Seyh Edebali Universitesinde biitiin birimlerin kalite siirecleri toplu olarak izlenebilir
haldedir. Ayrica, birimlerin internet sayfalarinda da butin is slrecleri yayinlanmasi calismalari
devam etmektedir. Universite personel ydnetiminde ihtiya¢c duyulan her tirli bilgi erisimi ve
raporlamalar, EBYS yazilimi (izerinden yapilir ayrica, anlik olarak tim verilere ulasilabilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginin tiim siirecleri icin basvurusu
yapilmis olan ISO 27001 sertifikasini alma galismalari kapsaminda, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunundaki elektronik verilerle ilgili gerekli tedbirler alinarak ilgili sertifika alinmistir. Universite
tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, Universitenin resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla
paylasilir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincelligi ve dogrulugu, ilgili ve gorevli kisilerden yazili
icerik dokiimanlari talep edilerek ve yayin olgutlerine gére degerlendirilerek dogrulanir.

Universite, i¢ ve dis paydaslarla saglikl bir iletisim agi kurulmasinin stratejik &nemini dikkate
alarak, 2018 yilinda Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mezunlari Dernegi kurulmasina énciiliik
etmistir. Universite kampusi; 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve tim personeli icin daha yasanilir hale
getiriimesi amaciyla agaclandirma projeleri ile dogaya ve insana saygili bir Universite kampisi
anlayisi benimsemistir.

Sonuc¢ olarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kalite odakli kurumsal deneyimleri
dogrultusunda, Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6zgii biitiinsel bir kalite yonetim sistemi (Bilecik
Seyh Edebali Universitesi, Kalite Koordinatérl(igii) tasarlanmistir. Kurumda yiiriitiilen tim siirecler
tanimli hale getirilmis olup, kalite yonetim sisteminin temel yaklasimi olan Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al (PUKO) déngiisiiniin tim siireclerde isletiimesi calismalar yiritilmektedir. Kalite
yonetim sistemi ve stratejik planlama c¢alismalari biitlinlesik olarak yurtilir, ayrica ylksekdgretim
kurumlarinda kalite gilvencesi calismalarinin sdrekliliginin - tesviki ve kurumsal hafizanin

korunmasina yonelik calismalar yapilir veya uygulanir.
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