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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Bagkaninin;

Ad1 SOYADI : Prof. Dr. brahim TAS (Rektor)

Adresi : Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii, BILECIK

Tel : 0228 214 1001

E-posta : ibrahim.tas@bilecik.edu.tr

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda
Rektorliige bagh Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi Rektrliigii ne

bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan ktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektérliigii'ne baglh
iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupinar Universitesi Rektorliigii’ne bagli iken adi ve baglantist

degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Golpazart Meslek Yiiksekokulu, Sogiit
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigii’ne bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Meslek Yiksekokulu ile Bozilylik Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Bugiin mevcut akademik birimlere Enstitiiler birlestirilerek
Lisansiistii Egitim enstitiisii kurulmus ayrica Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, islami [limler Fakiiltesi ve Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller yiiksekokul ilavesi ile birlikte toplam 1 enstitii, 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile faaliyetine devam
etmektedir.

Misyon
Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi,

teknoloji ve deger iireten; insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmek; fen, miithendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii gelismis bir tiniversite olmaktir.

Degerler

- Diirtistliik ve Giivenilirlik

- Bilimselik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylasimeilik Katilimeilik ve Degerlere Saygi

- Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artirilmasi.

- Ihtisaslasmanin saglanmast.

- I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar arasi taninirligin artirilmasi saglamak.

- Egitim ve dgretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek

- Hukuk Kurallaria ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Universitemizde, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde toplam 38 boliim, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde toplam 5 boliim, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde
toplam 4 boliim, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplam 5 boliim, Miihendislik Fakiiltesinde toplam 4 boliim, Ziraat Doga Bilimleri Fakiiltesinde toplam
2 boliim, Islami ilimler Fakiiltesinde 1 boliim, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplam 4 béliim, Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde toplam 1 bolim, Meslek
Yiiksekokulunda toplam 16 program, Boziiyiikk Meslek Yiiksekokulunda toplam 5 program, G6lpazart Meslek Yiiksekokulunda toplam 6 program, Osmaneli
Meslek Yiiksekokulunda toplam 8 program, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulunda toplam 6 program, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda toplam 6
program, Sogiit Meslek Yiiksekokulunda toplam 9 program bulunmaktadir.

Universitemizde aragtirma faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler asagida belirtilmistir.

- Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigu

- Bilim Insamim Destekleme Koordinatorliigii

- Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

- Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

- Endiistriye Dayali Mesleki Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi



- Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Geleneksel Tiirk Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Oguz Turkmen Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Osmanl1 Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universite, misyon ve vizyonu ile uyumlu bigimde 4 amag, 16 hedef, 44 strateji benimsemis ve kurum stratejik plantyla birlikte uygulamaya konulmustur.
2017-2021 donemi stratejik planlaninda ilk kez misyon farklilagsmasi ve ihtisaslasmaya yer verilmis; bu kapsamda amag ve hedefler belirlenmistir.

Kaynaklarimin paylasiminda, birimlerin ihtiyag ve talepleri topladiktan sonra goriisme ve toplantilar yapilir. Birimlerin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen gérevleri,
yetkileri ve sorumluluklar: dikkate alinarak stratejik amag ve hedefler dogrultusunda kaynak dagilimlari dengeli bigimde gergeklestirilir.

Kalite Politikas1 "Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda; uluslararasi tammrlik ve sayginliga sahip, iistiin performans odakli
girisimci bir diinya tiniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tim gereksinim
ve beklentilerini karsilamak i¢in egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve gelisim igin stireklilik
saglamaktir" olarak tanimlanmigtir.

Universite kalite politikasim tiim paydaslarina duyurma kurum igi ve disinda yayilimim saglamak amaciyla, tiim akademik ve idari birimlerde kalite web
sayfalar1 hazirlanmus, gorselleri asilmis ve kalite odalar1 olusturulmustur. Toplantilar ve sunumlar yapilmis, Yapilan ¢aligmalar tiniversite yayin organ1 Akademi
Giindemi vasitastyla kamuoyu ile paylasilmis ve yerel basinda da yer almigtir.

Akademik ve idari birimler kendi i¢ degerlendirmelerini yaparak kalite web sayfalarinda ilan eder. Ayrica akademik birimler performans gostergeleri yardimu ile
faaliyetlerinin 6l¢iilmesine baslanmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere oncelik verilerek faaliyetler planlanir, performans bilgileri ile bunlar 6lgiiliir ve buna gére degerlendirmeler
yapilir. Kalite yonetimi uygulamalari ile s6z konusu siiregler daha etkin ve verimli kullanilir.

Stratejik planinda, her bir strateji altinda gostergeler tammlanmis ve 6lgme yontemi belirlenmistir. Stratejik planda yer alan hedefler ve amaglar performans
programlari vasitasiyla biit¢eyle iligkilendirilir. Faaliyet raporlari ile bunlar 6l¢iiliir ve kamuoyu ile paylasilir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e STRATEJIK-PLAN-2017-2021-giincel.pdf
e 2019-Yili-Performans-Programi-Nihai.pdf
e BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU ve CALISMA GRUPLARI USUL ve ESASLARILpdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde taniml: politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kamitlar

o Kkalite politikasi.docx

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullamlmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019-Yili-Stratejik-Plan-izleme-Raporu.pdf
o performans.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/2019-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1-Nihai.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%C4%B0LEC%C4%B0K %C5%9EEYH EDEBAL%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU ve %C3%87ALI%C5%9EMA GRUPLARI USUL ve ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/kalite politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/2019-Y%C4%B1l%C4%B1-Stratejik-Plan-%C4%B0zleme-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/performans.pdf

Universitede; kalite komisyonlar1 ¢alisma gruplari gérev, sorumluluk ve faaliyet alanlarina iliskin olarak yeni bir kalite organizasyonu planlanmus ve yiiriirlige
konulmustur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Caligma Gruplar1 Usul ve Esaslar yiiriirliige konulmustur.

Kalite Komisyonunun baskani Rektor olup, kalite kapsaminda rektoriin baskanliginda Kalite Komisyonu toplantilart yapilir. Kalite birim temsilcileri
dekanlar ve miidiirlerdir ve bu temsilciler de birimlerinde toplantilar yapar.

Egitim ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyine ait calismalar ilgili calisma
gruplarinca yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapular; yetki, gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalarim yiiriitmekte; yiiriitiillen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamnitlar

akademk veri iz deg cal grubu.pdf

anket haz. ¢al grubu.pdf

arge toplumsal katki cal grubu.pdf
ars gel top kat cal grubu.pdf
calisma grupari toplu rek yazisi.pdf
eg 6gr calgrubu.pdf

egitim 6gretim 1.pdf

egitim gretim.pdf

strateik plan calisma grubu.pdf
stratejikplan ¢al grubu toplant1.pdf
stratejikplan ¢al. grub.pdf

yonetm sistemi ¢al grubu.pdf
KM_306_170122144506.pdf

KM_306_170122144606.pdf
KM_306_170122144659.pdf
KM_306_170122144849 pdf
KM_306_170122145157 pdf

KM_306_170120081038.pdf
KM_306_170120081130.pdf

KM_306_170120081206.pdf
KM 306 _170120081241.pdf
KM 306 _170120081314.pdf
KM 306_170120081350.pdf
KM 306_170120082954.pdf
KM_306_170120083024.pdf

KM_306_170120083105.pdf
KM_306_170120083124.pdf

KM_306_170120083145.pdf

4975 Islami ilimler Fakiiltesi Dekanlhg1.pdf

6861 Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
6865 Fen Bilimleri Enstitiisti Mudiirliigi.pdf

7027 Akademlk Veri Izleme ve Degerlendlrme Koordmatorlugu pdf

7122 Yabanci Diller B6liimii Bagkanligi.pdf

7148 Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1.pdf

7191 Sifir Atik Koordinatérliigii.pdf

7215 Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii.pdf

7217 Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii.pdf

7234 Personel Daire Baskanligi.pdf

7270 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.pdf

7285 Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii.pdf

7293 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi.pdf

7314 Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
7328 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1.pdf

7331 Boziiyiikk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii.pdf

7338 Osmaneli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii.pdf

7342 Saglik Yiiksekokulu Miidiirligii.pdf

7372 Hukuk Miisavirligi.pdf

7376 Sosyal Bilimler Enstittisii Miidiirltigii.pdf

7377 Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arasgtirma Merkezi Midiirligii.pdf
7383 Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
7388 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi.pdf

7390 Enformatik Bsliimii Baskanligi.pdf

7409 Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii.pdf

7426 Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii.pdf

7437 Tirk Dili Boliimi Bagkanligi.pdf

7438 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii Baskanlig.pdf

7465 Golpazar: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/akademk veri iz de%C4%9F %C3%A7al grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/anket haz. %C3%A7al grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/arge toplumsal katk%C4%B1 %C3%A7al grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/ar%C5%9F gel top kat %C3%A7al grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma grupar%C4%B1 toplu rek yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/e%C4%9F %C3%B6%C4%9Fr %C3%A7algrubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/strateik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/stratejikplan %C3%A7al grubu toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/stratejikplan %C3%A7al. grub.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/y%C3%B6netm sistemi %C3%A7al grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170122144506.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170122144606.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170122144659.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170122144849.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170122145157.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120081038.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120081130.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120081206.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120081241.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120081314.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120081350.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120082954.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120083024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120083105.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120083124.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KM_306_170120083145.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/4975 %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/6861 Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/6865 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7027 Akademik Veri %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7086 Yaz%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Belge Y%C3%B6netimi %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7122 Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7148 %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7191 S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7215 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7217 Teknoloji Transfer Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7234 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7270 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7285 Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7293 Ziraat ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7314 End%C3%BCstriye Dayal%C4%B1 Mesleki E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7328 %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7331 Boz%C3%BCy%C3%BCk Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7338 Osmaneli Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7342 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7372 Hukuk M%C3%BC%C5%9Favirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7376 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7438 Atat%C3%BCrk %C4%B0lkeleri ve %C4%B0nk%C4%B1lap Tarihi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
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e 7467 Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidarlagii.pdf
e 7476 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii.pdf
e 7482 Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi.pdf
e 7494 Saglik Yiiksekokulu Miidiirligii.pdf
e 7506 Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
e 7520 Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii.pdf
e 7529 Bilim Insam Destekleme Koordinatorliigi.pdf
e 7536 Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii.pdf
e 7584 Bilgi islem Daire Baskanlig1.pdf

e 7662 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligr.pdf
e 7662 fen edebiyat.pdf

e 7667 islami flimler Fakiiltesi Dekanligi.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

8068 Beden Egitimi ve Spor Bsliimii Bagkanligi.pdf

8150 Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii.pdf
8195 islami ilimler Fakiiltesi Dekanligi.pdf

8290 Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi.pdf

8294 Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudiirliigi.pdf

8921 Sogiit Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigi.pdf
14172 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi.pdf

30268 Osmaneli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii.pdf
30504 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlhigi.pdf
strateji cal. grup.pdf

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tamimli siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayist
kapsaminda sistematik olarak yiiriitilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e KIDR.pdf

e KM 306 _170122143202.pdf
e KM 306 _170122143351.pdf
e KM 306 _170122143510.pdf
e KM 306 _170122143729.pdf
e KM 306 _170122143914.pdf
L]

KM_306_170122144011 pdf

KM_306_170122144119.pdf
KM_306_170122144258.pdf

KM_306_170122144405.pdf
KM_306_170122150134.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihmu

Universitenin birinci onceligi egitim ve 6gretim, bunun devaminda da kazandig temel yetkinlikleri topluma ve sanayiye aktarmaktir. Dolayisiyla bu siireglerde
direkt iliskili olan 6grenciler, akademisyenler ve sektor temsilcileri dogal olarak 6ncelikli paydaslaridir.

Fakiilte ve boliim kurulu toplantilari yapilarak akademik personelin karar alma siireclerinde yer almasi saglanmaktadir. H Derslik ve Ar-Ge Blogu ile ilgili
proje asamasinda kurum igindeki ilgili akademik personel ile toplantilar yapilmistir. insaatin ihalesi yapilarak her asamada paydaslarin goriis ve onerileri ile
birlikte denetimleri de beraberce saglanmustir.

Ogrencilerin kalite siireclerinde yer alabilmesini teminen 2019 yilinda 6grencilere anket uygulanmis ve sonuglart birimlere gonderilerek alinacak 6nlemlerle
ilgili geri dontislerin saglanmasi kararlastirilmistir. Mezun Ogrenci ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, yapilmasi gereken faaliyetleri ve Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemini, anket yontemiyle mezun bilgi sisteminin igerigini de boliim kariyer damigmanlariyla yapilan toplantilarla belirler. Fakiiltelerde dilek ve 6neri kutulart
kurulmustur.

idari personelin karar alma siireglerine katilimina iliskin olarak haftalik bilgilendirme toplantilari ile iist makamlara bilgi verilir. Birim is ve islemleriyle ilgili
toplant1 sonucunda diizenlenen raporlar her ayin 1°i ve 15’inde genel sekreterlik makamina gonderilir.

Akademisyenler, 6grenciler ve sektor temsilcilerini bir araya getiren kariyer giinleri diizenlenir.
Yetkili sendikayla yapilan kurum idari kurul toplantilar: vasitasiyla personelin taleplerinin yonetime iletilmesi saglanir.

Kariyer Planlama ve Gelistirme Dersi, sanayici ve sektoriin tiniversiteye kolay ulasabilmesi i¢in tiniversite Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii’niin
web sitesinde Sanayi Goriig Bildirim Formu, yine ayrica haftalik ticari ve teknolojik transfer duyurularim ilan ederek sanayiciye vizyon kazandirilmasi saglanir.
Ogrencilerin niteligini arttirmak i¢in 6nde gelen firmalarimizla (Alarko, Bosch vb.) iklimlendirme ve sogutmayla ilgili birer ikiser giinliik egitimler verilmistir.
Ayrica yine dgrencilerle tiniversite disindaki sektorlere, Ar-Ge merkezlerine yonelik yerinde inceleme ¢aligmalari ve Danisma Kurulu toplantilart yapilir. Bu

toplantilarda sanayiciler ve kamu kurumlari yetkilileri dinlenir ve sanayicilerin problemleri ile ilgili olarak tiniversitenin neler yapabilecegi tespit edilir.

Mezun 6grencilerin galistig1 veya ¢aligma ihtimali olan firmalar ile dis paydas anketleri gergeklestirilir. Bu anketlerden ¢ikan sonuglara gore gelecek yillarda
egitim-6gretim ve ders planlarinda giincellemelere gidilerek iyilestirilmeler yapilir.

Endiistri 4.0 i¢in dgrencilerin niteligini artirmaya yonelik Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (EDMEM) talep eden
ogrencilere ilgili egitimler verilir. Endiistri 4.0 ile ilgili farkindalik olusmas: igin sektdriin onde gelen firma yetkilileri tarafindan bilgilendirme yapilmistir.
Cesitli etkinlikler kapsaminda dis paydaslarla bir araya gelindiginde yapilan toplantilarla karar alma siireglerinde dig paydas katkilart alinir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Y&nergesi hazirlanmustir. Yonergenin yayimlanmasindan sonra Mezun Bilgi Sisteminin kurulmasi adina Bilgi islem
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7482 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7494 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7506 Biyoteknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7520 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7529 Bilim %C4%B0nsan%C4%B1 Destekleme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7536 Bas%C4%B1n, Yay%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7584 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7662 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7662 fen edebiyat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/7667 %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/8068 Beden E%C4%9Fitimi ve Spor B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/8150 Osmanl%C4%B1 Tarihi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/8195 %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/8290 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/8294 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/8921 S%C3%B6%C4%9F%C3%BCt Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/14172 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/30268 Osmaneli Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/30504 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
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Daire Bagkanligi ile toplantilar yapilmisti. Bu konuda bir komisyon olusturularak sistemin algoritmasi ¢ikarilmistir. Web sitesi yayin asamasindadir.
Universitemiz boliimlerinden birer kariyer danigmani atanmis ve tiniversite birimlerindeki her boliimiin 50 mezun 6grencisine ulagsmasi saglanmugtir.

ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kamnitlar

o senato karari 6rnegi.pdf
o Ozel hesap mali durum (1).xIs

4. Uluslararasilasma

Universitede, uluslararasilagma konusunda belirlenen stratejiler sunlardir;
1- Ihtisaslasma alanlari ile sosyal bilimleri kapsayan alanlarda ulusal ve uluslararasi, galistay, sempozyum, kongre diizenlemek.
2- Ulusal ve Uluslararasi tiniversite tanitim etkinliklerine katilmak.
3- Akreditasyon i¢in gerekli kriterleri saglamak.
4- Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestirilmesi.
5- Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve Ispanya'da iist diizey iiniversitelerle degisim programi imzalamak.
6- Yurt disindan gelen 6grenci sayisint artirmak.
7- Uluslararasilagabilmek i¢in yabanci §gretim liyesi ve 6grenciler igin misafirhane binasini tamamlamak.
8- Universitede nitelikli yabanci uyruklu ¢gretim iiyesi sayisini artirmak.
9- Zorunlu yabanci dil egitme gecis i¢in gerekli kriterleri saglamak.

Ayrica yukarida bahsedilen stratejilerin yam sira akademik personele yabanci dil destek programi projeleri, lisans ve lisansiistii programlarda istege bagli
yabanci dil egitimi verilmesi ¢aligmalarina da devam edilmektedir. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) de yabanci uyruklu dgrencilere
Tiirkgenin §gretilmesi igin kurslar diizenler. Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ilgili birimler tarafinda raporlanmakta ve
iyilestirilmesi gereken hususlar tespit edilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarmn tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma

politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalart bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir.

Kamtlar

o STRATEJIK-PLAN-2017-2021.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o uluslararsilagma.docx
Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamitlar

o Ozel hesap mali durum.xls

Uluslararasilasma perfomansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar
sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kamitlar

e 2019-Yili-Stratejik-Plan-izleme-Raporu....pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Universitede egitim-6gretim programlarinin tasarlanmas, i¢ ve dis paydaslardan alian goriisler ¢ergevesinde enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
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kurul kararlariyla teklif edilerek, tiniversite senatosunun onayiyla gergeklestirilir. Programlarin tasarimi; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Bolimil,

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri programu, agilirken
paydas goriisleri, Universitemiz birimlerince diizenlenen anketler, meslek odalari, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan yiiz yiize goriismeler ve yazismalar

araciligi ile alinmustir. Paydaslar tasarlanmig programlar konusunda, giincel haliyle yayinda olan, (http://bologna.bilecik.edu.tr) Bologna web sayfasi araciligi ile

bilgilendirilir.

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Universitemizde program giktilart TYYC ve alan yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Program tasarlama
asamasinda, i¢ ve dis paydaslar ile anket yapilarak elde edilen veriler 1s181inda program ¢iktilarinin sektér, TY'YC ve alan yeterlilikleri uyumu saglanir. Program
ciktilartyla TYYC ve alan yeterlilikleri iligki matrisleri hazirlanarak (attp://bologna.bilecik.edu.tr) Bologna web sayfasinda paylasilir. Program ¢iktilart ile
dersin 6grenme kazanimlari arasinda iliskilendirme yapilir ve ilgili matrisler (http://bologna.bilecik.edu.tr) Bologna web sayfasinda paylasilir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere Universitemizin fakiiltelerinde lisans arastirma projeleri ve bitirme
tezleri, meslek yiiksekokullar1 ve yiiksekokullarda mesleki uygulama, enstitiilerde uzmanlik alan ve tez ¢aligmasi dersleri mevcuttur. Bu tezler, bilimsel
arastirma projeleriyle ve TUBITAK projeleri ile desteklenebilmektedir. Ayrica ddev ve teknik gezilerle de arastirma yetkinlikleri kazandirilir. Her seviyede
ogretim programlart i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlart Bologna web
sayfasinda (http://bologna.bilecik.edu.tr) yaymlanarak kamuoyu ile paylagilir. Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere ikiye
ayrilmustir. Ders planlarinda mesleki/teknik se¢meli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal segmeli veya teknik olmayan segmeli derslerin AKTS toplami, toplam
AKTS’nin en az %25’ i kadar olmast tavsiye edilmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Universite 6grencilerinin yurt iginde is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama galismalar1 kapsaminda
tiim meslek yiiksekokullarinda 3+1 is yeri uygulamasina 2018 yili itibariyle gegilmistir. Is yeri egitimi (10 AKTS) ve is yeri uygulamas1 (10 AKTS) derslerinin
is yuikleri ilgili kurullarca belirlenir. Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda istege bagli olarak 7+1 is yeri uygulamasi ¢aligmalari tamamlanmisg, 2018 ve
sonraki girisli 6grenciler istege bagli olarak 7+1 is yeri uygulamasina katilabileceklerdir. Saglik alaninda hastanelerde yapilan uygulamalarin is ytkleri ise ilgili
kurullarca belirlenir.

Universite dgrencileri yurt digindaki mesleki uygulamalar kapsaminda Erasmus staj programlarina katilabilir ve intibaklari yapilarak not durum belgelerinde
belirtilir. Bu kapsamda 2019 yilinda 19 6grenci yurt disina gonderilmistir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siirecler yonergelerle
tanimlanmis ve uygulamalar bu yonergelere gore Ogrenci Bilgi Sisteminde yapilan bir ekran sayesinde kolayca yapilabilmektedir.

Programlann tasanm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaymna iligkin tamimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar

e B.1.1.1 Eczane.pdf
e B.1.1.1 ic Mimarlik.pdf
e B.1.1.1 Resim.pdf
e B.1.1.1 YONERGE.pdf

Program amaglan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarn TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar

e B 1.2.BM.pdf
e B 1.2.COG.pdf
e B 1.2, ii.pdf

e B 1.2, IKT.pdf

Ders kazanimlannin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanmimlari ile program ¢iktilar eslestirilmistir.

Kanitlar
e B 1.3.pdf

Programin yapist ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlari)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
e B 1.4.pdf

e B. 1.4. Yonerge.pdf
Oprenci i yiikiine dayal tasarim
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki ¢grenmelerin taninmas: vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili

uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar

e B 1.5 Diploma-Supplement-First-Cycle.pdf
e B 1.5 Diploma-Supplement-Second-Cycle.pdf
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e B 1.5 doktora.pdf
e B 1.5. Apdf
e B1.5. C.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki hi¢bir programda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimi bulunmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitede, 6grenci kabullerinde ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanarak agik ve tutarli kriterler esas alinir.

Onceki Ogrenmelerin Taminmastna iligkin Y 6nerge hazirlanmis ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Onceki Ogrenmelerin Taninmasinda 6grenci is
yiikii temelli krediler (AKTS) kullanilmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Onceki 6grenmelerin taminmast igin 6grencilerimize duyuru yapilmis ancak
bagvuran 6grenci olmamustir. Oniimiizdeki yillarda da bagvuru duyurusu ve konuyla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli sekilde yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve tim
programlarda uygulanmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tammli siirecler ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Y nergesi hazirlanmis ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Her yil 6grencilerin ve sektoriin
destegiyle Kariyer Guinleri yapilmaktadir. Mithendislikte Kariyer Planlama ve Gelistirme dersinde dgrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
sektorden yoneticiler her hafta deneyimlerini aktarmaktadirlar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin bagvurulari web {izerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
degerlendirilmekte ve adaylara sonuglar ilan edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin tamnmakta, not intibaklart Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yapilmakta ve takip edilmektedir.

Diploma eki tiim Lisansiistii ve Lisans 6grencilerine verilmekte olup On Lisans 6grencilerinden isteyen grencilere de verilmektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B2.1. Apdf

e B2.1. B.pdf

o Ekran goriintiisii.jpg
e B2.1..pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandimlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar

B2.2.B 1.pdf
B2.2.B2.pdf
B2.2.B3.pdf
B2.2.C1.pdf
B2.2.C2.pdf
B2.2.D l.pdf
B2.2.D2.pdf
Kariyer.pdf
Intibak Ekranijpg
B2.2.C3.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Ogrenci Merkezli Egitim Politikalar1 hazirlanmig ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Ogrenci merkezli egitim politikalari dogrultusunda yapilmast
planlanan uygulamalar EBY'S iizerinden tiim birimlere iletilmistir ve Ogrenci merkezli egitim politikalar1 Universite web sayfasinda yayimlanmistir.

Universite 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin, miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar uygulamalar, lisans
bitirme tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik gezilerle katilim diizeyi artirilir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisimlerine katki saglamak
amaciyla segmeli dersler yiiriitiilmektedir. Bu dersler arasinda Ders D11 Etkinlikler dersinin 6nemi bityiiktiir. Ogrenciler bu ders kapsaminda Universite iginde
ve diginda yapilan etkinliklere katilarak gelisim saglamaktadir.

Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin yaninda gérev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla akademik sunum ¢alismalari, kisa siireli savlar, dev ve proje
gibi etkinliklerle degerlendirilerek, programlarin yiirtitiilmesinde aktif bir sekilde rol almalar1 saglamr.

Universite 2018 yilinda 6n lisans programlarinda 3+1 egitim modeline gegmistir. Bu modele gére 6grenci bir donemini is yerinde gegirmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi lisans programlarinda istege bagli olarak 7+1 is yeri uygulamasi ¢aligmalari tamamlanmisg, 2018 ve sonraki girisli 6grenciler istege bagli olarak 7+1 is
yeri uygulamasina katilabileceklerdir.

Universite staj, mesleki uygulama ve is yeri uygulamasi kapsamindaki derslerin uygulanmasiyla ilgili yonergeler hazirlanmis ve egitimler bu ydnergeler
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kapsaminda yiiriitiilmektedir. Is yeri uygulamasi kapsaminda 6grencilere ve is yerlerine anket uygulamasi gergeklestirilmis olup anket sonuglarina gére
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Opretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusunda yetkinligini arttirmak amaciyla yonerge ¢ikartilmis ve gerekli calismalara devam edilmektedir.
Egitim 6gretim kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmast i¢in 6gretim elemanlar: desteklenmektedir.
Disiplinlerarasi ¢aligmay tesvik eden uygulamalar yapilmakta olup bu ¢alismalar kapsaminda bazi kurumlarla igbirligi protokolleri yapilmaktadir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilmak iizere Bagil Degerlendirme Y énergesi uygulanmaktadir. Ayrica ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini degerlendirmek tizere 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri tizerine ¢aligmalar yapilmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in 6grencinin engel durumuna
gore 6zel sinav yapilmaktadir. Uygulanan 6zel sinavlar ve sinav evraklari kanitlar kisminda yer almaktadir.

Memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin uygulanmast ile ilgili yonerge hazirlanmis ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Ders degerlendirme,
dersin dgretim elemani degerlendirmesi, hizmet ve genel memnuniyet anketleri sistematik olarak uygulanmaktadir. Ancak alian geri bildirimler iyilestirmeye
yonelik karar alma siirecleriyle ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kayit yaptiran her 6grenci igin 6gretim yili basinda, ilgili boliim bagkan: tarafindan 6ncelikle boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan veya yeterli sayida dgretim
ityesi bulunmayan béliimlerde, diger 6gretim elemanlarindan bir akademik danisman belirlenir. Danigman, egitim-6gretim galismalar1 ve Universite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde dgrenciye yardimei olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu Yonetmelik ¢ergevesinde danigman onay ile
yapilir.

Universite 6grencileri ve mezunlarina her egitim 6gretim donemi, haftada 2 (iki) saat bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda damsmanlik yapmak, is
bagvurusu, 6zgegmis hazirlama ve milakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak tizere kariyer danigmant
gorevlendirilir. Ogrencilerin kariyer danismanlari ile akademik damismanlarina ulagabilmeleri igin Ogrenci Bilgi Sisteminde mesaj sistemi bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢aliyma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/ggrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar

Ozel Yetenek Yénergesi.pdf

B.3.1.1 a.pdf

B.3.1.1 b.pdf

B.3.1.1 c.pdf

B.3.1.1 d.pdf
B.3.1.2.pdf
B.3.1.5.pdf

Ders Dis1 Etkinlik.pdf

Is Yeri Uygulamasi.pdf

Ogrenci Merkezli Egitim Politikalar1 19062020.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlnms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmig olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tanimli siire¢ler vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Kamnitlar

B.3.2 BDY.pdf

B.3.2. Yonerge.pdf
B.3.2.1.pdf

B.3.2.2 b.pdf
B.3.2.2a.pdf

Engelli Ogrenciler.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yar1y1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

e B.3.3.1 apdf
e B.3.3.1 b.pdf
e B.3.3.1 c.pdf
e B.3.3.1 Yonerge.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamitlar

e B34 Apdf

e B.3.4.1.pdf

e B.3.4 Yonerge.pdf
e B.3.4.2 pdf

e B.3.4.3 apdf
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e B.3.43 b.pdf
e B.3.4.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitedeki tiim alanlar igin tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve 6gretim elemanlarinin ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri bu yonerge ile ilgili mevzuat hitkiimleri kullanilmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde 6ncelikle ilgili akademik birimdeki 6gretim elemanlar degerlendirilmektedir. Tlgili akademik birimde dersi verecek 6gretim elemamn
bulunmamasi durumunda Universitedeki diger akademik birimlere resmi yazi ile sorulmakta ve diger birimlerde de yeterli 6gretim eleman: bulunmamasi
durumunda baska bir Universiteden ya da disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Kurumun 6gretim elemanlarimin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin Egiticilerin Egitimi Programlari Uygulama Yo6nergesi hazirlanmis ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir. Bu konuda
planlamalar devam etmekte olup Universitede Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan “Dijital Déniisiim Uzmanhig Egiticilerin Egitimi” projesi
kapsaminda 02-07-Eyltil 2019 tarihleri arasinda egitimler diizenlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamnitlar

4-1.pdf
B.4.1.2 b.pdf
B.4.1.1.pdf

B.4.1.2 a.pdf

B.4.1.2 fefek 25 - 3 a.pdf
B.4.1.2 fefek 25 - 3 b.pdf
KIDR- B - 4.1 - 05.pdf

OUYAY .pdf
Yonerge.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri

kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2. Yonerge 2.pdf
e B.4.2. Yonerge.pdf
e Egiticilerin Egitimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarmi olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

e B.4.3. Yonerge 2.pdf

e B.4.3. Yonerge 3.pdf
e B.4.3. Yonerge.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin &zelligine gore atdlye, aile
sagligr merkezi, laboratuvar, tarim alanlari, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vd.) yeterlidir ve uygun donamima sahiptir. Egitim ve 6gretim igin ihtiyaci
karsilayacak diizeyde kapali alan mevcuttur.

Yemekhane/kantin/kafeterya, §grenci otagi, 6grenci kiraathanesi, saglik, spor, kiiltiir, barinma i¢in gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur. 2018 yil1 igerisinde agik
spor tesislerindeki tribiin tamamlanarak hizmete sunulmustur. Ogrenci kuliipleri/topluluklari, kariyer merkezi, akademik danismanlik, psikolojik danismanlik,
kariyer damigmanligi hizmetleri devam etmektedir. Ogrenci ve personele gelisimlerini devam ettirebilmesi amaciyla Stirekli Egitim Merkezi ve ilgili
koordinatorliikler tarafindan mesleki, sanatsal ve yabanci dil egitimleri verilir.

Universitenin tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim
tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve anket sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitede diizenlenen geleneksel Bahar Spor Miisabakalari, Bahar Senlikleri, Mezuniyet Toreni uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica ders dist etkinlik
faaliyetleri kapsaminda, Yasam Boyu Spor segmeli dersi ve 6grencilere yonelik alaninda uzman kisilerce tenis, basketbol, futbol, halk oyunlar1 ve Tiirk miizigi

egitimlerine devam edilir. Ogrencilerimiz i¢in Kismi zamanli galigma imkani ve yemek bursu uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Universite, 6zel yaklagim gerektiren dgrencileri (Miilteciler, engelli veya uluslararast dgrenciler gibi) igin saglanan 6zel hizmetleri; Engelli Ogrenciler ve
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliikleri vasitastyla siirdiiriir. Universitenin bes birimi mekanda erisilebilirlik alaninda 6diil almaya layik goriilmiistiir.

Ogrenciler igin psikolojik danigmanlik destegi uygulamalarina devam edilmektedir.

Ogrenme kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.3.4.3 b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.3.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/4-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. 4. 1. 2 b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.4.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.4.1.2 a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.4.1.2 fef ek 25 - 3 a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.4.1.2 fef ek 25 - 3 b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR- B - 4.1 - 05.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/%C3%96%C3%9CYAY.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. 4.2. Y%C3%B6nerge 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. 4.2. Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. 4.3. Y%C3%B6nerge 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. 4.3. Y%C3%B6nerge 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. 4.3. Y%C3%B6nerge.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e B5.1-1.pdf
e B. Dilek éneri.pdf
e B. Lab.pdf
e B.5.1.pdf
e B.5.1-1.pdf
o B5.1-5 fef ek31-3 dosya.pdf
e B5-1.pdf
e KIDR-B.5.1. Anket.pdf
e KiDR-B-5.1-2.pdf
e KIiDR-B-5-01 Anket C.pdf
e KIDR-B-5-01 Anket.pdf
e KiDR-B-5-01. Anket B.pdf
e KIiDVR-B-5.01. Anket D.pdf

Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek
tizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamnitlar

e B.5.2 A SKS.pdf

e B.5.2 B SKS.pdf

e KIDR-B-5-02 Anket C.pdf

e KIDR-B-5-02 Anket.pdf

e KIiDR-B-5-02. Anket B.pdf
e KiDVR-B-5.02. Anket D.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamnitlar

B.5.3 SKS..pdf
KiDR-B.5.3. Anket 2.pdf

e KIiDR-B.5.3. Anket 3.pdf
L]
L]

KIDR-B.5.3. Anket 4.pdf
KIDR-B.5.3. Anket 5.pdf
e KiDR-B.5.3. Anket.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamas: kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde

yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir veya kurum ddiillendirilmistir.

Kanitlar
e 2019 vili odul alan universiteler.pdf

e B5.4.pdf
e B 5.4. Yonerge.pdf

Rehberlik, psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamnitlar

e B.5.5 Apdf
e B.5 SKS.pdf
e B.5 SKS.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin yonergeler hazirlanmis, Senato onayindan sonra yiiriirliige girmis ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler
yapilmustir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonrasi paydas goriislerinden elde edilen veriler ve bilgiler degerlendirilerek programlarda giincellemeleri
yapilmustir. Birim ve boliim Bologna sorumlularina siiregle ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Ayrica akademik birimlerde calistay takvimi
belirlenerek, her boliimiin program giincellemesiyle ilgili i¢ ve dis paydaslar ile ¢alistaylar diizenlemis ve anket uygulamalar1 yapilmustir.

Mezun izleme sistemi kurulmastyla ilgili Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica sistem kurulabilmesi i¢in bir analiz ekibi
kurulmus ve analiz ¢alismalar1 devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B 5.1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. Dilek %C3%B6neri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B. Lab.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5.1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B5.1-5 fef ek31-3 dosya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B5-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B.5.1. Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5.1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5-01 Anket C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5-01 Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5-01. Anket B.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DVR-B-5.01. Anket D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5. 2 A SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5.2 B SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5-02 Anket C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5-02 Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B-5-02. Anket B.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DVR-B-5.02. Anket D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5.3 SKS..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B.5.3. Anket 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B.5.3. Anket 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B.5.3. Anket 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B.5.3. Anket 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/K%C4%B0DR-B.5.3. Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/2019_yili_odul_alan_universiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B 5.4..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B 5.4. Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5.5 A.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5 SKS..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5 SKS.pdf

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kamitlar

e 6.1 karar.pdf

e B.6. 1. anket is yeni.pdf

e B. 6.1 anket 6zel anket.pdf

e B.6.1. anket BS.pdf

e B.6.1. anket.pdf

e B.6.1. calistay.pdf

e B.6.1. SHMYO.pdf

e Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlart 28.pdf
e Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlari 29.pdf
e Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlari 30.pdf
L]
L]
L]
L]

Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlar: 3 1.pdf
Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlari 32.pdf
Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlari 33.pdf
Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlari 34.pdf
Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlari 35.pdf
Bologna Esgilidiim Komisyonu Kararlari 36.pdf
Bologna Esgiidiim Komisyonu Kararlar: 37.pdf
B 6.1. Yonerge.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kamnitlar

Kariyer Merkezila.pdf
KAriyer merkezilb.pdf
Kariyer merkezil c.pdf
Kariyer merkezild.pdf
Kariyer Merkezile.pdf
Kariyer Merkezil f.pdf
Kariyer Merkezil g.pdf
Kariyer merkezi2a.pdf
Kariyer Merkezi2b.pdf
Kariyer merkezi2c.pdf
Kariyer merkezi2d.pdf
Kariyer merkezi2e.pdf
KIDR- b16.2-06.01.pdf
KIDR-B16.2-06.02.pdf
6.2 Anket.pdf

6.2 danmsgma.pdf

B 6.2. ANKET.pdf

B.6 Kariyer.pdf

B.6.2 b.pdf

B.6.2. a.pdf

B.6.2. Cografya.pdf
B.6.2.1 a.pdf

B.6.2.1 b.pdf
B.6.2.1.pdf

B.6.2.pdf
FEF- EK 35- 9 sayfa.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi BAP Koordinatorligii, TTO, BIDEK, Akademik Veri izleme Koordinatorliigii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
MARAL ve bu birimlerin baglt bulundugu Rektor Yardimeilar vasitasiyla yiiriitilmektedir. Ayrica Rektorlik Damisma Kurulu da ARGE organizasyon yapisi
i¢inde bulunmaktadir.

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2017-2021 Stratejik Planinda da belirtildigi gibi ihtisaslasmayr saglamak, Ar-Ge agisindan daha iiretken olmak ve
bolgenin ihtiyag duydugu alanlarda aragtirma yapmaktir.

Bu hedef dogrultusunda &gretim elemanlarina dis finansman destekli Ar-Ge projelerini yazabilmelerini saglamak amactyla proje yazma egitimi verilmistir.
TUBITAK, ARDEB ve TEYDEB destekleri konularinda hem akademisyenler hem de bolgedeki sanayiciler bilgilendirilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigiince gerek i¢c gerekse dis kaynakli projeler ve is birligi talepleriyle ilgili tiniversitedeki i¢ paydaslara (akademisyen ve dgrenciler) gerekli
bilgilendirme ve duyurular yapilir. Bu kapsamda i¢ paydaslara ilgili bagvuru 6ncesi ve siirecinde birebir destek saglanmaya baglanmistir. Proje hazirliginda olan
akademisyenler birebir ziyaret edilerek ilgili bagvuru dokiimammin doldurulmasi ve basvurunun gergeklestirilmesi konusunda hizmet verilmistir. Egitim
ogretim siiregleriyle arastirma gelistirme siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar olarak uygulama ve arastirma merkezleri ve boliim laboratuvarlar: kullanilir.
Ogrencilerin arastirmalara katilmasim saglamak iizere Lisansiistii/lisans bitirme tezleri ve arastirma uygulama dersleri bulunmaktadir. Ayrica alian projeler,
enstitli, uygulama ve arastirma merkezleri ve boliim laboratuvarlarinda yiirtitaliir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gerek i¢ paydaslara gerekse dis paydaslara
(sektor temsilcileri) analiz hizmeti verilmektedir.

Universite arastirmalarini yerel ve bolgesel kalkinma hedeflerine uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Bu hedefler Stratejik Planda temel hedef olarak ortaya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 31.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 32.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 33.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 34.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 35.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 36.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Bologna E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu Kararlar%C4%B1 37.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer Merkezi1a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/KAriyer merkezi1b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer merkezi1c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer merkezi1d.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer Merkezi1e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer Merkezi1f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer Merkezi1g.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer merkezi2a.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer Merkezi2b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer merkezi2c.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/Kariyer merkezi2d.pdf
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konulmus, ayrica bu kapsamda YOK tarafindan uygulanan ihtisaslasma ve misyon farklilagmasi programina Seramik ve Dogaltas alamnda basvuruda
bulunulmustur.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlart kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e C.1.1 Paydas a.pdf

e C.1.1 Paydas c.pdf
e C.1.1. Paydas b.pdf

e C.1.1 arastirma strateji a.pdf
e C.1.1 arastirma strateji b.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e uygulama ver aragtirma merkezleri.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iliskili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamnitlar

o C.1.1.3.pdf
o C.1.1.4.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitenin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin planlanmis olan Laboratuvar agirlikl bir proje olan H blok ingaat1 devam etmektedir, Aragtirma gelistirme
kaynaklar1 olarak merkezi biitgeden ayrilan kaynaklar, BAP fonu, Déner Sermaye Paylar1 ve dis kaynakli projelerden saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesinde yapilan degisik sonucunda proje tiirleri arasina Tesvikli Destek/Tematik Alan Projeleri, Sanayi Destekli Lisansiistii
Tez Projeleri, Tamamlayic1 Destek Projeleri, Sanayi isbirligi Projeleri dahil edilmistir. Bu projelere destek verilmesindeki temel amag tiniversitenin tematik
ihtisaslagma alanlar1 olan enerji ve biyoteknoloji alanlarinda verilen proje sayisinin artirilmasidir. Bu kapsamda bulunan projelere daha fazla destek
saglanmaktadir.

Universite iginden temin edilen ve dis kaynaklardan saglanan Projelere iliskin bilgiler ve projelerden elde edilen ¢iktilar iiniversitemiz BAP biriminin web
sayfasinda yayinlamr ve Rektorliige rapor halinde sunulur.

Universite biinyesinde yapilan akademik galigmalari izleme ve degerlendirme konusunda ¢alismalar yapmak iizere Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii kurulmustur.

Kaynaklarin etkili kullanimini saglamak tizere olusturulan BADEK ve Makine Techizat Alim Komisyonu birimlerden gelen taleplerin degerlendirilmesi i¢in
gerekli incelemeleri yaparak alimlara karar vermektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e arge biitce.docx

e 2019-Yili-Performans-Program.pdf
e 2019-Yili-Stratejik-Plan-izleme.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2010 - 2019 Yillar1 Performas Degerlendirmesi Raporu 2 1737525 .pdf
e bap.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite digt kaynaklarin

kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar

e 2010 -2019 Yillari Performas Degerlendirmesi Raporu.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimn ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e C. Doktora prog..pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim Uyesinin yeniden atanmasinda, Universite genelinde seffaflik ve firsat esitliginin saglanmasi kapsaminda 2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyesi
Yikseltme ve Atama Yonergesi temel alimir. Yonerge kapsamindaki kriterler ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Arastirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik olarak proje yazma egitimleri verilmekte, kongre ve kurslara katilimlart desteklenmektedir. Dil becerilerinin
gelistirilmesine yonelik yurt dig1 egitim imkanlar1 saglanmaktadir. Egiticilerin egitimi programi hazirliklar: devam etmektedir.

Ogretim elemanlarinin ¢esitli iniversite ve arastirma merkezleri ile yiiriitmiis oldugu ortak projeler bulunmakta, bu kapsamda olusan ikili isbirlikleri ve ortak
aragtirmalardan tiretilen makaleler bulunmaktadir. Dolayisiyla kurumsal olarak olmasa da Universitenin aragtirmacilar: bireysel olarak arastirma aglarina dahil
olmaktadir.

Universitede disiplinlerarasi 2 uygulama ve aragtirma merkezi bulunmakta, bu merkezlerde kurum iginden gok farkli birimlerden &gretim elemanlarinin birlikte
¢aligma yapmasi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari
kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamnitlar

e DFR-226 OU ATANMA VE YUKSELTILME FORMU.pdf
e proje yazma egitimi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlar kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir.

Kamnitlar

o akademik veri kalnit.pdf
4. Arastirma Performansi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorligi kurulmustur.

Bu koordinatorliik Universitenin ve 6gretim elemanlarnin ulusal ve uluslararasi siralamalarini izlemekte buradan elde edilen verilerle siralamaya giren
aragtirmacilara tesekkiir belgesi verilmekte ve bu basarilart web sayfasindan duyurulmaktadir.

Arastirma gelistirme hedef ve stratejilerine ulasilip ulagtimadigim degerlendirmek iizere Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu yilda iki kez toplanarak

gerekli degerlendirmeleri ve ¢6ziim onerilerini rapor halinde agiklamaktadir. Ayrica Akademik Veri izleme Koordinatorliigii de istenildiginde rapor hazirlayip
iist yonetime iletmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e ATANMA VE YUKSELTILME FORMU.pdf
o akademik veri.pdf

Arastirma performansmn degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arasgtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (arastirma
merkezleri de dahil) kapsar sekilde yirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadur.

Kanitlar

e akademik veri izleme koordinatérliigii.pdf

Arastirma biitce performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

2019-Performans-Program.pdf

2019-Y1li-Stratejik-Plan-izleme degerlendirme.pdf
STRATEJIK-PLAN- pdf

2010 - 2019 Yillari Performas Degerlendirmesi Raporu bap tiibitak vs.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universite toplumsal katki faaliyetlerini 2017-2021 stratejik plam dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri tiim birimler tarafindan 6nceliklendirilmis ve bu sekilde ¢aligmalar devam etmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlart kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e D.1.1 Bolgesel.pdf

e D.1.1 resim.pdf
e STRATEJIK-PLAN.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmas: Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamnitlar

o engelli ve sifir atik.docx
e D.1.1.Sosyal sorumluluk b.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite biinyesinde bulunan Engelliler birim koordinatérliigii ve Sifir Atik koordinatérliigii hem i¢ ve hem de dis paydaslarla birlikte ¢alismalarina devam
etmektedir. Ayrica 2019 yilinda ikincisi yapilan ve 1l genelinde biiyiik takdir toplayan YUZ Yiize projesi ile engelli bireylere aileleriyle birlikte bir etkinlik
imkani saglanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Sosyal Sorumluluk dersi programa eklenmistir ve bu sekilde 6grencilere bir farkindalik olusturmak
amaglanmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e D.1.1.4.pdf

e D.1.1.Sosyal sorumluluk a.pdf
o yiizyiize.j

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki hedef ve stratejilerine ulasilip ulagtlmadigim degerlendirmek iizere Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme Kurulu yilda iki kez toplanarak
gerekli degerlendirmeleri ve ¢6ziim onerilerini rapor halinde agiklamaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri kapsar sekilde
yuritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

o Performans-Programi-Nihai.pdf
o Stratejik-Plan-izleme-Raporu.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitenin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katk siiregleri ile idari birimlerin faaliyetleri asagidaki organizasyon yapisina gore yerine getirir.
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Yonetim ve idari alanlarla ilgili 2017-2021 planinda yer alan stratejilerin izlenme ve degerlendirme raporlari yayinlanmustir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi caligmalari devam etmekte olup eylem planinda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin
gergeklesme sonuglari, Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan Rektore rapor olarak sunulur.

Universite i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAY SIS) igerisinde yer alacak
sekilde hazirlanmast onaylanmast ve giincellestirilmesine iliskin standartlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAY SIS
Belgesi Hazirlama Prosediirii kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubunun g¢aligmalarina ait liste (gorev tanimlari, i akis siiregleri, formlar, yonergeler vb.) bir dnceki yil ile
karsilastirmali olarak yayinlanmustir.

Akademik ve idari kadronun motivasyonunun artirtlmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmas: ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamnitlar

e 3c- BSEU TESKILAT SEMASI.pdf
e STRATEJIK-PLAN20172021.pdf

e Stratejik-Plan-izleme ve degerlendirme-Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iligkin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaglarin gériigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar

¢ KIDR bilgi islem.pdf
o bilgi islem kanit.pdf

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universite kaynaklarinin temel amag, akademik ve idari personelde liyakatin ncelikli hale gelmesi ve alan igin ihtiyag duyulan akademisyenlerin istihdaminin
saglanmasidir. Insan kaynaklarinin yonetiminde yil igerisinde i¢ mevzuat diizenlemeleri ve alimlar yapilir. Bu kapsamda kurumda akademik personel
alinmasi/atanmasi norm kadro yonetmeligi kapsaminda planlanir.
Hizmeti¢i Egitim Usul ve Esaslar1 Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.
Universite konuyla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, ilgili mevzuat ve yonergeler uyarinca mali islemlerin uygulamalarina devam eder.
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

o personel kanit.pdf
e ATANMA VE YUKSELTILME FORMUI .pdf

e personel kanitlar.doc

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarma iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas gortisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

2019Plan-izleme.pdf
2019Performans.pdf
Faaliyet-Raporu.pdf

1.3 GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU.pdf
1.4 GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU.pdf

L]

L]

e 1.6 BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU.pdf

¢ 1.7 BUTCE GIDERLERININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU.pdf
¢ 1.8 BUTCE GIDERLERININ FINANSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU.pdf
L]

L]

L]

1.9 BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFL ANDIRII MAST TABLOSU.pdf
MIZAN (Ana Hesap Bazinda).pdf
MIZAN (Ayrintilr).pdf

TABLO 1.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU pdf
TABLO 1.2 GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU.pdf

TABLO 1.5 BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASL.pdf
TABLO1.10BUTCEGIDERLERIVEODENEKLERTABLOSU.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Universite; insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, tigtincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi
yonetiminin saglandigin1 gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yonetimi stire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili
konularda ii¢iincti taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaya yonelik TS EN ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi (BGY'S) denetimine
tabi olmus ve sertifikasim almaya hak kazanmugtir.

Bilim Insani Destekleme Koordinatérliigiince (BIDEK) yiiriitiilen bilimsel etkinliklere katilim basvurulari EBYS iizerinden alinmakta olup siireg
tamamlandiginda Personel Bilgi Sistemine (PBS) otomatik olarak kaydedilir. Yine PBS ve Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) veri gekerek hesaplamalarin
yapildig1 Ek Ders Sistemi (EDS) kullanilmaya baglanmistir.

Universitede farkli amaglar igin kullanilan mevcut yazilimlarin entegresyonu konusunda galismalara devam edilmektedir.

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii kurulmus olup mezun 6grencilerin takibine iliskin bilgi sistemi gelistirilme asamasindadr.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler

gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

e 11m - Veri Tabam Sorumlusu.pdf
e bilgi islem.pdf
e bilgi islem kanitlar.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e bilgi islem kanitlar..pdf
e Veri Tabani Sorumlusu.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universite ilgili mevzuat gergevesinde destek hizmetleri saglamakta. Sunulan mal ve hizmetler ilgili komisyonlar tarafindan incelenerek onaylanmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere
bazi tanimli siire¢ler ve mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamnitlar

e kamu ihale kanunu.pdf
o tasinir mal.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite paydaslara karst sorumluluklar1 geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum internet sayfasinda duyurulur. Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, KAY SIS Belgeleri, personel ilanlari, etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilar1 gibi bilgiler, internet sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagilir.

_ Ayrica, yapilan faaliyetler iiniversite haber biilteni olan “Akademi Giindemi™ isimli yayini ve sosyal medya hesaplari vasitastyla kamuoyu ile paylagilir.
Universite, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini faaliyet raporlariyla giivence altina alir.

Calisanlara sunulan hizmetler ve ¢aligma ortamimin iyilestirilmesi, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirtlmasi, basarili personelin motive edilmesi,
calisan beklentilerinin karsilanma diizeyini 6l¢en anketler hazirlanarak uygulamalar yapilmaya baglanmustir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

o Faaliyet-Raporlart.pdf
e kamuoyuna agiklananlar.docx

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e kamuoyuna aciklanan raporlar.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2019 yili kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu, 2018 yili KIDR raporu ile Kurumsal Geri Bildirim Raporu temel alinarak, bir
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yilda gergeklesen degisiklikler ve iyilesmelere yonelik faaliyetleri de igerecek sekilde olusturulan “Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemleri, faaliyet alanlarinda akademik ve idari birimler ile kalite komisyonu ¢alisma gruplari tarafindan hazirlanmistir.

Kalite Giivencesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6zgii siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak amaciyla, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Giivencesi
Yénergesi yiriirliige konulmus, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Koordinatérliigii birimi kurulmus ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite
Komisyonu her birimi kapsayacak sekilde yeniden tasarlanmistir. Ayrica her birimde kalite komisyonlar1 yerine kalite temsilcisi, raportdrii ve ¢aligma gruplari
olusturulmustur. Bilecik Seyh Edebali Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin egitim-6gretim,
arastirma ve yonetimdeki tercihlerini yansitan Kalite Politikas1 Kalite Koordinatorliigiiniin 6nerisi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun onayi ile
ilan edilmigtir.

paylasilmas: ve Onerilerin izlenebilmesi amaciyla, {iniversite resmi internet adresinden dogrudan ulasilabilen bir “KALITE” web sayfast
(http://w3 .bilecik.edu.tr/kalite/) yiiriirliige konulmustur.

Universite, kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal deneyimleri dogrultusunda, bu siireglerin giktilarimin da kullanildigi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesine 6zgii olarak gelistirilen biitiinsel bir kalite yonetim sistemi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kalite organizasyonu iyilestirilmis ve ‘Kalite
Komisyonu ve Calisma Gruplari Usul ve Esaslari’ yonergesi tekrar diizenlenmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi-K AY SIS, kalite yonetim ve iyilestirme
stireglerinin tiniversite genelinde kapsamini, isleyisini ve koordinasyonunu tanimlamakta ve akademik ve idari birimlerin iyilestirme siiregleri ile
desteklenmektedir.

Universite Kalite Koordinatorliigii kalite ¢alismalarmin tiim birimlerde etkin olarak isletilebilmesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi hedeflerine ulasmada
birimler aras1 ve ¢ok yonlii etkilesimin, izlenebilirligin ve uygulama kolayliginin saglanmasi amaciyla, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemleri, Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri, Anket Hazirlama ve Degerlendirme, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme faaliyet
alanlarinda kalite komisyonlarina yardimci olan ¢alisma gruplari olusturularak bunlarin yardimi ile KIDR hazirlanmistir. Universite birimleri tarafindan
hazirlanan Performans Tablolari, Universite 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglara ve bu amaglar dogrultusunda tanimlanan hedeflere ne
derecede ulagildigim 6lgmek {izere Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme Raporu yilda iki defa hazirlanmakta ve Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan degerlendirilerek onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica belirlenmis ¢ok sayidaki performans gostergesi iceren Performans Programi da
yayinlanarak bu gostergelerin giincel degerlerinin takibi, biitiin birimler ve tiniversite diizeyinde miimkiin olmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan, 2019 yili i¢inde tiniversite ¢alisanlar1, 6grencileri ve yoneticileri kalite ¢gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyini artirma amacina yonelik genis katilimli seminerler ve toplantilar diizenlenmistir. Kalite giivence sistemine 6grencilerimizin ve
personelimizin katiliminin saglanmasi1 amactyla 2019 yili igerisinde Memnuniyet anketleri, Ders degerlendirme ve Akademik Personel Degerlendirme Anketleri
uygulanmustir. Anket sonuglari birimlerle paylasilarak dnlem almalar1 hususunda bildirimde bulunulmustur.

Egitim-Ogretim

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akredite olmak isteyen programlari tegvik etmekte ve bu amagla her tiirlii destegi vermektedir. Universite, 6gretmeden
dgrenmeye gecisi saglayacak uygulamalar ve yeni yaklagimlar tizerinde ¢aligmalarim siirdiirmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda, her 6grencinin bir danisman1 mevcuttur. Universite ve yurt disindaki {iniversiteler arasinda
yapilan anlagmalar uyarinca, 6grenci degisim programlari g¢ergevesinde, yurt disindaki tiniversitelere 6grenci gonderilmesi uygulamalarina devam edilmektedir.
Ayrica Uluslararasilagsma hedefine yonelik olarak Yabanct Ogrenci Birim Koordinatorliigii calismalarini devam ettirmekte, yabanct 6grenci sayimiz her gecen
giin artmaktadir.

Arastirma - Gelistirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde aragtirma, diger akademik faaliyetlerle birlikte biitiinlesmis bir yap1 iginde tanimlidir. Ayrica, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii kurulmustur. Arastirma misyonu, hedefleri, arastirma yonetiminin strateji ve goérevlerinin yer aldigi bir “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Arastirma Politikas1” olusturulmustur. Bilim, teknoloji, mithendislik ve sanat-tasarim temel faaliyetleriyle toplumsal gelismeye sundugu katkinin
yaninda, temel faaliyetlerindeki nitelik ve birikimiyle bilim ve toplum baglantisini saglayan 6ncii projeler gerceklestirmektedir. Universitenin; Laboratuvarlar,
Arastirma Merkezleri, BAP, Déner Sermaye, AB Ofisi ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknokent gibi kurumlari mevcuttur.

Aragtirma birimlerinde kurumlararast ve gok disiplinli arastirma faaliyetleri gergeklestirilir. Universite stratejik hedefleri dogrultusunda, aragtirma
faaliyetlerini destekler, uygun platformlar saglar, faaliyetleri izler, birimlerin performanslarim 6lger ve ¢iktilart degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri yapar.
Universite, arastirma 6ncelikleri kapsaminda fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklarini, aragtirma alanindaki stratejik hedefleri dogrultusunda artirmay: hedefler.

_ Aragtirmacilar, yonetim tarafindan i¢ ve dis aragtirma fonlarina tesvik edilir, oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesinde arastirma ¢iktilarina katki saglayacak, performansa dayali bir sistem olusturulmustur. Bu sistem ile BAP projelerinin etkin yonetimi,
kaynaklarin verimli kullamimu ile arastirma performansinin izleme ve gelistirilmesi amaglanir.

Arastirma kadrosunun akademik etkinliklere katilimlari tesvik edilir ve aragtirma projeleri kapsaminda seyahat ve konferanslara katilim destegi saglanir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde arastirma ve egitim faaliyetleri teknik ve sosyal yonleriyle biitiinlesik olarak ele alinir.

Toplumsal Katki

Universitenin toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Engelsiz Universite galismalar yapilarak bunun kaniti olan turuncu bayraklar tiniversitemize
tevdi edilmigtir. Bilecik iline yonelik olarak yapilan egitim faaliyetleri devam ettirilmistir. Engelli Birim koordinatorliigi ve Sifir Atik Koordinatorliigliniin
calismalari ile bir ¢ok sosyal sorumluluk projesi hayata gecirilmis, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Sosyal Sorumluluk dersi agilmistir. 2019 yilinda yogun talep
ve takdir alan Yiizylize projesinin ikincisi yapilmis engelli bireylerin aileleriyle birlikte bu projede yer almasi saglanmugtir.

Yonetim Sistemi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetim ve idari yapilanmanin siirekli iyilestirmesi igin, Birim Y6netimi Yazilimlari, KAY SIS (Elektronik Kamu Bilgi
Y onetim Sistemi) ile entegre dinamik bir yapida galigir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yo6nlendirme Kurulu, Ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu olusturulmus ve ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam uygulama galigmalari kapsaminda gerekli eylemler
gergeklestirilerek “Ic Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Gergeklesme Sonuglart Raporu 2019” hazirlanarak web sitesinde sunulmustur.
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Bilecik Seyh Edebali Universitesinde biitiin birimlerin kalite siiregleri toplu olarak izlenebilir haldedir. Ayrica, birimlerin internet sayfalarinda da biitiin is
stiregleri yayinlanmasi ¢aligmalar: devam etmektedir. Universite personel yonetiminde ihtiyag duyulan her tirli bilgi erisimi ve raporlamalar, EBYS yazilimi
tizerinden yapilir ayrica, anlik olarak tiim verilere ulagilabilir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligimn tiim siiregleri igin bagvurusu yapilmis olan IS0 27001 sertifikasin1 alma galigmalar
kapsaminda, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunundaki elektronik verilerle ilgili gerekli tedbirler alinarak ilgili sertifika almmustir. Universite tiim faaliyetleri
ile ilgili giincel verileri, Universitenin resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylagilir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu, ilgili ve
gorevli kisilerden yazili igerik dokiimanlari talep edilerek ve yaym 6lgiitlerine gore degerlendirilerek dogrulanir.

Universite, i¢ ve dis paydaslarla saglikli bir iletigim ag1 kurulmasinin stratejik nemini dikkate alarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mezunlar1 Dernegi
kurulmasina onciiliik edilmistir. Universite kampiisii; 6grenciler, gretim iiyeleri ve tiim personeli i¢in daha yasanilir hale getirilmesi amaciyla agaglandirma
projeleri ile dogaya ve insana saygil1 bir tiniversite kampiisii anlayis1 benimsemistir.

Sonug olarak, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kalite odakli kurumsal deneyimleri dogrultusunda, Bilecik Seyh Edebali Universitesine 6zgii biitiinsel bir
kalite yonetim sistemi (Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Kalite Koordinatorliigii) tasarlanmistir. Kurumda yiiriitiilen tiim siirecler tamimli hale getirilmis olup,
kalite yonetim sisteminin temel yaklasimi olan Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKOQ) dongiisiiniin tiim siireglerde isletilmesi galismalart
yuritiilmektedir. Kalite yonetim sistemi ve stratejik planlama ¢aligmalari bitiinlesik olarak yiiriitiiliir, ayrica yiiksekogretim kurumlarinda kalite glivencesi
¢aligmalarinin siirekliliginin tegviki ve kurumsal hafizanin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapilir veya uygulanir.
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