2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIiRME
RAPORU

(KIMYA MUHENDISLiGi BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi B6limii yonetimi, bolim baskani ve iki bolim baskan yardimcisindan
olugmaktadir. Boliim Baskani yapilan ve yapilmasi gereken islerin ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla diizenli olarak Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ile toplantilar diizenler ve
donemlik olarak yetki ve sorumluluklarin paylasimini gergeklestirir. Boliim isleyisi ile ilgili
sorumluluklar ise Egitim ve Ogretimden Sorumlu (Dog. Dr. Adife Seyda Yargic) ve Arastirma
ve Altyapidan Sorumlu (Dog. Dr. Levent Degirmenci) boliim baskan yardimcilar: tarafindan

paylasilmaktadir.

-Birim Organizasyon Yapisi

Organizasyon Yapisi

Boliim Baskam Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Béliim Baskan Yrd. Dog. Dr. Levent DEGIRMENCI Tel: 0228 214 1548 | levent.degirmenci@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr

EBS Koordinatorii Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr

EBS Koordinatorii Ars. Gor. Gamze OZCAKIR Tel: 0228 214 2161 gamze.ozcakir@bilecik.edu.tr
Bologna Sorumlusu Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr
Boliim Sekreteri Pakize Merve MARTTIN Tel: 0228 214 1230 merve.marttin@bilecik.edu.tr




-Yetki ve Sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar
Boliim Baskam Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Béliim Baskan Yrd. Dog. Dr. Levent DEGIRMENCI Tel: 0228 214 1548 | levent.degirmenci@bilecik.edu.tr
Boéliim Baskan Yrd. Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr
Prof. Dr. Nurgiil OZBAY Tel: 0228 214 1543 | nurgul.ozbay@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORA- Tel: 0228 214 1545 | alev.akpinar@bilecik.edu.tr
ZAN
Dog. Dr. Eylem PEHLIVAN Tel: 0228 214 1546 | eylem.onal@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Veli SIMSEK Tel: 0228 214 1975 | veli.simsek@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Gamzenur OZSIN Tel: 0228 214 1534 | gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Rahmiye Zerrin YAR- Tel: 0228 214 1246 | zerrin.yarbay@bilecik.edu.tr
BAY
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre Tel: 0228 214 1918 | yunusemre.simsek@bilecik.edu.tr
SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi Burgin ATILGAN Tel: 0228 214 1980 | burcin.atilganturkmen@bilecik.edu.tr
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze GUNDUZ Tel: 0228 214 1765 | gamze.gunduz@bilecik.edu.tr
MERIC
Dr. Ogr. Uyesi Sahra DANDIL Tel: 0228 214 1413 | sahra.ugur@bilecik.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Duygu KURU Tel: 0228 214 2579 | duygu.gokdai@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Gamze OZCAKIR Tel: 0228 214 2161 | gamze.ozcakir@bilecik.edu.tr

Kanit Belgeler:
A.1.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/yonetim-2/

A.1.1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/
A.1.1.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
A.1.1.4 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirilmasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)


http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/yonetim-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorligii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorligii)

-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolar (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Kiyaslama raporlar (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Goérev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Gorev Tammmlar

Boliim Baskam

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Tel: 0228 214 1233

caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr

Boliim Baskan Yrd.

Dog. Dr. Levent DEGIRMENCI

Tel: 0228 214 1548

levent.degirmenci@bilecik.edu.tr

Boliim Baskan Yrd.

Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC

Tel: 0228 214 1244

seyda.guler@bilecik.edu.tr

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Sorumlular:

Boliim Bagkam

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Tel: 0228 214 1233

caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Dog. Dr. Gamzenur OZSIN

Tel: 0228 214 1534

gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Burgin ATILGAN TU-
RKMEN

Tel: 0228 214 1980

burcin.atilganturkmen@bilecik.edu.tr




Kanit Belgeler:

A.1.4.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
A.1.4.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
A.1.4.3 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/komisyonlar/

A.1.4.4. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/is-akis-surecleri/

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)
-izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Uzaktan Egitim Portali-Mesaj

Ogrenci Bilgi Sistemi

Akademik Kurumsal E-Posta adresleri

Kanit Belgeler:

A.1.4.5 http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

A.1.4.6 https://obs.bilecik.edu.tr/

A.1.4.7 http://pvs.bilecik.edu.tr/Ozgecmis/AnaSayfa

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Bolimii’'niin ders bilgi paketleri ve kataloglar1 Bilecik Seyh Edebali

Universitesi Egitim Bilgi Sistemi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Ayrica

Lisansiistii Egitim Enstitii web sayfas1 araciliiyla giincel duyurular paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler:
A.1.5.1 EBS Sistemi: http://ebs.bilecik.edu.tr

A.1.5.2. Lisansiisti Egitim Enstitii Web Sayfasi: http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/komisyonlar/
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://pvs.bilecik.edu.tr/Ozgecmis/AnaSayfa
http://ebs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Pandemi sartlarinin 2022 yilinda da devam etmesi nedeniyle anket gerceklestirilememistir.
Ayrica boliimiimiizde halihazirda kayith 19 lisans 6grencisi bulunmakta olup séz konusu
ogrenciler dersleri tekrar aldiklarindan devam zorunluluklar1 bulunmamaktadir, 6grencilerle
cogunlukla smav donemlerinde karsilagilabilmektedir. Dolayisiyla memnuniyet ve geri

bildirimler ile ilgili caligmalar yapilamamugtir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalar1(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)

-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilmi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)



A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iliskin taniml1 siiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yo6netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanlig1)

Boliimiimiizde ders gorevlendirmeleri ve ders iceriklerinin hazirlanmasinda 6gretim tiyelerinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica boliimiimiizde ders veren gorevli akademik
personelin 6zgegmisleri, uzmanlik alanlar1 ve ¢alisma alanlari liniversitemizin Personel Veri
Sistemi (PVS) iizerinden goriintiilenmektedir.

Kanit Belgeler:

A.3.2.1. Personel Veri Sistemi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)


http://pvs.bilecik.edu.tr/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Bagkanligi)
A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)
A.3.4. Siireg yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi B6liimii’nde tiim isleyisleri kapsayacak sekilde egitim, 6gretim ve idari

siirecler iiniversitenin tanimladigi cercevede gergeklestirilmekte ve takibi yapilmaktadir.
-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim Akademik Kurul Toplantilari yapilmakta ve belgeler EBYS iizerinden ilgili birimlere

gonderilmektedir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Boliimii’nde i¢ ve dis paydaslar seklinde iki alt kategoriye ayrilmaktadir.
Boliimde oncelikli i¢ paydaslari akademik ve idari personel, Kimya Miihendisligi Boliimii
ogrencileri olusturmaktadir. Mezunlar, mezunlarimizin calistiklari/calismakta olduklar1 ve
caligma potansiyellerinin bulundugu isletmeler, ¢esitli sanayi ve arastirma kuruluslari, sivil
orgiitler, diger liniversiteler ve ilgili merkezler ise dis paydaslarimiz arasinda yer almaktadir.
I¢ Paydas Listesi

e Rektorlik

e Ogrenciler

e Akademik personel

e Idari personel

e Miihendislik Fakiiltesi

e Universite Kiitiiphanesi

D1s Paydas Listesi
e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
e TUBITAK
e BEBKA

e TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1

e Billas Lastik ve Kauguk Sanayi T.A.S.
e Arslan Aliminyum

e Proles Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.

e Mezunlar

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi)
Birimimizde mevcut degildir.

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

idari Birimler)

Akademik personel boliimdeki kurul ve komisyonlara katilim gergeklestirerek, idari personel



ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Paydas katilimlarina iliskin izleme belgeleri olan Akademik Kurul Toplant1 kararlart EBY'S

iizerinden ilgili birimlere gonderilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/Onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve

Idari Birimler))

Ogrenciler her tiirlii geri bildirimlerini uzaktan egitim portali ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden
alabilmektedirler. Ayrica 6grenciler idari ve akademik personelin mail adreslerine, ofis ya da
kisisel telefonlarina ve yiiz yiize olarak geribildirim yapabilmektedir. Universitemiz araciligiyla

yapilan “Memnuniyet Anketleri” ile dilek, sikayet ve oneriler de paylasilmaktadir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimna iliskin érnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydontem ve gesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

-Mezun Izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)



-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

-Organizasyon yapis1 ve yiiriitiilen faaliyetlere iligkin toplanti tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Koordinatorligii)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

-Uluslararasilagmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi)

-Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarmn ydnetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatdrliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, Personel Daire Baskanlig1)

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararas: Iligkiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatrliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigli, Personel Daire Baskanligi)



-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tiizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalar1 (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarn tasarumi ve onayt

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siire¢ akis1 vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program amag¢ ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)
-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanatlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tiim

Akademik Birimler, UZEM)

Egitim Ogretim yili baginda boliim akademik kurul toplantilart yapilmistir. 2021-2022
Akademik Yili Bahar Donemi’nde ve 2022-2023 Akademik Yili Giiz Donemi’nde yiizyiize
egitim olmak iizere Senato Kararma uygun bicimde dersler yiiriitiilmiistiir. Ders sorumlusu
ogretim tyelerinin vermis oldugu imzali orijinal belgeler EBYS sistemi {izerinden enstitiiye

sunulmustur.

-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Yeni bir program tasarimi yapilmamastir.



-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Yeni bir program tasarimi yapilmamaistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ders dagilimlar Tercih Sistemi ¢ercevesinde Boliim Akademik Kurulu tarafindan yapilmistir.
Kanit Belgeler:

B.1.2.1 Bolum Kurulu kararlari

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Bologna sayfasinda ve Personel Veri Sisteminde 6gretim iiyelerine ait sayfalarda tiim bilgiler
mevcuttur.

Kanit Belgeler:

B.1.2.2 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/

B.1.2.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

B.1.2.4 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

-Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazamimlarinm iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Program disinda herhangi bir ders verilmesi s6z konusu olmamastir.

Kanit Belgeler:
B.1.3.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=306
B.1.3.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=307



http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=307

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlandigini gosteren kanitlar®* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Is yiikii temelli kredilerin belirlenmesinde &grencilerin goriisleri ve degerlendirmeleri
gerekmektedir. Rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan anketlerin dénem

sonunda OBS sistemi tizerinden 6grenciler tarafindan doldurulmasi gerekmektedir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)

Kimya Miihendisligi Boliimii’ne ait tiim derslerin 6grenim ¢iktilari, is yiikii ve AKTS degerleri
belirlenmis web iizerinden paylasilmigtir. Bu degerlerin belirlenmesinde amag¢ 6grencilerin
basarili olmasin1 saglamak olup, ihtiya¢ duyduklar: is yiiklerinin belirlenmesi ise boliimde
bulunan 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1.4.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=306

B.1.4.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=307

-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Is yiikii temelli kredilerin belirlenmesinde &grencilerin goriisleri ve degerlendirmeleri
gerekmektedir. Rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan anketlerin dénem
sonunda OBS sistemi {izerinden 6grenciler tarafindan doldurulmas: gerekmektedir. Is yiikii
temelli kredilere iligkin giincelleme yapilmamuistir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=307

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim
Akademik Birimler)

Egitim 6gretim yil1 donem basinda yapilan boliim kurullarinda 6gretim elemanlarindan alinan
geri dontsler tartisilmakta ve gerek konu bazinda gerekse de ders bazinda gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma drnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Akademik Kurullarda gerekli kararlar alinmaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

(Tim Akademik Birimler)
Program c¢iktilarina iligskin anket, giincelleme ve izleme ¢alismalar1 yapilamamastir.

-Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Anket calismast gerceklestirilememis, dolayisiyla giincelleme ve izleme caligsmalar

yapilamamustir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Tim Akademik Birimler)
Bu konuda bir iyilestirme yapilmamistir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tim Akademik Birimler)

2022 yilinda herhangi bir iyilestirme ve degisiklik yapilamamigtir. Tim paylasimlar ve
duyurular ise boliim web sayfasindan, OBS iizerinden, uzaktan egitim portalindan, mail yoluyla
ya da telefon ile yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.1.5.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/tum-duyurular/

B.1.5.2 https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
B.1.5.3 https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
B.1.5.4 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/



http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/tum-duyurular/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/

-Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tim Akademik Birimler)

Programin amagclarina iliskin bolimiimiiz tarafindan anket gerceklestirilememis, dolayisiyla
giincelleme ve izleme ¢aligmalar1 yapilamamistir. Ancak, Rektorlik Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanan anketlerin donem sonunda OBS sistemi iizerinden 6grenciler tarafindan

doldurulmasi gerekmektedir.
B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
-Bilgi Yénetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi ve Akademik Birimler)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligr (Tim Akademik

Birimler)
Dersler kapsaminda 6grencilerimize ddevler ve projeler verilmistir.

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tim Akademik Birimler)

2021-2022 Akademik Yili Bahar Donemi’nde ve 2022-2023 Akademik Yili Giz Doneminde

ylizylize egitim uygulandigindan uzaktan egitim materyalleri olusturulmamaistir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Tim

Akademik Birimler)

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar Kimya Miihendisligi Bolimii



lisans programinda bulunan KSM409 Bitirme Odevi ve KSM410 Lisans Arastirma Projesi
dersleri ile gerceklestirilmektedir. Ogrenciler bu derslerde dgretim iiyelerinin rehberlik
ettigi konularda aktif rol alarak, 6grenci merkezli bir yaklagimla Kimya Miihendisligi
alaninda bir alana yonelmekte ve laboratuvar ya da bilgisayar lizerinden gesitli programlarla
arastirma yapmaktadirlar.

e Lisans Arastirma Projesi i¢in Kimya Miihendisligi Boliimii’ne ait 6 adet Arastirma
Laboratuvari ve 1 adet Aletli Analiz Laboratuvari bulunmaktadir.

e Ogrenciler yil sonunda arastirmalarini rapor ve sunum halinde sunmaktadirlar.

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 68renci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Tiim Akademik Birimler)

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ve Tiim Akademik Birimler)

2021 yili bahar doéneminde dersler uzaktan oldugu i¢cin UZEM sistemi lizerinden sinavlar
yapilmis olup, gliz doneminde yiiz yiize egitime ge¢ilmis ve siavlar yiiz ylize yapilmistir.
Kamt Belgeler:

B.2.2.1 Kanitlar fiziki olarak fakiilte arsivinde muhafaza edilmektedir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci i yiikiinii temel aldigini®* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ders bilgi paketi web sitemizde yayinlanmaktadir. BSEU Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari
ve Isleyis Yonergesi

Kanit Belgeler:

B.2.2.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

B.2.2.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

B.2.2.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi siavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1)

UZEM’in belirledigi kurallar uygulanmistir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

Lisans sinav yonetmeligindeki kurallar uygulanmaktadir. Ayrica, UZEM’in belirledigi kurallar

uygulanmistir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlari (Tiim Akademik Birimler)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Onceki 6grenmelerin taninmasinda grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler (Ogrenci isleri Daire Baskanlig1)

-Uygulamalarm tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1)

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik

Birimler)
Lisans web sayfasindan duyuru seklinde bildirim yapilmaktadir.

Kamit Belgeler:

B.2.3.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

B.2.3.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

B.2.3.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/KabulKosullari?BolumNo=306
B.2.3.4 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/KabulKosullari?BolumNo=307

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikaland:ri/masi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tamimli siiregcler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/KabulKosullari?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/KabulKosullari?BolumNo=307

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindi§im gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Akademik

Birimler ve Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri gerek {iiniversite ve gerekse de bagli bulundugumuz
fakiilteler biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigimi,
kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Ayrica BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagskanlig1 tizerinden bilgiye erisim saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:
B.3.1.2. UZEM sistemi http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

-Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci danismanlik sisteminde kullamilan siirecler iiniversitemiz KAYSIS Belgelerinde yer

alan ilgili Yonetmelik ve Yonergeler kapsaminda degerlendirilmektedir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve tanimli

siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler akademik danismanlarina OBS sistemi, akademik personelin resmi e-postalarindan

veya kisisel telefonlarindan ulagabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii- Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii-Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Ilgili konular danismanlarin gérev tanimlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
BSEU Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatérliigii Yénergesi
-Ogrencilerin Katilimna Iliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar
(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

Kanit Belgeler:

B.3.2.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3.2.2
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonela

nasayfa.aspx
B.3.2.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Boliime ait Mithendislik Laboratuvarlari binasinda bulunan arastirma laboratuvarlari
kullanilmaktadir. Ayrica SKS Daire Bagkanligi’na ait tesis ve altyapilar 6grencilerin hizmetine

sunulmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149065

-Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)
SKS Daire Bagkanlig1 araciligr ile saglanmaktadir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(UZEM, Bilgi islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi)

B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iliniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig - Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (UZEM, Engelli

Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar (Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tirt, konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim
Akademik Birimler)



-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlig)

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlart, iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi)
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

-izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve
Tiim Akademik Birimler)

Boliim kurul kararlari

Boliim toplantilar

Kanit Belgeler:

B.4.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/

B.4.1.2 Kanitlar fiziki olarak Anabilim Dali1 Sekreterliginde muhafaza edilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig1)
-Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-

Personel Daire Bagkanlig1)

-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini1 gésteren kanitlar (Rektorlitk

ve Tiim Akademik Birimler)

Bolim kurul kararlan

Boliim toplantilari


http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Kimya Miihendisligi Bolimii’nde 6gretimin etkinligi ve kalitesini gelistirmek amaciyla 2022
yilinda herhangi bir ¢aligma/program diizenlenmemistir. Ancak boliimiimiizdeki 6gretim
elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme
stire¢lerine transfer etmektedirler.

Kanit Belgeler:

B.4.2.1 Kanitlar fiziki olarak Boliim Sekreterliginde muhafaza edilmektedir.

B.4.2.2. Personel Veri Sistemi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasiimak iizere muhafaza edilecektir.
C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
-Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Tim Akademik Birimler)
-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari (Tiim Akademik Birimler)
-Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler)

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Kimya Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyelerinin danigsmanliginda 2022 yilinda yiiriitiilen ve
sonuglandirilan 7 yiiksek lisans ¢calismasi olmustur. Kimya Miihendisligi Anabilim Dali’na ait
bu calismalarin Yiiksekogretim Kurulu tez merkezinden alinmis ekran goriintiisii kanitlarda yer
almaktadir.

e Mustafa SENER, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC


http://pvs.bilecik.edu.tr/

e Yunus DOLAS, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC

e Abdullah DUZGUN, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Sahra
DANDIL

e  Oznur DURSUN, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Prof. Dr. Cagyalan ACIKGOZ
ve Dr. Ogr. Uyesi Sahra DANDIL

e Cetin KARAGOL, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danisman1: Prof. Dr. Cagyalan ACIKGOZ
ve Dr. Ogr. Uyesi Sahra DANDIL

e Oguzhan MUIDECI, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Burgin
ATILGAN TURKMEN

e Etimad FATULLAYEYV, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dog. Dr. Eylem ONAL

Kanit Belgeler:

Yiiksekogretim Kurulu tez merkezi Linki: https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/giris.jsp

Yiiksekogretim Kurulu tez merkezinde Bilecik Universitesi Kimya Miihendisligi Anabilim

Dali’nda 2022 Yilina Ait Ekran Goruntisu:


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp

l Tez Bilgileri Detay x

Tez No Indirme Tez Kinye Durumu
738192 - Biyozift-asash karbon kepiklerin ézellikleri Gzerine sert gablon yontemi ve kimyasal aktivasyonun stkisinin aragtinimasi / Onayland
Investigation of the effect of hard-template msthad and chemical activation on the properties of biopitch-based carbon foams Yiiksek Lisans
Yazar:YUNUS DOLAS Tiirkee
Danisman: DOG. DR. ADIFE SEYDA YARGIC 2022
Yer Bilgisi: Bilacik Seyh Edebali Univarsitesi / Lisanststi E5itim Enstitdsd / Kimya Mihendisligi Ana Bilim Dali 105 5.

Konu:Kimya Mihendi

= Chamical Enginearing

Diz

Bu calismada, kerests fabrikas: atii olan glirgen agac talagindan elde edilen biyozift kullamilarak karbon képik retilmesi amacryla sablon teknigi uygulanmis ve malzemelerin
karakteristik &zellikleri istir. Bu tez ilk giirgen talagmin istma hizi 7 °C/dk olacak sekilde 400 °C sicakiikta gerceklestirilen pirolizi

sonucunda Gretilen sivi Grindn vakumlu distilasyenu sonucunda biyozift elde edilmistir. Piroliz swi Grintine elementel analiz, GC/MS, FT-IR va 1H-NMR analizleri uygulanarak:

biyozifie ise elementel analiz, FT-IR ve termagravimetrik analizin yani sira kil miktan tayini, yumusama noktas: ve gergek yoJunluk élgiimi yapilarak dzellikleri incelenmistir. Tkinci

asamada ise, yiksek sicakhk/basing reaktérinde biyozift-esash yesil képikler dretilmis ve edilmistin, Gelensksel

yéntemi ile Gretilen biyozift-asash karbon

képiik ézelliklerine kars: sert sablon katki araninin (sablon: biyozift orani = adirikca %1, 5, 10, 20, 30) va kimyasal aktivasyon isleminin (| hidroksit: képak orani =
adirdika 1:1) etkileri arastinlmistir, Farkh teknikler ile haziflanan karbon képiiklerin yapilar elementel analiz, x-igini kinnimi, BET yizey alani, taramali ve gecirimli elektron

mikroskobu gibi y&ntemlerin yani sira gercek ve yigin yodunluk, basma d ve sl ik dlctimleri u Elde edilen veriler 15i§inda fosil yakit-tirevii

ziftlere alternatif olarak odun-esash biyoziftin kullammi ile karbon képaklerin Gretilebilecegi. sablon teknigi veya kimyasal aktivasyon igleminin uygulanmas: ile drin ézelliklerinin
itlendirilebilecedi

In this study, the template method was applied to produce carbon foam by using biopitch abtained from hombeam wood sawdust, which is & sawdust waste, and the characteristics
of the materials were investigated. In this context, biopitch was obtainad as a result of vacuum distillation of the liquid product acquired as a result of the pyrolysis of hornbeam
sawdust at 400 °C with a heating rate of 7 C/min in the first stage of the thesis. By applying =lemental analysis, GE/MS, FT-IR, and 1H-NMR analyses to the pyrolysis liguid
product; elemental analysis, FT-IR, and thermaogravimetric analysis, as well as ash content determination, softening point and true density measurements were performed for the
biopitch, and their properties were examined. In the second step, biopitch-based green foams were produced in the high temperatura/pressure reactor and carbonized. Biopitch-
based carbon foam properties praduced by conventional foaming versus hard templste addition ratio (template: bicpitch ratio = 1, 5, 10, 20, 20 by weight) and chemical activation

treatment (potassium hydroxide: foam ratio = 1:1 by weight) effects were investigated. The structures of carbon foams prapared with diffarent technigues were elucidated by

=pplying methods such as elemental analysis, x-ray diffraction, BET surface area, scanning/transmission electron microscopy, as well as true and bulk density, compressive strength,
and thermal conductivity measurements. In the light of the data cbtained, it has been concluded that carbon foams can be produced by using wood-based biopitch as an alternative
to fossil fusl-derivad pitches, and product properties can be diversified by applying the tamplate method or chemical activation procass.

{ Tez Bil
Tez No I Tez Kiinye Durumu
761946 G Et entegre tesisinde sardirilebilidik / S bility in meat i d facility naylandi
Yazar:OGUZHAN MOIDECE iiksek Lisans
Danisman: DR. OGR. UYEST BURCIN ATILGAN TURKMEN Tiirkee
Yer Bilgisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Fen Bilimleri Enstitisi / Kimya Mihendisligi Ana Bilim Dali / Kimya 2022
Miihendisligi Bilim Dal &5 s

Konu:Kimya Mihendisligi = Chemical Enginesring

Dizin:

Strdiriilebilirlik yaklagimi nifus artisiyla beraber artan talep sonucy kaynaklznin tikenmesi nadeniyle kiirasel boyuttaki gida sekédrd igin dnemli bir sorun haline gelmektadin Bt

endiistrisi, gida iretiminde siirdirilebilirlik kenusunda engelleri olan sektérlerden biridin Bu nedenle siirdirilebilirlide olan ilginin artmasi, bu sektérdeki sirketleri sirdirilabi

sorunlan iizerine yod zar dir. Et & siirdiirdlebilidige duyulan acil ihtiyag, ginimizde sirdirilebilic et ve et drinleri Gratim sistemlerinin

aragtinlmasinz olan ilgiyi artirmistn Bu nadenle yapilan bu calismada kirmizi et ve et Grinleri dretimi igin cevresel sirdirdlebiliflik kenusunda yapilacak aragtirmalara va iyilegtirme
= gry! 5 Yap =lE = yap 5 fies

uygulamalanina odaklanilmisti. Kirmizi et ve at drinleri sektériinde faaliyet gésteren bir firmadan calisma icin veri safflanmistiz. Firmadaki karkas et Gretim hath, farmente sucuk
tiretim hatti ve kuru et Gretim hatlan incelenmistin. Bu Griinler igin enerji tilketimi ve kullanimi, su tiketimi, sera gazi salimimi ile birlikte atik y&natimi konularinda arastirma

vapilarak gevresel etkilerin geldigi kritik noktalar belirlenmistir. Belirlenen kritik noktalara uygulanabilecek gevresel performans iyilestirme Gnerileri sunulmustur. Bu galigmanin farkh

sektérlerds yiritilecek olan sardirilebilic dretim sistemleri igin yapilacak lara ve pratik lamalara temel olusturmas: beklenilmektedin

The sustainability approach is becoming an important issue for the global food sector due to resource depletion as a result of rising demand and population growth. One sector with
challenges to sustainable food production is the meat industry. As a result, companies in this industry are forced to focus on sustainability-related issues due to the growing interast
in the topic. Today, there is a greater interest in the research of sustainable meat and meat product production systems due to the urgent need for sustainability in the meat sector.
As a result. the focus of this study has been on research and improvement practices for environmental sustainability in the production of red meat and meat products, Data for the
study was provided by a company invelved in the red meat and meat products industry. The company's dry meat, fermented sausage, and carcass mest production lines were

examined. For thess products, energy and water ion, greent gas emissions, and waste issues ware investigated, and critical points where envirenmental

impacts originatad were idantified. Recommendations for improving envirenmental perfarmance for the identified critical paints are p This study is to serve as the

basis for future research and practical applications of sustainable production systems in various sectors.



Tez Bilgileri Detay x

712904 Reactive blue 2R ve reactive red P4BMN tekstil boyar maddelerinin sulu gézeltilerden gideriminde balkabad atklanmin adsorban olarak  Cnaylands
L kullznilzbilirli§inin incelenmesi / Investigation of the usage of pumpkin wastes as an adsorbent in the removal of reactive blue 2R Yikszk Lisans
% J and reactive red P4BHN textile dyes from agueous solutions ingilizce
Yazar:OZMUR DURSUN 2022
Danisman: PROF. DR. CAGLAYAN ACIKGOZ ; DR. OGR. UYESI SAHRA DANDIL 92 s,

Yer Bilgisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Fen Bilimleri Enstitisd / Kimya Mihendisligi Ana Bilim Dal

Konu:Kimya Mihendisligi = Chemical Engineering

Dizin:
Bu caligmada, balkabagimin dis kabugu ve cekirdeklerinin kabugundan olusan atik (ABCK) ile, Reactive Blue 2R (RB) ve Reactive Red P4BN (RR} boyar madelerinin adsarpsiyonu
dzerine pH, zaman, boyar madde konsantrasyonu, adsorban miktan, adsorbanin tane boyutu ve sicakhdin etkileri arastinlmistin ABCK' nin karakterizasyonu taramali elektron
mikroskobu (SEM), termogravimetrik anzliz {TGA) ve Fourier dénisimld infrared spektroskopisi (FTIR) ile yapilmistin RB boyar maddesiicin pH 2' te ve RR boyar maddesi icin
pH 1'de en iyi giderimler elde edilmistin RB boyar maddesinin adsorpsiyon prosesinin 180 dk'da ve RR boyar maddesinin 200 dk'da dengeye ulastifi belirlenmistin, Her iki boyar
maddenin adsorpsiyonu icin adsorban dozaji 1 g/L iken en yiiksek adsorplama kapasitzlerine ulasilmistin. Aynica, adsorban tane boyutlan kicildikce giderim yizdelerinin artbhid
gézlenmistin. RE ve RR'nin adsorpsiyen kinetikleri incelendiginde, her ikisinin de yalanci ikinci derece hiz kinetifiyle uyumlu aldugu belirlenmistin. Calisilan adserpsiyon
proseslerinin denge verileri her iki boyar madde igin Langmuir izotermine uygun oldufu bulunmustur. Sicaklik calismalarina gére, ABCK dzerine RB boyar maddesinin
adsarpsiyonu icin sicakhfin artmasiyla adsarpsiyen yiizdesinin artbd, RR boyar maddesinin adsorpsiyonu igin ise; sicakhdin artmasiylz adsorpsiyon yizdesinin azaldig
gérilmistir. RE boyar maddasinin adsorpsiyonu icin adsarpsivon 2ntalpisi (AHO) 41.49 kI mol—1 olzrak bulunmus ve adsarpsiven resksiyonunun endotermik oldugu
belirlenmistir. Entropi (AS0) ise 13%.65 1 mal—-1K—1 clarzk hesaplanmistin. AS0'in pozitif dederi kati-cdzelti ara yizeyindeki artan rastgeleliji géstermistin. RR boyar maddesinin
adsarpsiyonu icin AHO dederi -38.%4 k] mel—1 olarak hesaplanmis ve adserpsiyon reaksiyvonunun ekzotermik oldugu belirlenmistin ASO dederi ise -118.4% 1 mol—-1K—1 clarak
hesaplanmis ve bu negatif deder, kati-sivi ara yiizeyindeki adsorbat molekiillerinin ¢ézelti fazindakilere gére daha dizenli cldujunu géstermistir. Her iki boyar madde icin,
cabsilan sicaklik tim dederlerinde Gibb's serbest enerjisi (AG0) dederleri negatif clarak hesaplanmistin Negatif AGO dederleri adsorpsivonun kendilifinden gerceklestigini

géstermistin. Sonug olarak, optimum proses sartlan sadlandidinda, sulu cézeltilerden boyar madde gideriminde ABCK'nin adsorban olarzk iyi bir verim sadladid belirlenmistir.

In this study, the adsorption of Reactive Blue 3R (RE) and Reactive Red P48N (RR) dyes with the waste consisting of the outer shell and the shell of the seeds of the pumpkin
{WSSP) was studied. The effects of pH, time, dye concentration, amount of adsarbent, particle size of adsorbent and temperature on the adsorption were investigated.
Characterization of WSSP was done by scanning electron micrescopy (SEM), thermogravimetric analysis (TGA) and Fourier transform infrared spectroscopy (FTIR-ATR), The best
removal was obtained at pH 2 for the RB dye and at pH 1 for the RR dye. It was determined that the adsorption process of RB dye reached equilibrium in 180 min and RR dye in
200 min. While the amount of adsorbent for the adserption of both dyes was 1 g/L, the highest adsorption capacities were reached, In addition, it was observed that the removal

percentages increased as the adsorbent particle sizes decreased. When the adsorption kinstics of R2 and RR dyes were examinad, it was determined that both of tham were

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik

Birimler)

Kamt Belgeler:
C.1.2.1 Tez galismalarina ait belgeler Lisansiistii Egitim Enstitilisii’nde ve Proje ortakliklarina

iliskin belgeler BAP koordinatdrliigiinde muhafaza edilmektedir.

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)

-BAP Yonergesi (BAP)

-D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)

-D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP)



-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlar: (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali doktora programi 2022 yilinda 1 adet mezun vermis ve

halen 1 adet doktora 6grencisi bulunmaktadir.

-Doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

-Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) (Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,

Doner Sermaye Miidiirligi)

- Aragtirma yiirliten Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)

BAP birimi tarafindan destek verilmektedir.
Kanit Belgeler:
C.2.1.1 http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.2.1.2 http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=tamam

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii)


http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Proje Gelistirme

ve Koordinasyon Ofisi)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar (Tim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme

Koordinatdrliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlif1, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve

Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Arastirma performansinin izlenmesine kanit olmasi i¢in 2022 yilinda Kimya Miihendisligi
Bolimii 6gretim iiyelerinin yiriitiiciiliiglinde tamamlanan lisansiistii tez c¢alismalarina ait
Yiiksekogretim Kurulu tez merkezinden alinmis ekran goriintiisii kanitlarda yer almaktadir.

e Mustafa SENER, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismant: Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC

e  Yunus DOLAS, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC

e Abdullah DUZGUN, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Sahra
DANDIL

e  Oznur DURSUN, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danisman1: Prof. Dr. Cagyalan ACIKGOZ
ve Dr. Ogr. Uyesi Sahra DANDIL

e Cetin KARAGOL, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Prof. Dr. Cagyalan ACIKGOZ
ve Dr. Ogr. Uyesi Sahra DANDIL



e Oguzhan MUJDECI, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Burgin
ATILGAN TURKMEN

e Etimad FATULLAYEYV, Yiiksek Lisans Tezi, Tez Danismani: Dog. Dr. Eylem ONAL

Kanit Belgeler:
Yiiksekogretim Kurulu tez merkezi Linki: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp
Yiiksekdgretim Kurulu tez merkezinde Bilecik Universitesi Kimya Miihendisligi Anabilim

Dali’nda 2022 Yilina Ait Ekran Goruntisu:

‘ Tez Bilgileri Detay x

Tez No rme Tez Kinye D u
735192 \ Biyozift-esash karbon képiklerin dzellikleri Ozerine sert sablon yéntemi ve kimyasal aktivasyonun etkisinin arastinlmas: / Onayland:
L Investigation of the effect of hard-template method and chemical activation on the properties of biopitch-based carbon foams Yilksek Lisans
Yazar:YUNUS DOLAS Tiirkge
Danisman: DOG. DR. ADIFE SEYDA YARGIC 2022
Yer Bilgisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Lisansiistii Egitim Enstitiisi / Kimya Mihendisligi Ana Bilim Dali 105 s.

Konu:Kimya Mihendi: Chemical Enginesring

Dizin:

Bu calismada, kereste fabrikasi atidi olan giirgen a2dac talagindan elde edilen biyozift kullamilarak karbon képik dretilmesi amaciyla sablon teknidi uygulanmis ve malzemelerin
karakteristik dzellikleri incelenmistin. Bu kapsamda, tez calismasimin ilk azamasinda glrgen talasimin isitma iz 7 °C/dk olacak sekilde 400 °C sicaklikta gerceklestirilen pirolizi
sonucunda dretilen s drinin vakumlu distilasyonu sonucunda biyozift elde edilmistir. Pircliz sivi driiniine elementel analiz, GC/MS, FT-IR ve 1H-NMR analizleri uygulanarak;
biyozifte ise elementel analiz, FT-IR ve termogravimetrik analizin yani sira kil miktan tayini, yumusama noktasi ve gergek yogunluk &lgimii yapilarak Gzellikleri incelenmistir. Tkinci
agamadsa ise, yiksek sicakhik/basing reaktdrinde biyozift-esash yesil kipikler dretilmis ve karbonize edilmistin Gelensksel kipiklesme yéntemi ile Gretilen biyozift-esash karbon
kipik dzelliklerine karsi sert sablon katks aramimin (3ablon: biyozift oram = adirdikea %21, 5, 10, 20, 20) ve kimyasal aktivasyon isleminin {potasyum hidroksit: kipik oram =
adirhikea 1:1) etkileri arastinlmistin. Farkh teknikler ile hazirlanan karbon képiklerin yapilan elementel znaliz, x-i5im kinnimi, BET yiizey alani, taramali ve gecirimli elektron
mikroskobu gibi yéntemlerin yan sira gercek ve yigin yodunluk, basma dayarnimi ve 1sil iletkenlik dlcimleri uygulanarak aydinlatilmistir. Elde edilen veriler isidinda fosil yakit-tirevli

ziftlere alternatif olarak odun-esash biyoziftin kullammi ile karbon képiklerin dretilebilecedi, sablon teknidi veya kimyasal aktivasyon isleminin uygulanmas: ile drin ézelliklerinin

2di sonucuna ulagil I"

cesitlendi

In this study, the template method was zpplied to produce carbon foam by using biopitch obtained from hoernbeam wood sawdust, which is 2 sawdust waste, and the characteristics
of the materials were investigated. In this context, biopitch was obtained as a result of vacuum distillation of the liquid product acquired as a result of the pyrolysis of harnbeam
sawdust at 400 °C with 2 heating rate of 7 2C/min in the first stage of the thesis. By applying elemental analysis, GC/MS, FT-IR, and 1H-NMR analyses to the pyrelysis liguid
product; elemental analysis, FT-IR, and thermogravimetric analysis, as well as ash content determination, softening peint and true density measurements were performead for the
biopitch, and their properties were examined. In the second step, biopitch-based green foams were produced in the high temperature/pressure reactor and carbonized. Biopitch-
based carbon foam properties produced by conventional foaming versus hard template addition ratio (template: biopitch ratio = 1, 5, 10, 20, 20 by weight) and chemical activation
treatment (potassium hydroxide: foam ratio = 1:1 by weight) effects were investigated. The structures of carbon foams prepared with different technigues were elucidated by
zpplying methods such as elemental analysis, x-ray diffraction, BET surface area, scanning/transmission electron microscopy, as well as true and bulk density, comprassive strength,
and thermal conductivity measurements. In the light of the data obtained, it has been concluded that carbon foams can be produced by using wood-basad biopitch as an zlternative

to fossil fuel-derived pitches, and product properties can be diversified by applying the template method or chemical activation process.




‘ Tez Bilgileri Detay x

Tez No ndirme Tez Kiinye Durumu
761946 ‘ Sy Et entegre tesisinde sirn / Sustainability in meat integrated facility Onayland:
Yazar:OGUZHAN MUIDECT Yiiksek Lisans
Damigman: DR. OGR. UYEST BURGIN ATILGAN TURKMEN Tiirkge
Yer Bilgisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisi / Kimya Mihendisligi Anz Bilim Dal / Kimya 2022
Miihendisligi Bilim Dal £5 5.

Konu:Kimya Mihendislidi = Chemical Engineering

Dizin:

Sirdiirdlebilirlik yaklagimi nifus artisiylz beraber artan talep sonucu ki ik i nedeniyle kiiresel boyuttaki gida sektéri igin énemli bir sorun haline gelmektadin. Et

endiistrisi, gida dGretiminde sirdirdlebilirlik kenusunda engelleri olan sektérlerden biridin Bu nedenle sirdirilebilirlide olan ilginin artmasi, bu sektérdeki sirketleri sirdirilebilidik

lige duyulan acil ihtiyag, gi

sorunlan izerine yodunl, zorl, ktadir. Et endiistrilerinde sirdiirilebil sirdirilebilir et ve et drinleri iretim sistemlerinin

arastinlmasina olan ilgiyi artirmisbr. Bu nedenle yapilan bu galismada kirmizi et ve et Grinleri dretimi igin gevresel sirdirilebilirlik kenusunda yapilacak arastirmalara ve iyilestirme

uygulamalznna edaklanilmistin Kirmizi et ve et Griinleri sektdrinde faaliyet gésteren bir firmadan calisma icin veri saglanmistin Firmadaki karkas et dretim hath, fermentes sucuk
dretim hatt ve kuru et dretim hatlan incelenmistin. Bu driinler icin enerji tiketimi ve kullamimi, su tiketimi, sera gazi salimim ile birlikte atik yénetimi konularindz arastirma

yapilarak cevrasal etkilerin geldigi kritik noktalar beliflenmistir. Belirlenen kritik noktzlara uygulznabilecek cevresel performans iyilestirme dnerileri sunulmustur Bu calismanin farkh

sektdrlerde yiiritilecek olan sirdirilebilir dretim sistemleri igin yapilacak = ve pratik uy temel olusturmasi beklenilmektedir.

The sustainability approach is becoming an impartant issue for the global food sector due to resource depletion as a result of rising demand and population growth, One sector with
challenges to sustainable food production is the meat industry. As a result, companies in this industry are forced to focus on sustainability-related issues due to the growing interest
in the topic. Today, there is a greater interest in the research of sustainzble meat and meat product production systems due to the urgent need for sustainability in the meat sector.
As a result, the focus of this study has been on research and improvement practices for environmentzl sustzinability in the production of red meat and meat products. Data for the

ted

study was provided by a company invelved in the red meat and meat products industry. The company's dry meat, f

znd carcass meat production lines ware
examinad. For these products, energy and water consumption, greenhouse gas emissions, and waste management issues were investigated, and critical points where environmental
impacts ariginated were identified. Recommendations for improving environmental performance for the identified critical points are presented. This study is expected to serve as the

basis for future research and practical applications of sustainable production systems in various sectors.

‘ Tez Bilgileri Detay x
Tez No ndirme Tez Kinye urumu .
712904 s 5 Reactive blue 2R ve reactive red P4BMN tekstil boyar maddelerinin sulu gézeltilerden gideriminde balkabad atklanmin adsorban olarak  Cnaylands
kullanilzk 1in incel, i/ I igation of the usage of pumpkin wastes as an adsorbent in the removal of reactive blue 3R Yikszk Lisans
and reactive red P4BHN textile dyes from agueous solutions ingilizee
Yazar:OZMUR DURSUN 2022
Danisman: PROF. DR. CAGLAYAN ACIKGOZ ; DR. OGR. UYESI SAHRA DANDIL 92 =,

Yer Bilgisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisi / Kimya Mihendisligi Ana Bilim Dal
Konu:Kimya Mihendisligi = Chemical Engineering

Dizin:

Bu caligmada, balkabaginin dig kabugu ve gekirdeklerinin kabugundan clusan atik (ABGK) ila, Reactive Blus 3R (RE) ve Reactive Red P4BN (RR) boyar madelerinin adsarpsivonu

dzerine pH, zaman, boyar madde konsantrasyonu, adsorban miktan, adsorbanin tane boyutu ve sicakl etkileri arastinlmistin. ABCK' min k kterizasyonu I zlek

mikroskobu (SEM), termogravimetrik analiz (TGA) ve Fourier dénisimld infrared spektroskopisi (FTIR) ile yaplmistin RE boyar maddesi icin pH 3’ te ve RR boyar maddesi icin

pH 1'de en iyi giderimler elde edilmistin RE boyar ldesinin adsorpsiyan p inin 180 dk'da ve RR boyar {desinin 200 dk'da dengeye ulashil belirlenmistin Her iki boyar
maddenin adsorpsiyonu icin adsorban dozaji 1 g/L iken en yiiksek adsorplama kapasitzlerine ulasilmistin. Aynica, adsorban tane boyutlan kicildikce giderim yizdelerinin artbhid
gézlenmistir. RB ve RR'nin adsorpsiyon kinetikleri incelendidinde, her ikisinin de yalanc ikinci derece bz kinetigiyle uyumlu oldugu belirlenmistir. Calisilan adsorpsiyon

proseslerinin denge verileri her iki boyar madde igin Langmuir izotermine uygun oldugu bul i Sicakhik gal larina gére, ABCK izerine RB boyar maddesinin

adsorpsiyenu icin sicakhdin artmasiyla adsorpsiyon yiizdesinin artbdi, RR boyar maddesinin adsorpsiyonu icin ise; sicakhdin artmasiyla adsorpsiyon yizdesinin azaldid

géri iir. RE boyar maddesinin adserpsiyanu icin adsorpsiyon entalpisi (AH0) 41.49 kJ mel—1 clarak bulunmus ve adsorpsiyen reaksiyonunun endetermik oldugu

belirlenmistir. Entropi (AS0) ise 13%.65 1 mal—1K—1 olarzk hesaplanmistin. AS0'in pozitif dederi kati-gizalti ara yiizeyindeki artan rastgeleliji géstermistin. RR boyar maddesinin
adsarpsiyonu icin AHO dederi -38.%4 k] mel—1 olarak hesaplanmis ve adserpsiyon reaksiyvonunun ekzotermik oldugu belirlenmistin ASO dederi ise -118.4% 1 mol—-1K—1 clarak
hesaplanmis ve bu negatif deger, kati-sivi ara yiizeyindeki adsorbat molekiillerinin gézelti fazindakilers gére dzha dizenli cldujunu géstermistin. Her iki boyar madde igin,

calsilan sicaklik tim dederlerinde Gibb's serbest enerjisi (AG0) dederleri negatif clarak hesaplanmistin Negatif AGD deferleri adsorpsivonun kendilifinden gerceklestigini

gdstermistin. Sonug olarak, optimum proses sartlan sad sulu ¢é: boyar madde gideriminde ABCK'nin adsarban clarzk iyi bir verim sadladigi belirlenmistir.

In this study, the adsorption of Reactive Blue 3R (RE) and Reactive Red P48N (RR) dyes with the waste consisting of the outer shell and the shell of the seeds of the pumpkin
{WSSP) was studied. The effects of pH, time, dye concentration, amount of adsorbent, particle size of adsorbent and temperature on the adsorption were investigated.
Characterization of WSSP was done by scanning electron micrescopy (SEM), thermogravimetric analysis (TGA) and Fourier transform infrared spectroscopy (FTIR-ATR), The best
removal was obtained at pH 2 for the RB dye and at pH 1 for the RR dye. It was determined that the adsorption process of RB dye reached equilibrium in 180 min and RR dye in
300 min. While the amount of adsorbent for the adsorption of both dyes was 1 g/L, the highest adsorption capacities were reached. In addition, it was observed that the removal
percentages increased as the adsorbent particle sizes decreased. When the adsorption kinstics of R2 and RR dyes were examinad, it was determined that both of tham were

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi  izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi)



-Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalari (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
kanitlar (Universite siralamalar1, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, BAP)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:1 (Strateji
Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatdrliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stiregler kurumun stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi (Strateji Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire
Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatrliigii)

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, gérev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanligi, Yapu Isleri Daire Baskanligi, idari Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklariin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)”

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig altindaki H3.1
“Yagsam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi” kapsaminda Kimya Miihendisligi
Anabilim Dali 6gretim tiyeleri tiniversitemiz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, TUBITAK, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg isbirligi ile
iniversitemiz ve T.C. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki liselerde verilen seminerlerde gérev

almistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)”
*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.



Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarinin

kanitlar1 bulunmakta midir?

Kimya Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri kapsaminda ytriittiikleri projelere ait bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Ornek Kamtlar

» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli stiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



