2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(KIMYA MUHENDISLiIGI BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Yonetigsim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, i akis stiregleri (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi boéliimiinde bolim bagkant ve iki boliim baskan yardimcisinin
sorumluluklar1 paylastig1 bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Boliim baskani genel olarak
tiim is akis siireglerinden sorumludur. Egitim ve Ogretim ile Arastirma ve Altyap: olarak iki
gruba ayrilan is akis siireclerinde boliim baskani, boliim bagkan yardimcilari Dog. Dr. Adife
Seyda Yargic (Egitim-Ogretim) ve Prof. Dr. Levent Degirmenci (Arastirma-Altyapi) ile
sorumluluklarin paylasimini gergeklestirir. Boliim genelinde is akis siireclerinin yiiriitiilmesi
hususunda verilen tiim kararlar boliim Ogretim {iyelerinin ve arastirma gorevlisinin

katilimlariyla gergeklestirilen toplantilarda oybirligi veya oycoklugu ile alinmaktadir.

-Birim Organizasyon Yapist

Organizasyon Yapisi

Boliim Baskam Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Boliim Bagkan Yrd. Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI | Tel: 0228 214 1548 | levent.degirmenci@bilecik.edu.tr
Boliim Baskan Yrd. Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 seyda.guler@bilecik.edu.tr

EBS Koordinatorii Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 seyda.guler@bilecik.edu.tr

EBS Koordinatorii Ars. Gér. Gamze OZCAKIR Tel: 0228 214 2161 gamze.ozcakir@bilecik.edu.tr
Bologna Sorumlusu Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr
Boliim Sekreteri Oya Saliha Giilgen Tel: 0228 214 1230 oya.gulgen@bilecik.edu.tr




-Yetki ve Sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar
Boliim Baskani Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Boliim Baskan Yrd. Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI Tel: 0228 214 1548 | levent.degirmenci@bilecik.edu.tr
Boliim Baskan Yrd. Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr
Prof. Dr. Nurgiil OZBAY Tel: 0228 214 1543 | nurgul.ozbay@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Alev AKPINAR Tel: 0228 214 1545 | alev.akpinar@bilecik.edu.tr
BORAZAN
Dog. Dr. Eylem PEHLIVAN Tel: 0228 214 1546 | eylem.onal@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Veli SIMSEK Tel: 0228 214 1975 | veli.simsek@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Gamzenur OZSIN Tel: 0228 214 1534 | gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Rahmiye Zerrin Tel: 0228 214 1246 | zerrin.yarbay@bilecik.edu.tr
YARBAY
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre Tel: 0228 214 1918 | yunusemre.simsek@bilecik.edu.tr
SIMSEK
Dog. Dr. Uyesi Burgin ATILGAN Tel: 0228 214 1980 | burcin.atilganturkmen@bilecik.edu.tr
TURKMEN
Dogc.Dr. Gamze GUNDUZ MERIC | Tel: 0228 214 1765 | gamze.gunduz@bilecik.edu.tr
Dog.Dr. Sahra DANDIL Tel: 0228 214 1413 | sahra.ugur@bilecik.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Duygu KURU Tel: 0228 214 2579 | duygu.gokdai@bilecik.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Miige Tel: 0228 214 2532 | muge.andoglu@bilecik.edu.tr
ANDOGLU COSKUN
Ars. Gor. Gamze OZCAKIR Tel: 0228 214 2161 | gamze.ozcakir@bilecik.edu.tr
Kanit Belgeler:

A.1.1.1 https://www.bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Y onetim
A.1.1.2 https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Akademik Personel b22

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin

karsilastirilmasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kurullarin ¢ok sesliginin saglanmasi1 amaciyla ilk olarak boliim genelinde goérev alan

komisyonlar g¢esitlendirilerek organizasyonel yapmin tiim paydaglara hitap etmesi

amaclanmistir. Giincellenen komisyonlara

https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Komisyonlar 076  sayfasindan ulasilabilmektedir.

Komisyonlarin olusturulmasinda temel hedef etkin bir yonetisim modelini tesis etmektedir.
Komisyonlar kurumun yonetim sisteminde hedeflenen amaclar dogrultusunda olusturulmustur.
Universite stratejik planinda yer alan “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal
Katki1” ve “Uluslararasilasma” hususlarinda kontrol ve denge unsurlarinin saglanmasi amaciyla

planlanmis ve uygulamaya alinmistir.


https://www.bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Yonetim
https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Akademik_Personel_b22
https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Komisyonlar_076

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Bolimii 2024-25 Giiz doneminde Og8renci alimina baglamistir.

Organizasyonel yapilanma ile ilgili uygulamalara

“https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Komisyonlar 076”  linkinden  ulasilabilmektedir.
Stratejik planda yer alan temel basliklarinin yanisira mezunlar komisyonu, spor ve bilimsel
etkinlikler komisyonu ve burs komisyonu olusturularak paydaslarla etkin iletisimin saglanmasi
ve yonetisim modelinin olusturulmasi hedeflenmistir. Sonugclarla ilgili izleme ve iyilestirmeler

onlimiizdeki donemlerde gerceklestirilecektir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalari (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir
A.1.2. Liderlik

-Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)

-Liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite kiiltiirlintin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)

-Gelecek senaryolar (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)


https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Komisyonlar_076

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

-Gérev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Gorev Tamimlar

Boliim Baskam

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Tel: 0228 214 1233

caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr

Boliim Baskan Yrd.

Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI

Tel: 0228 214 1548

levent.degirmenci@bilecik.edu.tr

Boliim Baskan Yrd.

Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC

Tel: 0228 214 1244

seyda.guler@bilecik.edu.tr

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Sorumlulari

Boliim Baskam

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Tel: 0228 214 1233

caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI

Tel: 0228 214 1548

levent.degirmenci@pbilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Dog. Dr. Gamzenur OZSIN

Tel: 0228 214 1534

gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Dog. Dr. Bur¢in ATILGAN
TURKMEN

Tel: 0228 214 1980

burcin.atilganturkmen@bilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre SIMSEK

Tel: 0228 214 1918

yunusemre.simsek@bilecik.edu.tr

Kalite Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Ecem Miige
ANDOGLU COSKUN

Tel: 0228 214 2532

muge.andoglu@bilecik.edu.tr

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorligii)

-Izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)

-Geri bildirim yéntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Ogrencilerle iletisimde asagidaki geri bildirim ydntemleri kullanilmaktadir.

Uzaktan Egitim Portali-Mesaj

Ogrenci Bilgi Sistemi

Akademik Kurumsal E-Posta adresleri

Kanit Belgeler:

A.1.4.5 https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

A.1.4.6 https://obs.bilecik.edu.tr/

A.1.4.7 http://pvs.bilecik.edu.tr/Ozgecmis/AnaSayfa

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



https://obs.bilecik.edu.tr/
http://pvs.bilecik.edu.tr/Ozgecmis/AnaSayfa

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve idari Birimler)

Kimya Mihendisligi Bolimii’'niin ders bilgi paketleri ve kataloglarina erisim

“https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=190" linkinden saglanmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik
ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bilecik Seyh Edebali tiniversitesi Kimya Miihendisligi Boliimiinde uzun bir siire 6grenci alimi
gerceklestirilemediginden ilgili memnuniyet ve geri bildirimlere iliskin kanitlar heniiz

olusturulamamustir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)

-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)

-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

-Stratejik plan ve gelistirilme stireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarm katilimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=190

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iligkin tanimli siiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanlig1)
Birimimizde mevcut degildir.

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Baskanlig1)

A.3.3. Finansal yonetim



-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar: (Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar (tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Siire¢  yonetimi modeli ve uygulamalar ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar

“https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/” sayfasinda tiim paydaslarin incelemesine agiktir.

-Siireclerdeki sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

“https://bilecik.edu.tr/kimyamuh™  sayfasinda siire¢ sorumlulari, is akiglar1 ve yoOnetim

mekanizmasi paylasilmaktadir.
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimna iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmakta ve belgeler EBYS iizerinden ilgili birimlere

gonderilmektedir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi


https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/
https://bilecik.edu.tr/kimyamuh

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Boliimii’'nde i¢ ve dis paydaslar seklinde iki alt kategoriye ayrilmaktadir.
Boliimde oncelikli i¢ paydaslari akademik ve idari personel, Kimya Miihendisligi Boliimii
ogrencileri olusturmaktadir. Mezunlar, mezunlarimizin calistiklari/calismakta olduklar1 ve
caligma potansiyellerinin bulundugu isletmeler, cesitli sanayi ve arastirma kuruluslari, sivil
orgiitler, diger liniversiteler ve ilgili merkezler ise dis paydaslarimiz arasinda yer almaktadir.
I¢ Paydas Listesi

e Rektorlik

e Ogrenciler

e Akademik personel

e Idari personel

e Miihendislik Fakiiltesi

e Universite Kiitiiphanesi

Di1s Paydas Listesi
e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
e TUBITAK
e BEBKA

e TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1
e Sanayi Kuruluslar

e Mezunlar

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
Birimimizde mevcut degildir.

-Karar alma stireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Paydas katillm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart (Tim

Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve

Idari Birimler))

Ogrenciler her tiirlii geri bildirimlerini uzaktan egitim portali ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden
alabilmektedirler. Ayrica 6grenciler idari ve akademik personelin mail adreslerine, ofis ya da
kisisel telefonlarina ve yiiz yiize olarak geribildirim yapabilmektedir. Universitemiz araciligiyla

yapilan “Memnuniyet Anketleri” ile dilek, sikayet ve Oneriler de paylasilmaktadir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Tanuml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

-Mezun Izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorligii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme calismalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve yiiriitiilen faaliyetlere iligskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligi)



A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

-Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararas: ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1, Personel Daire Baskanlig1)
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin caligsmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii,

Personel Daire Bagkanligi)

-Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iligkin toplanti tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas: lliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek {iizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilagma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalart (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii)
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitab, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)



-Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program amag¢ ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tim

Akademik Birimler, UZEM)

Egitim ogretim yili basinda boliim akademik kurul toplantilart yapilmistir. 2023-2024
akademik yil1 gliz ve bahar donemlerinde egitim Senato Kararina uygun olarak “yiiz-yiize”

gergeklestirilmistir.
-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)
Yeni bir program tasarimi yapilmamustir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Yeni bir program tasarimi yapilmamuistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Ders dagilimlari Tercih Sistemi gercevesinde Boliim Akademik Kurulu tarafindan yapilmistir.

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
-Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Program disinda herhangi bir ders verilmemistir.

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasima iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim

Akademik Birimler)



Egitim 6gretim yil1 donem basinda yapilan boliim kurullarinda 6gretim elemanlarindan alinan
geri doniisler tartisilmakta ve gerek konu bazinda gerekse de ders bazinda gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma drnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1 acisindan degerlendirme)

(Tiim Akademik Birimler)
Program ¢iktilarina iligkin anket, giincelleme ve izleme c¢alismalar1 yapilamamastir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi) (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Tim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

(Tim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Programimn amaglarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

-Egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve Akademik Birimler)



Birimimizde mevcut degildir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tim Akademik

Birimler)
Dersler kapsaminda 6grencilerimize 6devler ve projeler verilmektedir

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

2023-2024 Akademik Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde yiizyiize egitim uygulandigindan

uzaktan egitim materyalleri olusturulmamistir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Tim

Akademik Birimler)

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar Kimya Miihendisligi Bolimii
lisans programinda bulunan KSM409 Bitirme Odevi ve KSM410 Lisans Arastirma Projesi
dersleri ile gergeklestirilmektedir. Ogrenciler bu derslerde dgretim iiyelerinin rehberlik
ettigi konularda aktif rol alarak, 6grenci merkezli bir yaklagimla Kimya Miihendisligi
alaninda bir alana yonelmekte ve laboratuvar ya da bilgisayar {izerinden ¢esitli programlarla
arastirma yapmaktadirlar.

e Lisans Arastirma Projesi i¢in Kimya Mihendisligi Boliimii’'ne ait 6 adet Arastirma
Laboratuvari ve 1 adet Aletli Analiz Laboratuvar: bulunmaktadir.

e Ogrenciler yil sonunda arastirmalarini rapor ve sunum halinde sunmaktadirlar.

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Tiim Akademik Birimler)

Olgme ve degerlendirme kriterleri dénem basinda dgrencilere danmisarak belirlenmekte ve

Ogrenci Bilgi Sisteminde verilmektedir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme

araglarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)



UZEM sistemi yalnizca lisanstistii tez izleme sinavlari i¢in kullanilmis olup, yliz yiize egitime
gecilmis ve sinavlar yiiz yiize yapilmigtir. Kanitlar fiziki olarak fakiilte arsivinde muhafaza

edilmektedir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi Ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimizde mevcut degildir.

-Dezavantajli gruplar ve g¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)

UZEM’in belirledigi kurallar uygulanmastir.

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

Lisans sinav yonetmeligindeki kurallar uygulanmaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair

belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Uygulamalarin tanimh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi)

-Paydaslarim bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik

Birimler)

Lisans web sayfasindan duyuru seklinde bildirim yapilmaktadir.



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenicinin akademik ve kariyer gelisiminin izlenmesi i¢in boliimiimiizde kariyer danigmanlig

birimi kurulmus olup aktif ve mezun 6grencilerin talepleri dogrultusunda randevu usulii iele

danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Kariyer danismanligi 388 adresinden stireg
yuriitiilmektedir.

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigim gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Akademik

Birimimizde mevcut degildir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Ogretim elemanlar1 ve ogrencileri gerek iiniversite ve gerekse de bagh bulundugumuz
fakiilteler biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi,
kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Ayrica BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 iizerinden bilgiye erisim saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.1.1 https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Kurum_Abone Veritabanlari

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanhgi ve Tim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

B.3.1.2. UZEM sistemi https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)


https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Kariyer_danismanligi_388
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Kurum_Abone_Veritabanlari

Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)

-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan siirecler {iniversitemiz KAYSIS Belgelerinde yer

alan ilgili Yonetmelik ve Yonergeler kapsaminda degerlendirilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli

siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler akademik danismanlarma OBS sistemi, akademik personelin resmi e-postalarindan

veya kisisel telefonlarindan ulasabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.



-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
(Kariyer Merkezi Koordinatorligii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapmin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Birimizde mevcut degildir.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tim

Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
(UZEM, Bilgi islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlhgi - Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-Geri bildirimlerin 1iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem
Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)



Birimimizde mevcut degildir.

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesine iligkin kanitlar (Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

-Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tim
Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig1)

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve ¢esitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve

Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamy, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)
-Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme silireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi-

Personel Daire Bagkanlig1)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gsteren kanitlar (Rektorliik

ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Tim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
-Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari (Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.
-Aragtirma faaliyetlerini yiirliten birimler (Tiim Akademik Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin



kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisine uygun olarak
dagitildiginin belirlenebilmesi amaciyla piyasa fiyat arastirma ve deger tespit komisyonu ile
muayene kabul ve satin alma komisyonu kurulmustur. Ilgili komisyonlara ait bilgiler

https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Komisyonlar 076 adresinden ulasilabilmektedir.

-Arasgtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik

Birimler)

Birimimizde TUBITAK, Erasmus ve HORIZON gibi kurum dis1 projelere iliskin bilgilere

https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Kurum_Disi_Projeler adresinden ulasilabilir.

C.1.2.1 Tez galigmalarina ait belgeler Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde ve Proje ortakliklarina

iliskin belgeler BAP koordinatdrliigiinde muhafaza edilmektedir.

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)

-BAP Yonergesi (BAP)

-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-D1s kaynaklarin dagilimin1 gésteren kanitlar (BAP)

-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

-Doktora programlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari


https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Komisyonlar_076
https://bilecik.edu.tr/kimyamuh/Icerik/Kurum_Disi_Projeler

ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstittisii, Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve 1iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.) (Tim
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,

Doner Sermaye Midiirliigii)
Birimimizde mevcut degildir.

- Arastirma ylriiten Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlii, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
Birimimizde mevcut degildir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatérliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Proje Gelistirme

ve Koordinasyon Ofisi)
Birimimizde mevcut degildir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri,
ortak aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)



Birimimizde mevcut degildir.

-Ulusal ve Uluslararasi1 ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Birimimizde mevcut degildir.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Birimimizde mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansunin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve

Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Birimimizde mevcut degildir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi)
Birimimizde mevcut degildir.

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri

izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP)

-Arasgtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:1 (Strateji
Daire Baskanlhig1, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi (Strateji Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire
Baskanligi, idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatdrliigii)

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk:i siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, goérev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanlig1, Yapu Isleri Daire Baskanligi, idari Mali Isler Daire
Baskanligi, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kanitlar



* Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)”

*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashgr altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)”
*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katk:i faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarinin

kanitlar1 bulunmakta midir?
Birimimizde mevcut degildir.

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

» Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimh stiregler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar





