2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(KIMYA MUHENDISLIGI ANABILIM
DALI)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stiregleri (Tim Akademik

ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Anabilim Dal1 yonetimi, anabilim dali bagkani ve iki anabilim dali baskan
yardimcisindan olusmaktadir. Anabilim Dal1 Bagkan1 yapilan ve yapilmasi gereken islerin ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla diizenli olarak 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri ile
toplantilar diizenler ve donemlik olarak yetki ve sorumluluklarin paylagimini gerceklestirir.
Anabilim Dal1 isleyisi ile ilgili sorumluluklar ise Egitim ve Ogretimden Sorumlu (Dog. Dr.
Adife Seyda Yargi¢) ve Arastirma ve Altyapidan Sorumlu (Dog. Dr. Levent Degirmenci)

anabilim dal1 bagkan yardimcilar tarafindan paylasilmaktadir.

-Birim Organizasyon Yapist

Organizasyon Yapisi

Anabilim Dah Bagkam Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr

Anabilim Dali Baskan Yrd. Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI Tel: 0228 214 1548 | levent.degirmenci@bilecik.edu.tr

Anabilim Dah Baskan Yrd. Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr

EBS Koordinatori Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr

EBS Koordinatorii Ars. Gor. Gamze OZCAKIR Tel: 0228 214 2161 gamze.ozcakir@bilecik.edu.tr

Bologna Sorumlusu Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr

Anabilim Dali Sekreteri Pakize Merve MARTTIN Tel: 0228 214 1230 merve.marttin@bilecik.edu.tr




-Yetki ve Sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar
Anabilim Dalh Baskam Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Anabilim Dah Baskan Yrd. | Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI Tel: 0228 214 1548 | levent.degirmenci@bilecik.edu.tr
Anabilim Dah Baskan Yrd. Dog. Dr. Adife Seyda YARGIC Tel: 0228 214 1244 | seyda.guler@bilecik.edu.tr
Prof. Dr. Nurgiil 0ZBAY Tel: 0228 214 1543 | nurgul.ozbay@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Alev AKPINAR Tel: 0228 214 1545 | alev.akpinar@bilecik.edu.tr
BORAZAN
Dog. Dr. Eylem PEHLIVAN Tel: 0228 214 1546 | eylem.onal@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Veli SIMSEK Tel: 0228 214 1975 | veli.simsek@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Gamzenur OZSIN Tel: 0228 214 1534 | gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr
Dog. Dr. Rahmiye Zerrin Tel: 0228 214 1246 | zerrin.yarbay@bilecik.edu.tr
YARBAY
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre Tel: 0228 214 1918 | yunusemre.simsek@bilecik.edu.tr
SIMSEK
Dog. Dr. Burgin ATILGAN Tel: 0228 214 1980 | burcin.atilganturkmen@bilecik.edu.tr
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze GUNDUZ Tel: 0228 214 1765 | gamze.gunduz@bilecik.edu.tr
MERIC
Dr. Ogr. Uyesi Sahra DANDIL Tel: 0228 214 1413 | sahra.ugur@bilecik.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Duygu KURU Tel: 0228 214 2579 | duygu.gokdai@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Gamze OZCAKIR Tel: 0228 214 2161 | gamze.ozcakir@bilecik.edu.tr

-Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

A.1.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/yonetim-2/

A.1.1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/
A.1.1.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306



http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/yonetim-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

A.1.1.4 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Goérev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Gorev Tamimlari

Anabilim Dalh Baskam Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Tel: 0228 214 1233

caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr

Anabilim Dah Baskan Yrd. | Prof. Dr. Levent DEGIRMENCI

Tel: 0228 214 1548

levent.degirmenci@bilecik.edu.tr

Anabilim Dalh Baskan Yrd. | Dog¢. Dr. Adife Seyda YARGIC

Tel: 0228 214 1244

seyda.guler@bilecik.edu.tr

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Sorumlular:

Anabilim Dah Baskam | Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tel: 0228 214 1233 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Kalite Sorumlusu Dog. Dr. Gamzenur OZSIN Tel: 0228 214 1534 | gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr
Kalite Sorumlusu Dog. Dr. Bur¢in ATILGAN Tel: 0228 214 1980 burcin.atilganturkmen@bilecik.edu.tr
TURKMEN
Kanit Belgeler:

A.1.4.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

A.1.4.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

A.1.4.3 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/komisyonlar/

A.1.4.4. http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/is-akis-surecleri/

-Geri bildirim ydntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Uzaktan Egitim Portali-Mesaj

Ogrenci Bilgi Sistemi

Akademik Kurumsal E-Posta adresleri

Kamt Belgeler:

A.1.45 http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

A.1.4.6 https://obs.bilecik.edu.tr/

A.1.4.7 http://pvs.bilecik.edu.tr/Ozgecmis/AnaSayfa



http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/komisyonlar/
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://pvs.bilecik.edu.tr/Ozgecmis/AnaSayfa

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Lisansiistli 6grencilerimiz ¢ogunlukla bir yandan sanayide ¢aligmakta ve aragtirmalarin1 uygun
zamanlarinda yapabilmektedir. Bu nedenle 6grencilerle sinirli zaman aralifinda karsilagma
saglanabilmektedir. Bundan otiirli, memnuniyet ve geri bildirimler ile ilgili caligmalar

yapilamamustir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanligi)

Anabilim dalimiz ders gorevlendirmeleri ve ders igeriklerinin hazirlanmasinda &gretim

iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica anabilim dalinda ders veren gorevli



akademik personelin 6zge¢misleri, uzmanlik alanlar1 ve calisma alanlar1 {iniversitemizin

Personel Veri Sistemi (PVS) tlizerinden goriintiilenmektedir.

Kanit Belgeler:

A.3.2.1. Personel Veri Sistemi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siireg yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali’nda tiim isleyisleri kapsayacak sekilde egitim, 6gretim ve
idari siiregler liniversitenin ve enstitiiniin tanimladig1 ¢ercevede gerceklestirilmekte ve takibi

yapilmaktadir.

-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-Siire¢ ydnetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Anabilim Dali Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmakta ve belgeler EBYS iizerinden ilgili

birimlere génderilmektedir.

-Slireg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.



Kanit Belgeler:

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali’'nda i¢ ve dis paydaslar seklinde iki alt kategoriye
ayrilmaktadir. Anabilim dalinda oncelikli i¢ paydaslari akademik ve idari personel, Kimya
Miihendisligi  Anabilim Dali  6grencileri olusturmaktadir. Mezunlar, mezunlarimizin
calistiklari/caligmakta olduklar1 ve calisma potansiyellerinin bulundugu isletmeler, gesitli
sanayi ve arastirma kuruluslari, sivil orgiitler, diger liniversiteler ve ilgili merkezler ise dis
paydaslarimiz arasinda yer almaktadir.

Ic Paydas Listesi

e Rektorliik

e Ogrenciler

e Akademik personel

e Idari personel

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

e Universite Kiitiiphanesi

D1s Paydas Listesi
e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
e TUBITAK
e BEBKA

e TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1

e Billas Lastik ve Kauguk Sanayi T.A.S.
e Arslan Aliminyum

e Proles Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.

e Mezunlar



-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

Birimimizde mevcut degildir.

-Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

Akademik personel anabilim dalindaki kurul ve komisyonlara katilim gergeklestirerek, idari
personel ise ilgili mevzuatlarin c¢er¢evesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim

gostermektedir.

-Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Paydas katilimlarina iliskin izleme belgeleri olan Akademik Kurul Toplant1 kararlart EBY'S

iizerinden ilgili birimlere gonderilmektedir.

Kanit Belgeler:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikAyet/6nerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

Kanit Belge:

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

Ogrenciler her tiirlii geri bildirimlerini uzaktan egitim portali ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden



alabilmektedirler. Ayrica 6grenciler idari ve akademik personelin mail adreslerine, ofis ya da
kisisel telefonlarina ve yiiz yiize olarak geribildirim yapabilmektedir. Universitemiz araciliiyla

yapilan “Memnuniyet Anketleri” ile dilek, sikayet ve oneriler de paylasilmaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin érnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)
Birimimizde mevcut degildir.

-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde mevcut degildir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tim

Akademik Birimler, UZEM)

Egitim 0gretim yil1 baginda anabilim dali akademik kurul toplantilart yapilmistir. 2022-2023
Akademik Yili Bahar Donemi’nde ve 2023-2024 Akademik Yil1 Giliz Dénemi’nde yiiz yiize
egitim olmak {izere Senato Kararina uygun bicimde dersler yiiriitiilmiistiir. Ders sorumlusu
Ogretim iiyelerinin vermis oldugu imzali orijinal belgeler EBYS sistemi ilizerinden enstitiiye

sunulmustur.
-Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Yeni bir program tasarimi yapilmamaistir.



-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tim

Akademik Birimler)

Yeni bir program tasarimi yapilmamaistir.

Kanit Belgeler:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ders dagilimlar1 Tercih Sistemi cergevesinde Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan
yapilmustir.
Kanit Belgeler:

B.1.2.1 Bolum Kurulu kararlar:

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Bologna sayfasinda ve Personel Veri Sisteminde 6gretim iiyelerine ait sayfalarda tiim bilgiler
mevcuttur.

Kamt Belgeler:

B.1.2.2 http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/

B.1.2.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

B.1.2.4 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)

Birimimizde bulunmamaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kimyamuh/fakultemiz/akademik-personel/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

-Ders kazanimlarin program g¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Program disinda herhangi bir ders verilmesi s6z konusu olmamastir.

Kanit Belgeler:

B.1.3.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=306
B.1.3.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterliliklerilliskileri?BolumNo=307

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali’na ait tiim derslerin 6grenim c¢iktilar, is yiikii ve AKTS
degerleri belirlenmis web iizerinden paylasilmistir. Bu degerlerin belirlenmesinde amag
ogrencilerin basarilt olmasini saglamak olup, ihtiya¢ duyduklart is yiiklerinin belirlenmesi ise
ABD’nda bulunan 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kamt Belgeler:

B.1.4.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=306

B.1.4.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=307

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)

Is yiikii temelli kredilerin belirlenmesinde &grencilerin goriisleri ve degerlendirmeleri
gerekmektedir. Rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan anketlerin dénem

sonunda OBS sistemi lizerinden 6grenciler tarafindan doldurulmasi gerekmektedir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=307
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=307

Kanit Belgeler:

Kanmit Belge: Egitim Bilgi Sistemi /Lisansiistii sayfasindan goriilebilmektedir.

https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisansustu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Tiim Akademik Birimler)

Ders bilgi paketi web sitemizde yaymlanmaktadir. BSEU Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar
ve Isleyis Yonergesi

Kanit Belgeler:

B.2.2.2 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306

B.2.2.3 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307

B.2.2.4 http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/yonetmelik-ve-yonergeler/

B.2.2.5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici siavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)

UZEM’in belirledigi kurallar uygulanmaigtir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlari (Tiim Akademik Birimler)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasgimalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Anabilim Dali’na ait Miihendislik Laboratuvarlar1 binasinda bulunan arastirma laboratuvarlari
kullanilmaktadir. Ayrica SKS Daire Bagkanligi’na ait tesis ve altyapilar 6grencilerin hizmetine

sunulmaktadir.


https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisansustu
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=306
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=307
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/fakultemiz/yonetmelik-ve-yonergeler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Kimya Miihendisligi AnaBilim Dali Doktora Programi kapsaminda 1 0Ogrenci devam
etmektedir. Bunun yani1 sira 2023 yil1 Ortak Doktora programindan 1 6grenci mezun olmustur.
Halihazirda 6gretim tiyelerimiz {izerine kayitli bagka programda bulunan 1 doktora 6grencisi
daha bulunmaktadir.
e Tugba YARBAS, (Ortak) Doktora Tezi, Tez Danigsmani: Prof. Dr. Nezihe AYAS
(ESTU-Kimya Miih.) (Tamamlandz)
e Gamze OZCAKIR, Doktora Tezi, Tez Danismani: Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ
(Devam ediyor)

e NILAY KAYIN, Doktora Tezi, Tez Danismani: Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
(Devam ediyor)

Tamamlanan doktora tezine iliskin yok tez ekran goriintiisii:

823428 20.03.2024 tarihine kadar kullamimi yazar COZ hidrojenasyonu ile metan dretimi dzerine katalitik calismalar [ Catalytic studies on Onayland:
tarafindan kisitlanmistin methane production by CO2 hydrogenation Doktora
Yazar:TUGBA YARBAS Tiirkge
Damigman: PROF, DR. NEZIHE AYAS 2023

Yer Bilgisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Fen Bilimleri Enstitiisi / Kimya Mihendisligi 211 s.
Ana Bilim Dali
Keonu:Kimya Miahendislii = Chemical Engineering

Dizin: Katalitik hidrojenasyon = Catalytic hydrogenation

Karbondicksit {C02) gevresel zararlan clan bir sera gazi olup atmosferdeki emisyonunun azalblmas igin giinimiizde bircok arastirma yapilmaktadin CO2'in bir yakit olan CH4'a
dénistirilerek dederlendirilmesi, son yillarda pek cok arastirmacinin dikkatini gceken bir konudur Bu calismanin ilk asamasinda CO02'in CH4'a déniisimd termoedinamik olarak
modellenmistir. Tearik calismada, H2/C02 molar beslemes orani (2, 2, 4 ve 5), sicakhk (100-1100°C) ve basincin (1, 3, 5 ve 10 atm), termodinamik denge halindzki bilesenlerin
malce derisimleri Gzerindeki etkileri incelenmistin, Elde edilen veriler kullamilarak CO2 déndsim ve CH4 segicilikleri hesaplanmistin Teorik calismaya gire H2/CO2 = 4 melar arani,
100°C ve 1 atm'de %3%,87 oraninda €02 dénisimid ve %933,39 craninda CH4 secicilifi elde edilmistin Galismanin ikinci asamasinda CO2'in katalitik hidrojenasyonla CH4'a
dénigimiind sadlamak igin sepiyolit, olivin, bentonit ve zeolit clmak dzere dart farkh katalizér destek malzemesi kullanilarak farkh aranlarda Nikel iceren katzlizérler
sentezlenmis ve XRF, XRD, FT-IR, TGA, KPS, BET ve SEM teknikleriyle karakterize edilerek yapisal ézellikleri belidenmistin. Calismarin dgiincd ve son asamasinda ise sentezlenen
katalizérler, CO2'in CH4'2 déndsim reaksiyonunda kullamilarak etkinlikleri CO2 dénisimi, CH4 secicilifi ve CH4 verimi cinsinden belirlenmistin. Deneysel calismalar H2/CO2 = 4
malar beslems oraninda, 4800 mL.gkat-1.53at-1 gaz akis hiziyla (GHEY), 300-600°C sicakhk aralfinda ve atmosferik basingta gergeklestirilmistin. Reaksiyon sonucu olusan gaz
trinin bilesimi mikro gaz kromategrafisiyle belidlenmistin. Elde edilen sonuclar tarmadinamik modelleme calismasiyla kiyaslanmistin Sepiyolit, olivin ve zeclit destekli katalizérler
400°C'de; bentonit destekli katalizérler ise 300°C'de en yiiksek katalitik etkinliklerini sergilemistin 300°C'de %71,32 oraninda CO2 déndsdmi, %59,35 oraninda CH4 secicilifi ve
270,86 oraminda CH4 verimi sajlayan emdirme yéntemiyle hazirflanmig %620 Nikel icerikli bentonit katalizér {%:20Ni/Bent), bu calismamin en etkin katalizéri olarak belirlenmis
we etkinlifini 104 saatlik test siresince yitirmemistin. CO2'in CH4'a déniisiminin ekzotermik bir reaksiyon olmasi nedeniyle, en disik deneysel sicaklikta (200°C) yikssk

etkinlik gdsteren %220Ni/Bent, termodinamik model calismasinin verilerine en yakin egilimi géstermistin

Carbon dioxide {€O2) is a greenhouse gas with environmental damage and much research is carried out today to reduce its emissions in the atmosphere. The evaluation of CO2
by conwerting it to CH4, a fusl, has attracted the attention of many researchers in recent years. In the first stage of this study, the conversion of CO2 to CH4 was modelad
thermadynamically, The effects of H2/C02 molar feed ratio (2, 2, 4 and 5), temperature (100-1100°C) and pressure {1, 3, 5 and 10 atm} on the mole concentrations of the
compeonents in thermedynamic equilibrium were investigated. CO2 conversion and CH4 selectivities were calculated. According to the theoretical study, 5.87% CO2 conversion
and 59.99% CH4 selactivity were obtzined at a molar feed ratio of H2/C02 = 4 at 100°C and 1 atm. In the second stage of the study, Mickel containing catalysts were
synthesized by using four different catalyst support materials, sepiclite, olivine, bentonite and zeolite catalysts were characterized with XRF, ¥RD, FT-IR, TGA, XPS, BET and SEM

technigues. In the last stage of the study, the synthesized catalysts were used in the conversion reaction of CO2 to CH4 and their efficiency was detarmined in terms of CO2

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kamitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)



-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi
Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, BAP)

(Doktora sonrasi burs, kariyer programi gibi dis kaynakli fonlardan yararlanan akademisyenler

varsa mali takip bilgilerinin BAP tarafindan; izinlerin ise Personel Daire Bagkanligi tarafindan
bilgisi verilmelidir.)

-Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yiiksekogretim Kurulu tez merkezi Linki: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/qiris.jsp

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma-gelistirme stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalari (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

(Patent sayilar1, USI kapsamina firma ile ¢alisan akademisyen sayis1, teknoloji tabanl girisimci
sayilar1 hakkindaki bilgilere de yer verilmelidir. Arastirma merkezlerinde destek olunan

akademisyen proje sayis1 da eklenebilir.)

Anabilim Dalimizda bulunmamaktadir.

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Anabilim Dalimizda bulunmamaktadir.

Kanit Belge:


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)"

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki baslig altindaki H3.1
“Yagam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi” kapsaminda Kimya Miihendisligi
Anabilim Dal1 6gretim lyeleri iiniversitemiz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, TUBITAK, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg: isbirligi ile
iiniversitemiz ve T.C. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki liselerde verilen seminerlerde gorev

almistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)”
“Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarmin

kanitlar1 bulunmakta midir?

Kimya Miihendisligi Anabilim Dal1 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri kapsaminda yiiriittiikleri projelere ait bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.



Kanit Belge:
D.2.1.1 http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

D.2.1.2 http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

