2023 YILI NiSAN DONEMIi
KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BIiLGILERI SENDIKA BIiLGILERI

Kurum Adi Bilecik Seyh Edebal Sendika Adi Tiirk Egitim-Sen ve
Universitesi (En coKk iiyesi olan) Tiirk Saglik-Sen

Toplant1 Tarihi 27 Nisan 2023 Toplanti Donemi Nisan 2023

Toplant1 Yeri Rektorliik Senato Salonu Toplanti Saati 15.00

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 22. maddesi ile "Toplu Soézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmm Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yénetmelik’in 14. maddesi
geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 27 Nisan 2023 tarihinde saat 15.00’te Universitemiz Genel Sekreter
Vekili Ogr. Gér. Ozgiir OZCAN baskanhiginda toplanarak asagidaki giindem maddelerini goriismiis,
diizenlenen tutanak imza altina alinmistir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- Idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

*Universite yonetimi tarafindan 2022/2 Kurum Idari Kurul toplantisindan sonra Universitemiz Akademik
ve Idari personeli ile ilgili yapilan calismalar hakkinda sunum yapildi.

1 No.lu Talep: Bir énceki idari kurulda gorviisiilen, Is Bankasi ile yapilan Promosyon anlasmasinin
giiniin ekonomik sartlarina gore giincellenmesi ile ilgili ne gibi girisimlerde bulunuldugu
bildirilmesi talebi

Rektdriimiiz Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIRin Is Bankasi Yonetim Kurulu Uyesi ile goriistiigii ve
sozlesmenin 2022 yili Haziran ayinda yapildigindan dolay: iizerinden bir yil gegtikten sonra tekrar
gortistliip degerlendirilecegi bilgisi verildi.

2 No.lu Talep: Ogretim iiyelerinin kullandig1 diziistii bilgisayarlarimin giiniimiiz sartlarinda yetersiz
kalmasindan dolayr giincellenmesi ve A blok Laboratuvarinda bulunan Bilgisayarlarin
yenilenmesi talebi.

A-Blok i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan bir ¢alisma yapildig: bilgisi verildi. Mevcut
Universite Yonetimi déneminde Bilgisayar/Teknoloji harcamalarina ayrilan biitcenin %800 oraninda

1



arttig1 belirtildi. Bu artisla baz1 bilgisayarlarin teknik anlamda iyilestirmeleri, idari personel masa iistl
bilgisayarlarinin yenilenmesi, Universitemizin birimlerinde bilgisayar laboratuvarlar1 yenileme ve
kurulmasi islemleri gergeklestirildigi bilgisi verildi.

3 No.lu Talep: Idari personelin kariyeri icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin
OSYM takvimine birakilmadan kurum ihtiyaci goz oniinde bulundurularak acilmas talebi.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
merkezi olarak yapilmasi halinde Universitemizin de bu sinava basvuru yapacag: bildirildi.

4 No.lu Talep: Idari personelin Kurum icinde yer degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi talebi.

2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca gorev yeri degisim isleminin Universitemiz
birimlerinin ihtiyaci, personelin talebi ve durumu, gorevlendirme yapilacak isin muhteviyati goz oniinde
bulundurularak yapildig: bildirildi.

5 No.lu Talep: 657 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 68. maddesine gore atama (Derece Yiikselmesinin
Usul ve Sartlarinda gegcen 3 ve 4. dereceli gorevier icin en az 8 yilimi dolduran memurlara
uygulanmasy) talebi. Memur kadrosunda bulunan arkadaslara bilgisayar isletmeni kadrolarinin
verilmesi.

Cumhurbaskanliginin 30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Tasarruf Genelgesi kapsaminda bu konuda
yapilacak atamalar smirlandirildigi ve Genelgenin yliriirliikte olmasi nedeniyle islem yapilamadigi
bildirildi. Ancak ilgili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Sendika Konfederasyonlar1 tarafindan iptal ettirilir
ettirilmez ivedilikle Universitemizin bu konuda calisma yapaca@ bilgisi verildi.

6 No.lu Talep: 2022 yilinda alinan kararla her yil belli sayida muvafakat verilmesine iliskin siirecin
onceden talep toplayarak diizenlenmesi talebi.

Bu konuda gerekli calisma ve degerlendirme yapilacag bilgisi verildi.
7 No.lu Talep: Dogentlik kadrosu icin ongériilen yabanc dil puaninin diisiiriilmesi talebi.

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin giincellenmesi igin galisma
komisyonu kurulmus olup ¢alismalarda sona yaklasildig: bildirildi.

8 No.lu Talep: Universitemizin diger kurumlarla yaptigi protokollerde akademik personelin istegi ve
talebi olmadan géreviendirme yiiklenilmemesi talebi.

Universitemiz biinyesinde agilan kurslarm egitiminin kurum icinden personel olmasi durumunda
disaridan bir personele verdirilmesi Sayistay Denetimine takildigi icin agilan kurslarda Universitemiz
blinyesinden gorevlendirme yapilmasi gerektigi bildirildi. Yapilacak gorevlendirmelerde resmi yazi ile
talep toplanabilecegi bilgisi verildi.



9 No.lu Talep: Sézlesmeli personelden hizmetli kadrosuna gecen personelin, kurum amirlerinin
talepleri ve inisiyatifi dogrultusunda biiro personeli olarak ¢alistirilmasi talebi.

Bahsi gegen personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesine A bendi statiistinde
kadroya ge¢mesi sebebiyle Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina tabi olduklari bilgisi verildi.
10 No.lu Talep: Rektorliik disindaki birimlerde, ézellikle yazin sogutma probleminin giderilmesi

talebi.

Personelimizin magduriyetini de gbz Onilinde bulundurarak tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda
yaz okulu i¢in her y1l bir fakiiltenin merkez olarak belirlenerek klima sistemin calistirilacag: bilgisi verildi.

11 No.lu Talep: Yemekhane iicretlerinin indirilmesi talebi.

Tasimalt Yemek ihalelerinde kisi basi yemek iicretlerinin belirlenmesi konusunda tamamen ilgili
mevzuat hiikiimlerince ve Sayistay’in denetimine uygun sekilde islemler yapildig: bildirildi.

12 No.lu Talep: Personel servis hizmeti talebi.

Personel servisi konusunda ilgili s6zlesmenin yapildigi ve 2 Mayis 2023 tarihi itibariyla servis hizmeti
baslayacag bilgisi verildi.

13 No.lu Talep: Kampiis icinde bulunan basibos sokak hayvanlarimin égrenci ve personele
saldirmasindan dolay: belediye ile ortak calisma yiiriitiilmesi talebi.

Ilgili konuda Bilecik Belediye Baskanlig: ile goriisiilecegi bildirildi.
14 No.lu Talep: Kampiis icinde ¢cocuklar icin oyun alanit ve Anaokulu yolunun genisletilmesi talebi.
Bu konuda olumlu anlamda gerekli ¢calismalarin baslayacag bildirildi.

15 No.lu Talep: Kurum icinde bulunan sosyal tesislerin (Hali saha) iicretlerinde indirim yapilmasi
talebi.

Sosyal tesis iicretlerinin belirlenmesi konusunda tamamen ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem
yapilmakta oldugu bildirildi.

16 No.lu Talep: Kampiis girigsinde minibiislerin yolcu indirirken girisi kapatmasi ve Kampiis kavsag
doniisiinde cep olmadigindan kazalara sebep vermesi sebebiyle gerekli tedbirlerin alinmast talebi.

Ilgili mercilere gerekli bilgilendirme yapilacag: ve Kara Yollar ile de goriisiiliip bahsi gecen alana
Yolcu Indirme ve Bindirmenin yasak olduguna dair uyari tabelas: konulmasinin saglanacag bilgisi verildi.

17 No.lu Talep: Universitemiz giris kapisinda (Bayrakl yolda) bulunan giivenlik kapisinda personelin
gorev alanlarinin iyilestirilmesi talebi.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiz ile goriisiiliip ilgili sorun icin gerekli ¢dziimiin saglanacag
bilgisi verildi.



2023/1 KIK Giindeminde yer alan talepler igin yapilan bilgilendirmeler ve verilen kararlar Universite
Yonetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altina alinmustir.

Toplantimizda bagka goriisiilecek konu bulunmadigi i¢in karsilikli iyi dilek ve temennilerden sonra 27
Nisan 2023 tarihinde saat 16.00’da Kurum Idari Kurul Toplantisina son verilmistir.



