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                                                   2023 YILI NİSAN DÖNEMİ 

                                  KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

 

 

KURUM BİLGİLERİ SENDİKA BİLGİLERİ 

Kurum Adı 
Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi 
Sendika Adı 

(En çok üyesi olan) 

Türk Eğitim-Sen ve   

Türk Sağlık-Sen 

Toplantı Tarihi 27 Nisan 2023 Toplantı Dönemi Nisan 2023 

Toplantı Yeri Rektörlük Senato Salonu Toplantı Saati 15.00 

 

 

 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nun 22. maddesi ile ''Toplu Sözleşme 

Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik’in 14. maddesi 

gereği oluşturulan Kurum İdari Kurulu 27 Nisan 2023 tarihinde saat 15.00’te Üniversitemiz Genel Sekreter 

Vekili Öğr. Gör. Özgür ÖZCAN başkanlığında toplanarak aşağıdaki gündem maddelerini görüşmüş, 

düzenlenen tutanak imza altına alınmıştır. 

 

 

GÜNDEM : 

1- Akademik Talepler 

2- İdari Talepler 

3- Sosyal Talepler 

4- Ek Talepler 

 

 

*Üniversite yönetimi tarafından 2022/2 Kurum İdari Kurul toplantısından sonra Üniversitemiz Akademik 

ve İdari personeli ile ilgili yapılan çalışmalar hakkında sunum yapıldı. 

 

 

1 No.lu Talep: Bir önceki idari kurulda görüşülen, İş Bankası ile yapılan Promosyon anlaşmasının 

günün ekonomik şartlarına göre güncellenmesi ile ilgili ne gibi girişimlerde bulunulduğu 

bildirilmesi talebi 

                              

Rektörümüz Prof. Dr. Şükrü BEYDEMİR’in İş Bankası Yönetim Kurulu Üyesi ile görüştüğü ve 

sözleşmenin 2022 yılı Haziran ayında yapıldığından dolayı üzerinden bir yıl geçtikten sonra tekrar 

görüşülüp değerlendirileceği bilgisi verildi. 

 

2 No.lu Talep: Öğretim üyelerinin kullandığı dizüstü bilgisayarlarının günümüz şartlarında yetersiz 

kalmasından dolayı güncellenmesi ve A blok Laboratuvarında bulunan Bilgisayarların 

yenilenmesi talebi. 

 

A-Blok için Bilgi İşlem Daire Başkanlığımız tarafından bir çalışma yapıldığı bilgisi verildi. Mevcut 

Üniversite Yönetimi döneminde Bilgisayar/Teknoloji harcamalarına ayrılan bütçenin  %800 oranında 
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arttığı belirtildi. Bu artışla bazı bilgisayarların teknik anlamda iyileştirmeleri, idari personel masa üstü 

bilgisayarlarının yenilenmesi, Üniversitemizin birimlerinde bilgisayar laboratuvarları yenileme ve 

kurulması işlemleri gerçekleştirildiği bilgisi verildi.    

 

3  No.lu Talep: İdari personelin kariyeri için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının 

ÖSYM takvimine bırakılmadan kurum ihtiyacı göz önünde bulundurularak açılması talebi. 

 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

merkezi olarak yapılması halinde Üniversitemizin de bu sınava başvuru yapacağı bildirildi. 

 

4  No.lu Talep: İdari personelin Kurum içinde yer değişikliği taleplerinin değerlendirilmesi talebi. 

 

2547 sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarınca görev yeri değişim işleminin Üniversitemiz 

birimlerinin ihtiyacı, personelin talebi ve durumu, görevlendirme yapılacak işin muhteviyatı göz önünde 

bulundurularak yapıldığı bildirildi.  

 

5 No.lu Talep: 657 Devlet Memurları Kanunu’nun 68. maddesine göre atama (Derece Yükselmesinin 

Usul ve Şartlarında geçen 3 ve 4.  dereceli görevler için en az 8 yılını dolduran memurlara 

uygulanması) talebi. Memur kadrosunda bulunan arkadaşlara bilgisayar işletmeni kadrolarının 

verilmesi. 

 

Cumhurbaşkanlığının 30.06.2021 tarih ve 31527 sayılı Tasarruf Genelgesi kapsamında bu konuda 

yapılacak atamalar sınırlandırıldığı ve Genelgenin yürürlükte olması nedeniyle işlem yapılamadığı 

bildirildi. Ancak ilgili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi Sendika Konfederasyonları tarafından iptal ettirilir 

ettirilmez ivedilikle Üniversitemizin bu konuda çalışma yapacağı bilgisi verildi. 

 

6 No.lu Talep: 2022 yılında alınan kararla her yıl belli sayıda muvafakat verilmesine ilişkin sürecin 

önceden talep toplayarak düzenlenmesi talebi. 

 

Bu konuda gerekli çalışma ve değerlendirme yapılacağı bilgisi verildi.  

 

7 No.lu Talep: Doçentlik kadrosu için öngörülen yabancı dil puanının düşürülmesi talebi.  

 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin güncellenmesi için çalışma 

komisyonu kurulmuş olup çalışmalarda sona yaklaşıldığı bildirildi. 

 

8  No.lu Talep: Üniversitemizin diğer kurumlarla yaptığı protokollerde akademik personelin isteği ve 

talebi olmadan görevlendirme yüklenilmemesi talebi.  

 

Üniversitemiz bünyesinde açılan kursların eğitiminin kurum içinden personel olması durumunda 

dışarıdan bir personele verdirilmesi Sayıştay Denetimine takıldığı için açılan kurslarda Üniversitemiz 

bünyesinden görevlendirme yapılması gerektiği bildirildi. Yapılacak görevlendirmelerde resmi yazı ile 

talep toplanabileceği bilgisi verildi.  
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9 No.lu Talep: Sözleşmeli personelden hizmetli kadrosuna geçen personelin,  kurum amirlerinin 

talepleri ve inisiyatifi doğrultusunda büro personeli olarak çalıştırılması talebi. 

 

Bahsi geçen personelin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4. Maddesine A bendi statüsünde 

kadroya geçmesi sebebiyle Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavına tabi oldukları bilgisi verildi.  

 

 

10  No.lu Talep: Rektörlük dışındaki birimlerde, özellikle yazın soğutma probleminin giderilmesi 

talebi. 

 

Personelimizin mağduriyetini de göz önünde bulundurarak tasarruf tedbirleri genelgesi kapsamında 

yaz okulu için her yıl bir fakültenin merkez olarak belirlenerek klima sistemin çalıştırılacağı bilgisi verildi. 

 

11  No.lu Talep: Yemekhane ücretlerinin indirilmesi talebi. 

 

Taşımalı Yemek ihalelerinde kişi başı yemek ücretlerinin belirlenmesi konusunda tamamen ilgili 

mevzuat hükümlerince ve Sayıştay’ın denetimine uygun şekilde işlemler yapıldığı bildirildi.  

 

12  No.lu Talep: Personel servis hizmeti talebi. 

 

Personel servisi konusunda ilgili sözleşmenin yapıldığı ve 2 Mayıs 2023 tarihi itibarıyla servis hizmeti 

başlayacağı bilgisi verildi. 

 

13  No.lu Talep: Kampüs içinde bulunan başıboş sokak hayvanlarının öğrenci ve personele 

saldırmasından dolayı belediye ile ortak çalışma yürütülmesi talebi. 

 

İlgili konuda Bilecik Belediye Başkanlığı ile görüşüleceği bildirildi.    

 

14  No.lu Talep: Kampüs içinde çocuklar için oyun alanı ve Anaokulu yolunun genişletilmesi talebi. 

 

Bu konuda olumlu anlamda gerekli çalışmaların başlayacağı bildirildi. 

 

15  No.lu Talep: Kurum içinde bulunan sosyal tesislerin (Halı saha) ücretlerinde indirim yapılması 

talebi. 

 

Sosyal tesis ücretlerinin belirlenmesi konusunda tamamen ilgili mevzuat hükümleri uyarınca işlem 

yapılmakta olduğu bildirildi. 

 

16  No.lu Talep: Kampüs girişinde minibüslerin yolcu indirirken girişi kapatması ve Kampüs kavşağı 

dönüşünde cep olmadığından kazalara sebep vermesi sebebiyle gerekli tedbirlerin alınması talebi. 

 

İlgili mercilere gerekli bilgilendirme yapılacağı ve Kara Yolları ile de görüşülüp bahsi geçen alana 

Yolcu İndirme ve Bindirmenin yasak olduğuna dair uyarı tabelası konulmasının sağlanacağı bilgisi verildi.  

 

17  No.lu Talep: Üniversitemiz giriş kapısında (Bayraklı yolda) bulunan güvenlik kapısında personelin 

görev alanlarının iyileştirilmesi talebi. 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığımız ile görüşülüp ilgili sorun için gerekli çözümün sağlanacağı 

bilgisi verildi. 
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2023/1 KİK Gündeminde yer alan talepler için yapılan bilgilendirmeler ve verilen kararlar Üniversite 

Yönetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altına alınmıştır. 

 

Toplantımızda başka görüşülecek konu bulunmadığı için karşılıklı iyi dilek ve temennilerden sonra 27 

Nisan 2023 tarihinde saat 16.00’da Kurum İdari Kurul Toplantısına son verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


