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GENEL HUKUMLER

Madde 1-(1) Bu sozlesme, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program
ogrencilerinin igletmelerde/kurumlarda yapilacak
staj/mesleki  egitim/uygulamanin  esaslarinm
diizenlemek amaciyla Fakiilte, isletme/kurum
yetkilisi ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2- (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan sozlesmenin, bir niishasi

Fakiilte Dekanliginda/ bir niishasi
isletmede/kurumda, bir  niishast  6g8rencide
bulunur.

Madde 3- (1) Isletmelerde/Kurumda

staj/mesleki egitim/uygulama, ilgili Bilecik
Seyh Edebali Universitesinin akademik takvim
yilina gore planlanir ve yapilir.

Madde 4- (1) Isletmelerde staj/mesleki
egitim/uygulama, ilgili Universitenin Ogrenci
Staj Yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu,6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine
gore yiiritiiliir.

Madde 5- (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak staj/mesleki egitim/uygulamanin basladigi
tarihten itibaren yiirlrlige girmek {izere
taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin
staj/mesleki egitim/uygulamay1r tamamladig1
tarihe kadar gecerlidir.

Madde 6- (1) Ogrencinin, okulundan 6331 Sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
hastanelerde ve Acil Yardim Istasyonlarinda
yapilacak staj/mesleki egitim/uygulamalar i¢in en
az 16 saatlik, Ilge Saglik Miidiirliiklerinde ve Aile
Sagligi  Merkezlerinde  yapilacak  mesleki
uygulamalar igin en az 12 saatlik olmak iizere Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almas1 gerekli olup
aldigr egitime iliskin egitim belgesi O6grenci
tarafindan staj yapacagi kuruma teslim edilmelidir.
UCRET VE iZIN

Madde 7- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu'nun 25'inci maddesinin birinci fikrasina
gore; “Aday cirak ve ¢iraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden ogrencilere isletmeler
tarafindan odenecek iicret ve bu iicretlerdeki
artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
Ancak, isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaogretim okul
ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim
goren ogrencilere asgari iicretin net tutarimin;

yirmi ve tizerinde personel ¢calistiran igyerlerinde
yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran
isverlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve
¢iraga yasina uygun asgari licretin yiizde
otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12 'nci sinif ogrencilerine asgari
ticretin yiizde ellisinden asagi ticret odenemez”
Madde 8- (1) Ogrencilere iicret ddenebilmesi
icin; Ogrencinin devam zorunlulugunu yerine
getirmesi, soOzlesmede yer alan Ogrenciye ait
bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica Ogrencilere ait
aylk  devam  ¢izelgelerinin,  staj/mesleki
egitim/uygulama yapilan ay1 takip eden aymn
6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj
yapilacak Kurumun Maas Birimine kurumun
egitim birimi tarafindan tutanak ile teslim edilmesi
gerekmektedir.

SIGORTA

Madde9- (1) Bu s6zlesmenin akdedilmesi ile
o0grencinin  isletmede/kurumda  staj/mesleki
egitim/uygulamaya devam ettigi siirece 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanununun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren oOgrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast;
mesleki  ve  teknik  ortadgretim ile
yiksekégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi
l.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden
okul yOnetimi sorumludur. Sigorta ve prim
odeme ile ilgili belgeler Fakiilte Dekanliginca
muhafaza edilir. Sigorta ve prim O6demeyle
ilgili belgelerin (SGK ise Giris Bildirgesi) bir
niishas1 sozlesme ile birlikte staj/mesleki
egitim/uygulama yapilacak Kuruma 0&grenci
tarafindan teslim edilmelidir.

OGRENCININ DISIiPLIN VE DEVAM
DURUMU

Madde 10- (1) Ogrenciler, staj/mesleki
egitim/uygulama icin isletmelere/kurumlara
devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staj/mesleki
egitim/uygulamasina mazeretsiz olarak devam
etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda igletmeler/kurumlar yetkilidir.

Madde 11- (1) Isletme/Kurum yetkilileri,
mazeretsiz olarak {i¢ (3) is glinlii staj/mesleki
egitim/uygulamasina gelmeyen 6grenciyi, en geg



bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligina yazil

olarak bildirir.

Madde 12- (1) Ogrencilerin

isletmelerde/kurumlarda disiplin sorusturmasini

gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde,
bu durum isletme/kurum tarafindan Fakiilte

Dekanligia/ yazili olarak bildirilir. Disiplin

islemi, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesine gore

yiritiiliir. Sonug, isletmeye/kuruma yazili olarak

bildirilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE

SORUMLULUKLARI

Madde 13- (1) Staj/Mesleki Egitim/

Uygulama Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki
staj/mesleki egitim/uygulamasini, Bilecik
Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim yilina uygun olarak yaptirmak,

b. Isletmede/Kurumda staj/mesleki egitim/
uygulama yapan Ogrencilere ait staj/mesleki
egitim/uygulama  sozlesmesini  dgrenci,
Fakiilte ile birlikte imzalamak,

c. Staj/mesleki egitim/uygulamada dgrencilere
devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik  siiresini
gecmemek iizere iicretsiz mazeret izni
vermek,

d. Staj/mesleki egitim/uygulama basladiktan
sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da staj/mesleki
egitim/uygulamaya baglamis olan
ogrencileri, mesleki egitim tamamlanincaya
kadar isletmede/kurumda staja devam
ettirmek,

e. Ogrencilerin is kazalann ve meslek
hastaliklarindan ~ korunmast i¢in  gerekli
Onlemleri almak ve tedavileri icin gerekli
islemleri yapmak,

f. Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek
is kazalarmi SGK’ya 3 ig gilinli icinde
bildirmek ve bildirilen o©rnegin Fakiilte
Dekanligina ulagtirilmasint saglamak.

Madde 14- 1) Fakiilte/Gorev ve

Sorumluluklar:

a. Isletmede/Kurumda staj/mesleki
egitim/uygulama yapan Ogrencilere ait
staj/mesleki egitim/uygulama sézlesmesini
tic niisha halinde hazirlamak, 6grenci ve
isletme/kurum  yetkilisi  ile  birlikte
imzalamak ve isletme/kurum yetkililerine
staj/mesleki egitim/uygulama baslamadan

once teslim etmek,

b. Isletmelerde/Kurumlarda  staj/  mesleki
egitim/uygulama yapan 6grencilerin sigorta
primlerine ait iglemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek.

Madde 15- (1) Staj/Mesleki Egitim

/Uygulama Yapan Ogrencilerin Gorev ve

Sorumluluklar:

a. Is yerinin sartlarma, kilik, kiyafet ve ¢alisma
diizenine uymak,

b. Gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel
bilgileri bagkalariyla paylasmamak,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Egitime diizenli olarak devam etmek.

e. Isletmelerde/Kurumlarda  staj/  mesleki
egitim/uygulamaya baslamadan Once is
sagligl ve glivenligi egitimini almak, eksik
astlarinin tamamlanmasini saglamak.

Madde 16- (1) Staj/mesleki egitim/uygulama

yapilan kurum ve Ogrenciler egitim goriilen Il

Saglik Miidiirliigii Staj/Mesleki
Egitim/Uygulama Rehberine uymakla
yiikiimliidiir.

GIZLILIK VE KIiSISEL VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 17 - (1) Isbu sézlesme hazirlik ve ifast
sirasinda, isletmenin/kurumun, 6grencinin ve
Fakiiltenin = sézlesme kapsaminda Ogrenmis
olduklar1 ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler
gizli bilgi mahiyetindedir. Isletme/Kurum,
ogrenci ve Fakiilte sozlesme kapsaminda
O0grenmis olduklar1 bu bilgilerin gizli bilgi
kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini
ve bu bilgileri higbir suretle sézlesme amacinin
yerine  getirilmesi  disinda  kullanmamayz,
digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya
dolayli olarak {cilincli kisilere vermemeyi,
aciklamamayi, kamuya duyurmamayr ya da bu
sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmayi
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, dgrenci ve Fakiilte,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla,
paylasmamakla ve kisilerin hi¢bir surette kisisel
verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek
sekilde kullanmamakla ytikiimliidiir.

(3) Isletme/Kurum, &grenci ve Fakiilte
isbu sozlesme kapsaminda aldig kisisel verileri
korumak i¢in gerekli teknik ve idari onlemleri
alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde
Isletme/Kurum, 6grenci ve Fakiilte bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.



(4) Isbu sdzlesmenin gizlilik ve kisisel
verilerin korunmasina dair maddeleri sozlesme
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz
olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik
tastyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIiKLIiK

MADDE 18 - (1) Gerekli gorildiigiinde
Isletme/Kurum, o6grenci ve Fakiilte yazil
mutabakati ile sozlesmede degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir
sOzlesme ile hiikkiim altina alinir ve imzalandigi
tarihten itibaren gecerli olur.
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 19 - (1) Soézlesmenin uygulanmasi
sirasinda  ¢ikabilecek uyusmazliklar taraflar
arasinda 1iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma
kurallar1 ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda
taraflar arasinda ortaya c¢ikabilecek ihtilaflarin
uzlasma ve sulh yoluyla c¢o6ziimlenememesi
halinde, Bilecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri

yetkilidir.
MUCBIR SEBEP _
MADDE 20 - (1) Isbu sozlesmenin

imzalanmasindan sonra, dnceden dngdriilemeyen
ve Isletme/Kurumun, &grencinin ve Fakiilte
Dekanliginin  kontrolleri disinda gelisen bir
durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya
da her birisinin bu sézlesme ile yiiklendikleri
bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen
yerine getirmelerini ya da bunlar1 zamaninda
yerine getirmelerini imkansizlagtiran beseri ve
dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasici
hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya
c¢ikan haller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢gikmasi
durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger taraflara yazili olarak
bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin

edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan
kalkinca sozlesme kaldig1 yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklar1 ifa
edilmeyen tarafin yiikiimliliikleri de askiya
aliacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha
uzun  slirmesi  sozlesmenin  devamliliginm
imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni
olarak kabul edilir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 21-(1) Isbu s6zlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak staj/mesleki

egitim/uygulamanin basladig1 tarihten itibaren

ogrencilerin  staj/mesleki egitim/uygulamay1

tamamladigi tarihe kadar gecerlidir. Siire
bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
sozlesme kendiliginden sona erer.

(2)Sozlesme;

1) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

2) Ogrencilerin 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore
uzaklastirma cezas1 aldig1 siirece veya
cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda sozlesme feshedilir.

3) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum,
ogrenci ve Fakiilte birbirlerini magdur
etmeyecek bicimde en az 2 (iki) hafta
onceden yazili bildirimde bulunmak kaydi ile
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmig
olan staj/mesleki egitim/uygulama bitinceye
kadar devam eder. Sozlesmenin sona
ermesine neden olan cekilmeler, yasal bir
yiikiimliiliik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

Madde 22 - Isletmelerde staj/mesleki

egitim/uygulama yapan Ogrenciler hakkinda bu

sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat  hiikiimlerine gore islem  yapilir.



