2024 YILI BIiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

GELENEKSEL TURK SANATLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma merkezi; yaraticilifl destekleyerek
Geleneksel Sanatlarimizi yasatmayir ve giinlimiize tasimayi, Geleneksel sanatlarimizin
gelisimine yonelik ¢aligmalar yaparak, bu alanda arastirma ve gelistirme ¢alismalarina destek
olmayy, iiretilen bilgiyi ¢esitli platformlarda ¢evre ve toplumla paylagsmayi ve katki saglamay1

gorev edinmistir.

Merkez olarak toplumun ihtiyact oldugu diisiiniilen, Geleneksel sanatlarimizin gelisimine
yonelik alanlarda egitim/kurs/seminer vb. faaliyetler diizenlemekteyiz. Bu faaliyetleri

gergeklestiren Merkez Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu’ndan olusmaktadir.
-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis siirecleri (OD2)
Kurs/Egitim Ac¢ilmasi Siireci:
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Yeterli Sayida Bagvuru Olmasi Halinde Kursun/Egitimin A¢ilmasi
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-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirilmasi

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Uygulama Merkezinde yiiriitiilen egitim/kurs/seminer vb. faali-

yetler ve arastirma verilerin i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasini saglamaktadir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amacglarini uyguladigina dair

uygulamalar

Her y1l periyodik olarak; - Performans Gosterge Raporu - Izleme Degerlendirme Raporu - Fa-

aliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili birimler ile paylasiimaktadir (OD2).
-Y6netim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Doénemlik ve yillik tanzim edilen birim faaliyet raporlar1 da Merkezin web sayfasinda sunularak

paydaslarin erisimine agiktir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gorev tanimi

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Miidiir gérev yapmakta
olup Yonetim Kurulu iiyelerinden olusmaktadir. Tiim gérev ve tanimlamalar 09.02.2010 tarih
ve 27488 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yliriirliige giren ve 9.6.2012 tarih ve 28318 sayili

Resmi Gazete’de yaymlanan degisiklik ile son seklini alan yonetmelik ¢ergcevesinde belirlen-
mistir (OD2)

-Is akis semasi
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-Geri bildirim yontemleri

ic ve dig paydaslarin birim degerlendirme toplantilar1 gibi etkinliklere davet edilerek egitim

Ogretim programina katki saglanmasi planlanmaktadir.
Kanit Belgeler:
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Uygulama Merkezinde yiiriitiilen egitim/kurs/seminer vb. faali-

yetler ve arastirma verilerin i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasini saglamaktadir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Her y1l periyodik olarak; - Performans Gosterge Raporu - Izleme Degerlendirme Raporu - Fa-

aliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili birimler ile paylasilmaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

Donemlik ve yillik tanzim edilen birim faaliyet raporlar1 da Merkezin web sayfasinda sunularak

paydaslarin erisimine agiktir (OD2).

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarima iliskin izleme ve iyilestirme

calismalar1

2024 egitim 6gretim yihi itibariyle i¢ ve dis paydaslarin birim degerlendirme toplantilar1 gibi

etkinliklere davet edilerek egitim 6gretim programina katki saglanmasi planlanmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar
Kanit Belgeler:
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Merkezimizde ise alinan/atanan arasirma personeli bulunmamaktadir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi merkez yonetimi
ve yonetim kurulu tarafindan gézden gegirmekte ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar gergeklestir-
mektedir (OD2)

-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,

I¢ paydaslar ile tutanakh toplant1 yapilmamaktadir. Yapilan goriismeler genellikle telefonla ve
e-posta lizerinden gergeklestirilmektedir. Bu paydaslarla ihtiyaca yonelik hizli ve plansiz sii-

rekli temas s6z konusudur.
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler

D1s paydaslar ile toplant1 yapilmamaktadir. Yapilan goriismeler genellikle telefonla ve e-posta

iizerinden gergeklestirilmektedir.
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

Kurum Disindan konu ilgili katkida bulunabilecek kuruluslarla isbirligi saglayarak destek al-
mak, Kurum i¢i kontrol mekanizmasi olarak kalite komisyonu ve toplumsal katki komisyonu

yer almaktadir

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Arastirma Merkezleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi

D1s Paydas Listesi
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Sivil Toplum Kuruluslar1
Yerel YoOnetimler
Universiteler

Ozel Isletmeler

-Paydas onceliklendirilmesi

Universitemiz dgrencileri, akademik ve idari yapilari ile temasa gecilmektedir. Fakat 2024 yil1
icerisinde 1 Yonetim Kurulu ve 1 adet dis paydas (Unutulmaya Yiiz tutmus meslekler tespit

komisyonu toplant1 gerceklestirilmistir.

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigmi gosteren belgeler
-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Kanit Belgeler:

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Merkez’in diizenledigi faaliyetlerin daha nitelikli ve verimli olmas1 adina yetkili tiim organlar
(Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu) arastirmalar yapmakta ve

geri bildirimler ve yapilan degerlendirmelerle birlikte siireg ilerletilmektedir (OD2).
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastrma merkezimizde bir adet seramik atdlyesi bulunmaktadir. Atélyenin bir biitgesi

bulunmamaktadir.

-Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

Merkez’in diizenledigi faaliyetlerin daha nitelikli ve verimli olmas1 adina yetkili tiim organlar
(Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu) arastirmalar yapmakta ve

geri bildirimler ve yapilan degerlendirmelerle birlikte siirec ilerletilmektedir.

Ar-Ge kapsaminda satin alinan programlar, tiyelikler, kitaplar vb. bulunmamaktadir.

-Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Kamu veya 6zel sektorle yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.
- Aragtirma ylirliten 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri

Merkezimizde ise alinan/atanan arastirma personeli bulunmamaktadir.
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-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Merkezimizde ige alinan/atanan arastirma personeli bulunmamaktadir.

-Kurumun arastrma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tlizere kullandigi

kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb

Donemlik ve yillik tanzim edilen birim faaliyet raporlar1 da Merkezin web sayfasinda sunularak

paydaslarin erisimine agiktir (OD2).
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Her yil periyodik olarak; - Performans Gésterge Raporu - izleme Degerlendirme Raporu - Fa-

aliyet Raporu hazirlanmakta ve ilgili birimler ile paylasiimaktadir.
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