
Bu Form şimdilik sadece üniversite çalışanlar için kullanılacak diğer firmalar için form yeniden düzenlenecek

İŞ YERİ UYGULAMASI DERSİ KAPSAMINDA ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA SÖZLEŞMESİ

                İşbu Süresi Belirli İş Yeri Uygulaması Dersi kapsamında Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı 
bulunan işveren ile çalıştırılacak öğrenci arasında 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesine göre İş Yeri Uygulaması Dersi 
kapsamında çalıştırılabilecek öğrencilere ilişkin hükmü esas alınarak yapılmıştır.Bundan sonra taraflar  “işveren” ve “öğrenci” olarak 
anılacaktır.
1. TARAFLAR:

İŞVERENİN
Adı Soyadı (Unvanı) : BİEN Yapı Ürünleri San. Turz. Ve Tic. A.Ş.

Adresi : PELİTÖZÜ KÖYÜ AYAZMA SOK NO:52  Bilecik Merkez /  BİLECİK

ÇALIŞACAK ÖĞRENCİNİN :

T.C. Kimlik No : 28828230058

Adı Soyadı : Mustafa SOYLU

Meslek Yüksekokulu ve Bölümü : Meslek Yüksekokulu Üretimde Kalite Kontrol N.Ö.

Baba Adı : Ahmet Emin

Doğum Yılı : 2000

İkamet Adresi : TEKKE MAH. KARA AHMET SK.  NO: 7  İÇ KAPI NO: 1 Bozüyük/BİLECİK

2.  ÖĞRENCİNİN ÇALIŞACAĞI BİRİM :

3.  ÖĞRENCİNİN YAPACAĞI İŞ :

4.  SÖZLEŞMENİN SÜRESİ :
                Bu öğrenci çalıştırma sözleşmesi, 08/03/2021 tarihinde yürürlüğe girmek üzere 25/06/2021 tarihine kadar olup, sürenin bitiminde 
herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın kendiliğinden sona erer. 

5.  ÖĞRENCİNİN ÇALIŞMAYA BAŞLAMA TARİHİ :
                Öğrenci çalışmaya 08/03/2021 tarihinde başlayacaktır.

6. DİĞER KOŞULLAR           : 
• Bu uygulama; 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu, 6111 Sayılı Kanunda yayımlanan “METEB içindeki Meslek Yüksekokulları 
Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Eğitimlerine İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” 
ile “Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ön Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin hükümlerine dayanılarak 
yürütülmektedir.
• İş Yeri Uygulaması Dersi alan öğrenci işletmenin çalışma koşul ve saatlerine uyacak ve eğitimini dönem boyunca tam zamanlı 
olarak işyerinde yapacaktır.
• 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanması Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi tarafından yapılacaktır. Ancak iş yerinin kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 
işveren sorumludur. (3308 sayılı Kanun, madde 25.)
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• İşletmelerdeki İş Yeri Uygulaması Dersi “Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Meslek Yüksekokulları İş Yeri Uygulaması Dersi 
Uygulama Yönergesi” hükümlerine göre yürütülecektir.
• İş Yeri Uygulaması Dersi kapsamında çalışacak öğrenciye, çalışacağı birim tarafından yaptırılacak iş ve işlemlerin tanımı yapılır, 
görev ve sorumlulukları belirtilir ve haftada 40 saati geçmemek üzere hazırlanan çalışma planı kendisine tebliğ edilir.
• Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce görevlendirilen İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim Elemanı, iş yeri uygulaması dersi 
kapsamındaki işletmelerdeki; çalışma alanlarının tespiti, eğitimin planlanması, koordinasyonu, uygulanması ve izlenmesi ile 
görevlidir. İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim Elemanı İşyerlerinden alacağı devam çizelgesi, değerlendirme formu ve öğrencinin 
hazırlayacağı uygulama raporunu da dikkate alarak, başarı notunu belirler.
• İş yeri uygulamasını bilen ve uygulayan bir kişi de İş Yeri Uygulaması İşveren Sorumlusu, İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim 
Elemanı ile koordinasyon içerisinde: İş yerlerinde yapılan uygulamalarla ilgili olarak öğrencilere görevler verme, bunların nasıl 
yapılacağını gösterme, denetleme devamlılığını izleme, mazeret izinlerini değerlendirme, devam çizelgesine işleme ve benzeri işleri 
yürütür. İşyeri uygulaması sonunda dolduracağı değerlendirme formunu ve devam çizelgesini işyeri uygulaması sorumlularına teslim 
eder.

• İş Yeri Uygulaması Dersini alan öğrenciler 50 ve üzerinde not alan öğrenciler başarılı değerlendirilir. “İş Yeri Uygulaması” 
dersinden başarısız olan öğrenciler dersi tekrar almak zorundadır.
• Dönem içinde yapılan iş yeri uygulaması dersi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. dönem süresince 16 (14+2) hafta süreyle 
yapılır. İş yeri uygulaması dersini alan öğrenciler;

a)    İş yeri uygulama eğitimi yaptıkları yerde kendilerine verilen görevleri yaparlar.
b)    "Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" yanında uygulama eğitimlerini sürdürdükleri işyerinin 

çalışma, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına uymak zorundadırlar.
c)     Eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret ve isteklerini İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim Elemanına ve İş Yeri 

Uygulaması İşveren Sorumlusuna bildirir.
d)    İş yeri uygulama yerlerini İş Yeri Uygulaması İşveren Sorumlusu ve İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim Elemanının 

bilgisi olmaksızın değiştiremezler.
e)     Kullandıkları her türlü araç ve gereci özenle kullanmak zorundadırlar. Aksine hareket etmeleri halinde doğabilecek kaza 

ve zararlardan şahsen sorumlu tutulurlar.
f)     İş yeri uygulama yerlerinden ayrılmalarını gerektirecek zorunlu hallerde, İş Yeri Uygulaması İşveren Sorumlusundan 

izin almak zorundadırlar.
g)     Mazeretsiz olarak iş yeri uygulaması dersine devam etmeyenler İş Yeri Uygulaması dersinden başarısız sayılırlar. 

Başarısız olan öğrenciler, İş Yeri Uygulaması dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadırlar.
h)    İş Yeri Uygulaması İşveren sorumlusu, özürsüz olarak üç iş gününü meslek eğitimine gelmeyen öğrenciyi en geç iki gün 

içinde İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim Elemanına bildirmek zorundadır.
i)      İşyeri uygulama eğitimi süresince sendikal faaliyetlere katılamazlar.
j)      İşyeri uygulama yerinde yaptıkları çalışmaları bir uygulama raporu haline getirip İş Yeri Uygulaması Sorumlu Öğretim 

Elemanına zamanında teslim etmek zorundadırlar.

                İş Yeri Uygulaması Dersi kapsamında Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi taraflarca okunup imzalanmış ve taraflar bu sözleşme 
hükümlerine uymayı karşılıklı olarak kabul, taahhüt ve beyan etmişlerdir. 

Tarih : ….…/….…/…….                                                                                
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(İşbu sözleşmeyle işletme olarak Sağlık Bakanlığınca açıklanan Covid-
19 salgını mücadele kapsamında koruyucu önlemlerin alındığını, 
uygun ortam ve koruyucu ekipmanların sağlanacağını kabul ve 
taahhüt ederiz.)

(İşbu sözleşmeyle staj yapacağım işletmenin Covid-19 salgını ile 
mücadele kapsamında almış olduğu önlemlere riayet edeceğimi ve 
Sağlık Bakanlığınca açıklanan tedbirler kapsamında kişisel 
tedbirlerimi (maske, sosyal mesafe ve hijyen vb.) alacağımı aksi 
durumda doğacak olumsuzluklarda sorumluluğun tarafıma ait 
olduğunu taahhüt ederim.)

İŞVEREN YETKİLİSİ

Adı-Soyadı ve İmza

NİDA KOÇ/İNSAN KAYNAKLARI UZMANI

ÖĞRENCİ

Adı-Soyadı ve İmza

Mustafa SOYLU

2  / 2

Bulent
Highlight

Bulent
Highlight

Bulent
Highlight

Bulent
Highlight

Bulent
Highlight

Bulent
Highlight


