
2024 Yılı Kalite Birim Öz Değerlendirme Raporu  

Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğü  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE  

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  

Olgunluk Düzeyi: (5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

http://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/raporlar/2624  

http://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764  

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Olgunluk Düzeyi: (5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.  

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Olgunluk Düzeyi: (1) Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere 
mekanizmalar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar  

İş Birliği Protokolu- Kent Konseyi Taslak.doc  

 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.4. Süreç yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: (5) İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır.  

 

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

Birimimizde iç ve dış paydaş bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: (1) Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak 
mekanizmalar bulunmamaktadır.  

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

http://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/raporlar/2624
http://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/is-birligi-protokolu-kent...-26122019120950.doc


Birimimizde öğrenci ile ilgili bir süreç yönetilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: (1) Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır.  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: (1) Kurumda araştırma süreçlerinin yo¨netimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 
planlama bulunmamaktadır.  

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi: (3) Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

Kamu Görev.Etik Sözleşmesi 1.3.pdf  

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Olgunluk Düzeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  

 

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Birimimizde yurtiçi ve yurtdışı desteklerin uygunluk denetimi yapılmakta, desteklenen 
öğretim elemanı sayısı izlenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: (3) Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar  

Uygulamalı Bilimler Fak. Organizasyon Şeması.pdf  

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: (1) Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/kamu-gorev-etik-sozlesmes...-27122019084930.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/uygulamali-bilimler-fak-o...-26122019165159.pdf
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