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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
SOSYAL HiZMET ORTAMLARINDA BLOK UYGULAMA I-1I1 DERS YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet Boluminde yer alan uygulama derslerinin (Sosyal Hizmet
Ortamlarinda Blok Uygulama I-11) yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Sosyal Hizmet Boliminde yer alan uygulama derslerinin (Sosyal Hizmet
Ortamlarinda Blok Uygulama I-11) amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve YoOnetmeligi’'nin 14
tincli maddesi ile 07.07.2019 tarihli ve 30824 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bilecik Seyh
Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y0nerge’de gecen;

a) Bolum: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boluminu,

b) Egitsel Damigman: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurum/kurulus yoénetimleri ve
kurum danigmani ile is birligi i¢inde olan, 6grencilerin mesleki uygulamalardan en {ist diizeyde
yararlanmalar1 ve bilgi-beceri kazanmalar1 i¢in onlara danigsmanlik yapan, O6grenciyi ve
uygulama siirecini degerlendiren 6gretim elemanini,

¢) Fakiilte: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Kurum Danismani: Ogrencinin kurumdaki/kurulustaki uygulamalarini izlemek,
denetlemek ve degerlendirmek iizere gorevlendirilen kurumda/kurulusta tam giin gorevli

tercihen sosyal hizmet uzmanini,



d) Uygulama Koordinat6ri: Miifredatta yer alan sosyal hizmet uygulamalarina iliskin
derslerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde es giidiimii saglamak {izere Bolim Baskani
tarafindan iki y1lligina goérevlendirilen ve Boliim Baskanina karsi sorumlu olan, béliimde tam
giin gérevli 6gretim elemanini,

e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Sosyal Hizmet Alan Uygulamalarinda gorev, yetki ve sorumluluklar
su sekildedir:

a) Uygulama Koordinatoriiniin Boliim Baskanina karsi sorumlu olarak yerine getirecegi
gorevler:

1) Ogrencinin uygulama yapacagi alan ve kurumlar1 belirlemek,

2) Egitsel danismanlar1 ve kurum danigsmanlarini belirlemek,

3) Kurumlarla/kuruluglarla iletisim kurarak 6grencileri kurumlara yerlestirmek,

4) Danigsmanlar arasinda bilgi aligverigini ve es giidiimii saglamak amaciyla dénem
icinde en az bir toplanti diizenlemek,

5) Farkli kurumlarda/kuruluglarda uygulama yapan grenciler arasinda deneyimlerinin
paylasilmasini saglamak amaciyla donem i¢inde en az bir seminer diizenlemek,

6) Kurum danigsmanlarina yonelik egitici toplantilar diizenlemektir.

b) Sosyal Hizmet Uygulamasi Danigmanlar Kurulu, Boliim Bagkani’nin bagkanliginda,
uygulama koordinatorii ile egitsel danigsmanlardan olusur. Danmismanlar Kurulu, Boliim
Baskani’nin bagkanliginda bir donemde en az iki kez toplanir. Gerekli goriilen durumlarda
Boliim Bagkani’nin ¢agrist ile ikiden fazla toplant1 yapilabilir. Sosyal Hizmet Uygulamasi
Danigmanlar Kurulu asagida yazili gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

1) Uygulama derslerinin egitim—0gretim programinin amag ve hedeflerine uygun olarak
gerceklesmesinin saglanmasinda goriis olusturmak ve gerekli 6nlemleri almak,

2) Ogrenci ¢alismalarinin belirlenen ortak ilke ve standartlar cercevesinde yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini degerlendirmek,

3) Ogrencilerin bireysel basarimlarinin ortak dlgiitler ¢ergevesinde degerlendirilmesini
saglamak,

4) Gerekli goriildiigii takdirde 6grenci uygulamalari ile ilgili degisiklikleri goriismek ve

oneri olugturmaktir.



c) Egitsel danisman asagida yazili gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir:

1) Uygulamanin her agamasinda kurum danigsmani ile iletigim kurarak Ogrencinin
kuramsal derslerden Ogrendiklerini uygulamaya aktarmasinda ve kuram-uygulama
biitlinliigiinli saglamasinda danigsmanlik yapmak,

2) Doénem basinda uygulamanin siireg, icerik ve zamanlamasi konusunda kurum
danigsmani ve 6grenci ile {iglii bir protokol yapmak ve uygulamanin bu protokole uygun sekilde
gerceklesmesini saglamak,

3) Uygulama siirecinde Ogrencinin yiiriittiigii mesleki ¢alismalar1 takip etmek ve
yonlendirmek,

4) Ogrencinin tuttugu kayitlar1 degerlendirerek her hafta 6grencilerle bireysel veya grup
olarak siipervizyon toplantilar1 yapmak,

5) Kurum danismani ile donem iginde en az iki kez izleme ve degerlendirme toplantisi
yapmak,

6) Ogrenciyi bir désnemde en az iki kez kurumda/kurulusta ziyaret ederek uygulama
ortaminda 6grencinin degerlendirmesini yapmak,

7) Ogrencinin dénem ici ve donem sonu egitsel gelisimini izlemek ve degerlendirmek,
dénem sonu notunu vermek,

8) Sosyal Hizmet Uygulamas1 Danigmanlar Kurulu toplantilarinda egitsel danismani
oldugu dgrencilerle ilgili bilgi vermektir.

¢) Kurum danigsmani, Sosyal Hizmet Uygulama Programinin egitsel igerik ve amaglari
dogrultusunda ve egitsel danisman ile is birligi i¢inde asagida yazili gorevleri yerine getirmekle
yukumludur:

1) Ogrenciye 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun bir ¢alisma
ortami saglamak,

2) Kurumdaki/kurulustaki yonetici ve diger birimlerle iletisimi saglamak,

3) Kurum politikalarina uygun olarak uygulama siirecinin planlanmasini saglamak,

4) Ogrencinin kurum politikalarina uygun davranislar gelistirmesine yardim etmek,

5) Ogrenci ile haftalik siipervizyon toplantilar1 yapmak,

6) Diger kurumlarla/kuruluslarla iletisimi saglamak,

7) Boliimde yapilacak toplantilara katilmak,

8) Ogrencinin ¢aligmalarimi degerlendirmek ve not ile ilgili goriis ve dnerilerini egitsel
danigmana bildirmektir.

d) Ogrenci, yiiriittiigii calismalarla ilgili olarak kurum danisman1 ve egitsel danismanina

kars1 sorumludur. Ogrencilerin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorev ve sorumluluklar:



1) Sosyal hizmet uygulamalari sirasinda yerlestirildigi kurumun/kurulusun g¢alisma
saatlerine, politikasina ve miiracaatgilarla ¢alisma ilkelerine uymak,

2) Yerlestirildigi kuruma belirlenen giinlerde gitmek ve galismalarini yiiriitmek,

3) Yaptig: giinliik faaliyetlerle ilgili her hafta hazirladig: haftalik uygulama raporlarini
kurum danigsmanina onaylatmak ve egitsel danismanina teslim etmek,

4) Kurum danigmani ve egitsel danisman ile planlanmig olan siipervizyon toplantilarina
katilmak,

5) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri
korumakla, paylasmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum
teskil edecek sekilde kullanmamakla yilikiimliidiir. Bunun yaninda 6grenciler uygulamalar
boyunca edinmis olduklar1 her tiirlii bilgiyi gizlilik ilkesi esaslarina uygun olarak muhafaza
etmeli ve liclincii kisilerle paylasmamalidir. Aksi halde sorumlulugun kendilerine ait oldugunun
bilincinde olmalidir.

6) Kurumlarda/kuruluslarda uygulama yapacak olan 6grenciler, is Saglig1 ve Giivenligi
Egitim Sertifikasi almak zorundadir.

7) Uygulamalara katilan 6grencilerin uygulama stiresince yasadigi olaylar is kazasi ve
meslek hastaligi olarak degerlendirilmeyeceginden is kazasi bildirimi yapilmasina ve sigortali
ise girig bildirgesi diizenlenmesine gerek bulunmamaktadir. Erasmus+ kapsaminda ve yurt
disinda yapilacak klinik/saha uygulamalarinda ise is kazasi ve meslek hastalifi sigortasi
ogrencinin sorumlulugundadir. Uygulama sirasinda bir kaza ya da hastalik olugmasi halinde,
egitsel danigmanin bilgilendirilmesi ve kendi durumuna yonelik is ve islemlerin stirdiiriilmesi
ogrencinin sorumlulugundadir.

8) Uygulama siiresince ogrenciler “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 21 inci maddesine gore uygulamayi
surdardikleri kurumun/kurulusun calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak
zorundadirlar. Uygulama siiresince kurumun/kurulusun disiplini bozacak davranislarda
bulunamazlar.

9) Uygulama siirecinde dersin geregi olarak istenilen kayitlar1 tutmalar1 gerekmektedir.
Derslere gore 6grencinin tutacagi kayitlar sunlardir:

a) Uygulama Alani Inceleme Raporu Formu (BSEU-KAYSIS Belge No DFR-378)

b) Haftalik Uygulama Raporu Formu (BSEU-KAYSIS Belge No DFR-373)
¢) Dénem Sonu Ogrenci Kendini Degerlendirme Raporu Formu (BSEU-KAYSIS Belge

No DFR-369)



¢) Dénem Sonu Uygulama Degerlendirme Raporu Formu (BSEU-KAYSIS Belge No
DFR-370)

d) Miidahale Siireci Raporlart Formlar1 (BSEU-KAYSIS Belge No DFR-371, DFR-
372, DFR-374, DFR-375, DFR-376, DFR-377)

UCUNCU BOLUM
Uygulama ile lgili Esaslar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 6 — (1) Sosyal Hizmet Boliimiinde yer alan ve bu Yonerge kapsaminda
degerlendirilen sosyal hizmet uygulamalar ile ilgili derslerin (yedinci yariyilda yer alan
SHB401 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama I ve sekizinci yariyilda yer alan SHB402
Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama II) i¢erik, uygulama esaslar1 ve siireleri asagidaki
gibidir:

a) SHB401 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama I; uygulamasi haftada on sekiz
saat (Uic gin) olan bu ders, teorik derslerle es zamanli bir uygulama ortami saglar. Ogrenci
uygulama yapacagi kurum/kurulus ortaminda kurum danigmaninin da yardimiyla uygulamalari
sosyal hizmet agisindan degerlendirir ve bizzat uygulamalara katilir. Miiracaat¢inin kabul
edilmesi, hizmet plant yapilmasi ve planin yiiriitiilmesi siireclerinde kurumdaki/kurulustaki
sosyal hizmet uzmaninin yaninda yer alir. Kurum ig¢i ve dis1 faaliyetlere katilir. Yazigmalar1 ve
mesleki rapor yazma esaslarin1 6grenir. Uygulama sonunda 6grencinin, miiracaatgi ile kendi
basina yiiz ylize gelme, miidahale plan1 yapma ve uygulama i¢in gerekli bilgilerle donatilmis
ve bu konuda beceri kazanmis olmasi beklenir. Uygulama, bir kurum/kurulus ortaminda bir
egitsel danigmanin rehberliginde ve kurum danigmani ile is birligi i¢inde gergeklestirilir.

b) SHB402 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama Il; sekizinci yariyil boyunca
haftada bes giin devam eden bu siirecte, 6grencinin genelci sosyal hizmet uygulamasini tim
asamalar1 ile gerceklestirmesi beklenir. Kurumun/kurulusun bir elemani gibi ¢alismasinin
beklendigi bu siiregte 6grencinin bir sosyal hizmet uzmani olarak mesleki kisilik gelistirmesi
ve profesyonel bir uygulayici olma becerisini kazanmasi amaglanir. Ders siireci iginde
Ogrencilerden, uygulamalarinin en az birini projelendirmeleri beklenir. Uygulama bir
kurum/kurulus ortaminda, bir egitsel danismanin rehberliginde ve kurum danigmani ile is birligi
icinde gerceklestirilir.

Derslere iliskin 6n kosul

MADDE 7 - (1) Ogrencinin SHB401 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama I

Dersini yiiklenebilmesi ve uygulamaya baslayabilmesi i¢in, mufredatta yer alan sosyal hizmet



uygulamasina dair kuramsal dersleri (Birey ve Ailelerle Sosyal Hizmet, Gruplarla Sosyal
hizmet ve Toplumla Sosyal Hizmet) almis ve bu derslerden basarili olmasi gereklidir.

(2) Ogrencinin SHB402 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama II dersini
yiiklenebilmesi ve uygulamaya baglayabilmesi icin ders saatlerinin ¢akismamasi kosusuyla
onceki donemlere ait alttan almas1 gereken ve devam zorunlulugu bulunan tek dersin haftalik
toplam ders saati 3'i ge¢cmemelidir. Bu sartlar altinda yiiklenmis oldugu SHB402 Sosyal
Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama II dersinin, ilgili glin ve saatlerinde (alttan almasi
gereken dersin bulundugu giin ve saatlerinde okulda hazir bulunabilmesi i¢in) izinli sayilir;
takip eden siiregte kurum danigsmani ile birlikte planlama yaparak telafisini gergeklestirir.
Ayrica, O6grencinin SHB402 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama II dersini
yiiklenebilmesi ve uygulamaya baslayabilmesi icin SHB401 Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok
Uygulama I dersini yiiklenmis ve basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

Uygulama yapilacak kurum/kuruluslarin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Sosyal hizmet uygulamalari, sosyal hizmetin disipliner etkinlik odag1
ve amaglar1 dogrultusunda sosyal hizmet miidahalesine gereksinimi olan miiracaat¢1 gruplarina
hizmet gotiiren kurumlarda gerceklestirilir. Kurumlarin/kuruluslarin belirlenmesinde asagidaki
Olgiitler dikkate alinir:

a) Ogrencinin uygulama yapacag kurumda/kurulusta 6grenciye kurum damismanlig
yapabilecek nitelikte mesleki deneyime sahip bir uzmanin bulunmasi,

b) Ogrencinin egitsel gelisimine katki verme ydniinde kurumun/kurulusun istekli
olmasi,

¢) Ogrencinin yerlestirilecegi kurumlarin/kuruluslarin  hizmetleri yiiriitme ve o
kurumdan/kurulustan hizmet alan miiracaat¢i gruplart agisindan mesleki uygulamalarin
gergeklestirilebilecegi 6zelliklerinin bulunmasi ve 6grencinin maksimum yarar saglayabilecegi
niteliklere sahip olmasi,

¢) Kurum/kurulus, kurum i¢i ya da kurumlar arasinda diger meslek elemanlar ile
birlikte ekip caligmasinin yiiriitiildiigli bir ortama ve hizmet politikasina sahip olmas1 gerekir.

Ogrencilerin uygulama yapacag kuruma yerlestirilmesi

MADDE 9 — (1) Ogrencinin uygulama yapilacak alana ya da kuruma yerlestirilmesi
siirecinde bireysel Ozellikleri, anlasma yapilan kurumun/kurulusun istek ve ihtiyaglar1 goz
ontnde bulundurulur.

(2) Ogrencilerin ~ uygulama  yapacaklari  kurum/kuruluslar ~ Uygulama

Koordinatoru tarafindan belirlenir. Uygulama yapilacak olan kurum/kuruluslarda degisiklik



yapilabilmesi i¢in Uygulama Koordinatoriiniin uygun goérmesi ve boliim kurulu karar1 alinmasi
gerekir.

Uygulamanin degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Degerlendirme, ogrencinin ¢alismalarina basladigi giinden
caligmalarin1 sonlandirdig1 giine kadar devam eden bir siirectir. Egitsel danigsman, 6grencinin
basarili olup olmadigina karar verirken Sosyal Hizmet Uygulamasi Danismanlar Kurulunun ve
kurum danigmanin goriiglerini mutlaka alir.

(2) Ogrenci, uygulama derslerinden basarili sayilabilmesi igin yerlestirildigi kuruma
diizenli olarak devam eder, uygulamalarini egitsel danigsmaninin yonetiminde yapar. Yaptigi
caligmalarla ilgili kayitlari, kendisinden istenen ve bu Yonerge’'nin 5’inci maddesinde yer alan
raporlar1 eksiksiz olarak egitsel danigmanina ve kurum danigmanina belirlenen siirede teslim
eder. Bu kayitlar, haftalik siipervizyon toplantilarinda goriisiiliip degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikiimleri ile Universite Senato Kararlari uygulanir.

Yururlak

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii

yaratdr.

Agiklama Kabul / Revizyon Tarih ve Numarasi

ilk Yayin 17.02.2023 tarihli ve 371/1 sayili Senato Karari
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