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BİLECİK ŞEYH EBEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü 

ULUSAL STAJ PROGRAMI SÖZLEŞMESİ 

GENEL HÜKÜMLER 
MADDE 1 - (1) Bu Sözleşme, Ulusal Staj 
Programı (USP) kapsamında 3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik 
eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde / 
kurumlarda yapılacak staj esaslarını düzenlemek 
amacıyla Meslek Yüksekokulu / Fakülte, işveren 
(işletme/kurum yetkilisi) ve öğrenci arasında imzalanır. 

MADDE 2- (1) Üç nüsha olarak düzenlenen ve 
taraflarca imzalanan Sözleşme’nin bir nüshası 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde / Fakülte 
Dekanlığında, bir nüshası işletmede/kurumda, bir 
nüshası da öğrencide bulunur.  

MADDE 3- (1) İşletmelerde/Kurumlarda staj, 
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin akademik 
takvim yılına ve ilgili birimin Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından onaylanan “USP” 
takvimine göre planlanır ve yapılır.  

MADDE 4 - (1) USP kapsamında 
İşletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi ilgili biriminin Öğrenci Staj Yönergesi, 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 6331 Sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
hükümlerine göre yürütülür.  

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yılına uygun 
olarak stajın başladığı tarihten itibaren yürürlüğe 
girmek üzere taraflarca imzalanan bu Sözleşme, 
öğrencilerin stajı tamamladığı tarihe kadar geçerlidir.  

ÜCRET VE İZİN 
MADDE 6 - (1) USP kapsamında stajyerlere, 3308 
sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 25.maddesi 
gereğince staj yaptığı kurum tarafından staj bitimine 
müteakip ücret ödenir. Sözleşme gereği ödenmesi 
gereken ücret, sosyal haklar, izin vb. diğer hususlar, 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuatta belirtilen hükümler saklı kalmak kaydıyla 
belirlenir. Öğrenciye ödenecek ücret her türlü 
vergiden muaftır. Mezkûr Kanun’un geçici 12. 
maddesi kapsamında kurumlar, devlet katkısından 
yararlanabilir.  

MADDE 7 - (1) Öğrencilere ücret ödenebilmesi için; 
öğrencinin devam zorunluluğunu yerine getirmesi, 
öğrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj 
yapılacak olan Kurumun Eğitim Birimine teslim 
edilmesi gerekmektedir. Ayrıca öğrencilere ait aylık 
devam çizelgelerinin, staj yapılan ayı takip eden ayın 
6’sına kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapılacak 
Kurumun Maaş Birimine kurumun eğitim birimi 
tarafından tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.  

SİGORTA 
MADDE 8 - (1) Bu Sözleşme’nin akdedilmesi ile 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fıkrasında 
sayılan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda 
belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki 
eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve 
meslek hastalığı ile hastalık sigortası; mesleki ve 
teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında 
staja tabi tutulan öğrenciler, işletmede/kurumda 
staja devam ettiği sürece söz konusu Kanun’un 4. 
maddesi 1.fıkrası (a) bendi kapsamında sigortalı 
sayılmaktadır. Sigorta ve pirim ödemelerinden ilgili 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı 
sorumludur. Sigorta ve prim ödeme ile ilgili 
belgeler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Fakülte 
Dekanlığı tarafından muhafaza edilir. Sigorta ve 
prim ödemeyle ilgili belgelerin (SGK İşe Giriş 
Bildirgesi) bir nüshası Sözleşme ile birlikte staj 
yapılacak Kuruma/İşletmeye öğrenci tarafından 
teslim edilmelidir. 

STAJYERİN DEVAM VE DİSİPLİN DURUMU 
MADDE 9 - (1) Öğrenciler, staj için 
işletmelere/kurumlara devam etmek zorundadır. 
İşletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak 
devam etmeyen öğrencilerin ücretleri kesilir. Bu 
konuda işletmeler/kurumlar yetkilidir.  

MADDE 10 - (1) Stajyerin, işverenin bilgisi veya 
onayı dışında staja başlamaması veya belge ile ispatı 
mümkün zorlayıcı sebepler olmaksızın, staj süresinin 
%10’undan fazla devamsızlığı bulunması veya üst 
üste 3 iş günü mazeretsiz staja devam etmemesi 
durumunda İşletme/Kurum yetkilileri tarafından en 
geç 2 iş günü içinde Meslek Yüksekokulu 
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Müdürlüğüne / Fakülte Dekanlığına yazılı olarak 
bildirilir ve öğrencinin stajı sona erdirilerek USP 
Uygulama Yönergesi’nin 15.maddesinin ilgili 
hükümleri uygulanır. 

MADDE 11 - (1) Staj programındaki öğrencilerin 
işletmelerde/kurumlarda disiplin soruşturması 
gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu 
durum işletme/kurum tarafından Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğüne / Fakülte Dekanlığına en 
geç 5 iş günü içinde yazılı olarak bildirilir. Disiplin 
işlemi, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Fakülte 
Dekanlığı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 54. maddesine göre yürütülür. Sonuç, 
işletmeye/kuruma yazılı olarak bildirilir.  

TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI  
MADDE 12 - (1) Staj Yaptıracak İşletmelerin/ 
Kurumların Görev ve Sorumlulukları:  

a) Öğrencilerin işletmedeki/kurumdaki stajını 
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin belirlediği 
takvime uygun olarak yaptırmak, 

b) İşletmede/Kurumda staj yapan öğrencilere ait Staj 
Sözleşmesi’ni öğrenci ve Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı ile birlikte 
imzalamak, 

c) Stajda öğrencilere devamsızlıktan sayılmak ve 
mevzuatla belirlenen azami devamsızlık süresini 
geçmemek üzere ücretsiz mazeret izni vermek ve bu 
durumu en geç 2 iş günü içinde Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığına yazılı olarak 
bildirmek,  

ç) Staj başladıktan sonra personel sayısında azalma 
olması durumunda da staja başlamış olan 
öğrencileri, staj tamamlanıncaya kadar 
işletmede/kurumda staja devam ettirmek,  

d) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 
korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri 
için gerekli işlemleri yapmak, 

e) İşletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek iş 
kazalarını SGK’ye 3 iş günü içinde bildirmek ve buna 
ilişkin tüm resmi belge ve tutanakların 1 iş günü 
içinde Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne / Fakülte 
Dekanlığına ulaştırılmasını sağlamak. 

MADDE 13 - (1) Meslek Yüksekokulu / 
Fakültelerin Görev ve Sorumlulukları:  

a) İşletmede/Kurumda staj yapan öğrencilere ait Staj 
Sözleşmesi’ni öğrenci ve İşveren (işletme/kurum 
yetkilisi) birlikte imzalamak, 

b) İşletmelerde/Kurumlarda staj yapan öğrencilerin 
sigorta primlerine ait işlemleri, 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
esaslarına göre yürütmek,  

c) İşletmelerde/kurumlarda stajın ilgili meslek 
alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

ç) Öğrencilerin mazeret izinleriyle devam-
devamsızlık durumunun izlenmesini sağlamak, 

d) Staj ile amaçlanan hedeflere ulaşılması için 
işletme/kurum yetkilileriyle iş birliği yapmak. 

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Öğrencilerin Görev 
ve Sorumlulukları: 

a) İş yerinin çalışma ilkelerine, şartlarına, kılık, kıyafet 
ve çalışma düzenine, disiplin ve iş güvenliğine ilişkin 
kurallarına ve yasal düzenlemelere uymak, 

b) İş yerindeki her türlü araç ve gereci gerekli dikkat 
ve özeni göstererek kullanmak, kendi kusuru ile 
verdiği zararlardan kişisel olarak sorumlu olmak, 

c) İş yerinde gizlilik gerektiren konular ile kişilere ait 
özel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayarı vb. 
elektronik cihazlarla görsel ya da işitsel kayıt 
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda 
paylaşmamak, 

ç) Kişisel Verileri Koruma Kanunu hükümlerine 
uygun davranmakla yükümlü olup bu konuda 
oluşabilecek her türlü yasal durumdan bizzat öğrenci 
sorumludur. İlgili Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 
/Fakülte Dekanlığı ve Üniversite hiçbir şekilde 
sorumlu tutulamaz. 

d) Sendikal etkinliklere katılmamak,  

e) Staja düzenli olarak devam etmek, 

f) İşletmelerde/Kurumlarda staj başlamadan önce İş 
Sağlığı ve Güvenliği eğitimini almak, eksik 
aşılarının tamamlanmasını sağlamak. 

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evrakları 
ilgili birime vaktinde teslim etmek. 

GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI 
MADDE 15 - (1) İşbu Sözleşme hazırlık ve ifası 
sırasında, işletmenin/kurumun, öğrencinin ve 
Fakültenin Sözleşme kapsamında öğrenmiş oldukları 
ve kamuya açık olmayan tüm bilgiler gizli bilgi 
mahiyetindedir. İşletme/Kurum, öğrenci ve Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı 
sözleşme kapsamında öğrenmiş oldukları bu 
bilgilerin gizli bilgi kapsamında koruma altında 
olduğunu bildiğini ve bu bilgileri hiçbir suretle 
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Sözleşme amacının yerine getirilmesi dışında 
kullanmamayı, diğerinin yazılı izni olmaksızın 
doğrudan veya dolaylı olarak üçüncü kişilere 
vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı ya 
da bu şekilde sonuçlanacak davranışlardan kaçınmayı 
kabul, beyan ve taahhüt eder. 

(2) İşletme/Kurum, öğrenci ve Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu kapsamındaki tüm 
kişisel verileri korumakla, paylaşmamakla ve 
kişilerin hiçbir surette kişisel verilerini aleyhlerine bir 
durum teşkil edecek şekilde kullanmamakla 
yükümlüdür. 

(3) İşletme/Kurum, öğrenci ve Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı işbu Sözleşme 
kapsamında aldığı kişisel verileri korumak için 
gerekli teknik ve idari önlemleri alır. Herhangi bir 
veri ihlali olduğu takdirde İşletme/Kurum, öğrenci ve 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı 
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna 
bildirir. 

(4) İşbu Sözleşmenin gizlilik ve kişisel verilerin 
korunmasına dair maddeleri Sözleşme sona erdikten 
sonra da kesintisiz ve süresiz olarak geçerliliğini 
koruyacak ve bağlayıcılık taşıyacaktır. 

SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK 
MADDE 16 - (1) Gerekli görüldüğünde tarafların 
mutabakatı ile Sözleşme’de değişiklik ve ilaveler 
yapılabilir. Bu değişiklik ve/veya ilaveler ek 
maddeler ile hüküm altına alınır ve imzalandığı 
tarihten itibaren geçerli olur. 

HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER VE 
UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 
MADDE 17 - (1) Sözleşme’de yer almayan hususlar, 
öncelikle ilgili mevzuata göre, mevzuatta hüküm 
bulunmaması durumunda ise taraflar arasında iyi 
niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları 
çerçevesinde çözümlenir.  

(2) Sözleşme’nin uygulanması sırasında taraflar 
arasında ortaya çıkabilecek ihtilafların uzlaşma ve 
sulh yoluyla çözümlenememesi halinde, Bilecik 
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

MÜCBİR SEBEP  
MADDE 18 - (1) İşbu Sözleşme’nin 
imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve 
İşletme/Kurumun, öğrencinin ve Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğünün / Fakülte Dekanlığının 
kontrolleri dışında gelişen bir durumun ortaya 
çıkmasıyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu 

Sözleşme ile yüklendikleri borç ve taahhütlerini 
kısmen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da 
bunları zamanında yerine getirmelerini 
imkânsızlaştıran beşeri ve doğal afetler, harp, 
seferberlik, yangın, bulaşıcı hastalık gibi tarafların 
kontrolü haricinde ortaya çıkan hâller mücbir sebep 
sayılır.   

(2) Mücbir sebep hâlinin ortaya çıkması durumunda, 
mücbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diğer 
taraflara yazılı olarak bildirir ve mücbir sebep süresi 
boyunca tarafların edimleri askıya alınır. Mücbir 
sebepler ortadan kalkınca Sözleşme kaldığı yerden 
devam eder. Mücbir sebep süresi boyunca hakları ifa 
edilmeyen tarafın yükümlülükleri de askıya 
alınacaktır. Mücbir sebebin 6 (altı) aydan daha uzun 
sürmesi Sözleşme’nin devamlılığını imkânsız 
kılacağından tazminatsız fesih nedeni olarak kabul 
edilir. 

SÖZLEŞMENİN FESHİ  
MADDE 19 - (1) İşbu Sözleşme, akademik takvim 
yılına uygun olarak stajın başladığı tarihten itibaren 
öğrencilerin stajı tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 
Süre bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksızın 
Sözleşme kendiliğinden sona erer. 

(2) Sözleşme;  
a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,  

b) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin 
aynı mesleği/faaliyeti sürdürememesi, 

c) Öğrencilerin 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 54. maddesine göre uzaklaştırma 
cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak 
ilişiğinin kesilmesi durumunda Sözleşme feshedilir.  

ç) Sözleşme süresi içinde İşletme/Kurum, öğrenci ve 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü / Fakülte Dekanlığı 
birbirlerini mağdur etmeyecek biçimde en az 2 (iki) 
hafta önceden yazılı bildirimde bulunmak kaydı ile 
Sözleşme’yi tek taraflı olarak feshedebilir. Bu 
durumda tarafların mesuliyetleri, başlatılmış olan staj 
bitinceye kadar devam eder. Sözleşme’nin sona 
ermesine neden olan çekilmeler, yasal bir 
yükümlülük getirmez.  

DİĞER HUSUSLAR 
MADDE 20 – (1) İşletmelerde staj yapan öğrenciler 
hakkında bu Sözleşmede yer almayan diğer 
hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem 
yapılır. 
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