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T.C.
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Genel Sekreterlik

ACELE
Sayı   :E-66438292-710-229784 17.01.2024
Konu :KVK Kapsamında Dikkat Edilmesi 

Gereken Önemli Hususlar.

DAĞITIM YERLERİNE

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na uyum süreci kapsamında danışmanlık hizmeti aldığımız 
firmanın Üniversitemizin tüm birimleri ile yapmış olduğu veri tip analiz toplantıları sonucu tespit edilen 
veri işleme ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar ve çözüm önerileri aşağıda belirtilmektedir. Ayrıca 
Kişisel Verilerin Korunması ile ilgili sıkça karşılaşılan problemlere ilişkin Bilgilendirme Notu ekte 
gönderilmektedir.

 
 1-) Birimlerde iş akışı kapsamında, sisteme giriş, belgenin oluşturulması, onaylanması, sürecin 

sonunda arşivlenmesi aşamasında yetki denetimi ve erişim yetkisi sınırlamalarının yetersiz kaldığı, birim 
bazında işlenen verilere erişilebildiği bilgisi verildi. (Örneğin; A sürecinden sorumlu personelin, B 
sürecinde işlenen verileri de yetkisi dışında görebiliyor olduğu.)

 Çözüm Önerisi: İlgili personellerin yetki ve sorumlulukları açıkça belirlenmeli (rol grupları(şube 
müdürü) –modüller(…sistemi) -verilen yetkiler(…sorgulama yapabilme yetkisi gibi), gerekli yetki 
matrisleri oluşturularak erişim sınırlaması yapılmalı; kullanıcı personele kendisine tanımlanmış yetki 
sınırları çerçevesinde erişim/işlem yapma izni verilmelidir. Kişisel veri içeren ortamlara erişim hakkı 
verilirken veya bu konuda kurum kültürü oluşturulurken "Yasaklanmadıkça Her Şey Serbesttir" prensibi 
değil, "İzin Verilmedikçe Her Şey Yasaktır" prensibine uygun hareket edilmesine dikkat edilmelidir."

 
 2-) İlgili birimlerdeki bazı personellerin yürüttükleri iş kapsamında sadece kendilerine ait olan 

kullanıcı adı, şifre bilgisi ve elektronik imza cihaz/şifre bilgisini bazen birbirleri ile paylaştığı 
belirtilmiştir.

 Çözüm Önerisi: Bu konudaki uygulamaya derhal ve tamamen son verilmelidir. Kuruma ait 
uygulamalarda kullanılan parolalar iş arkadaşları da dâhil olmak üzere kimse ile paylaşılmamalı, 
parolalar yazılı olarak post-it ya da not kâğıtlarına yazılarak pano, bilgisayar ekranı, klavye gibi 
donanımlara yapıştırılmamalıdır. Ayrıca;

 - Kurumsal işlerin yapıldığı bilgisayarlar personelin kendi sorumluluğunda olup kurum 
bilgisayarları personel haricinde yetkisiz kullanıcılara teslim edilmemeli,

 - Bilgisayar kullanımına ara verildiğinde kapatılmalı veya parola ile korunmalı ve ekran 
koruyucusu aktif hale getirilmeli,

 - Evrak ve dokümanların güvenliği için çalışma saatleri dışında ofis kapıları kilitli tutulmalı,
 - Evrak ve dokümanlardaki bilgilerin farklı kişiler tarafından ele geçirilmemesi için klasörlerde 
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saklanmalı,
 - Kurum antetli yazılar ve hassas bilgi içeren evrak/klasörler kilitli dolaplarda saklanmalı,
 - Kâğıtların çöp kutularına atılması yerine, kâğıt imha makinalarında kırpılmasına dikkat 

edilmeli,
 - Hassas ve kritik bilgi içeren evraklar ağ üzerinden paylaşılmamalı,
 - Masaüstü doküman sayısını artırmamak için mümkün olduğunca elektronik dokümanların 

yazıcıdan çıktılarının alınmamasına dikkat edilmeli,
 - Masa, banko gibi hizmet alanlarında kişisel verilerin korunmasına yönelik doküman 

bırakılmamalı ve bunlar kilitli dolap/çekmecelerde muhafaza edilmeli,
 - Masa çekmecelerinin anahtarları, özel anahtarlar masa üzerinde bırakılmamalıdır.
 
 3-) Bazı birimlerde mevzuatın öngördüğünden veya süreç için gereğinden fazla veri işleme 

faaliyetinin gerçekleştiği tespit edilmiştir. "Ölçüsüz" veri işleme faaliyeti, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından kişisel verilerin işlenmesine ilişkin genel ilkelere aykırılık kabul edilerek, ihlal sebebi 
olarak değerlendirilmektedir.

 Çözüm Önerisi: İlgili birimlerin yürüttükleri iş kapsamında veri işleme şartları oluştuğunda 
sürecin devamlılığının sağlanabilmesi için mevzuatta ve iş akış sürecinde amaç ile orantılı gerekli/yeterli 
veri tespit edilip bu ölçüde veri işlenmelidir. Kişisel Verileri Koruma Kurumu'nun veri işlemekteki temel 
prensibi, kanun ya da açık rıza ile izin verilmiş olmadığı takdirde hiçbir verinin işlenemeyeceği 
yönündedir.

 
 4-) İlgili birimlerin yürüttükleri iş kapsamında durumun gereği hızlı aksiyon alabilmek ya da 

farklı sebeplerle kişisel e-posta ya da cep telefonlarında bulunan mesajlaşma uygulamaları üzerinden veri 
işleme faaliyeti gerçekleştirdikleri ifade edilmiştir.

 Çözüm Önerisi: Veri Sorumlusu olan Üniversitemiz tüzel kişiliği adına veri işleme faaliyetini 
gerçekleştiren personellerin, kurumsal e-posta adreslerinden ve Üniversitemiz tarafından kullanılan diğer 
kurumsal otomasyon-yazılımlar üzerinden veri işleme faaliyeti sürdürülmeli; WhatsApp, Hotmail, Gmail 
gibi kurum sunucularında bulunmayan -yurt dışına aktarıma izin veren- uygulamalar üzerinden veri 
işleme faaliyeti gerçekleştirmemeye dikkat edilmelidir.

 
 5-) Akademik birimler tarafından aynı sürece ilişkin gerçekleştirilen veri işleme faaliyetlerinde 

birbirinden farklı uygulamalarda bulunulduğu tespit edilmiştir.
 Çözüm Önerisi: Akademik birimler birbirinin aynısı olan iş/işlemlerde örneğin; staj yapan 

öğrenci ile ilgili kişisel veri işleme süreçlerinde, "veri kaynağı ve metot" bazında yeknesaklığın 
sağlanması gerekmektedir.

 
 6-) Veri tip analiz toplantılarında, birden fazla birimde çok sayıda "asli yükümlülüğü başka 

birimlerde" olan verilerin toplandığı, saklandığı ve gerektiğinde aktarıldığı bilgisi alınmıştır. Diğer bir 
ifadeyle, mevzuat gereği ilgili iş süreci belli bir birime tanımlanmış olmakla birlikte ilgili sürece ait 
verilerin toplanması, saklanması ve paylaşılması gibi yükümlülüklerin diğer birimlere devredildiği 
anlaşılmıştır.

 Çözüm Önerisi: Üniversitenin akademik ve idari çok sayıda birimden oluşması ve kompleks bir 
yapıya sahip olması, birimlerin ilgili iş süreçlerinin devamlılığını sağlayabilmesi adına koordineli 
ilerlemeleri gerekmektedir. Ancak koordinasyon sağlanırken, mevzuat gereği iş süreci belli bir birime 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSD5RDJZES Pin Kodu :93203 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Bilgi için: Birol KARA

Unvanı: Memur
Adres:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörlüğü 11030 Bilecik
Telefon:0228 214 10 10 Faks:0228 214 10 17
e-Posta:ozelkalem@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr 
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr

3/5

tanımlanmış olan görevin, diğer birimlere tamamen devredilmemesine dikkat edilmelidir.
 
 7-) Kişisel gizli bilgileri içeren maaş bordroları ilgili birim içerisinde süreci yürütmeye ve 

tamamlamaya (imzalatmaya) yetkili ve/veya görevli personel ve ilgili kişinin kendisi dışında bir başkası 
tarafından verinin görülmesini engelleyecek şekilde imzaya sunulmalı, aksine bir uygulama veri ihlali 
olarak değerlendirildiğinden verinin korunmasını sağlayacak şekilde iş süreçlerinin yürütülmesi 
gerekmektedir.

 
 Belirtilen hususlara dikkat edilmesi, gerekli tedbirlerin alınması ve birim personellerinin 

bilgilendirilmesi hususunda;
 
 Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Şükrü BEYDEMİR
Rektör

Ek:Bilgilendirme Notu (10 Sayfa)

Dağıtım:
Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (Uzem) Müdürlüğüne
Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme 
Koordinatörlüğüne
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 
Başkanlığına
Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Şube 
Müdürlüğüne
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Başkanlığına
Bilgi İşlem Daire Başkanlığına
Bilim İnsanı Destekleme Koordinatörlüğüne
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğüne
Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik Kuruluna
Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Bozüyük Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına
Doğal Taş Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 
Merkezine
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne
Endüstriye Dayalı Mesleki Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
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Enformatik Bölümü Başkanlığına
Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğüne
Fen Fakültesi Dekanlığına
Geleneksel Türk Sanatları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Genel Sekreterlik Kurul İşlerine
Gölpazarı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Müşavirliğine
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlkyardım Eğitim Merkezi Müdürlüğüne
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
İslami İlimler Fakültesi Dekanlığına
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Kalite Koordinatörlüğüne
Kariyer Merkezi Koordinatörlüğüne
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğüne
Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü (Barum)
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Oğuz-Türkmen Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Osmaneli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Osmanlı Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına
Pazaryeri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Personel Daire Başkanlığına
Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi 
Koordinatörlüğüne
Rektörlük Ofisi (Özel Kalem)
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğüne
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına
Sıfır Atık Koordinatörlüğüne
Söğüt Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğüne
Tıp Fakültesi Dekanlığına
Türk Dili Bölümü Başkanlığına
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Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğüne
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığına
Yabancı Diller Bölümü Başkanlığına
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yabancı Uyruklu Öğrenciler Birimi 
Koordinatörlüğüne
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına
Yazı İşleri ve Belge Yönetimi Şube Müdürlüğüne
Ylsy Burs Koordinatörlüğüne
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
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KİŞİSEL VERİLERİN
KORUNMASINDA SIK
KARŞILAŞILAN SORUNLAR

ÖRNEK-1
Güvenl�k kamerası görüntüler�n�n,
yalnızca bel�rlenen yetk�l� b�r�m ve
“güvenl�k” amacına yönel�k
kullanılması gerekmekted�r. Başkaca
amaçlar �ç�n güvenl�k kameralarına
er�ş�m yetk�ler�n�n d�ğer b�r�mlere
ver�lmes� g�b� b�r husus �hlale
sebeb�yet vereb�lecekt�r. Bazı
durumlarda d�s�pl�n am�rler�nce
güvenl�k kamerası görüntülere talep
ed�lmekted�r.

K�ş�sel ver� �çeren ortamlara er�ş�m hakkı ver�l�rken veya bu konuda kurum kültürü
oluşturulurken “Yasaklanmadıkça Her Şey Serbestt�r” prens�b� değ�l, “İz�n Ver�lmed�kçe
Her Şey Yasaktır” prens�b�ne uygun hareket ed�lmes�ne d�kkat ed�lmel�d�r.

Yetk�l� olmayan k�ş�ler�n, yetk�l� ve
görevl� olmadıkları k�ş�sel ver�lere
er�ş�m� k�ş�sel ver� �hlal�ne neden
olmaktadır. Bunun önüne geçeb�lmek
�ç�n bünyen�zde çalışan herkes�n görev
tanımları net b�r şek�lde
bel�rlenmel�d�r. Çalışanlar bel�rlenen
bu görevler�n yer�ne get�r�rken er�şme
gereken k�ş�sel ver�ler�n dışındak�
h�çb�r k�ş�sel ver�ye er�şmemel�d�r. 

İLGİLİ KİŞİ KİŞİSEL VERİLERİNE
ERİŞİM YETKİSİ BULUNAN
PERSONELİN YETKİSİ VE
AMACI DIŞINDA SÖZ KONUSU
VERİLERİ İŞLEMESİ

Örneğ�n �k� çalışanın kavga ett�ğ� b�r olayla �lg�l� olarak b�r�m am�r� karar vermek
amacıyla görüntüler� �stemekted�r. Bu durumda tüm günün görüntü kayıtlarının
ver�lmes� veya yetk�l� b�r�m tarafından görüntüler �zlenmeden görüntüler�n talep eden
b�r�me ver�lmes� doğru olmayacaktır. En �sabetl� yaklaşım, yetk�l� b�r�m�n �lg�l� dak�kalara
�l�şk�n kayıtları �zlemes� ve olay �fade ed�ld�ğ� g�b� gerçekleşt�yse (kavga varsa)
görüntüler� talep eden b�r�m am�r�ne �letmes� olacaktır. 

SAYFA 1/10
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ÖRNEK-3

S�zlere tahs�s ed�lm�ş olan, s�stem
“kullanıcı adı” ve “ş�freler�n�z�n”
üçüncü k�ş�ler �le paylaşılmaması
gerekmekted�r. 

S�stem g�r�ş b�lg�ler�n�z�
paylaştığınız k�ş�ler, sürec�n
devamlılığının sağlanması �ç�n
sadece s�z�n görmen�z gereken
k�ş�sel ver�lere temas edecekt�r.
Alakasız üçüncü k�ş�lerce k�ş�sel
ver�lere temas ed�lmes� �se �hlale
sebeb�yet vereb�lecekt�r. 

İş �lanına başvuru yapan aday
personel�n, bu süreç kapsamında
sunmuş olduğu evraklarda yer alan
k�ş�sel ve/veya özel n�tel�kl� k�ş�sel
ver�ler�ne, farklı b�r b�r�mdek� (�şe
alım sürec�n�n sürdürülmes�nden
sorumlu olmayan) alakasız üçüncü
k�ş�ler�n er�ş�m yetk�s� olmamalıdır. 
İşe alım sürec�n�n tamamlanması
hal�nde k�ş�den alınan ver�ler�n
“reklam / kampanya / etk�nl�k /
organ�zasyon haberler�” g�b�
�şlenme amacından tamamen
bağımsız sebepler �le kullanılması
�hlale sebeb�yet vereb�lecekt�r. 

ÖRNEK-2

KİŞİSEL VERİLERİN
KORUNMASINDA SIK
KARŞILAŞILAN SORUNLAR
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KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETLERİNİN WHATSAPP UYGULAMASI, GMAIL-
HOTMAIL UZANTILI E-POSTALAR VB. İLE GERÇEKLEŞMESİ

KİŞİSEL VERİLERİN
KORUNMASINDA SIK
KARŞILAŞILAN SORUNLAR

SAYFA 3/10

Yetk�s�z üçüncü tarafla (WhatsApp, Google, M�crosoft vb.) 
Bu üçüncü tarafların sunucuları yurt dışında olduğu �ç�n kanuna aykırı yurt dışı �le
paylaşmış olmaktasınız. 

Gerçekleşt�rd�ğ�m�z görüşmeler net�ces�nde çalışanlarınızda WhatsApp vb. mesajlaşma
uygulamalarının, Gma�l, Hotma�l vb. uzantılı k�ş�sel e-posta adresler�n�n yaygın şek�lde
kullanıldığını fark ett�k. 

Bu tür üçüncü taraf uygulamaları kullanırken �şled�ğ�m�z k�ş�sel ver�ler�;

Bu tür k�ş�sel ver� �şleme faal�yet� açık rıza olmadan gerçekleşt�r�lemeyecekt�r. K�ş�sel
ver�ler�n� �şled�ğ�m�z herkesten de açık rıza alamayacağımız �ç�n bu tür eylemler�n �ved�l�kle
sonlandırılması gerekmekted�r. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



KURUMSAL SOSYAL MEDYA YÖNETİMİ 

SOSYAL MEDYADA İLGİLİ KİŞİ GÖRSEL VE/VEYA İŞİTSEL VERİLERİNİN
PAYLAŞILMASI
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Sosyal medya hem kurumsal hem de k�ş�sel hayatımızın öneml� b�r parçası hal�ne geld�.
Ancak sosyal medyadan b�r görsel, b�r v�deo veya b�r gönder� yayınladığımızda k�ş�sel ver�
�şleme faal�yet� gerçekleşt�rm�ş olmaktayız. 
 
Kanuna göre ver�s� �şlenen �lg�l� k�ş�den açık rıza almadan ver� �şleme bazı koşullara
bağlanmıştır. Bu koşullar;
·Kanunda sayılan �şleme şartlarının varlığı, 
·K�ş�sel ver�ler�n yurt dışına aktarılmaması olarak özetleneb�l�r. 

Sosyal medyadan (Instagram, Facebook, Kurumsal Web S�tes�) gönder� yayınlanması k�ş�sel
ver� �şleme faal�yet� hem kanunda sayılan �şleme şartlarından b�r�n� sağlamamakta hem de
k�ş�sel ver�ler� yurt dışına aktarma anlamına gelmekted�r. Dolayısıyla k�ş�sel ver�ler�n� sosyal
medya paylaşımları aracılığı �le �şled�ğ�m�z herkesten açık rıza almamız gerekecekt�r. 
 
Bazı etk�nl�klerde yüzlerce, b�nlerce k�ş�n�n aynı anda fotoğrafı çek�lmekte ve bu durum açık
rıza almayı oldukça zorlaştırmaktadır. Bu açık rıza alma �şlem�nden kurtulmak veya en aza
�nd�rmek �ç�n s�zlere b�rtakım öner�ler�m�z vardır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ÇOK SAYIDA KİŞİNİN
FOTOĞRAFININ ÇEKİLMESİ

Onlarca veya yüzlerce k�ş�n�n katıldığı
b�r etk�nl�ğ�n fotoğraf ya da
v�deosunun çek�leceğ� durumlarda,
k�ş�ler�n arkasından yüzlere
görünmeyecek şek�lde çek�m
yapmanızı tavs�ye eder�z. 

Poz ver�lerek yapılan çek�mlerde örtülü
b�r açık rıza olduğunu varsayab�l�r�z.
Y�ne de kend�m�z� garant�ye almak
adına poz ver�lerek yapılan
çek�mlerden önce v�deoyu açık “bu
fotoğraf sosyal medyada
paylaşılacaktır” demek ve bu kısa
v�deonun da saklanmasını tavs�ye
eder�z. 

POZ VERİLEREK YAPILAN
ÇEKİMLER
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Toplantı salonu, sem�ner salonu g�b� ortamlarda; g�r�şlere İlg�l� K�ş� Aydınlatma / Açık Rıza
met�nler�n�n karekodlu af�şler�n�n eklenerek, “İçer�de etk�nl�ğe yönel�k görsel ve/veya �ş�tsel
kayıtlar alınacak, sosyal medya platformlarında paylaşılacaktır.” İfades�n� �çeren b�r af�ş
hazırlayıp asmanızı öner�r�z. 

Ayrıca salon düzenler�nde arka-ön veya sağ-sol düzen� yapab�l�rs�n�z. Bu yöntemde
koltuklara yeş�l ve kırmızı et�ketler yapıştırıp fotoğrafı veya v�deosu çek�lecek koltukların
yeş�l, çek�lmeyecek koltukların kırmızı et�ketler �le ayırab�l�rs�n�z. Bu yöntem� terc�h etmen�z
durumunda etk�nl�k salonu g�r�ş�nde durumu anlatan b�r af�ş asmanızı tavs�ye eder�z. 

ETKİNLİK ALANI DÜZENLEMELERİ 
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



K�ş�sel ver�ler� sosyal medya aracılığı �le �şlenen k�ş�ler, açık rıza vers�n ya da vermes�n
�sted�ğ� zaman kend�s�n�n �lg�l� gönder�ler�n kaldırılmasını talep edeb�l�rler. Bu talep
�ved�l�kle yer�ne get�r�lmel�d�r. Ancak doğrudan gönder�y� kaldırmak yer�ne buzlama
yöntem�n� de terc�h edeb�l�rs�n�z. Bunun �ç�n kend�s�n� �çeren sosyal medya paylaşımın
kaldırılmasını talep eden k�ş�den, söz konusu gönder�de kend�n� tesp�t etmes� ve bu
tesp�t�n s�ze gönder�lmes�n� talep ed�n�z. Örneğ�n k�ş� kend�s�n� yuvarlak �ç�ne alab�l�r. İlg�l�
k�ş�y� tesp�t ett�kten sonra bu k�ş�y� buzlama yöntem� �le tanınmaz hale get�reb�l�rs�n�z.
Buzlama yapamadığınız veya buzlama yapınca gönder�n�n anlamını y�t�receğ� durumunda
gönder�y� doğrudan kaldırmanız gerekecekt�r. 

SOSYAL MEDYA PAYLAŞIMLARININ KALDIRILMASI TALEBİ 

Çalışanlar olarak s�zlere a�t sosyal medya hesaplarından; �ş�n�z�, çalışma arkadaşlarınızı
�çeren h�çb�r gönder� yayınlayamazsınız. İş b�lg�sayar ve telefonlarınızda sosyal medya
hesaplarına g�remezsen�z. Bazen kötü n�yetl� olmasa da �şyer�nden yaptığımız paylaşımlar
k�ş�sel ver� �çermekted�r. Örneğ�n b�r öz çek�mde farkında olmadan masamızda duran
evraklar, çalışma arkadaşlarımızın yüzlere kareye g�reb�lmekted�r. Bu g�b� durumlardan
önemle sakınmak gerek�r. 

KİŞİSEL SOSYAL MEDYA KULLANIMI 
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DIŞ KAYNAKLI YAZILIM KULLANILMASI 
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Bazı müşter�ler�m�zde b�r�mler�n, B�lg� İşlem B�r�m�’ne ve Hukuk B�r�m�’ne haber vermeden
dış kaynaklı yazılımlar kullanıldığı tesp�t ed�lm�şt�r. Bu durum; 
-K�ş�sel ver�ler�n üçüncü taraflara ve bazen yurt dışına aktarımına,
-Envanter�n güncell�ğ�n�n sağlanamamasına,
-Söz konusu yazılımlar �ç�n k�ş�sel ver�ler�n korunması açısından b�r r�sk değerlend�rmes�
yapılmamasına, 
-Bu yazılımlarda yer alan k�ş�sel ver�ler �ç�n bünyen�zde hal� hazırda bulunan güvenl�k
önlemler�n�n alınamamasına (ant�-v�rüs, f�rewall, vb.) sebep olmaktadır. 

Bu g�b� durumlar k�ş�sel ver� �hlal�ne yol açacaktır. Kötü senaryoların önüne geçeb�lmek �ç�n;
-Tem�n ed�lecek bütün yazılımlarda B�lg� İşlem B�r�m�’ne b�lg� ver�lmes� ve böylece gerekl�
güvenl�k önlemler�n�n alınması, 
-B�zler �ç�n tem�n ed�len �nsan kaynakları, süreç yönet�m, çevr�m�ç� v�deo konferans/eğ�t�m
platformlarının kullanılması gerekmekted�r. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



PERSONEL DEVAM KONTROL SİSTEMİNİN BİYOMETRİK VERİ (PARMAK
İZİ, İRİS TARAMASI VB.) İLE SAĞLANMASI
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K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurumu ve Anayasa Mahkemes�; personel g�r�ş/çıkış kontroller�,
mesa� devamlılıklarının tak�b� g�b� hususlarda “parmak �z�” veyahut “�r�s taraması” g�b�
b�yometr�k ver� �çeren yöntemler�n kullanılmasını “ölçüsüz” olarak değerlend�rerek, �hlal
kararı verm�şt�r. 

Ver� Sorumlusunun, b�yometr�k ver� yöntem� olmaksızın “personel k�ml�k kartı” basımı g�b�
yöntemler kullanarak personel devam kontrol s�stem�n� �şletmes� tavs�ye ed�lmekted�r. (Bu
durum “s�stem odası” g�b� yetk� er�ş�m�n sınırlı olduğu alanlar �ç�n geçerl� değ�ld�r.)

Hal�hazırda personel devamlılığını tak�p ett�ğ�m�z s�stemlerde b�yometr�k ver� kullanımı söz
konusu �se bu yöntemden vazgeç�lmes�n� tavs�ye eder�z. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bu s�stem sayes�nde �lg�l� k�ş�n�n sadece T.C. k�ml�k numarası ve doğum tar�h�
kullanılarak k�ml�k doğrulaması yapılab�lmekted�r. 
Bazı müşter�ler�m�zde bu s�stem�n b�r�mler tarafından kullanılmadığı ve bunun yer�ne
k�ml�k fotokop�s� talep ed�ld�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r. 

·Kullandığınız yazılımlarda veya er�şt�ğ�n�z ekranlarda bu s�stem var �se k�ml�k fotokop�s�
alınmadan bu s�stem�n kullanılarak k�ml�k doğrulamasının yapılması 
·Kullandığınız yazılımlarda veya er�şt�ğ�n�z ekranlarda bu s�stem yoksa B�lg� İşlem B�r�m�
�le �rt�bata geçerek bu s�stem�n akt�f hale get�r�lmes�n� talep etmen�z� 
Tavs�ye eder�z. 

KİMLİK PAYLAŞIM SİSTEMİNİN KULLANIMI 
K�ml�k Paylaşım S�stem�, Nüfus ve Vatandaşlık İşler� Genel Müdürlüğü tarafından kamu
kurumları ve bazı d�ğer tüzel k�ş�l�klere tanıdığı yetk�yle k�ml�k doğrulamasının
yapılab�ld�ğ� b�r s�stemd�r. 
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


