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DAGITIM YERLERINE

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uyum sureci kapsaminda danigmanlik hizmeti aldigimiz
firmanin Universitemizin tiim birimleri ile yapmis oldugu veri tip analiz toplantilar1 sonucu tespit edilen
veri igleme ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar ve ¢éziim onerileri asagida belirtilmektedir. Ayrica
Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili sikg¢a karsilasilan problemlere iliskin Bilgilendirme Notu ekte
gonderilmektedir.

1-) Birimlerde is akisi1 kapsaminda, sisteme giris, belgenin olusturulmasi, onaylanmasi, stirecin
sonunda arsivlenmesi asamasinda yetki denetimi ve erisim yetkisi sinirlamalarinin yetersiz kaldigi, birim
bazinda islenen verilere erisilebildigi bilgisi verildi. (Ornegin; A siirecinden sorumlu personelin, B
stirecinde islenen verileri de yetkisi disinda gorebiliyor oldugu.)

Coziim Onerisi: Tlgili personellerin yetki ve sorumluluklari agikga belirlenmeli (rol gruplari(sube
mudurd) —moduller(...sistemi) -verilen yetkiler(...sorgulama yapabilme yetkisi gibi), gerekli yetki
matrisleri olusturularak erisim smirlamasi yapilmali; kullanici personele kendisine tanimlanmis yetki
smirlar1 gercevesinde erisim/islem yapma izni verilmelidir. Kisisel veri iceren ortamlara erisim hakki
verilirken veya bu konuda kurum kilturd olusturulurken "Yasaklanmadikga Her Sey Serbesttir” prensibi
degil, "Izin Verilmedikce Her Sey Yasaktir" prensibine uygun hareket edilmesine dikkat edilmelidir."

2-) igili birimlerdeki baz1 personellerin yiirtittiikleri is kapsaminda sadece kendilerine ait olan
kullanic1 adi, sifre bilgisi ve elektronik imza cihaz/sifre bilgisini bazen birbirleri ile paylastig
belirtilmistir.

Cozim Onerisi: Bu konudaki uygulamaya derhal ve tamamen son verilmelidir. Kuruma ait
uygulamalarda kullanilan parolalar is arkadaslar1 da dahil olmak Uzere kimse ile paylasilmamali,
parolalar yazili olarak post-it ya da not kagitlarina yazilarak pano, bilgisayar ekrani, klavye gibi
donanimlara yapistirilmamalidir. Ayrica;

- Kurumsal islerin yapildig1 bilgisayarlar personelin kendi sorumlulugunda olup kurum
bilgisayarlar1 personel haricinde yetkisiz kullanicilara teslim edilmemeli,

- Bilgisayar kullanimina ara verildiginde kapatiimali veya parola ile korunmali ve ekran
koruyucusu aktif hale getirilmeli,

- Evrak ve dokiimanlarin giivenligi i¢in ¢alisma saatleri disinda ofis kapilar1 kilitli tutulmal,

- Evrak ve dokumanlardaki bilgilerin farkl kisiler tarafindan ele gecirilmemesi icin klasorlerde
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saklanmali,

- Kurum antetli yazilar ve hassas bilgi iceren evrak/klasorler kilitli dolaplarda saklanmali,

- Kagitlarin ¢Op kutularma atilmasi yerine, kagit imha makinalarinda kirpilmasma dikkat
edilmeli,

- Hassas ve kritik bilgi iceren evraklar ag Gizerinden paylasilmamali,

- Masalstli dokiiman sayisint artirmamak icin mimkin oldugunca elektronik dokiimanlarin
yazicidan ¢iktilarinin alinmamasina dikkat edilmeli,

- Masa, banko gibi hizmet alanlarinda kigisel verilerin korunmasina yonelik dokiiman
birakilmamali ve bunlar kilitli dolap/cekmecelerde muhafaza edilmeli,

- Masa ¢ekmecelerinin anahtarlari, 6zel anahtarlar masa tizerinde birakilmamalidir.

3-) Bazi birimlerde mevzuatin 6ngordiigiinden veya sireg i¢in gereginden fazla veri isleme
faaliyetinin gerceklestigi tespit edilmistir. "Olgiisiiz" veri isleme faaliyeti, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkelere aykirilik kabul edilerek, ihlal sebebi
olarak degerlendirilmektedir.

Co6zum Onerisi: Tlgili birimlerin yirittikleri is kapsaminda veri isleme sartlar1 olustugunda
strecin devamliliginin saglanabilmesi i¢in mevzuatta ve is akis stirecinde amag ile orantili gerekli/yeterli
veri tespit edilip bu 6lctide veri islenmelidir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun veri islemekteki temel
prensibi, kanun ya da acik riza ile izin verilmis olmadigi takdirde higbir verinin islenemeyecegi
yonundedir.

4-) Qlgili birimlerin yurittikleri is kapsaminda durumun geregi hizli aksiyon alabilmek ya da
farkli sebeplerle kisisel e-posta ya da cep telefonlarinda bulunan mesajlasma uygulamalar1 Uzerinden veri
isleme faaliyeti gerceklestirdikleri ifade edilmistir.

C6zim Onerisi: Veri Sorumlusu olan Universitemiz tiizel kisiligi adma veri isleme faaliyetini
gerceklestiren personellerin, kurumsal e-posta adreslerinden ve Universitemiz tarafindan kullanilan diger
kurumsal otomasyon-yazilimlar izerinden veri isleme faaliyeti surdirilmeli; WhatsApp, Hotmail, Gmail
gibi kurum sunucularinda bulunmayan -yurt disina aktarima izin veren- uygulamalar Uzerinden veri
isleme faaliyeti gerceklestirmemeye dikkat edilmelidir.

5-) Akademik birimler tarafindan ayni surece iliskin gerceklestirilen veri isleme faaliyetlerinde
birbirinden farkli uygulamalarda bulunuldugu tespit edilmistir.

Co6zum Onerisi: Akademik birimler birbirinin aynis1 olan is/islemlerde 6rnegin; Staj yapan
ogrenci ile ilgili kisisel veri isleme sireglerinde, "veri kaynagi ve metot" bazinda yeknesakligin
saglanmas1 gerekmektedir.

6-) Veri tip analiz toplantilarinda, birden fazla birimde ¢ok sayida "asli yiikiimliliigii baska
birimlerde™ olan verilerin toplandigi, saklandig1 ve gerektiginde aktarildigi bilgisi alinmistir. Diger bir
ifadeyle, mevzuat geregi ilgili is sureci belli bir birime tanimlanmig olmakla birlikte ilgili stirece ait
verilerin toplanmasi, saklanmasi ve paylasilmasi gibi yikimlaliklerin diger birimlere devredildigi
anlasilmistir.

C6zum Onerisi: Universitenin akademik ve idari ¢ok sayida birimden olusmas: ve kompleks bir
yapiya Sahip olmasi, birimlerin ilgili is streglerinin devamliligin1 saglayabilmesi adina koordineli
ilerlemeleri gerekmektedir. Ancak koordinasyon saglanirken, mevzuat geregi is sureci belli bir birime
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tanimlanmig olan gorevin, diger birimlere tamamen devredilmemesine dikkat edilmelidir.

7-) Kisisel gizli bilgileri iceren maas bordrolar: ilgili birim icerisinde sireci yuritmeye ve
tamamlamaya (imzalatmaya) yetkili ve/veya gorevli personel ve ilgili kisinin kendisi disinda bir baskasi
tarafindan verinin gorilmesini engelleyecek sekilde imzaya sunulmali, aksine bir uygulama veri ihlali
olarak degerlendirildiginden verinin korunmasini saglayacak sekilde is sireclerinin ydritilmesi
gerekmektedir.

Belirtilen hususlara dikkat edilmesi, gerekli tedbirlerin alinmas: ve birim personellerinin
bilgilendirilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR
Rektor

Ek:Bilgilendirme Notu (10 Sayfa)

Dagitim:

Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Uzem) Miidiirligiine
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigline

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi BlUmu
Baskanligina

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Sube
Miidiirliigiine

Beden Egitimi ve Spor Bolumu Bagkanligina
Bilgi islem Daire Baskanligina

Bilim Insan1 Destekleme Koordinatérliigiine
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kuruluna
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Bozuyik Meslek Yuksekokulu Miidiirligiine
Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miudiirliigiine

Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligina

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine
Endustriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine
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Enformatik Bolumi Baskanligina

Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigiine
Fen Fakultesi Dekanligina

Geleneksel Turk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Genel Sekreterlik Kurul Islerine

Golpazar1 Meslek Yuksekokulu Miidiirliigiine
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi Dekanligina
Hukuk Miisavirligine

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi Dekanligina
[lkyardim Egitim Merkezi Miidiirliigiine

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Islami Ilimler Fakiltesi Dekanligina

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiine
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Kalite Koordinatorliigiine

Kariyer Merkezi Koordinatorliigiine

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina
Lisansustl Egitim Enstitust Mudiirliigiine
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligii (Barum)

Meslek Yliksekokulu Midiirliigiine
Mihendislik Fakultesi Dekanligina
Oguz-Tirkmen Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Osmaneli Meslek Yuksekokulu Miidirligiine
Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

Pazaryeri Meslek Y uksekokulu Miidiirligiine
Personel Daire Baskanligina

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Koordinatorliigiine

Rektorliik Ofisi (Ozel Kalem)

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina

Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu
Miidiirliigiine

Saglik Kiltur ve Spor Daire Bagkanligina

Sifir Atik Koordinatorliigiine

Sogiit Meslek Yuksekokulu Midiirliigiine
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligiine

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiine

Tip Fakultesi Dekanligina

Turk Dili Bolimu Baskanligina
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Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigiine
Uygulamali Bilimler Fakdltesi Dekanligina
Yabanci Diller Bolimu Baskanligina

Yabanci Diller Yuksekokulu Midiirliigiine
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Birimi
Koordinatorliigline

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina

Yazi Isleri ve Belge Yonetimi Sube Miidiirliigiine
Ylsy Burs Koordinatorliigiine

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekanligina
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KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvkinet
KARSILASILAN SORUNLAR

ILGILi KiSi KiSISEL VERILERINE
ERISIM YETKiSi BULUNAN
PERSONELIN YETKiSi VE
AMACI DISINDA SOZ KONUSU
VERILERI iSLEMESI

Yetkili olmayan kisilerin, yetkili ve
gorevli olmadiklan kisisel verilere
erisimi kisisel veri ihlaline neden
olmaktadir. Bunun éniine gecebilmek
icin biinyenizde calisan herkesin gérev
tanimlar net bir sekilde
belirlenmelidir. Calisanlar belirlenen
bu gérevlerin yerine getirirken erisme
gereken kisisel verilerin disindaki
hicbir kisisel veriye erismemelidir.

Kisisel veri iceren ortamlara erisim hakki verilirken veya bu konuda kurum kiltdri
olusturulurken “Yasaklanmadikca Her Sey Serbesttir” prensibi degil, “izin Verilmedikge
Her Sey Yasaktir” prensibine uygun hareket edilmesine dikkat edilmelidir.

ORNEK-1

Guvenlik kamerasi gorintilerinin,
yalmizca belirlenen vyetkili birim ve
“guvenlik” amacina yonelik
kullanilmasi gerekmektedir. Baskaca
amaclar icin givenlik kameralarina
erisim yetkilerinin diger birimlere

verilmesi gibi bir husus ihlale '

sebebiyet verebilecektir. Bazi

durumlarda disiplin amirlerince

givenlik kamerasi gériintiilere talep ”

edilmektedir. - -

Ornegin iki calisanin kavga ettigi bir olayla ilgili olarak birim amiri karar vermek
amaciyla gorintileri istemektedir. Bu durumda tim gindn gorintd kayitlarinin
verilmesi veya yetkili birim tarafindan gériintiler izlenmeden gériintilerin talep eden
birime verilmesi dogru olmayacaktir. En isabetli yaklasim, yetkili birimin ilgili dakikalara
iliskin kayitlar izlemesi ve olay ifade edildigi gibi gerceklestiyse (kavga varsa)
goruntuleri talep eden birim amirine iletmesi olacaktir.




KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvkinet
KARSILASILAN SORUNLAR

SAYFA Zl'IO

ORNEK-2

is ilanina basvuru yapan aday
personelin, bu siire¢ kapsaminda
sunmus oldugu evraklarda yer alan
kisisel ve/veya ozel nitelikli kisisel
verilerine, farkh bir birimdeki (ise
alim sdrecinin strddrdlmesinden
sorumlu olmayan) alakasiz Gglincil
kisilerin erisim yetkisi olmamalidir.
ise alim sirecinin tamamlanmasi
halinde kisiden alinan verilerin
“reklam / kampanya / etkinlik /
organizasyon haberleri” gibi
islenme  amacindan  tamamen
bagimsiz sebepler ile kullaniimasi
ihlale sebebiyet verebilecektir.

ORNEK-3

Sizlere tahsis edilmis olan, sistem
“kullamici adi” ve “sifrelerinizin”
dcincl kisiler ile paylasilmamasi
gerekmektedir.

Sistemn giris bilgilerinizi & Login

paylastiginiz kisiler, stirecin

devamliiginin  saglanmasi icin
. . _ dedededddedkdkk
sadece sizin g6rmeniz gereken

kisisel verilere temas edecektir.

Alakasiz Gclinch kisilerce kisisel
verilere temas edilmesi ise ihlale

sebebiyet verebilecektir.




KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvkinet
KARSILASILAN SORUNLAR

SAYFA 3l'|0

KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERININ WHATSAPP UYGULAMASI, GMAIL-
HOTMAIL UZANTILI E-POSTALAR VB. iLE GERGEKLESMESI

Gerceklestirdigimiz goériismeler neticesinde calisanlarinizda WhatsApp vb. mesajlasma
uygulamalarnnin, Gmail, Hotmail vb. uzantili kisisel e-posta adreslerinin yaygin sekilde
kullanildigini fark ettik.

Bu tir Gglncl taraf uygulamalar kullanirken isledigimiz kisisel verileri;
» Yetkisiz tictincii tarafla (WhatsApp, Google, Microsoft vb.)
e Bu tcgincih taraflarin sunuculan yurt disinda oldugu icin kanuna aykirn yurt disi ile
paylasmis olmaktasiniz.
Bu tir kisisel veri isleme faaliyeti acik riza olmadan gerceklestirilemeyecektir. Kisisel
verilerini isledigimiz herkesten de acik riza alamayacagimiz icin bu tir eylemlerin ivedilikle
sonlandirilmasi gerekmektedir.




KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvkiiet
KARSILASILAN SORUNLAR

SOSYAL MEDYADA iLGiLi Kigi GORSEL VE/VEYA iSITSEL VERILERININ
PAYLASILMASI
o KURUMSAL SOSYAL MEDYA YONETIMI

et

Sosyal medya hem kurumsal hem de kisisel hayatimizin dnemli bir parcasi haline geldi.
Ancak sosyal medyadan bir gérsel, bir video veya bir gonderi yayinladigimizda kisisel veri
isleme faaliyeti gerceklestirmis olmaktayiz.

Kanuna gore verisi islenen ilgili kisiden acik nza almadan veri isleme baz kosullara
baglanmistir. Bu kosullar;

-‘Kanunda sayilan isleme sartlarinin varhgi,

-Kisisel verilerin yurt disina aktarilmamasi olarak 6zetlenebilir.

Sosyal medyadan (Instagram, Facebook, Kurumsal Web Sitesi) génderi yayinlanmasi kisisel
veri isleme faaliyeti hem kanunda sayilan isleme sartlarindan birini saglamamakta hem de
kisisel verileri yurt disina aktarma anlamina gelmektedir. Dolayisiyla kisisel verilerini sosyal
medya paylasimlari aracihgi ile isledigimiz herkesten acik riza almamiz gerekecektir.

Bazi etkinliklerde yiizlerce, binlerce kisinin ayni anda fotografi cekilmekte ve bu durum agik
riza almayi oldukga zorlagtirmaktadir. Bu acik riza alma isleminden kurtulmak veya en aza
indirmek icin sizlere birtakim dnerilerimiz vardir.




KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvkiiet
KARSILASILAN SORUNLAR

POZ VERILEREK YAPILAN
CEKIMLER

Poz verilerek yapilan cekimlerde ortalt
bir acik rniza oldugunu varsayabiliriz.
Yine de kendimizi garantiye almak
adina poz verilerek yapilan
cekimlerden 6nce videoyu acik “bu
fotograf sosyal medyada
paylasilacaktir” demek ve bu kisa
videonun da saklanmasini tavsiye
ederiz.

GCOK SAYIDA KiSiNiN
FOTOGRAFININ GEKILMESI

Onlarca veya yuzlerce kisinin katildig
bir etkinligin fotograf ya da
videosunun cekilecegi durumlarda,
kisilerin arkasindan yuzlere
goriinmeyecek sekilde cekim
yapmanizi tavsiye ederiz.




KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvknet
KARSILASILAN SORUNLAR

ETKINLiIK ALANI DUZENLEMELERI

Toplanti salonu, seminer salonu gibi ortamlarda; girislere ilgili Kisi Aydinlatma / Acik Riza
metinlerinin karekodlu afislerinin eklenerek, “iceride etkinlige yonelik gérsel ve/veya isitsel
kayitlar alinacak, sosyal medya platformlarinda paylasilacaktir.” ifadesini iceren bir afis
hazirlayip asmanizi éneririz.

Ayrica salon diizenlerinde arka-6n veya sag-sol diizeni yapabilirsiniz. Bu yontemde
koltuklara yesil ve kirmizi etiketler yapistinp fotografi veya videosu cekilecek koltuklarin
yesil, cekilmeyecek koltuklarin kirmizi etiketler ile ayirabilirsiniz. Bu yontemi tercih etmeniz
durumunda etkinlik salonu girisinde durumu anlatan bir afis asmanizi tavsiye ederiz.
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KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINDA SIK kvkiiet
KARSILASILAN SORUNLAR

SAYFA 7l'|0

SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARININ KALDIRILMASI TALEBI

Kisisel verileri sosyal medya araciligi ile islenen kisiler, agik riza versin ya da vermesin
istedigi zaman kendisinin ilgili gonderilerin kaldinlmasini talep edebilirler. Bu talep
ivedilikle yerine getirilmelidir. Ancak dogrudan gonderiyi kaldirmak yerine buzlama
yontemini de tercih edebilirsiniz. Bunun icin kendisini iceren sosyal medya paylasimin
kaldirnlmasini talep eden kisiden, s6z konusu gdénderide kendini tespit etmesi ve bu
tespitin size gtinderilmesini talep ediniz. Ornegin kisi kendisini yuvarlak icine alabilir. ilgili
kisiyi tespit ettikten sonra bu kisiyi buzlama yontemi ile taninmaz hale getirebilirsiniz.
Buzlama yapamadiginiz veya buzlama yapinca génderinin anlamini yitirecegi durumunda
gonderiyi dogrudan kaldirmaniz gerekecektir.
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KiSISEL SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Calisanlar olarak sizlere ait sosyal medya hesaplarindan; isinizi, calisma arkadaslarinizi
iceren higbir génderi yayinlayamazsiniz. is bilgisayar ve telefonlarinizda sosyal medya
hesaplarina giremezseniz. Bazen katii niyetli olmasa da isyerinden yaptigimiz paylasimlar
kisisel veri icermektedir. Ornegin bir 6z cekimde farkinda olmadan masamizda duran
evraklar, calisma arkadaslarimizin yiizlere kareye girebilmektedir. Bu gibi durumlardan
onemle sakinmak gerekir.
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DIS KAYNAKLI YAZILIM KULLANILMASI

Bazi miisterilerimizde birimlerin, Bilgi islem Birimi'ne ve Hukuk Birimi'ne haber vermeden
dis kaynakli yazihmlar kullanildigi tespit edilmistir. Bu durum;

-Kisisel verilerin ictincii taraflara ve bazen yurt disina aktarimina,

-Envanterin giincelliginin saglanamamasina,

-S6z konusu yazilmlar icin kisisel verilerin korunmasi acisindan bir risk degerlendirmesi
yapilmamasina,

-Bu yazihmlarda yer alan kisisel veriler icin binyenizde hali hazirda bulunan guivenlik
onlemlerinin alinamamasina (anti-virls, firewall, vb.) sebep olmaktadir.

Bu gibi durumlar kisisel veri ihlaline yol agacaktir. Kéti senaryolarin 6niine gecebilmek icin;
-Temin edilecek biitiin yazilimlarda Bilgi islem Birimi'ne bilgi verilmesi ve boylece gerekli
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,

-Bizler icin temin edilen insan kaynaklar, siire¢ yonetim, cevrimici video konferans/egitim
platformlarinin kullanilmasi gerekmektedir.
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PERSONEL DEVAM KONTROL SiSTEMIiNiN BiYOMETRIK VERi (PARMAK
izi, iRiS TARAMASI VB.) iLE SAGLANMASI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Anayasa Mahkemesi; personel giris/cikis kontrolleri,
mesai devamhliklaninin takibi gibi hususlarda “parmak izi” veyahut “iris taramasi” gibi
biyometrik veri iceren yontemlerin kullaniimasini “6lgiisiiz” olarak degerlendirerek, ihlal
karari vermistir.

Veri Sorumlusunun, biyometrik veri yontemi olmaksizin “personel kimlik karti” basimi gibi
yontemler kullanarak personel devam kontrol sistemini isletmesi tavsiye edilmektedir. (Bu
durum “sistem odas!” gibi yetki erisimin sinirli oldugu alanlar icin gecerli degildir.)

Halihazirda personel devamliligini takip ettigimiz sistemlerde biyometrik veri kullanimi s6z
konusu ise bu yontemden vazgecilmesini tavsiye ederiz.
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KiMLIK PAYLASIM SISTEMININ KULLANIMI

Kimlik Paylasim Sistemi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirligi tarafindan kamu

kurumlarn ve bazi diger tizel kisiliklere tanidigi yetkiyle kimlik dogrulamasinin
yapilabildigi bir sistemdir.

KIMUR Paylasimi Sistemi

[PS

Bu sistem sayesinde ilgili kisinin sadece T.C. kimlik numarasi ve dogum tarihi
kullanilarak kimlik dogrulamasi yapilabilmektedir.

Bazi misterilerimizde bu sistemin birimler tarafindan kullanilmadigi ve bunun yerine
kimlik fotokopisi talep edildigi tespit edilmistir.

-‘Kullandiginiz yazihmlarda veya eristiginiz ekranlarda bu sistem var ise kimlik fotokopisi
alinmadan bu sistemin kullanilarak kimlik dogrulamasinin yapilmasi

-Kullandiginiz yaziimlarda veya eristiginiz ekranlarda bu sistem yoksa Bilgi islem Birimi
ile irtibata gecgerek bu sistemin aktif hale getirilmesini talep etmenizi

Tavsiye ederiz.



