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“Bir universite tarafindan verilen egitimde, egitim alan kisilerin kisisel
verilerini iceren yoklama listesinin diger katilimcilar tarafindan
gorulebilir sekilde duzenlenmesi hakkinda” Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayili Karar Ozeti

“Bir universite tarafindan verilen egitimde, egitim alan kisilerin kisisel
verilerini iceren yoklama listesinin diger katilimcilar tarafindan
gorulebilir sekilde duzenlenmesi hakkinda” Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayili Karar Ozeti
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Kuruma intikal eden sikayet dilekgesinde dzetle; ilgili kisinin Bakanlik tarafindan egitim verilmesi icin goreviendirilen bir Universite Egitim Merkezinin egitim
programina katildigi, egitim suresince kursiyerlerin isimlerinin ve T.C. kimlik numaralarinin yer aldigi yoklama listelerinin elden elde dolastirilarak imzalandigi,
ayrica Universite ve Bakanlik tarafindan kisisel verilerin igslenmesine dair ilgili kisiye aydinlatma yapilmadigi, konuyla ilgili Bakanhga ve Universiteye ayri ayri
bagvuruda bulundugu, Bakanhgin bagvuruya cevap vermedidi, Universitenin cevabinda ise yoklama listelerinin Bakanlik tarafindan hazirlandigi ve imza
alinmasinin yikimldltkleri oldugunun ifade edildigi belirtilerek veri sorumlusu Bakanlik ve Universite hakkinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(Kanun) kapsaminda gerekli idari yaptirnmlarin uygulanmasi talep edilmistir.

Sikayete iliskin baglatilan inceleme cercevesinde Bakanliktan ve Universiteden konuya iliskin bilgi ve belge talep edilmis olup Bakanlik tarafindan verilen

cevapta Ozetle;

° ... olarak gorevlendirilecek Kkisilerin gorevlerine baslamadan 6nce egitim almalarinin ve goérev yaptiklari slirece egitime tabi tutulmalarinin
saglanacaginin ilgili mevzuatta hikim altina alindigi, sikdyet konusu olan egitimin, Universiteler tarafindan verildigi, Bakanlik Genel Mudurliginin
sartlari haiz egitim kuruluslarina mevzuat uyarinca egitim izni verdigi, dolayisiyla egitim faaliyeti ve egitimin dizenine iligskin hususlarin egitim kuruluslari
tarafindan yerine getirildigi, Bakanlik ile egitim kuruluslari arasindaki iligkinin ilgili yonetmelik hiktmleri ile belirlendigi,

¢ Konuya iligkin mevzuatta ancak egitimini tamamlayanlarin mesileki sicile kayit olabilmeleri igin yazili sinavda basarili olmalari gerektiginin diizenlendigi,

e Egitimlerinin etkin ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestiriimesinin saglanmasi amaciyla, ilgili mevzuat kapsaminda, egitim programlarinin takibi,
koordinasyonu ve denetimi igin egitim ydnetim sistemi adli bir yonetim paneli olusturuldugu, egitim kuruluslarinin, egitimlerini mevzuatin gerektirdigi
yukumliliklere uygun bir sekilde gergeklestirmek durumunda oldugu,

e Bakanligin s6z konusu hususa iligskin olarak, veri sorumlusu sifati ile sorumlulugunun bulunmadigi,

« llgili Yénetmelik kapsaminda egitime katilanlarin, belgeye dayali ve egitim kuruluslarinca kabul edilen hakli bir mazeretleri olmadikga egitim siresince
verilen ders ve calismalara katilimlarinin zorunlu oldugu ve adayin egitimi bagariyla tamamlamasinin, mevzuatta éngorilen sirede egitime katiimis
olmasi sartini saglamasina bagli oldugu,

e Egitiminin basariyla tamamlanmasinin, sinav ve sicile kayit basvurusu igin bir 6n sart oldugu,

e Sinav bagvurusu ve sekline iliskin usul ve esaslarin dliizenlendigi Yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca ilgililer tarafindan sinav miracaatinda bulunulurken
basvuruya T.C. kimlik numarasi ve egitimini tamamladigini gésteren katilim belgesi ile mezuniyet belgesi asillari veya onayli suretlerinin eklenmesi
gerektiginin hikim altina alindidi, bu gergevede ilgilinin yazili sinava girebilme hakkini tasiyip tasimadiginin Bakanlik tarafindan incelendigi, baska bir
ifade ile sinav basvurusunun adayin egitimini basariyla tamamlayip tamamlamadigi ve 6grenim yéninden sinava girebilme sartlarini haiz olup olmadigi
acisindan degerlendirildigi,

o Katihm belgesinin ise egditimlerini basari ile tamamlayan kisilere, egitim kuruluslari tarafindan dizenlenerek verildigi, Bakanlik tarafindan, adayin, egitimini
basariyla tamamlayip tamamlamadiginin ibraz ettigi bu katilim belgesi incelenerek denetlendigi, devam zorunlulugunu takip etme, aksi durumda egitim
programi ile iligigini kesme yukdmluluginin ise Bakanliga degil, egitim kurulusuna ait oldugu, bu nedenle ilgili mevzuat kapsaminda adaylarin derslere
devam durumunu godsteren cizelgenin egitim kuruluglarinca dizenlenmesi gerektiginin hikim altina alindig,

e Bakanlik tarafindan sinava ve sicile basvuru esnasinda devam cizelgesinin degil katihm belgesinin denetlendigi, ileride adayin devam durumuna iliskin
bir itirazinin bulunmasi veya Bakanhgin aleyhine dava agilmasi ihtimallerine binaen, devam gizelgesinin bir érneginin Bakanhga gonderildigi, aslinin ise
egitim kurulusunda saklandigi, dolayisiyla devam gizelgesinin, sinav ve sicil basgvurusu esnasinda adayin egitimini basariyla tamamladigini gésteren ve
Bakanlik tarafindan incelemesi yapilan katilim belgesine dayanak teskil eden bir belge niteliginde oldugu,

e Diger yandan, ilgili kisinin Egitim Merkezinin ilgili egitim biriminin yoklama listelerini Bakanlik tarafindan hazirlanan sistemden aldigi yéniinde cevap
verdigine iliskin beyaniyla ilgili olarak ise; Bakanlik tarafindan egitim kuruluslarina adaylara iliskin devam gizelgelerinin T.C. kimlik numaralariyla birlikte
imzalatilmasi ve sonrasinda Bakanliga gonderilmesi yoninde bir bildirimde bulunulmadigi gibi, hali hazirda devam gizelgesi hazirlama yukimlGluginin
de egitim kurulusunda oldugu, egitim yonetim sistemi panelinde ¢ikan listede yer alan T.C. kimlik numaralarina, bir grupta ayni ad ve soyadinda birden
fazla adayin bulunmasi halinde cikabilecek ihtilafin dnlenmesi amaciyla yer verildigi, egitim kuruluglarinin ilgili mevzuatta éngérilen devam cizelgesini
dizenlemeyip, egitim ydnetim sisteminde yer alan listeyi kullanmak istemesi durumunda ise cizelgeyi, gerekirse T.C. kimlik numaralarini ¢cikartmak veya
elden ele dolastirmayarak, adayin egitmenin yanina gelerek imzasini atmasini saglamak gibi yéntemlerle ikmal edebileceginin izahtan vareste oldugu,

« Ote yandan, ilgili kisinin Bakanhiga yapti§i basvurusuna Bakanlik tarafindan cevap verildigi, ilgili kisinin basvurusuna cevap veriimedigine yonelik

iddiasinin gergegi yansitmadigi
ifade edilmistir.

Universite tarafindan verilen cevapta ise dzetle;

e Merkez binyesinde egitim alan katilimcilarin kisisel verilerinin, Kanun'un 5’inci maddesinin (1) ve (2) numaral fikralarinda yer alan maddelere
dayanilarak islendigi,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’'uncu maddesi ve teblig hikimleri geregince kisisel verilerin islenmesi sirecine iligkin olarak, Surekli Egitim
Merkezinde egitim o6ncesinde diger tim katihimcilar gibi ilgili kisiyle de, Soézlesme imzalandigi, ilgili mevzuat cgergevesinde katilimcilarin devam
durumlarini takip etmek Gizere yoklama alma zorunlulugu bulundugu, katilimcilarin bu hususlari kabul ederek egitime katildigi,

¢ Yoklama listelerinin tamaminin sinif icerisinde ve her bir dersin sorumlu 6gretim elemaninin kontrolinde katilimcilara imzalatildigi, yoklama listelerinin
imzalatilmasinin katihmcilarin egitime devam durumlarinin kayit altina alinabilmesi igin kendilerinin hukuki yukidmlaliga oldugu,

¢ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 12’'nci maddesi ¢ergcevesinde Merkezin s6z konusu egditime ve katiimcilarina iliskin bilgi ve belgeleri belirli

yontemlerle topladidi, uhdesinde guivenli olarak sakladigi ve Bakanlik diginda higbir sekilde Gglncu kisilerle paylagsmadigi

ifade edilmistir.

Konuya iligkin yapilan inceleme neticesinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayili Karari ile;

e Kanun’un “Tanimlar’ baglkli 3’'Gnci maddesinde veri sorumlusu ve veri isleyen tanimlarina yer verilmekte olup “veri sorumlusu”nun Kigisel verilerin igleme
amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi olarak tanimlandig,
o Sikayete konu olan egitimin, Universiteler tarafindan verilebildigi ve bu egitimin veriimesi slirecinde Bakanlidin izin, takip, koordinasyon ve denetim

yonunden yetkili oldugu, egitim faaliyeti ve egitimin diizenine iliskin hususlarin ise izin verilen egitim kuruluslari tarafindan belirlendigi ve yerine getirildigi,
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ayni zamanda bu hususlara iligkin Bakanlik ile egitim kuruluglari arasindaki iligkinin yoénetmelik htkimleri ile belirlendigi anlasildigindan sikayete konu
olay gergevesinde; Bakanlik ve Universitenin kisisel veri isleme faaliyeti alanlari kapsaminda ayri ayri veri sorumlusu olarak faaliyette bulundugu,

o Kanun'un “Veri Sorumlusuna Bagvuru” baslkli 13’iincii maddesinde “ (1) ligili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun
belirleyecegi diger yéntemlerle veri sorumlusuna iletir.(2) Veeri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa sirede ve en geg
otuz glin iginde Uicretsiz olarak sonuglandirir... (3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirir...” hUkmUntn yer aldig1,

e Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'in (Tebli§g) “Basvuru Usulli” baslklh 5’inci maddesinde, ilgili kisinin Kanun'un 17’inci
maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, gtivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya
basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletecedi ve Teblig’in 6’nci maddesinde veri sorumlusunun
bu teblig kapsaminda yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve durUstlik kuralina uygun olarak sonuglandirmak Uzere gerekli her turll idari ve teknik
tedbirleri almakla yikimla oldugu, veri sorumlusunun basvuruyu kabul edecegdi veya gerekgesini agiklayarak reddedecegdi ve cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildireceginin hikidm altina alindigt,

« Universite tarafindan ilgili kisinin bagvurusuna cevap verildigi, fakat Bakanlik tarafindan ilgili kisinin basvurusuna verilen cevabin Kanun’'un 13’incii
maddesi uyarinca veri sorumlularina taninan 30 gunlik sure asildiktan sonra gergeklestirildiginin tespit edildigi,

 Diger taraftan, ilgili kisinin sikayetinin temel olarak ad, soyad ve T.C. kimlik numarasinin bulundugu devam gizelgesinin ve fatura teslim ve sertifika teslim
listelerinin sinif ortaminda elden ele dolastiriimasi suretiyle imza alinmasi nedeniyle T.C. kimlik numarasi bilgisinin hukuka aykiri olarak tgtincu kigilerle
paylasildidi, dolayisiyla kigisel verilerinin guvenliginin saglanmadigina iligkin oldugu,

e 6698 sayili Kanunun “Kisisel Verilerin islenme Sartlari” baslikli 5'inci maddesinin;

“(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagdidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkdnd(ir:

a) Kanunlarda agikga 6ngériilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden blitiinltigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

c¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
¢) Veri sorumlusunun hukuki yikdmliligind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas.”

haikmuUnd amir oldugu,

¢ Bu kapsamda ilgili kisinin egitim hakkinin geregi gibi yerine getiriimesi ve egitim slrecinin gerekliliklerinin yerine getiriimesini teminen ilgili kisinin kisisel
verilerinin islenmesine iliskin hukuki zemin irdelendiginde; Bakanhgdin s6z konusu egitim, sinav, gérev ve sorumluluklar, denetim, egitim verecek Kisi,
kurum ve kuruluglarin nitelikleri ve denetimleri ile .... sicili, egitim kurumlarinin listelerinin dizenlenmesi, gibi hususlarda ilgili Kanun ile gérevlendirildiginin
anlasildigi, bu kapsamda ilgili Kanun ile gorevlendirilen veri sorumlusu Bakanhgin, 6698 sayili Kanunun 5’'inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (a)
bendinde dizenlenen “Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi” ve (¢) bendinde diizenlenen “Veri sorumlusunun hukuki yikimluliguna yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi” hikmi cergevesinde kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunun degerlendirildigi,

« Ote yandan, veri sorumlusu Universitenin ilgili Yénetmelikle kendisinden beklenen yiikimldliklerinin ve egitim sirecinin gerekliliklerinin yerine
getirilmesini teminen ilgili kisinin kigisel verilerini Kanun’un 5’inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (¢) bendinde diizenlenen “Veri sorumlusunun hukuki
yikamliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” hikmu ile (e) bendinde diizenlenen “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi” hUkmu gergevesinde isledigi,

 Diger taraftan Kanunun “Genel ilkeler” baslikli 4 iincii maddesinde kisisel verilerin ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngériilen usul ve esaslara
uygun olarak islenecegi hiikme baglandiktan sonra, kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi zorunlu ilkelere yer verildigi, bu gercevede kisisel verilerin

ancak,

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun sekilde,

b) Belirli, agik ve mesru amagclar kapsaminda,

c) Dogru ve gerektiginde guincel olma sartiyla,

¢) lIslendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma

d) ligili mevzuatta éngoériilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

ilkelerine uygun olarak islenebileceginin belirlendigi, “islendikleri amagla baglantili ve sinirli olma ilkesi” uyarinca, islenen kisisel verilerin belirlenen
amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli olmasinin, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginilmasini gerektirdigi, kisisel verilerin agikga yer almasinin zorunluluk teskil etmemesi halinde veri islenirken maskeleme, anonimlestirme gibi

yontemlerin kullaniimasi gerektigi,

o Sikayet konusu hakkinda veri sorumlularindan alinan bilgi ve belgeler ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirildiginde, kullanilan devam takip gizelgesinde
ayni ad ve soyadi bilgisine sahip kisilerin olmasi gibi durumlarda karisikigin énlenmesini teminen, kisilerin ad ve soyadi bilgisinin yani sira kisiyi
belirleyici kilan baska bir verinin (6rnegin T.C. kimlik numarasinin) kullaniimasinin gerekmesi halinde ilgili verinin maskelenerek kullaniimasi gerektigi,

e Ayrica Kanun'un “Veri sorumlusunun aydinlatma ylkdmldligd” baghkli 10°'uncu maddesinin; “(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kigilere; a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, b) Kigisel verilerin hangi amagla islenecedi, c) Islenen kigisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, ¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi, d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermekle ylikiimlidir.” hUkmunU haiz oldugu,

e “Aydinlatma Yikdmliltiginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’de (Aydinlatma Tebligi) de veri sorumlulari veya
yetkilendirdigi kisiler tarafindan aydinlatma yikimliligu kapsaminda uyulacak usul ve esaslarin belirlendigi, Aydinlatma Tebligi'nin 5’inci maddesinin (1)

numarali fikrasinin (a) bendinde ilgili kisinin agik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagh olarak kisisel veri islendigi her durumda
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aydinlatma yukdmlaligunin yerine getiriimesi gerektigi; (d) bendinde aydinlatma ylikimluligunun yerine getirilmesinin ilgili kisinin talebine bagli olmadigi
ve (e) bendinde aydinlatma ylikimluligunin yerine getirildiginin ispatinin veri sorumlusuna ait oldugunun belirtildigi,

e Teblig'in “Aydinlatma ylkdmldliginin kapsami” baslikl 4’Gncl maddesinde Kanun’un 10’uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendiriimesi gerektigi belirtiimis ve bu yukimluluk yerine getirilirken veri sorumlulari veya
yetkilendirdigi kisilerce yapilacak bilgilendirmenin asgari olarak veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi, kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde
sayllan diger haklari konularini igermesi gerektiginin ifade edildigi,

o Konuya iligkin olarak Universiteden alinan yazida; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10’uncu maddesi ve Tebli§ hiikiimleri geregince kisisel
verilerin islenmesi surecine iligskin olarak, Strekli Egitim Merkezinde egitim dncesinde diger tim katilimcilar gibi ilgili kisiyle de, s6zlesme imzalandiginin
ifade edildigi, s6z konusu sézlesme ile veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yUkumlGliginin geregi gibi yerine getirilip getiriimedigi incelendiginde;
anilan s6zlesmede aydinlatma yUkimluliginin geredi gibi yerine getiriimesini saglayici nitelikteki asgari unsurlar olan; kisisel verilerin hangi amacla
islenecegdi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve ilgili kisinin diger haklarina iliskin

bilgilendirmelere yer verilmedigi goruldiginden veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yakimlultigunin geregdi gibi yerine getiriimedigi sonucuna varildigi

degerlendirmelerinden hareketle;

e Bakanlik tarafindan ilgili kisinin basvurusuna 30 glinlik slreden sonra yanit verildigi anlasildigindan Kanun’un 13’Gncl maddesi gergevesinde yapilan
basvurulara yanit verilirken 30 glnlik slrenin gozetilmesi yontnde hatirlatmada bulunulmasina,

 Veri sorumlusu Universite tarafindan devam takibine ydnelik hukuki yiikimliliik yerine getirilirken kullanilan devam takip gizelgesinde kisilerin ad ve
soyadi disinda kisiyi belirleyici baska bir veriye (T.C. kimlik numarasi) yer verilmesinin gerekmesi halinde; ilgili verinin maskelenmesi bu kapsamda
devam takip cizelgesinin tekrar gézden gegirilerek uygulamaya gegirilmesi yéniinde veri sorumlusu Universitenin talimatlandiriimasina ve sonucundan
Kurula bilgi verilmesine,

o llgili egitimi veren bagka kuruluslarin bulundugu ve benzer uygulamalarin s6z konusu olabilecegi hususlari dikkate alindiginda, bu egitimi veren diger
egitim kuruluglarina da konu hakkinda bilgi verilmesi yoninde Bakanliga bilgilendirmede bulunulmasina,

o Kanun'un 15’inci maddesinin (5) numarall fikrasi gercevesinde; veri sorumlusu Universiteye egitim verilirken kursiyerlere ait kisisel verilerin iglenmesi
strecinde Kanun’un “Veri sorumlusunun aydinlatma ylkimliligd” bashkh 10’'uncu maddesi ve Aydinlatma YUikimlGligunin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'de yer verilen hikkiimlere uygun olacak sekilde bir uygulama gelistirmesi ve bu hususa iligkin olarak Kurula

bilgi verilmesi yonunde talimat verilmesine

karar verilmistir.

KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU KURUMSAL MEVZUAT
Nasuh Akar Mahallesi 1407. Sok. No:4, 06520 = Kurum Bagkani = Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Cankaya/Ankara » Kurul Uyeleri = Yonetmelikler
= Tarihge = Kurul Kararlari
f v I in = Misyon - Vizyon = Tebligler
= Faaliyet Raporu = TaahhUtnameler

= Cerez Aydinlatma Metni

VERi SORUMLUSU ILGILI KiSi YAYINLAR
= Veri Sorumlusu Kimdir? u ﬂgM§i Kimdir? = Kisisel Verileri Koruma Dergisi
» Kisisel Verilerin islenmesi = [lgili Kisinin Haklar! = Rehberler
= Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya = Videolar
Anonim Hale Getirilmesi = Podcast Kanalimiz
= Aclik Riza Alirken Dikkat Edilecek Hususlar = Diger Dokimanlar

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.facebook.com/KVKKurumu/
https://twitter.com/KVKKurumu
https://www.instagram.com/kvkkurumu/
https://www.youtube.com/channel/UCfaHe7HUKUvX9SFWVPQDa7w
https://www.linkedin.com/company/kvkkurumu/
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/1015/Kurum-Baskani
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/1016/Kurul-Uyeleri
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2075/Kurumsal-Tarihce
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2074/Misyon---Vizyon
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2094/Faaliyet-Raporu
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/cerezlere_dair_aydinlatma_metni.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.6698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=6698&Tur=1&Tertip=5&No=6698
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5257/Yonetmelikler
https://kvkk.gov.tr/Icerik/5419/Kurul-Kararlari
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5258/Tebligler
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5255/Taahhutnameler
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2032/Veri-Sorumlusu-Kimdir
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2048/Kisisel-Verilerin-Islenmesi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2038/Kisisel-Verilerin-Silinmesi,-Yok-Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2037/Acik-Riza-Alirken-Dikkat-Edilecek-Hususlar
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2034/Ilgili-Kisi-Kimdir
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2036/Ilgili-Kisinin-Haklari
https://dergipark.org.tr/kvkd
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2030/Rehberler
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4118/Videolar
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7101/Bir-Kucuk-Farkindalik
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5383/Diger-Dokumanlar

