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DAĞITIM YERLERİNE

Kişisel Verileri Koruma Kurumu'nun, bir üniversite tarafından verilen eğitim esnasında tutulan 
yoklama listesi ile ilgili vermiş olduğu 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayılı kararın özetine 
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7270/2021-1214 linkinden ulaşılabilmekte olup, ayrıca bu Karar Özeti 
ekte yer almaktadır. Üniversitemizdeki eğitim süreçlerinde yapılan yoklama uygulamalarının da benzeri 
sonuçlara yol açmaması amacıyla gerekli tedbirlerin alınması hususunda;

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Cenk KARAKURT
Rektör V.

Ek:KVK Kurumu'nun 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayılı Karar Özeti
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Müdürlüğüne
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“Bir üniversite tarafından verilen eğitimde, eğitim alan kişilerin kişisel
verilerini içeren yoklama listesinin diğer katılımcılar tarafından
görülebilir şekilde düzenlenmesi hakkında” Kişisel Verileri Koruma
Kurulunun 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayılı Karar Özeti

“Bir üniversite tarafından verilen eğitimde, eğitim alan kişilerin kişisel
verilerini içeren yoklama listesinin diğer katılımcılar tarafından
görülebilir şekilde düzenlenmesi hakkında” Kişisel Verileri Koruma
Kurulunun 02/12/2021 tarihli ve 2021/1214 sayılı Karar Özeti

Karar Tar�h� : 02/12/2021

Karar No : 2021/1214

Konu Özet� : B�r ün�vers�te tarafından ver�len eğ�t�mde eğ�t�m alan k�ş�ler�n k�ş�sel ver�ler�n� �çeren yoklama l�stes�n�n d�ğer katılımcılar tarafından

görüleb�l�r şek�lde düzenlenmes�
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Kuruma �nt�kal eden ş�kâyet d�lekçes�nde özetle; �lg�l� k�ş�n�n Bakanlık tarafından eğ�t�m ver�lmes� �ç�n görevlend�r�len b�r Ün�vers�te Eğ�t�m Merkez�n�n  eğ�t�m

programına katıldığı, eğ�t�m süres�nce kurs�yerler�n �s�mler�n�n ve T.C. k�ml�k numaralarının yer aldığı yoklama l�steler�n�n elden elde dolaştırılarak �mzalandığı,

ayrıca Ün�vers�te ve Bakanlık tarafından k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�ne da�r �lg�l� k�ş�ye aydınlatma yapılmadığı, konuyla �lg�l� Bakanlığa ve Ün�vers�teye ayrı ayrı

başvuruda bulunduğu, Bakanlığın başvuruya cevap vermed�ğ�, Ün�vers�ten�n cevabında �se yoklama l�steler�n�n Bakanlık tarafından hazırlandığı ve �mza

alınmasının  yükümlülükler� olduğunun �fade ed�ld�ğ� bel�rt�lerek ver� sorumlusu Bakanlık ve Ün�vers�te hakkında 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu

(Kanun) kapsamında gerekl� �dar� yaptırımların uygulanması talep ed�lm�şt�r. 

Ş�kâyete �l�şk�n başlatılan �nceleme çerçeves�nde Bakanlıktan ve Ün�vers�teden konuya �l�şk�n b�lg� ve belge talep ed�lm�ş olup Bakanlık tarafından ver�len

cevapta özetle;

…… olarak görevlend�r�lecek k�ş�ler�n görevler�ne başlamadan önce eğ�t�m almalarının ve görev yaptıkları sürece eğ�t�me tab� tutulmalarının

sağlanacağının �lg�l� mevzuatta hüküm altına alındığı, ş�kâyet konusu olan eğ�t�m�n, ün�vers�teler tarafından ver�ld�ğ�, Bakanlık Genel Müdürlüğünün

şartları ha�z eğ�t�m kuruluşlarına mevzuat uyarınca eğ�t�m �zn� verd�ğ�, dolayısıyla eğ�t�m faal�yet� ve eğ�t�m�n düzen�ne �l�şk�n hususların eğ�t�m kuruluşları

tarafından yer�ne get�r�ld�ğ�, Bakanlık �le eğ�t�m kuruluşları arasındak� �l�şk�n�n �lg�l� yönetmel�k hükümler� �le bel�rlend�ğ�, 

Konuya �l�şk�n mevzuatta ancak eğ�t�m�n� tamamlayanların meslek� s�c�le kayıt olab�lmeler� �ç�n yazılı sınavda başarılı olmaları gerekt�ğ�n�n düzenlend�ğ�,

Eğ�t�mler�n�n etk�n ve mevzuata uygun b�r şek�lde gerçekleşt�r�lmes�n�n sağlanması amacıyla, �lg�l� mevzuat kapsamında, eğ�t�m programlarının tak�b�,

koord�nasyonu ve denet�m� �ç�n eğ�t�m yönet�m s�stem� adlı b�r yönet�m panel� oluşturulduğu, eğ�t�m kuruluşlarının, eğ�t�mler�n� mevzuatın gerekt�rd�ğ�

yükümlülüklere uygun b�r şek�lde gerçekleşt�rmek durumunda olduğu,

Bakanlığın söz konusu hususa �l�şk�n olarak, ver� sorumlusu sıfatı �le sorumluluğunun bulunmadığı,

İlg�l� Yönetmel�k kapsamında eğ�t�me katılanların, belgeye dayalı ve eğ�t�m kuruluşlarınca kabul ed�len haklı b�r mazeretler� olmadıkça eğ�t�m süres�nce

ver�len ders ve çalışmalara katılımlarının zorunlu olduğu ve adayın eğ�t�m� başarıyla tamamlamasının, mevzuatta öngörülen sürede eğ�t�me katılmış

olması şartını sağlamasına bağlı olduğu,

Eğ�t�m�n�n başarıyla tamamlanmasının, sınav ve s�c�le kayıt başvurusu �ç�n b�r ön şart olduğu, 

Sınav başvurusu ve şekl�ne �l�şk�n usul ve esasların düzenlend�ğ� Yönetmel�ğ�n �lg�l� maddes� uyarınca �lg�l�ler tarafından sınav müracaatında bulunulurken

başvuruya T.C. k�ml�k numarası ve eğ�t�m�n� tamamladığını gösteren katılım belges� �le mezun�yet belges� asılları veya onaylı suretler�n�n eklenmes�

gerekt�ğ�n�n hüküm altına alındığı, bu çerçevede �lg�l�n�n yazılı sınava g�reb�lme hakkını taşıyıp taşımadığının Bakanlık tarafından �ncelend�ğ�, başka b�r

�fade �le sınav başvurusunun adayın eğ�t�m�n� başarıyla tamamlayıp tamamlamadığı ve öğren�m yönünden sınava g�reb�lme şartlarını ha�z olup olmadığı

açısından değerlend�r�ld�ğ�,

Katılım belges�n�n �se eğ�t�mler�n� başarı �le tamamlayan k�ş�lere, eğ�t�m kuruluşları tarafından düzenlenerek ver�ld�ğ�, Bakanlık tarafından, adayın, eğ�t�m�n�

başarıyla tamamlayıp tamamlamadığının �braz ett�ğ� bu katılım belges� �ncelenerek denetlend�ğ�, devam zorunluluğunu tak�p etme, aks� durumda eğ�t�m

programı �le �l�ş�ğ�n� kesme yükümlülüğünün �se Bakanlığa değ�l, eğ�t�m kuruluşuna a�t olduğu, bu nedenle �lg�l� mevzuat kapsamında adayların derslere

devam durumunu gösteren ç�zelgen�n eğ�t�m kuruluşlarınca düzenlenmes� gerekt�ğ�n�n hüküm altına alındığı,

Bakanlık tarafından sınava ve s�c�le başvuru esnasında devam ç�zelges�n�n değ�l katılım belges�n�n denetlend�ğ�, �ler�de adayın devam durumuna �l�şk�n

b�r �t�razının bulunması veya Bakanlığın aleyh�ne dava açılması �ht�maller�ne b�naen, devam ç�zelges�n�n b�r örneğ�n�n Bakanlığa gönder�ld�ğ�, aslının �se

eğ�t�m kuruluşunda saklandığı, dolayısıyla devam ç�zelges�n�n, sınav ve s�c�l başvurusu esnasında adayın eğ�t�m�n� başarıyla tamamladığını gösteren ve

Bakanlık tarafından �ncelemes� yapılan katılım belges�ne dayanak teşk�l eden b�r belge n�tel�ğ�nde olduğu,

D�ğer yandan, �lg�l� k�ş�n�n Eğ�t�m Merkez�n�n �lg�l� eğ�t�m b�r�m�n�n yoklama l�steler�n� Bakanlık tarafından hazırlanan s�stemden aldığı yönünde cevap

verd�ğ�ne �l�şk�n beyanıyla �lg�l� olarak �se; Bakanlık tarafından eğ�t�m kuruluşlarına adaylara �l�şk�n devam ç�zelgeler�n�n T.C. k�ml�k numaralarıyla b�rl�kte

�mzalatılması ve sonrasında Bakanlığa gönder�lmes� yönünde b�r b�ld�r�mde bulunulmadığı g�b�, hal� hazırda devam ç�zelges� hazırlama yükümlülüğünün

de eğ�t�m kuruluşunda olduğu,  eğ�t�m yönet�m s�stem� panel�nde çıkan l�stede yer alan T.C. k�ml�k numaralarına, b�r grupta aynı ad ve soyadında b�rden

fazla adayın bulunması hal�nde çıkab�lecek �ht�lafın önlenmes� amacıyla yer ver�ld�ğ�, eğ�t�m kuruluşlarının �lg�l� mevzuatta öngörülen devam ç�zelges�n�

düzenlemey�p, eğ�t�m yönet�m s�stem�nde yer alan l�stey� kullanmak �stemes� durumunda �se ç�zelgey�, gerek�rse T.C. k�ml�k numaralarını çıkartmak veya

elden ele dolaştırmayarak, adayın eğ�tmen�n yanına gelerek �mzasını atmasını sağlamak g�b� yöntemlerle �kmal edeb�leceğ�n�n �zahtan vareste olduğu,

Öte yandan, �lg�l� k�ş�n�n Bakanlığa yaptığı başvurusuna Bakanlık tarafından cevap ver�ld�ğ�, �lg�l� k�ş�n�n başvurusuna cevap ver�lmed�ğ�ne yönel�k

�dd�asının gerçeğ� yansıtmadığı

�fade ed�lm�şt�r.

Ün�vers�te tarafından ver�len cevapta �se özetle;

Merkez bünyes�nde eğ�t�m alan katılımcıların k�ş�sel ver�ler�n�n, Kanun’un 5’�nc� maddes�n�n (1) ve (2) numaralı fıkralarında yer alan maddelere

dayanılarak �şlend�ğ�, 

K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu’nun 10’uncu maddes� ve tebl�ğ hükümler� gereğ�nce k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� sürec�ne �l�şk�n olarak, Sürekl� Eğ�t�m

Merkez�nde eğ�t�m önces�nde d�ğer tüm katılımcılar g�b� �lg�l� k�ş�yle de, Sözleşme �mzalandığı, �lg�l� mevzuat çerçeves�nde katılımcıların devam

durumlarını tak�p etmek üzere yoklama alma zorunluluğu bulunduğu, katılımcıların bu hususları kabul ederek eğ�t�me katıldığı,

Yoklama l�steler�n�n tamamının sınıf �çer�s�nde ve her b�r ders�n sorumlu öğret�m elemanının kontrolünde katılımcılara �mzalatıldığı, yoklama l�steler�n�n

�mzalatılmasının katılımcıların eğ�t�me devam durumlarının kayıt altına alınab�lmes� �ç�n kend�ler�n�n hukuk� yükümlülüğü olduğu,

K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu'nun 12’nc� maddes� çerçeves�nde Merkez�n söz konusu eğ�t�me ve katılımcılarına �l�şk�n b�lg� ve belgeler� bel�rl�

yöntemlerle topladığı, uhdes�nde güvenl� olarak sakladığı ve Bakanlık dışında h�çb�r şek�lde üçüncü k�ş�lerle paylaşmadığı

�fade ed�lm�şt�r.

Konuya �l�şk�n yapılan �nceleme net�ces�nde, K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulu’nun 02/12/2021 tar�hl� ve 2021/1214 sayılı Kararı �le;

Kanun’un “Tanımlar” başlıklı 3’üncü maddes�nde ver� sorumlusu ve ver� �şleyen tanımlarına yer ver�lmekte olup “ver� sorumlusu”nun k�ş�sel ver�ler�n �şleme

amaçlarını ve vasıtalarını bel�rleyen, ver� kayıt s�stem�n�n kurulmasından ve yönet�lmes�nden sorumlu olan gerçek veya tüzel k�ş� olarak tanımlandığı, 

Ş�kâyete konu olan eğ�t�m�n, ün�vers�teler tarafından ver�leb�ld�ğ� ve bu eğ�t�m�n ver�lmes� sürec�nde Bakanlığın �z�n, tak�p, koord�nasyon ve denet�m

yönünden yetk�l� olduğu, eğ�t�m faal�yet� ve eğ�t�m�n düzen�ne �l�şk�n hususların �se �z�n ver�len eğ�t�m kuruluşları tarafından bel�rlend�ğ� ve yer�ne get�r�ld�ğ�,
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aynı zamanda bu hususlara �l�şk�n Bakanlık �le eğ�t�m kuruluşları arasındak� �l�şk�n�n yönetmel�k hükümler� �le bel�rlend�ğ� anlaşıldığından ş�kâyete konu

olay çerçeves�nde; Bakanlık ve Ün�vers�ten�n k�ş�sel ver� �şleme faal�yet� alanları kapsamında ayrı ayrı ver� sorumlusu olarak faal�yette bulunduğu,

Kanun’un “Ver� Sorumlusuna Başvuru” başlıklı 13’üncü maddes�nde “ (1) İlg�l� k�ş�, bu Kanunun uygulanmasıyla �lg�l� talepler�n� yazılı olarak veya Kurulun

bel�rleyeceğ� d�ğer yöntemlerle ver� sorumlusuna �let�r.(2) Ver� sorumlusu başvuruda yer alan talepler�, taleb�n n�tel�ğ�ne göre en kısa sürede ve en geç

otuz gün �ç�nde ücrets�z olarak sonuçlandırır… (3) Ver� sorumlusu taleb� kabul eder veya gerekçes�n� açıklayarak reddeder ve cevabını �lg�l� k�ş�ye yazılı

olarak veya elektron�k ortamda b�ld�r�r…” hükmünün yer aldığı,

Ver� Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebl�ğ’�n (Tebl�ğ) “Başvuru Usulü” başlıklı 5’�nc� maddes�nde, �lg�l� k�ş�n�n Kanun’un 11’�nc�

maddes�nde bel�rt�len hakları kapsamında talepler�n� yazılı olarak veya kayıtlı elektron�k posta (KEP) adres�, güvenl� elektron�k �mza, mob�l �mza ya da �lg�l�

k�ş� tarafından ver� sorumlusuna daha önce b�ld�r�len ve ver� sorumlusunun s�stem�nde kayıtlı bulunan elektron�k posta adres�n� kullanmak suret�yle veya

başvuru amacına yönel�k gel�şt�r�lm�ş b�r yazılım ya da uygulama vasıtasıyla ver� sorumlusuna �leteceğ� ve Tebl�ğ’�n 6’ncı maddes�nde ver� sorumlusunun

bu tebl�ğ kapsamında yapılacak başvuruları etk�n, hukuka ve dürüstlük kuralına uygun olarak sonuçlandırmak üzere gerekl� her türlü �dar� ve tekn�k

tedb�rler� almakla yükümlü olduğu, ver� sorumlusunun başvuruyu kabul edeceğ� veya gerekçes�n� açıklayarak reddedeceğ� ve cevabını �lg�l� k�ş�ye yazılı

olarak veya elektron�k ortamda b�ld�receğ�n�n hüküm altına alındığı,

Ün�vers�te tarafından �lg�l� k�ş�n�n başvurusuna cevap ver�ld�ğ�, fakat Bakanlık tarafından �lg�l� k�ş�n�n başvurusuna ver�len cevabın Kanun’un 13’üncü

maddes� uyarınca ver� sorumlularına tanınan 30 günlük süre aşıldıktan sonra gerçekleşt�r�ld�ğ�n�n tesp�t ed�ld�ğ�,

D�ğer taraftan, �lg�l� k�ş�n�n ş�kâyet�n�n temel olarak ad, soyad ve T.C. k�ml�k numarasının bulunduğu devam ç�zelges�n�n ve fatura tesl�m ve sert�f�ka tesl�m

l�steler�n�n sınıf ortamında elden ele dolaştırılması suret�yle �mza alınması neden�yle T.C. k�ml�k numarası b�lg�s�n�n hukuka aykırı olarak üçüncü k�ş�lerle

paylaşıldığı, dolayısıyla k�ş�sel ver�ler�n�n güvenl�ğ�n�n sağlanmadığına �l�şk�n olduğu, 

6698 sayılı Kanunun “K�ş�sel Ver�ler�n İşlenme Şartları” başlıklı 5’�nc� maddes�n�n; 

“(1) K�ş�sel ver�ler �lg�l� k�ş�n�n açık rızası olmaksızın �şlenemez. 

(2) Aşağıdak� şartlardan b�r�n�n varlığı hal�nde, �lg�l� k�ş�n�n açık rızası aranmaksızın k�ş�sel ver�ler�n�n �şlenmes� mümkündür: 

a) Kanunlarda açıkça öngörülmes�. 

b) F��l� �mkansızlık neden�yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk� geçerl�l�k tanınmayan k�ş�n�n kend�s�n�n ya da b�r

başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması �ç�n zorunlu olması. 

c) B�r sözleşmen�n kurulması veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla, sözleşmen�n taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması. 

ç) Ver� sorumlusunun hukuk� yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması. 

d) İlg�l� k�ş�n�n kend�s� tarafından alen�leşt�r�lm�ş olması. 

e) B�r hakkın tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n ver� �şlemen�n zorunlu olması. 

f) İlg�l� k�ş�n�n temel hak ve özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması.” 

hükmünü am�r olduğu, 

Bu kapsamda �lg�l� k�ş�n�n eğ�t�m hakkının gereğ� g�b� yer�ne get�r�lmes� ve eğ�t�m sürec�n�n gerekl�l�kler�n�n yer�ne get�r�lmes�n� tem�nen �lg�l� k�ş�n�n k�ş�sel

ver�ler�n�n �şlenmes�ne �l�şk�n hukuk� zem�n �rdelend�ğ�nde; Bakanlığın söz konusu eğ�t�m, sınav, görev ve sorumluluklar, denet�m, eğ�t�m verecek k�ş�,

kurum ve kuruluşların n�tel�kler� ve denet�mler� �le …. s�c�l�, eğ�t�m kurumlarının l�steler�n�n düzenlenmes�, g�b� hususlarda �lg�l� Kanun �le görevlend�r�ld�ğ�n�n

anlaşıldığı,  bu kapsamda �lg�l� Kanun �le görevlend�r�len ver� sorumlusu Bakanlığın, 6698 sayılı Kanunun 5’�nc� maddes�n�n (2) numaralı fıkrasının (a)

bend�nde düzenlenen “Kanunlarda açıkça öngörülmes�” ve (ç) bend�nde düzenlenen “Ver� sorumlusunun hukuk� yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n

zorunlu olması” hükmü çerçeves�nde k�ş�sel ver� �şleme faal�yet�nde bulunduğunun değerlend�r�ld�ğ�,

Öte yandan, ver� sorumlusu Ün�vers�ten�n �lg�l� Yönetmel�kle kend�s�nden beklenen yükümlülükler�n�n ve eğ�t�m sürec�n�n gerekl�l�kler�n�n yer�ne

get�r�lmes�n� tem�nen �lg�l� k�ş�n�n k�ş�sel ver�ler�n� Kanun’un 5’�nc� maddes�n�n (2) numaralı fıkrasının (ç) bend�nde düzenlenen “Ver� sorumlusunun hukuk�

yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması” hükmü �le (e) bend�nde düzenlenen “B�r hakkın tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n ver�

�şlemen�n zorunlu olması” hükmü çerçeves�nde �şled�ğ�, 

D�ğer taraftan Kanunun “Genel İlkeler” başlıklı 4 üncü maddes�nde k�ş�sel ver�ler�n ancak bu Kanunda ve d�ğer kanunlarda öngörülen usul ve esaslara

uygun olarak �şleneceğ� hükme bağlandıktan sonra, k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nde uyulması zorunlu �lkelere yer ver�ld�ğ�, bu çerçevede k�ş�sel ver�ler�n

ancak, 

a)    Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun şek�lde,  

b)    Bel�rl�, açık ve meşru amaçlar kapsamında,  

c)    Doğru ve gerekt�ğ�nde güncel olma şartıyla,  

ç)    İşlend�kler� amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma  

d)  İlg�l� mevzuatta öngörülen veya �şlend�kler� amaç �ç�n gerekl� olan süre kadar muhafaza ed�lme 

�lkeler�ne uygun olarak �şleneb�leceğ�n�n bel�rlend�ğ�, “�şlend�kler� amaçla bağlantılı ve sınırlı olma �lkes�” uyarınca, �şlenen k�ş�sel ver�ler�n bel�rlenen

amaçların gerçekleşt�r�leb�lmes�ne elver�şl� olmasının, amacın gerçekleşt�r�lmes�yle �lg�l� olmayan veya �ht�yaç duyulmayan k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�nden

kaçınılmasını gerekt�rd�ğ�, k�ş�sel ver�ler�n açıkça yer almasının zorunluluk teşk�l etmemes� hal�nde ver� �şlen�rken maskeleme, anon�mleşt�rme g�b�

yöntemler�n kullanılması gerekt�ğ�, 

Ş�kâyet konusu hakkında ver� sorumlularından alınan b�lg� ve belgeler �lg�l� mevzuat kapsamında değerlend�r�ld�ğ�nde, kullanılan devam tak�p ç�zelges�nde

aynı ad ve soyadı b�lg�s�ne sah�p k�ş�ler�n olması g�b� durumlarda karışıklığın önlenmes�n� tem�nen, k�ş�ler�n ad ve soyadı b�lg�s�n�n yanı sıra k�ş�y�

bel�rley�c� kılan başka b�r ver�n�n (örneğ�n T.C. k�ml�k numarasının) kullanılmasının gerekmes� hal�nde �lg�l� ver�n�n maskelenerek kullanılması gerekt�ğ�,

Ayrıca Kanun’un “Ver� sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü” başlıklı 10’uncu maddes�n�n; “(1) K�ş�sel ver�ler�n elde ed�lmes� sırasında ver� sorumlusu

veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş�, �lg�l� k�ş�lere; a) Ver� sorumlusunun ve varsa tems�lc�s�n�n k�ml�ğ�, b) K�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla �şleneceğ�, c) İşlenen k�ş�sel

ver�ler�n k�mlere ve hang� amaçla aktarılab�leceğ�, ç) K�ş�sel ver� toplamanın yöntem� ve hukuk� sebeb�, d) 11 �nc� maddede sayılan d�ğer hakları,

konusunda b�lg� vermekle yükümlüdür.” hükmünü ha�z olduğu,

“Aydınlatma Yükümlülüğünün Yer�ne Get�r�lmes�nde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebl�ğ”de (Aydınlatma Tebl�ğ�) de ver� sorumluları veya

yetk�lend�rd�ğ� k�ş�ler tarafından aydınlatma yükümlülüğü kapsamında uyulacak usul ve esasların bel�rlend�ğ�, Aydınlatma Tebl�ğ�’n�n 5’�nc� maddes�n�n (1)

numaralı fıkrasının (a) bend�nde �lg�l� k�ş�n�n açık rızasına veya Kanundak� d�ğer �şleme şartlarına bağlı olarak k�ş�sel ver� �şlend�ğ� her durumda
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aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes� gerekt�ğ�; (d) bend�nde aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes�n�n �lg�l� k�ş�n�n taleb�ne bağlı olmadığı

ve (e) bend�nde aydınlatma yükümlülüğünün yer�ne get�r�ld�ğ�n�n �spatının ver� sorumlusuna a�t olduğunun bel�rt�ld�ğ�,

Tebl�ğ’�n “Aydınlatma yükümlülüğünün kapsamı” başlıklı 4’üncü maddes�nde Kanun’un 10’uncu maddes�ne göre; k�ş�sel ver�ler�n elde ed�lmes� sırasında

ver� sorumluları veya yetk�lend�rd�ğ� k�ş�lerce, �lg�l� k�ş�ler�n b�lg�lend�r�lmes� gerekt�ğ� bel�rt�lm�ş ve bu yükümlülük yer�ne get�r�l�rken ver� sorumluları veya

yetk�lend�rd�ğ� k�ş�lerce yapılacak b�lg�lend�rmen�n asgar� olarak ver� sorumlusunun ve varsa tems�lc�s�n�n k�ml�ğ�, k�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla �şleneceğ�,

k�ş�sel ver�ler�n k�mlere ve hang� amaçla aktarılab�leceğ�, k�ş�sel ver� toplamanın yöntem� ve hukuk� sebeb� ve �lg�l� k�ş�n�n Kanunun 11 �nc� maddes�nde

sayılan d�ğer hakları konularını �çermes� gerekt�ğ�n�n �fade ed�ld�ğ�,

Konuya �l�şk�n olarak Ün�vers�teden alınan yazıda; K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu’nun 10’uncu maddes� ve Tebl�ğ hükümler� gereğ�nce k�ş�sel

ver�ler�n �şlenmes� sürec�ne �l�şk�n olarak, Sürekl� Eğ�t�m Merkez�nde eğ�t�m önces�nde d�ğer tüm katılımcılar g�b� �lg�l� k�ş�yle de, sözleşme �mzalandığının

�fade ed�ld�ğ�, söz konusu sözleşme �le ver� sorumlusu tarafından aydınlatma yükümlülüğünün gereğ� g�b� yer�ne get�r�l�p get�r�lmed�ğ� �ncelend�ğ�nde;

anılan sözleşmede aydınlatma yükümlülüğünün gereğ� g�b� yer�ne get�r�lmes�n� sağlayıcı n�tel�ktek� asgar� unsurlar olan; k�ş�sel ver�ler�n hang� amaçla

�şleneceğ�, k�mlere ve hang� amaçla aktarılab�leceğ�, k�ş�sel ver� toplamanın yöntem� ve hukuk� sebeb� ve �lg�l� k�ş�n�n d�ğer haklarına �l�şk�n

b�lg�lend�rmelere yer ver�lmed�ğ� görüldüğünden ver� sorumlusu tarafından aydınlatma yükümlülüğünün gereğ� g�b� yer�ne get�r�lmed�ğ� sonucuna varıldığı

değerlend�rmeler�nden hareketle;

Bakanlık tarafından �lg�l� k�ş�n�n başvurusuna 30 günlük süreden sonra yanıt ver�ld�ğ� anlaşıldığından Kanun’un 13’üncü maddes� çerçeves�nde yapılan

başvurulara yanıt ver�l�rken 30 günlük süren�n gözet�lmes� yönünde hatırlatmada bulunulmasına,

Ver� sorumlusu Ün�vers�te tarafından devam tak�b�ne yönel�k hukuk� yükümlülük yer�ne get�r�l�rken kullanılan devam tak�p ç�zelges�nde k�ş�ler�n ad ve

soyadı dışında k�ş�y� bel�rley�c� başka b�r ver�ye (T.C. k�ml�k numarası) yer ver�lmes�n�n gerekmes� hal�nde; �lg�l� ver�n�n maskelenmes� bu kapsamda

devam tak�p ç�zelges�n�n tekrar gözden geç�r�lerek uygulamaya geç�r�lmes� yönünde ver� sorumlusu Ün�vers�ten�n tal�matlandırılmasına ve sonucundan

Kurula b�lg� ver�lmes�ne,

İlg�l� eğ�t�m� veren başka kuruluşların bulunduğu ve benzer uygulamaların söz konusu olab�leceğ� hususları d�kkate alındığında, bu eğ�t�m� veren d�ğer

eğ�t�m kuruluşlarına da konu hakkında b�lg� ver�lmes� yönünde Bakanlığa b�lg�lend�rmede bulunulmasına,

Kanun’un 15’�nc� maddes�n�n (5) numaralı fıkrası çerçeves�nde; ver� sorumlusu Ün�vers�teye eğ�t�m ver�l�rken kurs�yerlere a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�

sürec�nde Kanun’un “Ver� sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü” başlıklı 10’uncu maddes� ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yer�ne Get�r�lmes�nde

Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebl�ğ’de yer ver�len hükümlere uygun olacak şek�lde b�r uygulama gel�şt�rmes� ve bu hususa �l�şk�n olarak Kurula

b�lg� ver�lmes� yönünde tal�mat ver�lmes�ne

karar ver�lm�şt�r.
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