
 

T.C. BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ  

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ  

TURİZM REHBERLİĞİ BÖLÜMÜ 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

Birim  Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

Bölüm  Turizm Rehberliği Bölümü 

Amaç  Bölümün akreditasyon ve kalite süreçlerinde gerekli olabilecek değerlendirme ve raporlama 

çalışmalarını yürütmek. 

Üyeler Komisyon, Bölüm Başkanlığınca belirlenen akademik personelden oluşur. 

Komisyonun 

Görevleri 
• Bölüm faaliyetlerine yönelik ölçme, değerlendirme ve öz değerlendirme süreçlerinde 

kullanılacak inceleme, anket ve benzeri yöntemlerin geliştirilmesi ve uygulanması. 

• Akademik Bölüm Kurulları gündeminde yer alan konuların, ölçme ve değerlendirme 

teknikleri açısından incelenmesi ve bu doğrultuda görüş sunulması. 

• Bölümün amaç ve çıktılarının değerlendirilmesine yönelik uygun yöntemlerin 

belirlenmesi ve uygulanması. 

• Dersler ve uygulamalarda kullanılan ölçme-değerlendirme yöntemlerinin izlenmesi, 

geliştirilmesi ve bu konuda öneriler hazırlanması. 

• Elde edilen ölçme sonuçlarının değerlendirilerek Birim/Bölüm Kalite ve Akreditasyon 

Komisyonu’na raporlanması. 

• Bölüm paydaşlarının (öğrenciler, akademik kadro, mezunlar, işverenler) görüş ve 

önerilerinin alınarak değerlendirme süreçlerine entegre edilmesi. 

• Ölçme-değerlendirme süreçlerinde kullanılan yöntem ve araçların güncelliğinin takip 

edilmesi, gerektiğinde yenilenmesi ve elde edilen verilerin analiz edilerek bölümün 
eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik somut öneriler geliştirilmesidir. 

Komisyonun 

Çalışma Usul 

ve Esasları 

• Komisyon üyeleri 3 yıllığına seçilir. Görev süresi sona eren üyeler yeniden seçilebilir. 

Üyeliğin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, kalan süreyi tamamlamak üzere 

aynı yöntemle yeni bir üye belirlenir. 

• Komisyon toplantıları, Bölüm Başkanlığının çağrısı üzerine yapılır. Kararlar toplantıya 

katılanların salt çoğunluğuyla alınır; eşitlik durumunda başkanın oyu belirleyici olur. 

• Her eğitim-öğretim döneminde yapılan analizler rapor haline getirilerek değerlendirilmek 

üzere bölüm eğitim komisyonuna sunulur. 

• Komisyon toplantıları tutanak altına alınır ve alınan kararlar düzenli olarak arşivlenir. 

• Komisyon çalışmalarında şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri gözetilir. 

• Gerektiğinde, ölçme-değerlendirme süreçlerine katkı sağlamak üzere alanında uzman 

kişiler toplantılara davet edilir. 

• Komisyon, yılda en az bir kez faaliyet raporu hazırlayarak Bölüm Başkanlığı’na sunulur. 

• Alınan kararların uygulanma süreçleri takip edilir ve sonuçlar izlenerek gerekli 

görüldüğünde yeni öneriler geliştirilir. 

İletişim 

İçerisinde 

Olunan 

Birimler 

Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu, Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Eğitim 

Komisyonu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


