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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz vizyonu[9_OD3], Tip egitiminde insan hayati ve sagligina deger veren, bilimsel aragtirmalarda
ve saglik hizmeti sunumunda oncii, ulusal ve uluslararasi Olglitlere uygun egitim gerceklestiren, saglik
politikalarmin gelistirilmesine katkida bulunan mezunu ve iiyesi olmaktan onur duyulan segkin bir Tip
Fakiiltesi olmaktir. Fakiiltemiz misyonu[8_OD3], iist diizeyde bilgi birikimine ve mesleki yetkinlige sahip,
etik ilkeleri benimsemis, toplum sagliginin 6nemini kavramis, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, mesleki
bilgilerini hastas1 lehine basariyla kullanma becerisi kazanmis nitelikli hekimler yetistirmek, lilkemize ve
insanliga yararl bilgi lireten ve kaliteli saglik hizmetleri sunan ve bu islevleri etkin sekilde koordine eden
oncii bir kurum olmak.

Yonetisim Modeli: Universite ve Birim yonetimi olarak alinan kararlarda dgrenci ve egitim odakl1 bir yol
izlenmektedir. Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda sorunun ¢oziimii dncelikle birimlerinde ¢evrimici
bagvuru iizerine[l_OD3], ¢oziilemeyen sorunlar ise {iniversite yOnetiminde goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Personel memnuniyeti i¢in ise iiniversite yontemi, c¢alisma kosullarini glinden giine
tyilestirmekte, yiikselme ve Ozliik haklarinin iyilestirilmesi adina calismalar yapmaktadir. Arastirma
gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren bir anlayis liniversite yonetimi tarafindan
benimsenmektedir.

Gorev Tamimlan ve Is Akis Siirecleri: Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin gérev tanimlar ve
tistlenmis olduklar1 sorumluluklar ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde (2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu[2_0D3], 657 sayili1 Devlet Memurlart Kanunu[3_OD3], 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu[4_OD3] vb.) hazirlanmig olup fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Karar verme siiregleri
0zelden genele olarak islemekte ¢ok seslilik ve katilimct bir yonetim modeli ile optimum siirede en dogru
kararlarin alinmast ve uygulanmasi Onemsenmektedir. Fakiilte icerisinde kararlar boliim kurullarinda
goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulunda veya Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir.

Organizasyon Semasi[5_OD3]


https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Vizyon__Misyon_ve_Temel_Degerlerimiz
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Vizyon__Misyon_ve_Temel_Degerlerimiz
https://bilecik.edu.tr/tip/oneri
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Kanunlar
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Kanunlar
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Kanunlar
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Organizasyon_semasi
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Fakiilte Kurulu[6_OD3]

ITIP FAKULTESI FAKULTE KURULU

[Prof. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU

||Dekan/Baskan

IProf. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU

|Uye (Profesor Temsilcisi)

|
|
|
|Prof. Dr. Ali irfan GUZEL ||ije (Profesdr Temsilcisi) |
|Prof. Dr. Bekir COKSEVIM ||Uye (Profesor Temsilcisi) |
|Prof. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU ||ije (Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani) |
|Prof. Dr. Ali irfan GUZEL ||Uye (Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani) |
IDog. Dr. Mustafa KARAGULLE ||Uye (Dahili Tip Bilimleri Bsliim Baskan1) |
|D0<;. Dr. Erhan SAHIN ||Uye (Dogent Temsilcisi) |
IDog. Dr. Mustafa KARAGULLE |Uye (Dogent Temsilcisi) |
|

IDr. Ogr. Uyesi Hilal GOREN

[Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)



https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Fakulte_Kurulu
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Fakiilte Yonetim Kurulu[7_OD3]

ITIP FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU

‘Prof. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU HDekan/Baskan

‘Prof. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU HUye (Profesor Temsilcisi)

|
|
|
‘Prof. Dr. Ali irfan GUZEL HUye (Profesor Temsilcisi) ‘
l
|
|

‘Prof. Dr. Bekir COKSEVIM “Uye (Profesor Temsilcisi)

‘Doc;. Dr. Erhan SAHIN “Uye (Dogent Temsilcisi)

‘Dog:. Dr. Murat ASCI “Uye (Dogent Temsilcisi)

IDr. Ogr. Uyesi Hilal GOREN [Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari hem akademik siire¢lerin hem de egitim hizmetlerinin
kalitesini siirekli iyilestirmeyi amaclar. Tip egitiminin dogast geregi, mezunlarin nitelikli hekimler olarak
yetismesini saglamak ve bilimsel arastirmalarda etik standartlar1 gozetmek kritik 6neme sahiptir.

Fakiiltemiz 6zelinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin degerlendirilmesi:

1. Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme

Fakiiltenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi[1_OD2] (6rnegin, topluma hizmet eden, etik degerlere
bagli hekimler yetistirme hedefi).

Egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinde uluslararas1 standartlara uygun hedefler
belirlenmesi[2_0OD1] (6rnegin, WFME - Diinya Tip Egitimi Federasyonu standartlari).

2. i¢ Degerlendirme ve Oz Degerlendirme

Egitim programlarinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesi[3_OD4][4 ODA4] (6rnegin,
ders iceriklerinin giincelligi ve klinik uygulamalara uygunlugu).

Ogretim iiyelerinin ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi[5_OD3] (yayin sayisi, projelere
katilim, 6grenci geri bildirimleri).

Ogrenci basaris1 ve akademik yeterliliklerinin 6l¢iilmesi[6_OD3] (6rnegin, ulusal ve uluslararas: tip
sinavlarindaki basar1 oranlart).

3. Akademik ve Idari Siireclerin Kalite Kontrolii

Temel ve klinik bilimler arasindaki uyumun degerlendirilmesi[7_OD3].

Ders programlarinin klinik odakli yaklagimla biitiinlestirilmesi[8_OD3] (entegre egitim modellerinin
uygulanmast).

Arastirma ve Egitim laboratuvarlarinin ile teorik egitim alanlarinin etkin kullanimi[9_OD3].

4. Olcme ve Degerlendirme Sistemleri


https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Fakulte_Yonetim_Kurulu
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Vizyon__Misyon_ve_Temel_Degerlerimiz
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Amac_ve_Hedefler
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Ders_icerikleri
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Ders_Programi_
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e Ogrenci degerlendirme ydntemlerinin seffaf ve objektif olmasi (OSCE - Objektif Yapilandirilmis
Klinik Sinavlarin kullanimui).

o Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi[10_OD3].

o Egitimde yeterlilik bazli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasi (klinik beceriler, etik karar verme,
iletisim becerileri).

5. Egitim ve Kapasite Gelistirme

. Ogretim tiyeleri i¢in egitim yontemleri iizerine seminer-kongreler diizenlenmesi[11_OD3][12_OD3]
(6rnegin, tip egitimi konusunda gelismeler).
 Ogrenciler igin siirekli mesleki gelisim programlarinin olusturulmasi[13_OD4] (uygulamal egitim ve
bilimsel toplantilara katilim tesviki).
o Uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlarinin artirtlmasi.
Ozetle; fakiiltemiz ig kalite giivencesi mekanizmalari, yalmzca egitim kalitesini degil, ayn1 zamanda personel
ve dgrenci hizmetlerinin niteligini, bilimsel arastirmalarin etik kurallara uygunlugunu da kapsamaktadir. Bu
nedenle mezun izleme, egitim miifredatinin giincelligi, klinik beceri degerlendirmeleri, akreditasyon
calismalari i¢ kalite giivencesinin temel unsurlari arasinda yer alir.

Olgunluk Degeri 3 : I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik,
seffaf yonetim anlayisi ve toplumsal giiveni temel unsur olarak degerlendirmektedir. Bu ¢ercevede,
benimsenen ilkeler, uygulamalar ve geri bildirim mekanizmalari asagida ele alinmistir:

1. Benimsenen ilke, Kural ve Yontemler (Tiim Akademik ve idari Birimler)

* Seffaflik: Egitim, arastirma, finansal yonetim ve idari siireclerde agik bilgilendirme saglanmasi.

* Hesap Verebilirlik: Karar alma siireglerinin gerekcelendirilmesi ve paydaslara agiklanmasi.

* Erisilebilirlik: Bilgilendirme mekanizmalarinin herkesin kolayca ulasabilecegi sekilde sunulmasi.

« Katilmailik: I¢ ve dis paydaslarin siireclere dahil edilmesi, geri bildirimlerin dikkate alinmas.

» Siirekli Iyilestirme: Kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin diizenli izlenerek gelistirilmesi. Kural ve
Y ontemler:

* Resmi Web Sitesi ve Duyuru Panolari: Tip fakiiltesi ve bagli akademik/idari birimlerin faaliyetleri diizenli
olarak giincellenir.

* Faaliyet Raporlari: Fakiiltenin egitim, arastirma ve saglik hizmetleriyle ilgili yillik faaliyet raporlarinin
kamuoyu ile paylasilmasi.

« Seffaf Yonetim Belgeleri: Universitenin akademik basari, finansal durum, biitce harcamalari gibi bilgileri
iceren belgelerin a¢iklanmasi.

 Paydas Toplantilar1 ve A¢ik Oturumlar: Universite yonetimi, dgrenciler, akademik/idari personel ve
kamuoyu ile bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.

 Sosyal Medya ve Dijital Kanallar: Universitenin sosyal medya hesaplarindan giincel bilgilendirme
yapilmasi.

* Bagimsiz Denetim Mekanizmalar: i¢ ve dis denetimlerle hesap verebilirligin saglanmasi.

2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige iliskin Uygulama Ornekleri
Uygulama HAglklama



https://bilecik.edu.tr/tip/icerik/15__T%C3%BCrk_T%C4%B1p_Tarihi_Kongresi_Fak%C3%BCltemizde_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_80dca
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademisyenimizin_Bas_Editorlugunu_Yaptigi___Tip_Alaninda_Guncel_Gelismeler___Kitabi_Yayimlandi
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademisyenimizin_Bas_Editorlugunu_Yaptigi___Tip_Alaninda_Guncel_Gelismeler___Kitabi_Yayimlandi
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Yillik raporlarla akademik, klinik ve arastirma faaliyetleri

Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari[1_OD3] kamuya duyurulur.

Egitim-Ogretim Ders igerikleri, akademik takvim ve 6grenci basar1 oranlari
Seffafligi[2_0OD3][3_OD3][4_OD3] web sitesinde yayinlanir.

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Fakiiltenin yiiriittiigii projeler ve bilimsel yayinlar kamuoyu
Politikalar1[5_OD1] ile paylasilir.

TEPDAD (Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Bagimsiz Akreditasyon Raporlari[6_OD1] |Akreditasyon Dernegi) gibi kuruluslarin degerlendirme
raporlar1 agiklanir.

Ogrenci Temsilciligi ve Geri Bildirim|Ogrencilerin egitim kalitesiyle ilgili geri bildirimde
Mekanizmalar1[7_OD3] bulunmasini saglayan platformlar kullanilir.

Akademik ve 1idari yoneticilerin diizenli toplantilarla

Agtk Kapr Politikasi[8_OD1] Ogrenciler ve calisanlarla bir araya gelmesi.

3.1ic ve Dis Paydaslarin Memnuniyeti ve Geri Bildirimleri

« Ogrenciler: Ders igeriklerinden smav uygulamalarma kadar birgok konuda memnuniyet anketleri
diizenlenir.

o Akademik Personel: Akademik gelisim olanaklari, galisma ortami ve yonetsel siireglere dair anketler
yapilirfODI1].

« Idari Personel: Calisma kosullar1 ve yonetim siirecleri hakkinda diizenli degerlendirmeler alinir.

« Toplum ve Medya: Universitenin egitim faaliyetleri ve bilimsel arastirmalara katkis1 hakkinda
kamuoyundan geri bildirim toplanir.

Geri Bildirim Mekanizmalar1

e Ogrenci ve Akademik Personel Anketleri
» Acik Toplantilar ve Calistaylar
o Sikayet ve Oneri Formlari

Ozetle; Fakiiltemiz akademik/idari birimleriyle kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, seffaflik,
izlenebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayali bir sistemi benimseyerek caligmalar yiiriitmeyi
amaglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

[11(3)A.1.1.0rganizasyon semasi.pdf

[2](3)A.1.1.fakiilte kurulu.pdf
[31(3)A.1.1.fakiilte_yonetim_kurulu.pdf
[4]1(3)A.1.1.2547s_yukseogretim_kanunu.pdf
[5]1(3)A.1.1.657s_devlet _mememurlari_kanunu.pdf



https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Faaliyet_Raporlari_aca
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademik_Takvim_adf
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Ders_icerikleri
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Ders_Programi_
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Bilimsel_Arastirma_ve_Yayin_Politikalari
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akreditasyon_Raporu
https://bilecik.edu.tr/tip/oneri
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/4a17d66a-da36-439f-9ab3-530b83927e7a.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/df53e8a9-5c39-4283-9fdb-3b5e297677e7.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1e7dda9d-7e58-45fd-be42-12357ba7b8e8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/312728f6-178b-4a78-a102-654d68e16fb2.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/655cba62-d1a2-4072-92d0-984bb886fe59.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
[9]1(3)A.1.4.1ab_ve derslik.pdf
[6](3)A.1.4.2024 sinav_sonuclari.pdf
[13](4)A.1.4.uyqulamali_kariyer dersi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Tip Fakiiltemizde ¢alisan akademik ve idari personelin goriisleri diizenli olarak anketler, yliz ylize
goriismeler ve degerlendirme toplantilart aracilifryla alinmaktadir. Anketler, Universitemiz Anket
Uygulama Takvimi dogrultusunda gergeklestirilmekte olup[3_OD?2], akademik ve idari personelin is
tatmini, ¢aligma kosullari, egitim ve kariyer gelisimi gibi konular1 kapsamaktadir.

Ozellikle akademik kadro icin temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve klinik uygulamalara yonelik
hizmet i¢i egitim programlari, tesvik ve odiillendirme mekanizmalar1 6nemli yer tutmaktadir. Tip
egitiminin dinamik yapis1 geregi, 6gretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisimini destekleyen faaliyetler
planlanmakta ve akademik ilerlemeyi tesvik eden uygulamalar yiiriitiilmektedir.[1_OD2]

Tip Fakiiltemizde, egitim ve arastirma siireglerini giiclendirmek amaciyla akademik personelin
yetkinliklerini artirmaya yonelik seminerler ve egitim programlart diizenlenmektedir. Ayrica, idari
personelin verimli ve etkin ¢alismasini1 saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler ve beceri gelistirme
programlari uygulanmaktadir. Bu siireclerin etkinligini artirmak ic¢in geri bildirim mekanizmalari
olusturulmus ve uygulamalar diizenli olarak gbzden gegirilmektedir.[2_OD2]

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siiregler bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tip Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve akademik-idari igleyisin etkin sekilde
ylriitiilmesi amaciyla yapilandirilmigtir. Stratejik hedefler dogrultusunda kalite stiregleri, i¢ kontrol
mekanizmalar1 ve akademik-idari faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir. Fakiiltemiz, siireg
yonetiminde yiiksekogretim mevzuati (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu[l_OD3], 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu[2_OD3], 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu[3 _OD3]) ve
Universitemiz i¢ diizenlemeleri cergevesinde hareket etmektedir.

Siireclerin Tanimlanmasi ve Yonetim Mekanizmalari

Tip Fakiiltemizin egitim-6gretim siiregleri, akademik kadronun goérev tanimlari, 6grenci isleyisi, 6lgme-
degerlendirme mekanizmalar1 gibi temel alanlar1 kapsayacak sekilde tanimlanmustir. Siirecler, Is Akis
Formlar1 kullanilarak belirlenmis ve Akis Semalar1 olusturulmustur[4_OD3]. Ozellikle egitim
programlarinin akreditasyon siireclerine uygunlugu ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Caligmalar yiiriitilmektedir. T1ip Fakiiltesi 6zelinde, hastane bulunmamasi
nedeniyle hasta bakimlari bulunmamakta ancak klinik uygulamalara yonelik egitim faaliyetlerinde
Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda gerceklestirilen is birligi protokol kapsaminda Bilecik Egitim
ve Arastirma hastanesinde tip egitimi faaliyetleri devam etmektedir. Ogrencilerin laboratuvar,
simiilasyon uygulamalar1 ve vaka analizlerine yonelik etkinlikleri planlanarak egitim siireglerine entegre
edilmistir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/81930530-a9a9-418a-b6e9-5cbced9ed0fe.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5a53cdeb-0bf7-489e-b1c8-fa9d0c32820c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/cb8eebd7-8115-4fb2-be11-3a33f250b2ae.pdf
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Personel_Formlari
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/19104_cf83_2547s.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/19104_64cd_657s.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/19104_7c2e_5018.pdf
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/is_Akis_Surecleri_def

A.3. Yonetim Sistemleri
Siireclerin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemizde siire¢ yonetim mekanizmalarinimn etkinligini artirmak amaciyla Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanmakta ve Kalite Koordinatorliigii ile paylasilmaktadir.[5_ OD3] Birim Kalite
Komisyonlari, kalite siireglerini takip etmek ve iyilestirme Onerileri sunmak amactyla diizenli toplantilar
gerceklestirmektedir. 2024 yil1 itibariyla, Kalite Oz Degerlendirme Modiilii, E-Kampiis Bilgi Y6netim
Sistemi’ne entegre edilerek tiim akademik ve idari birimlerin siire¢ yonetimine iliskin veri girigleri daha
sistematik hale getirilmistir.[6_OD3] Bu sistem sayesinde siire¢lerin merkezi olarak takibi, iyilestirme
alanlarmin belirlenmesi ve kurumsal hafizanin olusturulmasi saglanmaktadir. Tip Fakiiltemizde siireg
yonetimi, egitim-0gretim ve akademik gelisimi destekleyici bir yaklasimla siirekli olarak godzden
gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm
I¢ Paydas Listesi
Tip Fakiiltesi i¢ paydaslari, fakiiltenin akademik ve idari siireglerine katki saglayan bireyler ve
birimlerden olusmaktadir. Asagida i¢ paydas listesi verilmistir:

‘Paydas Tiiri HA(;lklama ‘
‘Akademik Personel HOgretim iiyeleri, aragtirma gorevlileri ve 6gretim elemanlari ‘
‘Idari Personel HFakﬁltenin idari siireglerinden sorumlu personel ‘
‘Tlp Fakiiltesi OgrencileriHLisans (tip egitimi) alan 6grenciler ‘
\Asistan Hekimler HTlpta uzmanlik egitimi verilmemektedir. ‘
‘Ogrenci Topluluklari HFakiilteye bagl 6grenci kuliip ve topluluklari[4 OD3][5 OD3].‘
‘Akademik Birimler HAnabilim dallar1, boliimler ve laboratuvarlar ‘
‘1dari Birimler HFakiilte sekreterligi, 0grenci isleri, kalite birimi vb. ‘
Dis Paydas Listesi

Tip Fakiiltesi dis paydaslari, fakiiltenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen kisi,
kurum ve kuruluslardan olusmaktadir. Asagida dis paydas listesi verilmistir:

‘Paydas Kategorisi HAglklama ‘
‘Mezunlar HTlp Fakiiltemizin mezun vermis 6grencisi bulunmamaktadir. ‘

Bilecik Devlet Hastanesi ile Ortak Kullanim ve Is Birligi Protokolii
Hastaneler

bulunmaktadir[1_ODA4].

Fakiilte mezunlarinin istthdam edildigi ve isbirligi yapilan 6zel saglik
kuruluslart bulunmamaktadir.

Ozel Hastaneler

Aile Hekimleri ve Saglik
Merkezleri

Birinci basamak saglik hizmeti sunan kurumlari



https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporu_8a4
https://sybs-ekampus.bilecik.edu.tr/welcome
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28437_9cb6_%5b4%5d(3)A.4.1.halk_sagligi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/19087_31dd_%5b5%5d(3)A.4.1_tip_tanitim.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28446_6e4f_protokol-mozaik.pdf

A.4. Paydas Katilimi

Tip

Kurullari

Fakilltesi  Danigma Fakiiltenin egitim ve aragtirma faaliyetlerine yon veren danigma kurullar

‘Yﬁksekégretim Kurulu

‘Yﬁksekégretim politikalarini belirleyen ulusal kurulug

E‘Jl:jled{ogretlm Kalite Universite ve fakiiltenin kalite siireclerini degerlendiren kurulus

o Tibbi cihaz, laboratuvar malzemeleri ve egitim materyalleri saglayan
Tedarikeiler firmalar bulunmaktadir[8_OD1].
‘Toplum HFakiiltemiz topluma yonelik hasta bakim vb. hizmetler vermemektedir.

Paydas Onceliklendirilmesi
Fakiiltemiz 6zelinde olusturulmus bir paydas dnceliklendirme listesi bulunmamaktadir.

Karar Alma Siireclerinde Paydas Katilim

Tip Fakiiltesi kalite siire¢lerinde i¢ ve dis paydaglarin goriislerini almak amaciyla gesitli yontemler
uygulanmaktadir:

Memnuniyet Anketleri: Akademik ve idari personel, 6grenciler ve asistan hekimlere yonelik
memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglar1 kalite siireclerinde iyilestirme amaciyla
kullanilmaktadir[2_OD?2].

Oz Degerlendirme Raporlari: Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu, calisma gruplari
tarafindan sorumlu olduklar1 bagliklar dogrultusunda incelenmekte ve paydas geri bildirimlerine
gore glincellenmektedir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Program Akreditasyonu (PA) Caliymalari:
Fakiilte i¢cindeki akademik ve idari birimler, kalite siireclerinde aktif rol almakta ve karar alma
stireglerine katki saglamaktadir[3_OD2].

Ogrenci Temsilciligi: Ogrencilerin kalite siireclerine katilimini desteklemek amaciyla, Tip
Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nda &grenci temsilcileri bulunmaktadir. 2024 yili YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Program Akreditasyonu (PA) faaliyetleri
kapsaminda fakiilte politikalarinin gilincellenmesi amaciyla 6grenci ve akademisyenlerin
katilimiyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

2024 Dis Paydas Anketi: Fakiiltemiz akademik egitimin iyilestirilmesi amaciyla
akademisyenlerimiz tarafindan agilan yeni dersler i¢in dis paydaslarindan goriis almak suretiyle
gerceklestirilmis olup, degerlendirmelerin 2025 yili nitelikli egitim stireclerine katki saglamasi
beklenmektedir[6_ODA4][7_ODA4].

Olgunluk Degeri 3 : Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimm saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar:

Dilek¢e[1_OD3]

E-posta sistemleri[2_0OD3]

Online Sikayet ve Oneri Formu[3_OD3]
CIMER[4_OD3]


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/19097_1382_%5b3%5d(2)A.4.1.akreditasyon.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28437_1714_%5b6%5d(4)A.4.1.kemik_ve_kiriklari_yeni_ders.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28437_06a8_%5b7%5d(4)A.4.1.saglikta_iletisim_yeni_ders.pdf
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Fakulte_Mail_Adresi_
https://bilecik.edu.tr/tip/oneri
https://www.cimer.gov.tr/

A.4. Paydas Katilimi

Ogrenciler telefon, e-posta, OBS, anketler ve okulumuzda yer alan dilek ve sikayet kutusu gibi kanallar
araciligiyla geri bildirimde bulunmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimi sonucunda yapilan degisiklikler,
ogrenciler OBS sistemi iizerinden ya da web sayfamizin duyurular béliimiinden duyurulmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.S. Uluslararasilasma

Kanitlar

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tip Fakiiltesi programlarinin tasarimi ve onay1, yliksekdgretim mevzuati ve liniversitenin egitim-0gretim
politikalar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Program tasarim siiregleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan koordine edilmekte olup, siireglerin tanimli oldugu el kitaplari, yonergeler ve usul-esaslar
mevcuttur. Bu siiregler, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmistir. Program tasarim siiregleri; ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, egitim-6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme kriterleri gibi bilesenleri kapsamaktadir.

1. Program Tasarimi ve Onayi I¢in Kullamlan Tanimh Siiregler

Tip Fakiiltesi programlarinin tasarimi ve onay1, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ve iiniversitenin
egitim-ogretim politikalar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir. Program tasarim siirecleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmekte olup, siireclerin tanimli oldugu duyurular ve haberler web
sayfasi[1_OD3], yonergeler ve usul-esaslar mevcuttur.

o Yiksekdgretim Mevzuati[2 OD3]
o Universite Egitim-Ogretim Yo6netmelikleri[3_OD3][4_OD3]
e TYYC Resmi Kaynagi[5 _OD3]

Bu siiregler, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir.

2. Program Tasarimi ve Onayi Siire¢lerinin Yonetsel ve Organizasyonel Yapisi

Program tasarim ve onay siireci, Fakiilte Akademik Kurulu, Egitim Komisyonlar1 ve Universite Senatosu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Stirecin temel adimlart sunlardir:

 Oneri Asamasi: Boliim ve akademik birimlerin ihtiyag ve taleplerine gére yeni program onerileri
veya mevcut programlarda degisiklik onerileri sunulur.

o Inceleme ve Degerlendirme: Egitim komisyonlar1 tarafindan akademik yeterlilikler ve giincellik
acisindan degerlendirilir.


https://bilecik.edu.tr/tip/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/20968_e8c5_191341.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/20968_fa09_yatayge%C3%A7i%C5%9F.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
e Onay Siireci: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato onayina sunulur.

e Uygulama ve Izleme: Onaylanan programlar uygulamaya gecirilir ve belirli araliklarla
giincellenir.

Yiksekogretim Kurulu Program Agma ve Kapatma Usulleri[6_OD3]
3. Program Amac ve Ciktilarimin TYYC ile Uyumuna iliskin Kanitlar

Tip Fakiiltesi’nin egitim programlari, TYYC’nin ilgili seviyeleri ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilar;, mezunlarin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate
alinarak belirlenmektedir.

TYYC - Saglik ve Tip Alan1 Yetkinlikleri[7_OD3]

Buna yonelik kanitlar:
e Ders igeriklerinin TYYC ile eslestirildigi tablolar
o Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilarinin TY'YC’de tanimlanan alanlarla karsilagtirilmasi
o Akreditasyon belgeleri ve kalite degerlendirme raporlar

Tip Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)[8_OD3]
4. Uzaktan-Karma Program Tasarimi ve Boliim Bazh Uygulamalar

Tip Fakiiltesi’'nde agirlikli olarak yiiz yiize egitim verilmekle birlikte, baz1 dersler(51) uzaktan veya
karma egitim modeli ile yiiriitiilmektedir.

e Teorik derslerin tamamu yiiz-ylize stirdiiriilmektedir

e Prattk ve klinikk wuygulamalarda simiilasyon ve laboratuvar destekli egitimlerin
kullanilmasi[9_OD3]

e Uzaktan egitim taleplerinin akademik birimler tarafindan UZEM’e iletilmesi ve
degerlendirilmesi

Yiksekogretim Kurulu Uzaktan Egitim Yonergesi[10_OD3]
Universitenizin UZEM Sayfasi[11_OD3]

5. Paydas Katilimi ve Program Tasarimina Etkisi

Programlarin giincellenmesi ve tasarlanmasi siirecine Ogrenciler, mezunlar, akademisyenler, saglik
sektorii temsilcileri ve dis paydaglar aktif olarak katilmaktadir.

Buna iligkin kanitlar:
e Ogrenci geri bildirimleri ve anketler
o Akademik kurul toplanti tutanaklari[19 OD3][20_OD3]

YOK Kalite Kurulu Paydas Katiimi Rehberi:

Ic Paydas/|Onem Etki w
Paydas Adu Dis Paydas |Derecesi |Derecesi Onceligi



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/TYYC-Temel-Alan-Raporlari/72.pdf
https://tepdad.org.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://www.bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Fak%C3%BCltemiz_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_51b29
https://www.bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademik_Kurul_Toplantisi_Gerceklestirildi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Akademik Personel[12_OD3][13_OD3][14 OD3] |i¢ Paydas |Yiiksek ||Giiclii ggﬂ'l's‘intea
o - . - Birlikte
Idari Personel[15_OD3] I¢ Paydas | Yiksek |Glgli Calisma
Ogrenciler I¢ Paydas |Yiiksek |Giiclii (%;rl?sl;ltea
Kamu Sektori (Bilecik Egitim ve Arastirma o Birlikte
Hastanesi)[19 OD3] Dis Paydas | Disiik Zayif Calisma
TEPDAD - Tip Egitimi Programlarini1 Degerlendirme , - Birlikte
ve Akreditasyon Dernegi[20 _OD3] Dis Paydag |Yiksek |Gieli Calisma

6. Program Tasarim ve Onay Siirecinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Program tasarim siirecleri, kalite giivencesi ve akreditasyon standartlari dogrultusunda stirekli olarak
izlenmekte ve gelistirilmektedir.

e Diizenli akademik degerlendirme toplantilari[16_OD3]
e Egitim programi revizyon siiregleri[17_OD3]
o Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligi[18_OD3]

Tip Fakiiltesi’nde program tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak yiiriitiillmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gelistirilmektedir. Bu nedenle Olgunluk Seviyesi 3 diizeyinde bir yap1 oldugu
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
1. Ders Dagihmina iliskin flke ve Yontemler

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari, zorunlu-segmeli ders dengesi, alan/meslek
bilgisi ve genel kiiltiir dersleri gibi faktorler dikkate alinarak planlanmaktadir.

Ders dagilim ilkeleri:

e Teorik ve uygulamali ders dengesi saglanarak oOgrencilerin pratik beceriler kazanmasi
desteklenmektedir. [L_OD2]

e Zorunlu ve secmeli ders oranlari, 6grencilerin bireysel tercihlerine gore uzmanlagmalarina imkan
verecek sekilde belirlenmektedir. [2_OD2][3 OD2][4 OD2]

o Ogretim elemanlarinin alan uzmanhg dikkate alinarak dersler dagitilmaktadir.

Bu siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler tarafindan belirlenen
yonetmeliklerle tanimlanmistir.

2. Ders Bilgi Paketlerinde Ders Dagilim Dengesi


https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Cerrahi_T%C4%B1p_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_e5d90
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Dahili_T%C4%B1p_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ad55c
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Temel_T%C4%B1p_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_3356a
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/idari_Personel_257
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28437_e4ee_%5b19%5d(4)B.1.1.protokol_tip.pdf
https://www.tepdad.org.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16899_603c_D%C3%B6nem%20I%20Ders%20Program%C4%B1%202024-2025%20-%20g%C3%BCncel.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16899_c9dc_2024-2025%20D%C3%B6nem%20II%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16899_49c2_D%C3%B6nem%20III%20Ders%20Program%C4%B1%2027-1-2025%20-%20G%C3%9CNCEL.pdf

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

T1p Fakiiltesi’nde derslerin dagilimi ve igerikleri, ilan edilen Ders Bilgi Paketleri i¢inde detayli sekilde
tanimlanmaktadir.

Bu paketlerde;

e Dersin AKTS kredisi, haftalik ders saatleri, uygulama-laboratuvar dengesi, zorunlu-se¢meli
dagilimi gibi bilgiler yer almaktadir. [5_OD2][6_OD2][7_OD2]

« Ogrencilerin mezuniyet i¢in tamamlamalar1 gereken krediler ve se¢meli ders tercihleri belirli
oranlarda sunulmaktadir. [8_OD1]

e Derslerin donemlere dagilimi, 6grencilerin yikiinii dengelemek adina diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.[9_OD1]

3. Egitim Komisyonu ve Senato Kararlar
Ders planlar1 ve dagilim dengesi, Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan alinan kararlarla
belirlenmektedir[15_OD3].

e Yeni ders ekleme ve ders kaldirma siirecleri, Egitim Komisyonunun onayi ile sekillenmektedir.
[10_OD2] [11_0D2]

e Derslerin giincellenmesi, akademik birimlerin onerileri dogrultusunda Senato tarafindan
degerlendirilmektedir.

o Miifredat degisiklikleri, belirli periyotlarda gdzden geg¢irilerek 6grenci geri bildirimleri ile
giincellenmektedir. [12_OD1]

Universite Senato Kararlar1 ve Egitim Komisyonu Belgeleri
4. Ders Dagilim Dengesi izleme ve Iyilestirme Siireci

Ders dagilim dengesi, Tiim Akademik Birimler tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve gerektiginde
gelistirilmektedir.

o Ogrenci anketleri ve mezun geri bildirimleri almarak ders yiikiiniin dengesi
degerlendirilmektedir.[13_OD1]

e Ders yiikii ve dagilimina iligkin raporlar, her yil akademik kurullarda degerlendirilir ve
gerektiginde miifredatta diizenlemeler yapilir.[14_OD3]

Mevcut stirecler degerlendirildiginde, ders dagilim dengesi izlenmekte, belirlenen yontemlere uygun

sekilde gelistirilmektedir. Bu nedenle Olgunluk Seviyesi 2 diizeyinde bir yap1 oldugu sdylenebilir.
Olgunluk Degeri 2 : Ders dagilimina iliskin olarak; ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde egitim programi, potansiyel mezunlarin temel tip bilgisi, klinik beceriler ve mesleki etik
degerler acisindan yeterlilik kazanmasin1 saglamak amaciyla yapilandiriimaktadir. Bu dogrultuda, ders


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16909_91fe_2022-2023%20D%C3%B6nem%201%20Ders%20Plan%C4%B1%20ve%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iligki sistematik olarak belirlenmis ve tiim dersler, tip
egitiminin temel 6grenme hedefleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir.

e Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarin iliskilendirilmesi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve akademik birimler tarafindan yiiriitiillen ¢aligmalar kapsaminda, her dersin program ¢iktilari
ile iligkisi belirlenmis ve miifredatta agik¢a tanimlanmistir. [1 OD3][2_OD3][3_0OD3]

e Program Disindan Alinan Derslerin Uyumunun Degerlendirilmesi: Se¢meli veya degisim
programlar1 kapsaminda alinan derslerin tip egitimi programiyla biitiinlesik olup olmadig1 diizenli
olarak incelenmekte ve ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir. [4_OD1]

e lzleme ve lyilestirme Siirecleri: Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin uyumu, egitim
komisyonlar1 tarafindan periyodik olarak gozden gecirilmekte ve Ogrenci geri bildirimleri,
akademik degerlendirmeler ile siirekli gelistirilmektedir. [5_OD1]

Tip egitimi, dinamik ve siirekli gelisen bir alan oldugundan, program ¢iktilarinin ders kazanimlariyla
uyumu diizenli olarak giincellenmesi planlanmakta ve giincel tip egitimi standartlarina uygunlugu
saglanmaktadir. Bu nedenle Olgunluk Seviyesi 2 diizeyinde bir yap1 oldugu sdylenebilir.

Olgunluk Degeri 2 : Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)[1_OD3] ilkeleri dogrultusunda 6grenci is
yiikiine dayali olarak tasarlanmaktadir. Derslerin kredilendirilmesi, kuramsal egitim, laboratuvar
calismalari, klinik uygulamalar ve stajlar gibi bilesenlerin toplam is yiikii dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda, 6grencilerin bireysel 6grenme siiregleri, ders ici ve ders dist
etkinlikleri, sinav hazirliklar1 ve mesleki uygulamalar géz 6nilinde bulundurulmaktadir. Staj, degisim
programlar1 ve proje bazli derslerin is yiikii kredilendirilmesi, ilgili akademik birimler ve Intibak
Komisyonu[2_OD3] tarafindan degerlendirilmekte, siiregler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi[3 OD3] ve Ders Ac¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi[4_OD3] ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda is yiikii degerlendirmeleri yapilmakta ve gerektiginde derslerin
AKTS kredileri giincellenmektedir. Diploma eki ve ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikiine dayali ders
tasariminin seffafligini ve uluslararasi taninirligini saglamaktadir[5_OD?2].

Olgunluk Degeri 3 : Dersler 6grenci 1§ yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlari, kurumsal misyon, vizyon[l OD3] ve stratejik hedefler[2_0OD2]
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Program degerlendirme stireci, yillik
izleme raporlari[3_OD3] ve program siiresi sonunda yapilan genis kapsamli degerlendirmeler ile
yuriitiilmektedir.

Program giincellemeleri i¢in akademik birimler[4_OD3][5 OD3][6_OD3], 6grenci temsilcileri ve kamu
paydaslar1 ile is birligi i¢inde ¢alisan bir izleme mekanizmasi bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
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https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16909_9731_d%C3%B6nem-i-ders-icerikleri-2023-2024.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/16909_2380_d%C3%B6nem-ii-ders-icerikleri-2023-2024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Vizyon__Misyon_ve_Temel_Degerlerimiz
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Stratejik_Plan_d19
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporu_8a4
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Cerrahi_T%C4%B1p_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_e5d90
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Dahili_T%C4%B1p_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ad55c
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Temel_T%C4%B1p_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_3356a

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bagskanligi ve Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi[7_OD3] araciligiyla program ¢iktilarinin etkinligi takip
edilmekte, diizenli analizler yapilmaktadir.

Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 06grenci geri bildirimleri[7_OD3], akreditasyon
stiregleri[8_OD2] ve akademik degerlendirme raporlari[9_OD3] dogrultusunda miifredat gelistirme
calismalar siirdiiriilmektedir. Yapilan iyilestirmeler, 6grencilere yonelik akademik duyurular[10_OD3]
ve toplantilar araciligiyla iletilmekte, boylece seffaf ve katilimci bir giincelleme stireci yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerinin etkin yonetimi i¢in tanimli bir organizasyon yapisi ve is
akis semalari[14 OD3][13 OD3] bulunmaktadir[l _OD3]. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, egitim
stireclerinin diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur.

Egitim-6gretim takvimi[2_OD3], 6l¢me ve degerlendirme siireclerine iliskin ilke ve kurallar[3_OD3],
ilgili  yonergeler[4_OD3] dogrultusunda belirlenmekte ve akademik birimler tarafindan
uygulanmaktadir. Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemi araciligiyla[5_OD3] ders programlari[6_OD3], sinav
tarihleri[7_OD3][8_OD3] ve ogrenci basari durumlari takip edilmekte[9_OD3], siireglerin verimli
sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Egitim-0gretim siireclerinin  yonetimi diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 ile
desteklenmektedir[10_OD3]. Ogrenci, akademisyen ve paydas geri bildirimleri[13_OD3] dogrultusunda
koordinatorler tarafindan siireglerde iyilestirmeler yapilmasi planlanmakta[1l_OD2] ve sistematik
olarak giincellenmesi amaglanmaktadir. Stirekli iyilestirme yaklagimi benimsenerek, fakiiltemizin egitim
kalitesi artirmak ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir[12_OD2].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde egitim ve dgretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

[9](3)B.1.1.1ab_ve derslik_teorik ve pratik.pdf
[17](3)B.1.1.2024 2025 ders_plan_ve programi.pdf
[21](3)B.1.1.2024 2025 akademik takvim_baslangici_fakiilte kurulu.pdf
[16](3)B.1.1.2024 vyili_akademik kurul_toplantisi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
[14](3)B.1.2.2024 vili_akademik kurul toplantisi _ders_yiikii.pdf
[10](4)B.1.2.kemik_ve Kkiriklari_yeni_ders.pdf
[11](4)B.1.2.saglikta_iletisim_yeni_ders.pdf
[15](3)B.1.2.eqitim_ogretim_ve_sinav_komisyonu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
[2](3)B.1.4.intibak_komisyonu.pdf
[1]1(3)B.1.4.akts tip.pdf
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https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademik_Takvim_adf
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademik_Takvim_adf
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https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Ders_Programi_
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https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Ders_Programi_
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https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademik_Kurul_Toplantisi_Gerceklestirildi
https://www.bilecik.edu.tr/tip/Icerik/2024_2025_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketleri_6bf0f
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Amac_ve_Hedefler
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/487923fe-1d7d-40d1-98e0-d730eeb65692.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/77ba2390-b9a3-4918-b59e-c331a64f4f4d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0e8c524a-aa16-4105-a0fe-44e7caec8991.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3465237b-dd9a-488d-b2d0-38f82847dc1d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/748b8d93-b5c1-4789-9897-f1d8541d0bf0.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0327597d-4f7a-4df2-a920-eb011df1c42a.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d306885a-ec87-4fb7-b1e4-45fe5108d47c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/289d6e54-683a-46c9-aec3-452034a316cd.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/fea07a79-22b6-4c8c-b5e8-412a7ea21265.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f6c49060-61c4-41df-8586-400d8bd3c527.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
[91(3)B.1.5.2024 vyili akademik degerlendirme toplantisi.pdf
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
[11](2)B.1.6.koordinatorler_kurulu.pdf
[2](3)B.2.1.1ab_ve derslik_klinik.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde O0grenme-6gretme siiregleri, Ogrenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda
yapilandirilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde[1_OD1] aktif 6grenme, problem tabanli 6grenme (PBL),
vaka analizleri ve klinik simiilasyon[2_OD1] gibi 6grenci merkezli 6gretim yoOntemlerine yer
verilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinde, fakiiltemiz UZEM[3 _OD3] ile is birligi i¢inde &gretim materyalleri
gelistirmekte ve interaktif igeriklerle desteklenmis egitim materyalleri sunmaktadir. Ogrenci etkilesimini
artiran dijital araglar ve ¢evrim i¢i degerlendirme[4_OD3] yontemleri uygulanmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla tanimli siirecler ve uygulamalar hayata
gecirilmistir.  Klinik uygulamalar, laboratuvar c¢alismalari, multidisipliner vaka analizleri gibi
yontemlerle 6grencilerin elestirel diistinme, problem ¢dzme ve karar verme becerileri gelistirilmektedir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda, 6gretim elemanlarina yonelik 6grenci merkezli 6gretim teknikleri ve
yeni nesil 6gretim yontemleri konularinda egitimler ve bilimsel projeler gelistirilmektedir[5_OD3].

Bu yaklasimlar sayesinde fakiiltemiz, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir bir egitim-6gretim
anlayisin1 benimsemektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
1. Programlardaki Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalar

e Kiasik[1_OD3] ve ¢oktan se¢meli[2_OD3] sinavlar, klinik bilgi ve teorik yeterliliklerin
degerlendirilmesi i¢in kullanilir.

e Klinikk muayene ve buna yonelik pratik smavlar bulunmamakta, klinik beceri
degerlendirmelerinde standartlagtirilmis stire¢ler bulunmamaktadir.[4_OD1]

o Hasta bags1 degerlendirmeler ve vaka analizleri bulunmamaktadir.[5_OD1]

2. Uzaktan ve Karma Egitimde Kullanilan Ol¢me Araclar:

e Cevrimici sinavlar uygulanmamakta, tiim sinavlar yiiz ytize ¢esitli soru formatlar (pratik sinav,
coktan se¢meli, kisa cevapli, agik uglu vb.)[6_OD3] ile yapilmaktadir.

e Ogrenci is yiikiinii temel alan degerlendirme siiregleri[7_OD3], AKTS kilavuzundaki temel
egitimler[8_OD3] dogrultusunda planlanmaktadir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/15264b97-837b-4680-b321-a7dcd88d7954.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/72af3630-905c-44f1-adac-d1932c063035.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5d93d1b0-96bb-47ee-b7c9-2fe886f979f5.pdf
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme_Giri%C5%9F_972a7
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Politika_Metinlerimizin_Degerlendirilmesi_Hk__cdd
https://www.bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademisyenlerimizin_Projesi_TuBiTAK_Tarafindan_Desteklenecek_ac6
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_50a0c

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

o Ders bilgi paketlerinde, kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ders kazanimlar
arasindaki iliskiler acikca tanimlanmaktadir.

3. Ozel Ol¢me Tiirleri ve Sinav Giivenligi

e Dezavantajli gruplar icin bireysel gereksinimlere uygun diizenlemeler (ek siire, alternatif sinav
formatlar1 vb.) bulunmamaktadir[9_OD1].

4. Siirekli izleme ve Iyilestirme

e Olgme ve degerlendirme siirecleri, dgrenci ve dgretim iiyelerinden alinan geri bildirimlerle
diizenli olarak gozden gegirilmektedir[10_OD3].

e Paydas katilmi ile degerlendirme mekanizmalar siirekli iyilestirilmekte, yeni yontemler ve
teknolojiler entegre edilmektedir.

o Fakiiltemiz, icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir O6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile egitim kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, 2025
AKTS Kullama Kilavuzu[4_OD3][5 OD3] dogrultusunda belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde
yiritilmektedir.

1. Ogrenci Kabulii Siirecleri

o« OSYM tarafindan yerlestirilen ogrenciler ilgili mevzuata uygun olarak kabul
edilmektedir.[1_OD2]

o Uluslararast 6grenci kabulii, Universitemizin belirledigi kontenjanlar ve smav kosullari
cercevesinde yapilmaktadir.[2_OD3]

e Yatay gecis, dikey gecis ve oOzel 6grenci basvurulari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Universitemiz Senatosu  tarafindan  belirlenen  yOnergelere uygun sekilde
degerlendirilmektedir.[3_OD3]

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

e Daha once alinan derslerin taninmasi intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte[6_OD3][8_OD3][9_0OD3], 6grenci is yiikii temelli AKTS[7_OD3] kredileri
kullanilarak degerlendirilmektedir.

e Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 kredilendirme islemleri
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ¢ergevesinde yiiriitilmektedir[10_OD3][11_OD?2].

3. Siireclerin Tanimlanmasi ve Paydaslarin Bilgilendirilmesi

o Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecis ve 6nceki dgrenmenin taninmasi siireclerine iliskin ilke ve
kurallar, Universite Senatosu kararlar1 ve yonetmelikler dogrultusunda
belirlenmistir[12_OD2][13_0OD?2].



https://www.yokak.gov.tr/documents/national-doc/De%C4%9Ferlendirme%20Programlar%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu%203.2.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

o Ogrenciler ve akademik birimler, ilgili siirecler hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmekte ve
basvurular, Universitemiz web sitesi {izerinden erisilebilir kilavuzlar araciligiyla
duyurulmaktadir[14_OD2].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenci kabulli, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle heniiz mezun vermis 6grencisi bulunmamaktadir[1_OD1].
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[21(3)B.2.1 klinik simulasyon.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
[1](3)B.2.2.anatomi_teorik Klasik.pdf
[2](3)B.2.2.coktan_secmeli_kurul.pdf
[6](3)B.2.2.anatomi_pratik_sinav.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
[2](3)B.2.3.kontenjan_yok.pdf
[6](3)B.2.3.intibak_komisyonu.pdf
[7]1(3)B.2.3.dersler_akts.pdf
[8](3)B.2.3.intibak_komisyon_kararlari.pdf
[9](3)B.2.3.intibak_komisyon_tutanaklari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tip Fakiiltemiz, 6grenme ortami ve kaynaklarmin etkin kullanimin1 saglayarak egitim-6gretim
stireclerini stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. T1p Fakiiltemiz, 6grenme ortami ve kaynaklarini siirekli
iyilestirerek Ogrencilere erisilebilir, giincel ve kaliteli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir[1_OD?2].
Derslikler, laboratuvarlar, klinik egitim alanlari, kiitiiphane ve dijital kaynaklar 6grencilerin kullanimina
sunulmus[2_OD3], Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)[3_OD3] ile 6grenme
yonetim sistemleri etkin sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
degerlendirilerek  kiitliphane  koleksiyonlar1  giincellenmekte, dijital egitim  materyalleri
gelistirilmektedir[4_OD3].


https://bilecik.edu.tr/tip/arama/4
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/73f3c641-3622-4ac3-a507-7804f543b93d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/625b84a2-bdbc-4b11-a53d-c359d90630d3.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/fa6de69a-410c-4fc5-b75d-15b5d2154c4b.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/835b55b7-8c3f-4af3-8fe1-aedb1e164374.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/665a55df-7dfd-40af-8455-c5dd9693f4a0.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/084d6a3c-930d-4489-85b8-92d4c7a35ead.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a5c8c05e-648b-462a-8c4c-bc9ad7bdf95c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/60973f51-2a59-4878-8002-dbb18aa3458f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8ca9af84-3d27-4607-88a9-52344c1dcf7c.pdf
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Amac_ve_Hedefler
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yoOnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tip Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik ¢esitli destek hizmetleri
sunarak rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer danigmanligi mekanizmalarini etkin bir sekilde
isletmektedir[1_OD3][2_0D2][3_0D2]. Ogrenci danismanlik sistemi, akademik birimler ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmekte, 6grencilerin danismanlara erisimini kolaylastiran
mekanizmalar saglanmaktadir. Uzaktan egitim alan 6grenciler i¢in akademik ve teknik danigsmanlik
hizmetleri sunulurken, Kariyer Merkezi araciligiyla 6grencilerin mesleki gelisimleri desteklenmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilerek destek hizmetleri siirekli iyilestirilmekte ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tip Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarin1 desteklemek amaciyla cesitli tesis ve
altyapt hizmetleri sunmakta, erigilebilirlik ve firsat esitligi ilkesi dogrultusunda kullanimini
saglamaktadir. Kurumsal biiylime ile uyumlu olarak ve artan 6grenci sayisina paralel olarak fiziksel
alanlarin genisletilmesi kapsaminda siniflarda kapasite artirilmis[1_OD3], ayrica 6grencilere yonelik
dijital egitim imkanlarin1 gelistirmek amaciyla tibbi bilisim smifi[2_OD3] agilmistir. Tesislerin
kullanim1 diizenli olarak izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli gruplar lehine heniiz uygulanmakta olan bir siire¢ bulunmamaktadir[1_OD1].

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine yénelik kapsamli
calismalar yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik ¢esitli etkinlikler[1_OD3] diizenlenerek erisilebilirlik ve
firsat esitligi saglanmakta, faaliyetler katilim veriler ile izlenmekte ve 6grenci talepleri dogrultusunda
cesitlendirilerek tyilestirilmektedir. Y1l igerisinde gerceklestirilen etkinliklerin listesi diizenli olarak
raporlanmakta[2_OD3] ve siirdiiriilebilirlik ¢ergevesinde sistematik bir yaklasimla gelistirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
[21(3)B.3.1.0grenme ortamlari.pdf



https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Kariyer_Danismanligi_18b
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Kariyer_Danismanligi_afb
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ec71bb0f-2dab-4a69-b9d6-3c867661bd74.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
[4](3)B.3.1.kutuphane_ve_koleksiyon.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
[11(3)B.3.2.kariyer danismanligi.pdf
[11(3)B.3.3.amfi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
[1](3)B.3.3.amfi.pdf
[2](3)B.3.3.bilisim.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
[1](3)B.3.5.halk_sagligi.pdf
[2](3)B.3.5.tip_tanitim.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme stiregleri tanimlanmig
olup[1_OD2][2_OD2][3_OD2], tim akademik ve idari birimlerce uygulanmaktadir. Akademik
kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikkleri dersler arasinda uyum saglanmasina yonelik mekanizmalar
olusturulmus ve siiregler diizenli olarak izlenmektedir[4 OD3][5_OD3][6_OD3]. izleme sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve siirdiiriilebilir bir sistem olusturulmasina yonelik
calismalar stirdiirtilmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun atama, ytlikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde dgretim elemanlarmin dgretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik cesitli planlamalar
bulunmamaktadir[1l_OD1]. Ogrenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, 6l¢me-degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlarda egitimler diizenlenmemektedir[2_OD1]. Ogretim
elemanlarinin yetkinlik gelisimiyle ilgili uygulamalar aktif olarak yiiriitiilmekte ve bu siireclerden elde
edilen bulgular diizenli olarak izlenmektedir. Izleme sonuglari dgretim elemanlari ile degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve Ogretim Kkalitesinin siirdiiriilebilir  sekilde artirilmasi
hedeflenmektedir[3_OD2][4_OD2].

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,

O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde Ogretim kadrosunun egitim-6gretim performansini tesvik etmek ve odiillendirmek
amaciyla c¢esitli mekanizmalar olusturulmamas, tesvik ve ddiillendirme sistemine yonelik kurum geneline
yayilmig drnek bir uygulama bulunmamaktadir[1_OD1].
Olgunluk Degeri 1 : Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c7316010-82df-485b-8efa-eea3be442e55.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/bc4c867f-c5f0-4edb-b3d8-5e1cadc794ea.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a2aba068-2638-4a7e-8678-69a43895551d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/587f4abd-c5aa-4b75-a2ce-a6f01dc3125f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b21a31f3-1452-4a32-828a-283d470db4cc.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2c16fd20-6314-4476-a038-84bf446f3048.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5c07206a-6190-40e3-af07-1c2e02e6e925.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/G%C3%B6revde_Y%C3%BCkselme_ve_Unvan_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_S%C3%B6zl%C3%BC_S%C4%B1nav%C4%B1_Hakk%C4%B1nda_Duyuru_0b77e
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://www.bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademisyenlerimizin_Projesi_TuBiTAK_Tarafindan_Desteklenecek_ac6
https://www.bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademisyenimizin_Bas_Editorlugunu_Yaptigi___Tip_Alaninda_Guncel_Gelismeler___Kitabi_Yayimlandi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin sistematik bir yap1
olusturulmustur. Arastirma faaliyetleri, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)[2_0OD2], Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)[1_OD2], Bilimsel Destek Koordinatrliigii(BIDEK)[3_OD2] ve Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi[4_0OD2] gibi birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Arastirma yonetimi, BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi) gibi dijital platformlar iizerinden
takip edilmekte[5_OD3] ve bu sistemler siirekli olarak revize edilerek giincellenmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in belirlenen unsurlarin biiyiik bir kismimni tam
anlamryla karsilayamamaktadir.

Arastirma-Gelistirme Biitgesi ve Dagilimi: Fakiiltemiz, AR-GE faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢
ve dis kaynaklardan (TUBITAK[8_ODZ2], TUSEB[9_OD?2] vb.) yararlanma konusunda sinirli imkanlara
sahiptir. BAP[1_OD2], laboratuvar altyapisi[2_OD2], arastirma geregleri[3_OD?2] gibi i¢ kaynaklar
mevcut olmakla birlikte, bunlarin etkin ve yaygin kullanimi1 konusunda bazi eksiklikler bulunmaktadir.
D1s kaynak kullanimi ise yeterli seviyede degildir. Bu baglamda, dis fonlara erisimi artirmaya yonelik
stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir[5_OD1].

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
[2](2)C.1.2.1aboratuvarlar.pdf
[3](2)C.1.2.arastirma_gerecleri.pdf
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik belirli planlamalar ve
uygulamalar yiiriitmekle birlikte, bu siirecin izlenmesi ve sistematik bir sekilde degerlendirilmesi
konusunda eksiklikler bulunmaktadir[1_OD2].

Arastirma Yetkinligini Gelistirmeye Yonelik Planlama ve Uygulamalar:


https://www.bilecik.edu.tr/bap
https://www.bilecik.edu.tr/tto
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/
https://bapsis.bilecik.edu.tr/Default2.aspx
https://proje-destek.tuseb.gov.tr/
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/bap
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a7d0052a-ddde-4b23-90eb-4c6f9084d391.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a64c5d39-b9f8-4c65-a192-6fd6dba873f0.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma etkinligini artirmaya yonelik egitimler, proje destekleri ve
uluslararasi is birligi firsatlar1 sunulmaktadir[4 OD3]. Ancak bu faaliyetlerin tim 6gretim elemanlarini
kapsayici ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugu sdylenemez.

Arastirma Yiiriiten Ogretim Elemanlarimin Geri Bildirimleri:

Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirmalara iliskin geri bildirim mekanizmalar1 bulunmamakla birlikte, bu geri
bildirimlerin sistematik olarak raporlanmasi ve siire¢ iyilestirmelerine entegre edilmesi konusunda
mevcut bir uygulama bulunmamaktadir[3_OD1]. Arastirma projelerinin ¢iktilarinin degerlendirildigi
platformlarin daha etkin ¢alismasi ve akademisyenlerin geri bildirim siireglerine daha aktif katilhim
gostermelerine yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin izlenmesi ve Tyilestirilmesi:

Fakiiltemizde akademisyenlerin arastirma yetkinliginin izlenmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu mekanizmalarin sistematik ve siirekli olmast konusunda eksiklikler
bulunmaktadir. AVIDK’nin izleme faaliyetleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler daha detayli
raporlanmali ve akademik birimlerle paylagiimalidir[2_OD2]. Arastirma merkezleri ve BAP destekleri
ile 6gretim elemanlariin yetkinlik gelisimi izlenmeli, eksik alanlar belirlenerek iyilestirici 6nlemler
alinmalidir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina  yonelik  herhangi  bir mekanizma  bulunmamaktadir. Bu  kapsamda,
akademisyenlerimizin ortak arastirma projelerine katiliminmi tesvik eden veya uluslararasi arastirma
aglarina entegre olmasini saglayan sistematik bir yapt mevcut degildir[1_OD1].

Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen arastirmalarin ulusal veya uluslararasi is birlikleriyle
desteklenmesine yonelik bir strateji gelistirilmemis olup, mevcut arastirma faaliyetleri bireysel
girisimlerle sinirli kalmaktadir. Bu dogrultuda, ortak arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve
paydaslarla degerlendirilmesi siireglerine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir[2_OD1].

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik taniml
mekanizmalar bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetlerinin takibini saglayacak sistematik bir siireg


https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Akademisyenlerimizin_Projesi_TuBiTAK_Tarafindan_Desteklenecek_ac6
https://www.bilecik.edu.tr/avid/

C.3. Arastirma Performansi

geligtirilmemis olup, akademik performansin degerlendirilmesine iliskin standart gostergeler
belirlenmemistir[1_OD1].

Patent basvurular1, kamu-ozel isbirligi (USI) siiregleri, akademisyenlerin firma isbirlikleri ve teknoloji
tabanli girisimcilik faaliyetlerine dair herhangi bir izleme ve degerlendirme ¢aligmasi
yuriitiilmemektedir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini takip eden bir
yap1 da mevcut degildir[2_OD1].

Fakiiltemiz Ozelinde arastirma performansina yonelik yillik 6z degerlendirme raporlari[3_OD2]
hazirlanmakta ancak bu siireglerin iyilestirilmesine yonelik diizenli bir geri bildirim mekanizmasi da
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerinin kurumsal dis degerlendirme raporlari, {iniversite
siralamalart veya benzeri Olglitler ¢cercevesinde sistematik olarak analiz edilmesine yonelik bir yaklagim
gelistirmemistir.
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik aktif bir
uygulama veya sistem bulunmamaktadir. Universitemizin Stratejik Plan ve Misyonu kapsaminda
toplumsal katkiya yonelik hedefler belirlenmis olsa da, fakiilte diizeyinde bu hedeflerin sistematik olarak
izlendigi veya degerlendirildigi bir mekanizma gelistirilmemistir[1_OD1].

Bu kapsamda, siirdiiriilebilir kalkinma amaglart ile uyumlu egitim hizmetleri gibi toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirmek ile birlikte, bu faaliyetlerin olglimlenmesi, kayit altina alinmasi ve
degerlendirilmesine dair standart bir siirec veya yontem
bulunmaktadir[2_0OD2][3_OD2][4_OD2][5_OD2][6_OD2]. Ancak fakiiltemizde egitim, arastirma,
danigsmanlik ve sosyal sorumluluk projeleri gibi cesitli toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilse de, bu
caligmalarin etkisini 6lgmeye ve geri bildirim almaya yonelik resmi bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi olugturulmamastir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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