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TANIMLAR
Grup: I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunu,

I¢ Kontrol Eylem Plam izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu gdsteren
ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu, 06.08.2024
Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,
Yonetim Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

KISALTMALAR

BiS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

IS: izleme standartlarin,

KFS: Kontrol faaliyetleri standartlarini,
BSEU: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,
KOS: Kontrol ortami standartlarini,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.
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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde kamu mali yonetiminin
bir unsuru olarak i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisiBg}O%gmnda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii seklinde tanimlanmustir.

I¢ kontrol, tiim kurum personelinin iginde yer aldig1, sadece belli bir periyoda iliskin bir politika
ya da uygulama degil, kurumun her seviyesinde siireklilik gdsteren bir faaliyet ve devam eden bir siire¢
olarak algilanmalidir. Dolayisiyla i¢ kontrol kurumlarin is yapis usullerine sonradan eklenen bir yapi
olarak degil, kurumsal organizasyonun ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmelidir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 idarelerin, i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde
ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarin1 géstermekte ve tiim kamu
idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaglamaktadir.

Bu ¢ergevede; I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planimiz dogrultusunda yapilan ¢alismalarin
ve eylemlerin izlenmesi, ger¢eklesme durumunun degerlendirilmesi asamasinda bir¢ok eylemde makul
giivence saglanmis, bir kismi igin eylemin sonuglandirilacagi yeni tarihler belirlenerek, Universitemiz
I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Gergceklesme Sonuglar1 Raporu hazirlanmustir.

2024 Yili Uyum Eylem Plam1 calismalarimiz baglatilmis olup, en kisa siirede yeni eylem
planimizin yiiriirliige girmesi planlanmaktadir.

Saygilarimla arz ederim.

Halil UNAL
Strateji Gelistirme Daire Baskani



[5] tarihli, [-83]-[-35]-[2000029] sayili yazt.: 06.08.2024-270589

1- KONTROL ORTAMI

IK isbirligi
Standart amu i¢ Kontrol Standard ve Sorumlu Birim [Yapilacak Birim
|IKod No Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler iveya calisma  [veya calisma Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi
Grubu Uyeleri |Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
|Personel davramslarim belirleyen
IKOSI kurallarin ~ personel tarafindan|
bilinmesi saglanmahdir.
06.08.2024
ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici
IKOS 1.1 [ve personel tarafindan sahiplenilmeli [Uygulamada IMakul glivence
ve desteklenmelidir. mevcuttur. saglanmistir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol
IKOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda personele [Uygulamada IMakul glivence
6rnek olmalidir. mevcuttur. saglanmistir.
|Akademik personel ¢ Kontrol
Etik kurallar bilinmeli ve tiim icin etik kurul IPersonel Dairesi (Standartlarina
IKOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. [ydnergesi mevcuttur. [Eylem plan ekindeki Etik Sézlesmesi idari personeleBaskanlig Uyum Eylem Plani|Etik S6zlesmesi Makul giivence
imzalatilarak dosyalarina konulacaktir. IHazirlama saglanmuistir.
Grubu
[Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve [Uygulamada
IKOS 1.4  |hesap verebilirlik saglanmalidir. imevcuttur IMakul giivence
saglanmugtir.
Idarenin personeline ve hizmet Uygulamada
IKOS 1.5 verilenlere adil ve esit davranilmahidir.jmevcuttur. IMakul giivence
saglanmistir.
[darenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgilUygulamada
IKOS 1.6 [ve belgeler dogru, tam ve imevcuttur. Makul glivence
gtivenilir olmalidir. saglanmistir.
Misyon, organizasyon yapisl Ve
gorevier: Idarelerin misyonu ile|
birimlerin ve personelin gorey
tamumlar1 yazih olarak belirlenmeli,
KOS2 ipersonele duyurulmah ve idarede
uygun bir organizasyon yapisy
olusturulmahdar.
Idarenin misyonu yazili olarak
IKOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel [Uygulamada Makul giivence
tarafindan benimsenmesi mevcuttur. saglanmugtir.
saglanmalidir.
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1- KONTROL ORTAMI

KOS 2.2

IMisyonun gerceklestirilmesini
saglamak iizere idare birimleri ve
alt birimlerince ylirtitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali
ve duyurulmalidir.

Universitemize ait
bazibirimlerde
gorev tanimlamast
uygulamast
mevcuttur

Eylem plan1 ekinde standart form haline
getirilmis gérev tanimi formu birimlerce taslak
seklinde olusturularak Grup tarafindan
incelendikten sonra web sayfamizda
duyurulacaktir.

Tim
Birimler

i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama
Grubu

Gorev tanimi formlart

Makul giivence
saglanmustir.

lidari birimlerinde personelin

Eylem plan1 ekinde standart form haline getirilmis

uyumu
egerlendirilmesi
elistirilmesine yonelik 6nlemler
almahdir.

Srevierini ve bu edreviere iliski Universitemize ait | ve icerisinde yetki ve sorumluluklarailiskin bilgi i¢ Kontrol )
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin bazi birimlerde igeren gérev tanumi formlariile 6g 082024“1 Standartlarina Gorev tanim formlari ve )
KOS2.3 y?tkl Vg svorlumlu.lukllarlr.n l;ap tsayzin | gorev tammlari ve | giincellenmis gorev dagilimlarint géstermek Birimler Uyum Eylem Plani| Gorev Dagihim gizelgesi g?ﬁlﬂrﬁ?:ﬁnce
porev daglt lm.Ql.Zf? ge51.0.u$ Hruimat gorev dagilim amactyla olusturulmus ve standart hale getirilmis HazirlamaGrubu formu £ s
ve personele bildirilmelidir. izelgesi . B . Lo
cizelgest meveuttur | oprev dagilim gizelgesi birimlerce olugturularak
web sayfasinda duyurulacaktir.
i ) ) I¢ Kontrol
lidarenin ve birimlerinin teskilat Birimlerimizin Eyl.er.n p.lam ckinde s”tandart form haline o Standartlarma ) . ) )
KOS 2.4 [semasi olmali ve buna bagli olarak Teskilat Semalart getvlr11m1$‘buluna.n gorev ta n.1m1.f.0rmla.r1 ile grev Tim Uyum Eylem Plani Gorev Dagilim gizelgesi | Makul giivence
fonksiyonel gorev dagilimi mevcuttur. daglh.ml gizelgesi formu bilgileri islendikten sonra Birimler |ty lamaGrabu | formu teskilat semalart | saglanmustir.
. e fonksiyonel gorev dagilimlari olusacaktir.
belirlenmelidir.
lidarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki vesorumluluk Uveulamad .
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun yEu atrtna 4 szkul guvence
KOS2.5 raporlama iligkisini gosterecek sekilde meveuttur. saflanmstir.
olmalidir.
R e . . i¢ Kontrol H sreviereiliski
Idarenin y(?netlcﬂerl, faaliyetlerin Eylem Plani ekinde yeralan hassas gorevlere Standartlarina assas"goreY CIeTISKIN | 31 Aralik 2024
KOS 2.6 [Yiritiilmesinde hassas gorevlere Uygulama iliskin agiklamalar dikkate alinarak hassas Uyum Eylem Plani p ro.sedur.lf:.rlnn
iliskin prosediirleri belirlemeli ve yapilacaktir gorevler belirlenecektir. Hazilama belirlendigi Siire¢
personele duyurmalidir. Grubu Formlar1
Her diizeydeki yoneticiler verilen )
gorevlerin sonucunu izlemeye Uygulamada Mz}{(ul giivence
yonelik mekanizmalar mevcuttur. saglanmustir.
KOS 2.7 olusturmalidir.
IPersonelin yeterliligi ve
performansi: idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KO0S3 =
saglamah, performansin
ve
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KOS 3.1 Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin | Uygulamada
amag ve hedeflerinin mevcuttur. Makul giivence
gi:r(;eidcclssmesini saglamaya yonelik saglanmustir.
olmalidir.
[darenin ydnetici ve personeli Uygulamada
g6revlerini etkin ve etkili bir sekilde .

KOS3.2 |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve meveuttur. Makul giivence
lyetenege sahip olmalidir. saglanmustir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve | Uygulamada 06.08.2024 .

KOS3.3 |her gérev ici Makul giivence

.. gorev 1¢1n en uygun mevcuttur.
personel.secilmelidir. saglanmistir.
IPersonelin ise alinmasi ile gérevinde Uygulamada
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat imevcuttur. .

KOS 3.4 (ilkesine uyulmali ve bireysel Makul giivence
performansi goz 6niinde saglanmustir.
bulundurulmalidir.

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyac1  [Aday Memurlarm | .
bglirlenmeljf bu ihti){am ) yetistirilmesineilis [Universitemiz egitim ihtiyaglari belirlenerek bu I¢ Kontrol
igiderecekegitim faaliyetleri her yil kin genel cergevede egitim planlart hazirlanacaktir. Personel Standartlarina

KOS 3.5 p{anlaﬁarak }lr%rpitﬁlmeli vegerektiginde yonetmelik Dairesi Uyum Eylem Egitim planlar 31 Aralik 2024
puncetienmeiidir. cercevesinde Bagkanligi Plan1 Hazirlama

egitimler Grubu
iverilmektedir.
IKOS 3.6 [Personelin yeterliligi ve performansi Birim yoneticileri tarafindan personelin IPersonel lic Kontrol
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az Uyeul performansinin yillik olarak degerlendirilmesini Dairesi Standartlarina
yilda bir kez yguama saglayacak bir form gelistirilecektir. Baskanlig1 Uyum Eylem IPerformans
yapilacaktir. 31 Aralik 2024
degerlendirilmeli ve degerlendirme IPlan1 Hazirlama degerlendirme formu all
sonuglar personel ile Grubu
lgorisiilmelidir.
Performans degerl;ndlrm Ste gore Periyodik olarak yapilan performans
performansi yetersiz bulunan personelin - ) a . . )
performansin Uyg;l?llalllgaknr degerlendirmeleri gbzden gegirilerek yetersiz I¢ Kontrol
lgelistirmeye yonelik énlemler alinmali, yap : bulunan personelin performansinin arttiriimasi Personel Standartlarina Performans iyilestimme
yiiksek performansgosteren personel icin gézlmler Gretilecek gerekiyorsa ilgili Dairesi Uyum Eylem standartlari 31 Aralik 2024

KOS 3.7 igin personelin cesitli egitim programlarina Baskanhgi Plani Hazirlama
6diillendirme mekanizmalari katilmalari veya daha uygun yerlerde Grubu
Relistirilmelidir. gobrevlendirilmelerisaglanacaktir
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IPersonel istthdami, yer degistirme, {ist
gbrevlere atanma, egitim,

performans degerlendirmesi, 6zlik
haklar1 gibiinsan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Uygulamada Makul glivence
mevcuttur. saglanmistir.

KOS 3.8

06.08.2024



[5] tarihli, [-83]-[-35]-[2000029] sayili yazt.: 06.08.2024-270589

1- KONTROL ORTAMI

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin simirlarn agik¢a
KOS4 b.elu:le.nmel} v.e yazih ola.rak o
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riskidikkate alinarak yetki
devri yapilmahdir.
o ic Kontrol
is akis siireclerindeki imza ve onay Universitemize ait Eylem plani ekinde bulunan gérev tanimi Standartl
. ) andartlarina .
A . bazi birimlerde is | -V PE junan g ) ég 12“% Gérev Tanimi Formu,
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele . ) ile sureg is akis formu ile is akiglari, imza ve on rimler Uyum Eylem o 31 Aralik 2024
akis slrecleri A . Sureg Is Akis Formu
duyurulmahdir. mercileri belirlenecektir. Plani Hazirlama
bulunmaktadir. Grubu
Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin Uygulamada Makul glivence
' sinirlarini gésterecek sekilde yazili | mevcuttur. saglanmistir.
olarak belirlenmeli veilgililere
bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetkidevri, devredilen yetkinin Uygulamada Makul glivence
) onemiile uyumlu olmalidir. mevcuttur. saglanmistir.
Yetki devredilen personel gérevin N
Uygul d
KOS4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve ygulamada Makul glivence
N . mevcuttur. saglanmistir.
yetenegde sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli .
KOS 4.5 doénemlerde yetki devredene bilgi Uygulamada Mawkul guvence
. . . mevcuttur. saglanmistir.
vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
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2-RiSK DEGERLENDIiRME

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya Eylemler

isbirligi Yapilacak
Birim veya
calisma Grubu
Uyeleri

Sorumlu Birim
veya calisma
Grubu Uyeleri

Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi

RD5

Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amac, hedef ve
gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiyag
duyduklar kaynaklari iceren plan ve
programlarim olusturmal ve
duyurmal, faaliyetlerinin planve
programlara uygunlugunu
saglamahdir.

06.08.2024

RD 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini élgmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla
katilimer yéntemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

RD 5.2

idareler, yurUtecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans
programi hazirlamahdir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

RD 5.3

idareler, bitgelerini stratejik
planlarina ve performans
programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

RD 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamahdir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

RD 5.5

Yoneticiler, gérev alanlar
cercevesinde idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul giivence
saglanmistir.

10
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2-RiSK DEGERLENDIRME

idarenin ve birimlerinin hedefleri, Uygulamada Makul giivence
RD 5.6 spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, ilgili 9 o 9
R mevcuttur. saglanmistir.
vesureli olmalidir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve 06 08 2024
RD6 hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alimacak onlemleri belirlemelidir.
Risk alanlarinin belirlenmesi,risk kriterlerinin ve
degerlendirme o6lgegdinin tanimlanmaiarinin ic Kontrol
idareler, her yil sistemli bir sekilde apilarak yUrutilen her bir isin risk kriterleri, Standartlarina .
Y ) . ,$ ) | Uygulama vyap Y . N $I,n ns lr|-e-r er . . I Risk Anket Formlari,
RD 6.1 amac ve hedeflerine yonelik riskleri katsayilari ve agirhgina gére risk analizinin Tdm Birimler JUyum Eylem ) ) 31 Aralik 2024
X . yapilacaktir. . . . i Risk haritalari.
belirlemelidir. yapilmasi, degerlendirme sonucunda risklerin% PlaniHazirlama
agirhginin tespit edilerek yapisal risk dizeylerinin Grubu
belirlenmesi
i¢ Kontrol
Risklerin gerceklesme olasiligi ve . N - . . . Standartlarina
| Risk d lendiril larak risk t
RD 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir Uygulama IS aegen er-1 i me§| yép_l arax risk envanten Tdm Birimler JUyum Eylem Risk Analiz Programi 31 Aralik 2024
. . - yapilacaktir. ¢ikariimasi, risk analizlerinin yapiimasi.
kez analiz edilmelidir. Plani Hazirlama
Grubu
ic Kontrol
Risklere kargi alinacak Gnlemler Uygulama Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek Standartiarina
RD 6,3 belirlenerek eylem planlari 9 s Tam Birimler Uyum Eylem Risk Eylem Plani 31 Aralik 2024
yapilacaktir. eylem planlari olusturulacaktir
olusturulmalidir. Plani Hazirlama
Grubu

11
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3-KONTROL FAALIYETLERI

. isbirligi Yapilacak|
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve . Sorumlu Birim Birim veya T | Tarihi
KodNo |Genel sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya ga.l.|§ma | calisma Grubu Cikti/ Sonug amamlanma Tarihi
Grubu Uyeleri Oyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulagmayi
KFT amaclayan ve riskleri karsilamaya
uygun kontrol strateji ve 06.08.2024
yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yontemleri
[dizenli gézden gegirme,
o6rnekleme yoluyla kontrol, Uygulamada Makul giivence
KF 7.1 kargilastirma, onaylama, raporlama, N
. o . mevcuttur. saglanmistir.
koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gbzetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli
ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, iglem
KE72 Oncesi kontrol, streg kontroli ve | Uygulamada Mavkul guvence
islem sonrasi kontrolleri de mevcuttur. saglanmistir.
kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin
KE73 dénemsel kontrolini ve Uygulamada Maukul guvence
’ guvenliginin saglanmasini mevcuttur. saglanmistir.
kapsamalidir.
Belirlenen kontrol ydonteminin .
KF7.4 maliyeti beklenen f);ydayl Uygulamada Mavkul guvence
asmamalidir. mevcuttur. saglanmistir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali
KF8 kararve iglemleri i¢in gerekli
yazil prosediirleri ve bu
alanlara iligkindiizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmahdir
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3- KONTROLFAALIYETLERI

KF8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali karar
\ve islemleri hakkinda yazili
proseddirler belirlemelidir.

Uygulama
yapilacaktir.

Eylem plani ekinde bulunan siireg akis formu ile
faaliyetlere ait prosedurler belirlenecektir.

TumBirimler

IC_Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plani Hazirlama
Grubu

Siireg Is Akis formlari

31 Aralik 2024

KF 8.2

Prosedurler ve ilgili dokimanlar,
faaliyet veya malikarar ve igslemin
paslamasi, uygulanmasi ve

konuclandiriimasiasamalarini
kapsamalidir.

Uygulama
yapilacaktir.

Eylem plani ekinde bulunan siireg akisformuile
is akiglari gosterilecektir.

6.p8 zFzaer

ic Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
PlaniHazirlama
Grubu

Sureg is Akig formlari

31 Aralik 2024

KF 8.3

Prosedurler ve ilgili dokimanlar,
glincel, kapsamli, mevzuata uygun
lve ilgili personel tarafindan

fpnlasilabilir.
ve ulasilabilir olmalidir.

Uygulama
yapilacaktir.

Eylem plani ekinde bulunan standart gérev
tanimi formu ile belirlenecek proseddirlerin
guncel, kapsamli, acik ve anlasilabilir olmasi
saglanacaktir.

Tdam Birimler

ic Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem

PlaniHazirlama
Grubu

Sureg Akis formlar

31 Aralik 2024

KF'9

Gorevler ayriligi:Hata,eksiklik,
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
Imali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmast,
|kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
orevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.

KF 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontroll gorevleri
farkl

Uygulamada
mevcuttur.

Makul givence
saglanmistir.

KF 9.2

kisilere verilmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrihgi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi
idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmali
ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul giivence
saglanmistir.

KF10

Hiyerarsik kontroller:Ydneticiler, is
ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.

13
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3- KONTROL FAALIYETLERI

KF 10.1

Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve
surekli bir sekilde uygulanmasi icin
gerekli kontrolleri yapmalidir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

KF 10.2

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamall,
hata ve usulsizliklerin giderilmesi
icin

gereklitalimatlari vermelidir.

Uygulamada
mevcuttur.

06.08.2024

Makul glivence
saglanmistir.

KFII

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
faaliyetlerin siirekliligini
saglamayayonelik gerekli
onlemleri almahdir.

KF11.1

Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganustt durumlar gibi
faaliyetlerin surekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli dnlemler
alinmaldir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

KF11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun

olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

KF11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gereklibelgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
y6netici tarafindan saglanmaldir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

KF12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler,
bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
guvenilirligini saglamak i¢in
gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.

14
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3- KONTROL FAALIYETLERi

KF12.1

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve
glvenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Uygulama
yapilacaktir.

Sistem yazilimlarinin kontrolleri, uygulama

yazihmlarinin geligtiriimesi, erisim kontrolleri,

guvenlik programlamasi ve planlamasi ve

ongorilemeyen bir durumun olugsmasi halinde

onemli ve hassas verilerin korunmasi gibi
konularda da calisma yapilacaktir

Bilgi islem
Dairesi
Bagkanligi

i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plani Hazirlama
Grubu

Ydnergeler ve
prosedurler

31 Aralik 2024

KF12.2

Bilgi sistemine verive bilgi girisi ile
bunlara erigsim konusunda
yetkilendirmeleryapilmali, hata ve
usulsuzliklerin énlenmesi, tespit
edilmesi ve duzeltiimesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Uygulamada
mevcuttur.

06.08.2024

Makul givence
saglanmistir.

KF12.3

idareler bilisim yénetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Uygulamada
mevcuttur.

Makul giivence
saglanmigtir.

15
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4- BiLGIi VE ILETiSiM

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

isbirligi Yapilacak
Birim veya
calisma Grubu
Uyeleri

Sorumlu Birim
Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya galisma
Grubu Uyeleri

Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi

Bi13

Bilgi ve iletigim: idareler,
birimlerinin vegaligsanlarinin
performansinin izlenebilmesi,
kararalma siireclerinin saghkh
bir sekildeigleyebilmesi ve
hizmet sunumundaetkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgive iletigsim
sistemine sahip olmalidir.

06.08.2024

Bi13.1

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim
ile dig iletisimi kapsayan etkili ve
surekli bir bilgi ve iletigim sistemi
olmalidir.

Uygulamada Makul glivence
mevcuttur. saglanmistir.

B113.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleriigingerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Uygulamada Makul glivence
mevcuttur. saglanmistir.

Bi13.3

Bilgiler dogru, guvenilir, tam,
kullanigh ve anlasilabilir olmahdir.

Uygulamada Makul givence
mevcuttur. saglanmistir.

Bi13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bltgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Uygulamada Makul givence
mevcuttur. saglanmistir.

Bi13.5

Yénetim bilgi sistemi, yénetimin
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari tretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Uygulamada Makul giivence
mevcuttur. saglanmistir.
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4- BILGI VEILETiSiM

Bi13.6

Y Oneticiler, idarenin misyon,

vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde

beklentilerini gorev ve

sorumluluklarikapsaminda
ersonele bildirmelidir.

[Uygulamadamevcuttur.

Makul giivence
saglanmustir.

Bi13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Uygulamadamevcuttur.

06.08.2024

Makul giivence
saglanmustir.

Bi.14

Raporlama:idarenin amag,
hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
sonuclari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Bl14.1

[dareler, her y1l, amaglar,
hedefleri, stratejileri, varliklari,
yikiimliiliikleri ve
performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

[Uygulamadamevcuttur.

Makul giivence
saglanmustir.

B114.2

[dareler, biitgelerinin ilk alt: aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iligskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

[Uygulamadamevcuttur.

Makul glivence
saglanmistir.

Bi14.3

[Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

[Uygulamadamevcuttur.

Makul giivence
saglanmustir.

Bi14.4

[Faaliyetlerin gozetimi amactyla
idare iginde yatay ve dikey
raporlama ag1 yazil
olarakbelirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda

[Uygulamadamevcuttur.

bilgilendirilmelidir.

Makul gtivence
saglanmistir.
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4- BILGI VE iLETIiSIM

Kayit ve dosyalamal
sisteml:idareler, gelen ve giden

BI15 |her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi,
siniflandirildigr ve dosyalandigy
kapsamh ve giincel bir sisteme|
sahip olmalhdir. 06.08.2024
Kayit ve dosyalama sistemi, Makul

" elektronik ortamdakiler dahil, Uygulamada ..

BI15.1 guvence
gelenve giden evrak ile idare i¢i | mevcuttur. saslanmistir
haberlesmeyi kapsamalidir 588 C
Kayit ve dosyalama sistemi

Bi1s.2 |kapsamli ve giincel olmal, Uygulamada M?klﬂ
ydneticive personel tarafindan mevcuttur. guvence
ulagilabilir ve izlenebilir saglanmustir.
olmalidir.

. Kayit ve dosyalama sistemi, Uygulamada Makul

Bi15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve | meveuttur. giivence
korunmasini 5
saglamalidir. saglanmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi Makul giivence

Bi15.4 | belirlenmis standartlara Uygulamada sl ¢
uygunolmalidir. mevcuttur saglanmisir.
Gelen ve giden evrak zamaninda

Bi1ss k?yded.llmell, standartlara uygun Uygulamada Makul

- bir sekilde siniflandirilmali ve giivence
O . mevcuttur.
arsivsistemine uygun olarak saglanmistir.
muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin
kaydi, smiflandirilmasi, Makul

Bi1s.6 | korunmasi ve erisimini de Uygulamada giivence
kapsayan, belirlenmigstandartlara | meveuttur. saglanmistir
uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.
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Bile6

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak
yontemlerolusturmalidir.

06.08.2024
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2- BILGIi VE iLETiSiM

Hata, usulsii.zliik ve yolsuzluklarin Makul

Bi16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve Uygulamad giivence
duyurulmalidir. ameveuttur. saglanmustir.
Yoéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik Uygulamad Makul

BI16.2 ]ve yolsuzluklar hakkindayeterli giivence
incelemeyi yapmalidir. amevcuttur. 0608 2024 saglanmustur.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar

. bildiren personele haksiz ve Uygulamad Makul

Bi16.3 ayirimet bir muamele amevcuttur. giivence

yaptlmamalidir. saglanmistir.
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5- iZLEME

isbirligi
Standar | Kamu i¢ Kontrol Standard ve Sorumlu Birim Y -
. apilacakBirim
tKodNo| Genel Sart1 Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya calisma I Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma
.. | veya calisma Tarihi
Grubu Uyeleri Grubu
Uyeleri
. i¢ kontroliin
n7 degerlendirilmesi:idareler ic 06.08.2024
kontrol sistemini yi1lda en az
bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme
I.17.1 veya ozel bir degerlendirme Uygulama i¢ Denetim birimi olusturularak bu standarda |i¢ Rektorliik i¢ Denetim 31 Aralik 2024
yapmaveya bu iki yontem birlikte | yapilacaktir. iliskin ongoriilen eylem yerine getirilecektir. | Denetim Birimi
kullanilarak degerlendirilmelidir. Birimi olusturulmasi
I¢ kontroliin eksik yonleri ile i¢ Kontrol
. uygunolmayan kontrol ] o . Standartlarma | )
117.2 yontemlerinin belirlenmesi, Uygulama i¢ Denetim birimi olusturularak bu I¢ Uyum Eylem I¢ Denetim 31 Aralik 2024
bildirilmesi ve gereklionlemlerin yapilacaktir. standardailiskin 6ngériilen eylem yerine Denetim Plam Birimi
almmas1 konusunda siire¢ getirilecektir. Birimi Hazirlama olugturulmas
veyontem belirlenmelidir. Grubu
i¢ kontroliin
. degerlendirilmesin i¢ Kontrol
. i¢ kontroliin ei¢ denetim birimi i¢ Denetim birimi olusturularak bu standarda - Standartlarina
1173 degerlendirilmesineidarenin haric idarenin iliskin 6ngoriilen eylem tamamlanacaktir. Tiim Birimler Uyum Eylem Eylem Plan: 31 Aralik 2024
birimlerinin katilimi diger birimlerinin Plani Hazirlama
saglanmalidir. katilimi Grubu
saglanmaktadir.
. i¢ Kontroliin .
I¢ kontroliin - .. . I¢ Kontrol
o . degerlendirilmesi |. . L. . R .
degerlendirilmesinde, deidaremizi i¢. Denetim  birimi olusturularak ig o Standartlarma  |i¢ kontrol
i17.4 |yoneticilerin gorisleri, kisi n” el ldr?r(rlnzm denetimsonucuna gore i¢ kontrol islemleri Tim Birimler Uyum Eylem degerlendirilmesinde |31 Aralik 2024
ve/veyaidarelerin talep ve gorusAerl ' gozden gegirilecektir. Plani dikkate alinacak
. o . denetim raporlari .
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim . Hazirlama prosediirler
. uyarinca islemler
sonucunda diizenlenen raporlar yapilmaktadir. Grubu
dikkate alinmalidir.
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i17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylemplani gergevesinde
uygulanmalidir.

Uygulama
yapilacaktr

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
belirlenen raporlar 1513inda yapilmasi gereken | TUm Birimler
eylem plani hazirlanarak uygulanacaktir

i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plan1 Hamlama

Grubu, I¢
Denetim Birimi

Degerlendirme sonrasi
uygulanmasi gereken
eylem plani

31 Aralik 2024

06.08.2024
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5-iZLEME

i18

ic denetim:1dareler
fonksiyonelolarak bagimsiz
bir 1¢ denetim faallyetinl
saglamahidir.

i18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir
sekilde yiiriitiillmelidir.

Uygulama
yapilacaktir

i¢ Denetim birimi olusturularak bu standarda
iliskin 6ngoriilen eylem yerine getirilecektir.

06.0§

Rektorliik
2024

Personel
Dairesi
Bagkanligi

i¢ Denetim
Birimi
olusturulmasi

31 Aralik 2024

i18.2

i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilenonlemleri igeren eylem

plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve

izlenmelidir.

Uygulama
yapilacaktir

i¢ Denetim birimi olusturularak bu standarda
iliskin 6ngoriilen eylem yerine getirilecektir.

Rektorlitk

Personel
Dairesi
Baskanligi

i¢ Denetim
Birimi
olusturulmasi

31 Aralik 2024
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Makul Giivence Saglayan Genel Sartlar

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunca yapilan galismalar sonucunda asagida
belirtilen genel sartlarin makul giivence sagladigi ve eyleme gerek olmadigina karar verilmistir.

KOS 1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Universitemizin iist yoneticisi olarak Rektdriimiiz ve diger yoneticilerimiz ig kontrole gerekli hassasiyeti
gostermektedirler. Konuyla ilgili i¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturularak i¢ kontrol uyum eylem planlar1 giincell@ord&®024 rapor
edilmektedir.

KOS 1.2. idarenin yéneticileri i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir.

Universitemizin iist yoneticisi olarak Rektdriimiiz ve diger yoneticilerimiz ig kontrole gerekli hassasiyeti
gostermektedirler. Islemlerin belirli bir standart gergevesinde vyiiriitiilmesine ve bu dogrultuda yapilan
diizenlemelere destek verilmektedir. Gerek yonetmelik, yonerge, teblig vb. diizenleyici idari islemlerde, gerekse
dokiiman ve belgelerde yoneticilerimiz personelimize 6rnek olmaktadir. Bu durumlar yoneticilerimizin i¢ kontrol
diizenlemelerini sahiplendigini ve uygulamada 6rnek olduklarim gostermektedir.

KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Universitemizin {ist yoneticisi olarak Rektdriimiiz ve diger yoneticilerimiz etik kurallara tiim
faaliyetlerde gerekli hassasiyeti gostermektedir. Gerek yonetmelik, yonerge, teblig vb. diizenleyici idari
islemlerde, gerekse dokiiman ve belgelerde yoneticilerimiz personelimize 6rnek olmaktadir.

KOS 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat uygulamalairi sonucunda
olusturulan, stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlari, mali durum ve beklentiler raporlari, yatirimlari
izleme ve degerlendirme raporlari, Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi uyarinca diizenlenen mali tablolarin
web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmasi, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bunlarin ikincil mevzuatlarinin emredici hitkiimlerinin uygulanmasi,
hizmet envanterlerinin ve standartlarin varligi, faaliyetlerde duristliik, saydamlik ve hesap verebilirligi
saglamaktadir.

KOS 1.5. idarenin Personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmahdir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikiimlerin uygulanmasi gerek personel gerekse hizmet verilenler
anlaminda bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

Yirtirliikte bulunan, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati, 6085 sayil
Sayistay Kanunu ve ikincil mevzuati, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuati, 5070 say1li Elektronik
Imza Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani
gibi mevzuat ile tiniversitemizce kullanilmakta olan Say2000i muhasebe sistemi, E-Biitce Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-bordro),
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemleri ve bunlar tarafindan iiretilen
bilgi ve belgeler bu genel sartta makul glivence saglanmaktadir.

KOS 2.1. idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmah ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

2022-2026 Stratejik Planimiz hazirlanarak misyonumuz belirlenmis ve kurumsal web sayfamizda
yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmistir. Misyonumuz su sekilde agiklanmustir.
Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimh ve kiiltiirel degerlerimize
bagl bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak iilkemize ve insanliga
hizmet edebilmektir.

KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tammmlanmal ve duyurulmahdir.

Universitemiz birimlerinde gorev tanimlamasi uygulamast mevcuttur. Eylem plani ekinde standart form haline
getirilen gorev tanimi formu birimlerce olusturulmus giivence saglanmistir.
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KOS 2.3. idari birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan gorev dagilhim cizelgesi olusturulmalhi ve personele bildirilmelidir.

Universitemiz birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmus ve personele bildirilmis giivence saglanmistir.

KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi1 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir. 06.08.2024

Universitemiz birimlerinde Teskilat Semalar1 mevcuttur. Eylem plani ekinde standart form haline

getirilmis bulunan gorev tanimi formlari ile gérev dagilimi cizelgesi formu bilgileri ve fonksiyonel gorev
dagilimlari olusturulmus, giivence saglanmistir.

KOS 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilhmi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

Idare ve birim faaliyet raporlarinda, 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili
Yiik:sekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 124 sayili Yik:sekogretim
Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
geregince organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklarin dagilimi, hesap verilebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterir sekilde olusturulmustur.

KOS 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmahdar.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikkiimlerin uygulanmasi ile tiniversite ve fakiilte/enstitii,
yiiksekokul yonetim kurulu toplantilari, senato toplantilart ve birimlerde yapilan diizenli toplantilar ile gerekli
kontrol saglanmaktadir.

KOS 3.1. insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik
olmahdur.

Stratejik planimiz ile belirlenmis olan amag ve hedeflere yonelik olarak akademik ve idari kadrolarin nicelik ve
nitelikleri belirlenerek insan kaynaklart alimi gergeklestirilmektedir.

KOS 3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikkiimlerin uygulanmasi sonucunda gerek
yonetici gerekse akademik ve idari personel hakkinda bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikiimlerin uygulanmasi sonucunda mesleki
yeterlilige ait kriterler belirlenerek akademik ve idari personel alimlar1 bu gercevede yapilmaktadir.

KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekdgretim Personel
Kanununlarinda personel ise alinmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile gorevde ilerleme
ve ylikselmede sartlar ortaya konulmus olup anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca bu genel sartta makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
ozliikk haklan gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli husular yazil olarak belirlenmis olmal ve
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personele duyurulmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununlarinda personel ise alinina, {ist gérevlere atanma ve 6zliik haklarina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile gorevde ilerleme ve yiikselmede sartlar ortaya konulmus olup anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca
bu genel sartta makul glivence saglanmaktadir.

KOS 4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin
simirlarim gosterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. 06.08.2024
Universitemiz Merkez Birimler Yetki Devri ve Imza Yetkilerine Iliskin Usul ve Esaslar1 ydnergesi yiiriirliige
konulmus olup web sitemizde duyurulmustur.

KOS 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.
Universitemiz Merkez Birimler Yetki Devri ve Imza Yetkilerine Iliskin usul ve Esaslar1 yonergesiyle yiiriirliige
konulmus olup bu standarda uygun bigimde yetki devri devredilen yetkinin 6nemi ile uyumludur.

KOS 4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.
Universitemiz Merkez Birimler Yetki Devri ve imza Yetkilerine iliskin usul ve Esaslar1 yonergesiyle yiiriirliige
konulmus olup bu standarda uygun bi¢cimde yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahiptir.

KOS 4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaldir.

Universitemiz Merkez Birimler Yetki Devri Ve Imza Yetkilerine iliskin usul Ve Esaslan yonergesiyle yiiriirliige
konulmus olup bu standarda uygun bigimde hiyerarsik yapi igerisinde gerek ikili goriismelerle gerekse
toplantilarda s6z konusu bilgilendirme yapilmaktadir.

RDS 5.1. idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve él¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarim oOlcmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.

2022-2026 Stratejik Plan1 hazirlanarak misyonumuz ve vizyonumuz olusturulmus, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptanmustir.

RDS 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamahdir.

Performans programlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2022-2026 Stratejik
planimiza uygun bi¢cimde hazirlanmaktadir.

RDS 5.3. idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.

Universitemiz biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2022-2026 Stratejik
planimiza ve performans programina uygun bicimde hazirlanmaktadir.

RDS 5.4. Yoneticiler faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programlariyla belirlenen
amac ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2022-2026 Stratejik planimiza ve performans
programmlarina uygun bi¢imde faaliyetler yiiriitiilmektedir.

RDS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmahidir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile yili Performans Programlarina uygun olarak birim hedefleri
belirlenmektedir.

RDS 5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.

Universitemiz 2022-2066 Stratejik Plani ile yili Performans Programlarinda hedefler, spesifik, olgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.
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KFS 7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati, 6085 sayili Sayistay Kanunu ve ikincil
mevzuati,, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuati, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunlarinda
belirlenen kontrole iliskin hiikiimler ile iiniversitemizce kullanilmakta olan otomasyon sistemlerinde (Say20001i,
EBYS, 6grenci otomasyon sistemi vb.) mevcut kontrol mekanizmalar1 ile bu genel sartta makul giivence

saglanmaktadir.

06.08.2024
KFS 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuat geregince islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonras1 kontroller yapilmakta olup Universitemiz On Mali Kontrol Islemler Yénergesi ile bu kontrollerin
daha kapsaml1 ve etkin olarak kullanilmas1 saglanmstir.

KFS 7.3. Kontrol faaliyetleri, varhiklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim
kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati ile Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi geregince varliklarin donemsel kontrolii ve giivenligi saglanmaktadir.

KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.
Kontrol faaliyeti mevcut personel ve otomasyon sistemleriyle organize edilmesiyle yiiriitiildiiglinden dolay1
ekstra bir maliyet olusturmamaktadir.

KFS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkh Kkisilere verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 4734
say1li Kanun ile bunlarin ikincil mevzuatlarniyla (yonetmelik, genelge, teblig vb.) bu standartta makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri almahdar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurwnlart Teskilatt Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile bunlarin ikincil mevzuatlarina ait hiikiimlerin uygulanmasi sonucunda gorev,
yetki ve sorumluluk anlaminda gerekli 6nlemler alinarak bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri
yapmahdir.

Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu tarfindan kontrol faaliyetleri yiiriitilmektedir.

KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile bunlarin .ikincil mevzuatlarina ait hiikiimlerin uygulanmasi ve mevcut otomasyon
sistemlerinin kullanilmasiyla bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

KFS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler ahnmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu geregince yoneticiler tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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KFS 11.2. Gereklihallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu geregince vekil personel gorevlendirilmektedir.

KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanunu ayrica otomasyon sistemleri (EBYS, Say200i, KBS) geregince yoneticiler s6z konud Q8n0at#h iliskin
gerekli kontrol faaliyetini yapmaktadir.

KFS 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.
Universitemiz otomasyon sistemlerine ( EBYS, Say200i, KBS, Ogrenci Isleri Otomasyon Program v.b.) girisler
sadece yetkilendiren personelce yapilmaktadir.

KFS 12.3. idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve EBYS ile makul giivence saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde veri
merkezi kurulmustur ve hizmet vermektedir.

BiS 13.1. idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmahdir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yapi icerisinde bilgi alisverisi kisisel olarak ve diizenli
toplantilar yapilmak suretiyle etkili ve siirekli olarak saglanmaktadir.

BIS 13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan faaliyet raporlari, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Performans Gostergeleri izleme Formu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu geregince ve otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleriyle yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmektedir.

BiS 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu, 5070 sayili Elektronik Imza
Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve
anlasilabilirdir.

BiS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programm ve biitcenin uygulanmas: ile kaynak
kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince performans programi ve biitce tiim birimlere
duyurulmaktadir. Hedefler, faaliyet raporlar1 ile raporlanmakta ve hem basili ortamda hem Internet sayfasi
araciligryla duyurulmaktadir.

BiS 13.5. Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve
analiz yapma imkam sunacak sekilde tasarlanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan faaliyet raporlari, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve otomasyon
(ebys, e-biitce, kbs, hys, say2000i vb.) sistemleriyle yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmektedir. Bu otomasyonlar, yoneticilerimize 6nceki yil verilerini
gorerek karsilastirma ve analiz yapma imkani da saglamaktadir.

BiS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar1 cercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar: kapsaminda personele bildirmelidir.

Yoneticiler misyon, vizyon ve amaglar1 gercevesinde belli donemler halinde toplantilar diizenleyerek herbir
personel icin somut beklentilerini gérev ve sorumluluklarimi personele duyurmaktadir. Ayrica Faaliyet
raporlarinda Amag ve hedefler gosterilmektedir.
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BiS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarim
iletebilmelerini saglamahdir.

Universitemizde gerek ayni seviyedeki gerekse hiyerarsik yapr icerisinde bilgi aligverisi , hem birebir goriismeler
hem de diizenli toplantilar yapilmak suretiyle personelin degerlendinne, 6neri ve sorunlarim iletebilmeleri
saglanmaktadir.

BiS 14.1. idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarim kamuoyuna agiklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her y1l Ocak ayinda perfd¥n@¥s2834ramlan
kamuoyuna agiklanmaktadir.

BIS 14.2. idareler, biitcelerinin ilk alti aylk uygulama sonuclar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna a¢iklamahdir.

5018 sayili Kanrn Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil Temmuz ayinda Mali Durum ve
Beklentiler Raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir.
5018 sayili Karim Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil Subat ayinda Idare Faaliyet Raporu
kamuoyuna agiklanmaktadir.

BIS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama ag yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi1 gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2022

-2026 Stratejik Plan, Yili Performans Programlari, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu ile raporlamaya iliskin makul giivence saglanmaktadir.

BiS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
giivence saglanmaktadir.

BiS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve
Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
giivence saglanmaktadir.

BiS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasim saglamahdir.

5018 say1li1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

3056 say1li Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
giivence saglanmaktadir.
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BiS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

5018 sayili Kanm Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanhik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
giivence saglanmaktadir.

BiS 15.5. Gelen ve giden evrak zamanminda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde stmflandiriimah
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. 06.08.2024

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
giivence saglanmaktadir.

BiS 15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 3056 sayili
Basbakanhik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile makul
glivence saglanmaktadir.

BiS 16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2006/3 sayili
Basbakanlik Genelgesi (BIMER), 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu uyarinca séz konusu standarda iliskin
islemler yapilmaktadir.

BIS 16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2006/3 sayili
Basbakanlik Genelgesi (BIMER), 3071 sayil1 Dilek¢e Hakki Kanunu uyarinca yoneticiler yeterli incelemeleri
yapmaktadirlar.

BiS 16.3. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2006/3 sayili
Basbakanlik Genelgesi (BIMER), 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu uyarinca Universitemizde hata, usulstizliik
ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayrimei1 bir muamele yapilmamaktadir.
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