
2023 YILI BĠRĠM ÖZ DEĞERLENDĠRME 

RAPORU 

(OSMANELİ MESLEK YÜKSEKOKULU) 

 

A. LĠDERLĠK, YÖNETĠM ve KALĠTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Yönetim modeli ve idari yapıya ait organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri ile 

ilgili tanım ve şemalar birimimizin web sayfasında bulunmaktadır. 

Birimimizde çalışan akademik ve idari tüm personeller görev tanımlarına uygun olarak, iş 

akış süreçlerinde belirtilen standartlarda görevlerini yerine getirmektedir. 

Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Öğrenci Bilgi 

Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler 

personellerimiz tarafından kullanılmaktadır. Bu sistemler, Bilgi Yönetim Sistemi için veri 

sağlayabilirler. Ancak, öncelikle Bilgi Yönetim konu alan faaliyet ve süreçleri ortaya konması, 

sağlanacak veri akışının belirlenmesi açısından önemlidir. 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesine bağlı olarak Eğitim-Öğretim hizmeti veren Osmaneli 

Meslek Yüksekokulumuzda, Osmaneli Meslek Yüksekokul Müdürlüğü yetkisi altında 

akademik ve idari hizmetler yürütülmektedir. 

Yüksekokul Kurulu, Yönetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu mevcuttur. (Kalite 

Dosyasında) 

Birimimizin Kalite Komisyonu okulumuzdaki tüm programlardan seçilen akademik 

personellerin, idari personellerinin ve öğrenci temsilcisinin katılımı ile oluşturulmuştur. 

(Kalite Dosyasında) 

  



 

T.C. 

BĠLECĠK ġEYH EDEBALĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

OSMANELĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 

BĠRĠM KALĠTE KURULU 

ADI SOYADI UNVAN GÖREVĠ  

Prof.Dr. Ahmet Fevzi SAVAŞ Müdür  Başkan 

Öğr. Gör.  Şahabettin HASAR Müdür Yardımcısı Başkan Yardımcısı 

Öğr. Gör. Halit YALÇIN Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Şahabettin HASAR Öğretim Görevlisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin GÜMÜŞ Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Faruk URAL Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör. Fatma BÜLBÜL SANAY Öğretim Görevlisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Abdülkadir ERTAŞ Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Olgun ÇIRAK Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Semih BAŞ Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör. Burak KESE Öğretim Görevlisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan CEYLAN Öğretim Görevlisi Üye 

Hamdi TEMEL Yüksekokul Sekreteri  Raportör 

Gülbin ÇAKIR Bilgisayar İşletmeni Üye 

Saliha MELDEK Öğrenci Temsilcisi Öğrenci 



Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1- Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

yüksek bir eğitim kalitesine ulaşmak ve bu alanda 

temsil kabiliyeti güçlü bir kuruluş olmak. 
 

Hedef-1- Ortaöğretim kurumlarına devam eden veya bu 

kurumlardan mezun olan öğrencilere yüksekokulumuzun tanıtımını 

yapmak ve öğrencilerin yüksekokulumuzu tercih etmesini sağlamak. 

2023 yılına kadar Yüksekokulumuzdaki programların artırılması ile 

öğrencilere yeni iş olanakları kazandırmak. 

Hedef-2- Öğrencilerimizin Yüksekokulumuza olan aidiyet 

duygusunu geliştirmek. 

 

Hedef-3- Kütüphane hizmet ve imkânlarını artırmak. Bilgi 

kaynaklarını zenginleştirmek. 

Stratejik Amaç-2-ı. Yüksekokulumuzun programların 

uluslararası standartlarda öğretim faaliyetlerini sürdürmesi 

amacıyla yurtiçi ve yurtdışı akreditasyon süreçlerinin takip 

edilmesi. Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilerle 

iletişimin sağlanması. Birimimizde ulusal ve uluslararası 

bilimsel seminer ve kongreler düzenlemek. 

 

Hedef-1- Birimimizce en az bir kez yerel veya ulusal paydaşlar ile 

tanıtım ve işbirliği/çalıştay programı düzenlemek, Yüksekokul 

bünyesinde sertifika programı açmak. 

 
Hedef-2- Yüksekokulumuzun programlarının tamamını gözden 

geçirerek programları, iç ve dış paydaşların beklentilerine göre 

yeniden düzenlemek. 

Hedef-3-2024 yılı sonuna kadar yurtiçi ve yurtdışı 

akreditasyon  kuruluşlarına akredite olmak ve nitelikli 

mezun  vermek. 

 

 

Öğretim elemanlarının katıldığı konferans, sergi, sempozyum sayıları, yayınlanan makale 

sayıları, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan faaliyet sayısı, sosyal-kültürel etkinlik ve gezi 

sayıları, anketler, katılımcı sayısı, performans göstergeleri olarak değerlendirilmektedir. İç 

paydaşlarımız ve dış paydaşlarımız ile bilgilendirme mekanizmalarını birimimiz web sayfası, 

elektronik posta ile duyurular yapılmaktadır.  

İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve 

geri bildirimleri konusunda üniversite tüm öğrencilere memnuniyet anketleri 

gerçekleştirmektedir.  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 

çalışmaları birimimizde titizlikle uygulanmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

A.1.1.1.  https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_8341a 

A.1.1.2. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_

6f8d4 

A.1.1.3. https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Y%C3%9CKSEKOKUL_KURULU_1d5f3 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_8341a
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Y%C3%9CKSEKOKUL_KURULU_1d5f3


A.1.1.4. https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/MYO_Y%C3%96NET%C4%B0M_KURULU_7f5b8 

A.1.1.5. Birim Kalite Komisyonu görevlendirme yazısı. (Kalite Dosyasında) 

A.1.1.6. 2023 Yılı Faaliyet Raporu/Stratejik Amaç ve Hedefler Tablosu. (Kalite Dosyasında) 

 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Yüksekokul Müdürünün, Yüksekokul Kurulunun, Yüksekokul Yönetim Kurulunun, 

Yüksekokul Müdür Yardımcısının, Yüksekokul Sekreterinin, Öğrenci İşleriBirimi 

Görevlisinin ve Diğer Hizmetler Birimi Görevlisinin, Görev Yetki ve Sorumlulukları 

aşağıdaki web sayfamız linkinde yer almaktadır. Programın öğretim görevlileri; 

Yükseköğretim kurumlarında okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptırmakla 

yükümlü olup ayrıca iç kalite güvence sisteminde devamını sağlayan öğretim elemanıdır.  

İş akışlarıyla ilgili güncel tüm bilgi ve belgelere kaysis web adresi üzerinden 

erişilebilmektedir. 

İç paydaşlarımız ve dış paydaşlarımız ile bilgilendirme mekanizmalarını yüksekokul web 

sayfası, program başkanlarının whatsappbussiness numaraları, programların sosyal medya 

hesapları ile duyurular yapılmaktadır. 

 

-Birim kalite organizasyon yapısı 

Birim kalite kurulu okulumuzdaki tüm programlardan akademik personellerin, idari 

personellerin ve öğrenci temsilcilerinin katılımı ile oluşturulmuştur. (Kalite dosyasında) 

  

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/MYO_Y%C3%96NET%C4%B0M_KURULU_7f5b8


 

T.C. 

BĠLECĠK ġEYH EDEBALĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

OSMANELĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 

BĠRĠM KALĠTE KURULU 

ADI SOYADI UNVAN GÖREVĠ  

Prof.Dr. Ahmet Fevzi SAVAŞ Müdür  Başkan 

Öğr. Gör.  Şahabettin HASAR Müdür Yardımcısı Başkan Yardımcısı 

Öğr. Gör. Halit YALÇIN Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Şahabettin HASAR Öğretim Görevlisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin GÜMÜŞ Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Faruk URAL Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör. Fatma BÜLBÜL SANAY Öğretim Görevlisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Abdülkadir ERTAŞ Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Olgun ÇIRAK Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör.  Semih BAŞ Öğretim Görevlisi Üye 

Öğr. Gör. Burak KESE Öğretim Görevlisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Erdoğan CEYLAN Öğretim Görevlisi Üye 

Hamdi TEMEL Yüksekokul Sekreteri  Raportör 

Gülbin ÇAKIR Bilgisayar İşletmeni Üye 

Saliha MELDEK Öğrenci Temsilcisi Öğrenci 

 



 

Kanıt Belgeler: 

A.1.4.1. https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_8341a 

A.1.4.2. https://kms.kaysis.gov.tr/  

A.1.4.3. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri

_6f8d4 

A.1.4.4. 2023 Yılı Faaliyet Raporu/Stratejik Amaç ve Hedefler Tablosu. (Kalite Dosyasında) 

A.1.4.5. İstatistik Birim raporları (Kalite Dosyasında) 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Üniversitemiz ve birim web sayfasında kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile 

ilişkili ilke, kural ve yöntemler paylaşılmaktadır.  

Üniversitemizde bilgilendirme ve hesap verilebilirlik web adresinde duyurulmakta olup 

Rektörlük tarafından yürütülmektedir. Üniversite, Akademik ve İdari Birimlerin web 

sayfaları. EBYS üzerinden iletilen resmi yazılar.  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 

çalışmaları. Kurumun tayin ettiği mevzuat doğrultusunda uygulamalar yapılmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

A.1.5.1. https://www.bilecik.edu.tr/ 

A.1.5.2. https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli 

A.1.5.3.  https://bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/4 

 

 

 

 

 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_8341a
https://kms.kaysis.gov.tr/
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri_6f8d4


A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme ile ilgili bilgilendirmeler personele Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi üzerinden duyurulmakta ve süreç takip edilmektedir. İnsan kaynakları 

politikası, hedefleri ve bunlara ilişkin süreçlerde bilinmesi gereken kurallar bulunmaktadır. 

İdari ve akademik olarak tüm personel, bu kurallara ve iş akış süreçlerine uygun hareket 

etmektedir. İnsan kaynakları yönetimi ile ilişkin uygulamalar Üniversitemiz Personel İşleri 

Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır.  

Kanıt Belgeler: 

A.3.2.1.  https://www.bilecik.edu.tr/personel/arama/4 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Süreç Yönetiminde Birimimiz uyguladığı süreçleri takip ederek, mevzuata uygun, sistemli 

çalışmalar yapılmaktadır. 2023 yılında iç ve dış paydaşlarla verimli bir yönetim modeli 

hedeflenmektedir. EBYS üzerinden gelen resmi evraklar ve kararlar doğrultusunda süreçler 

takip edilmektedir. Tüm Akademik ve İdari personel kendi görev tanımları doğrultusunda 

süreçleri ve iş akışlarını takip etmektedir. Birimizde Öğrenci, Akademik Personel, İdari 

personel ve diğer hizmet personellerimiz uyumlu bir biçimde süreç yürütülmüştür. Süreç 

yönetim mekanizmalarının yapılan anketlerle izlenmektedir. Geçmiş uygulamalarda 

gözlemlenen eksiklikler tespit edilip, ivedi olarak çözüm yolu bulmak için çalışılmaktadır. 

Süreç yönetiminde paydaş katılımına ilişkin faaliyetlerde yaz stajı, işletmede meslekli eğitim 

dersleri kapsamında dış paydaşlarımızın katkıları olmaktadır. (Kalite Dosyasında) 

Kanıt Belgeler: 

A.3.4.1. Anket Değerlendirme Raporu (Kalite Dosyasında) 

 

 

 

 

 

 



A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

-İç ve dış paydaş listesi  

İç Paydaş Listesi 

1  Akademik Personel 
2  İdari Personel 
3  Öğrenci 
4  Özel Güvenlik personeli 
5  Hizmetli personel 

 

Dış Paydaş Listesi 

1  Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
2  İlçe Kaymakamlığı 
3  Belediye Başkanlığı 
4  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
5  Mezunlar 
6  İşverenler/İşletmeler/Meslek Örgütleri 
7  Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü 
8  Sivil Toplum Kuruluşları 
9  Osmaneli Kadın Girişimciler Kooperatifi 

10  İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında kayıtlı firmalar 

 

Öğrencilerimizin mezun olabilmeleri için tamamlaması gereken derslerin kredilerin duyurusu 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi web sayfasında birimimizim programlarına ait bağlantılarda 

ilan edilmektedir. Paydaşlar; üniversite ve birimimiz web sayfaları, elektronik posta ve 

elektronik belge yönetim sistemi aracılığı ile bilgilendirilmektedir.  

 

Kanıt Belgeler: 

A.4.1.1. https://mbs.bilecik.edu.tr/ 

A.4.1.2. https://pvs.bilecik.edu.tr/ 

 

 

 

https://mbs.bilecik.edu.tr/
https://pvs.bilecik.edu.tr/


A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrencilerimiz okulumuzda birimimize ait resmi elektronik postaya, e-devlet üzerinden 

sunulan imkanlarla talep ve şikayetlerini iletmektedir. Ayrıca, Üniversitemiz Web sayfasında 

düzenli olarak anketler yapılmaktadır.  

Yüksekokulumuz Kalite Komisyonunda öğrenci temsilcimiz bulunmaktadır. Birim Kalite 

Komisyonunda görevli öğrencimizin katıldığı toplantı tutanakları mevcuttur. OBS'de yapılan 

güncellemeler, öğrenci geri bildirim mekanizmaları ve web sayfalarında yapılan duyurularla 

izlenmektedir. Öğrenci Bilgi Sistemi ve birimimizin resmi e-posta adresi üzerinden 

geribildirimler alınmaktadır. (Kalite Dosyasında) 

Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımına ilişkin örnekler; Kalite komisyonu alt 

çalışma grubu olan Anket Hazırlama ve Değerlendirme Çalışma grubu tarafından anket 

uygulama takvimine göre yapılan öğrencilerin uzaktan eğitim sistemi, ders ve ders öğretim 

elemanı değerlendirme anketleri bulunmaktadır. Bunlar;  

- İş Yükü (AKTS) belirleme anketleri,  

- Memnuniyet anketleri.  

- Öğrenci talepleri doğrultusunda ders havuzuna yeni seçmeli dersler eklenmesi.  

Kanıt Belgeler:  

A.4.2.1. https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi 

A.4.2.2.  Görevlendirme Yazısı ( Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi) 

  



B. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Eğitim öğretim programları; Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), YÖK 

standartları gibi kurumların belirlediği ilkeler doğrultusunda tasarlanmaktadır. Üniversitede 

yatay ve dikey geçiş işlemleri, Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik kapsamında yapılmaktadır. Derslerde 

kullanılan ders materyalleri kaynak olarak öğrencilere sunum, ödev, pdf dokümanı olarak 

tedarik edilmiştir. 

Kanıt Belgeler: 

B.1.1.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans 

B.1.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı 

(müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, Mesleki seçmeli ve Mesleki olmayan seçmeli ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 

şekilde düzenlenmiştir. Meslek yüksekokulumuzda bulunan programların tümü Türkiye 

Yüksek Öğretim Yeterlikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu hazırlanmakta olup, 

http://ebs.bilecik.edu.tr/ web adresinde bulunmaktadır.  

Birimimizdeki programların ders planında yer alan derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri 

(AKTS) tanımlanmıştır. Öğrenci iş yükünün belirlenmesi ve kredilerin güncellenmesinde 

öğrenci geri bildirimleri İş Yükü (AKTS) Belirleme Anketi ile alınmaktadır. Öğrenci merkezli 

eğitim konusunda öğretim üyelerinin farkındalığı yüksektir. Her öğretim elemanı, dersini 

içeriğine uygun bir şekilde titizlikle çalışmalarını sürdürmektedir.  

Ders dağılım dengesinin izlenmesine iyileştirilmesine ilişkin işlemlerin yapılması ile ilgili 

yönlendirmeler elektronik bilgi yönetim sistemi ve elektronik posta ile yapılmaktadır.  

 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892


Kanıt Belgeler: 

B.1.2.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/ 

B.1.2.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans  

B.1.2.3. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4

%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Fre

nci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Öğrenci merkezli eğitim konusunda öğretim üyelerinin farkındalığı yüksektir. Her öğretim 

elemanı, dersini içeriğine uygun bir şekilde titizlikle çalışmalarını sürdürmektedir. Programda 

yer alan tüm derslerin ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve web 

sitesinde yayınlanmıştır. 

Programda yer alan tüm derslerin ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve 

web sitesinde yayınlanmıştır. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. Öğrencilere yönelik İş Yükü (AKTS) Belirleme Anketi yapılmıştır. 

Çalışmaları devam etmektedir.  

 

Kanıt Belgeler: 

B.1.3.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/  

B.1.3.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans  

B.1.3.3. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fr

etim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C

3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539 

 

 

http://ebs.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539
http://ebs.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_5d539


B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm eğitim programlarının kataloglarında öğrencilerin alması gereken zorunlu ve seçmeli 

dersler tanımlanmıştır. Ders bilgi paketinde her eğitim programında kazandırılması amaçlanan 

bilgi, beceri ve yetkinliklerin eğitim-öğretim programındaki yeri, öğrenme- öğretme süreci ile 

ölçme ve değerlendirme şekli de yer almaktadır. Ders içerikleri, hedefleri ve öğrenim 

çıktılarının yer aldığı ders bilgi paketimiz web sayfamızda yer almaktadır.  

Üniversitemiz web sayfasında eğitim bilgi sisteminde bulunmaktadır. 

Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katkılarının sağlandığına ilişkin 

Üniversitemiz Anket Hazırlama Komisyonu tarafından uygulanan anketlerle belirlenmektedir  

2023 yılında birimimiz bünyesindeki programlarda yapılan mezun öğrenciler ile, mezun 

olduktan sonra okulda öğrendikleri bilginin yaptıkları işe katkısı, eksik kalan yönleri ve 

beklentilerini içeren anketler yapılarak ders içerikleri ve ders yükü üzerindeki yansımalarını 

değerlendirmek üzere arşivlenmiştir. 2023 Yılında yapılan anketlerin sonucuna göre 

değerlendirme yapılmıştır.  

 

Kanıt Belgeler: 

B.1.4.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans  

B.1.4.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans  

B.1.4.3. https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Anket_Duyuru  

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Tüm programlarda akademik işleyiş süreci akademik ve idari personel tarafından 

yönetilmektedir.  

Program ve ders kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığının değerlendirilmesi amacıyla her 

akademik yılın sonunda, hedeflenen ders öğrenme kazanımlarına ulaşma düzeyi sonuçları ve 

paydaşların bu sonuçlara ilişkin görüşleri dikkate alınarak program bazında toplantılar 

gerçekleştirilip yıllık birim öz değerlendirme raporu hazırlanmaktadır.  

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Anket_Duyuru


Programın mezun verme süresinin sonunda gerçekleştirilen izleme ve değerlendirme 

kapsamında mezunların hedeflenen yeterliliklere ulaşma düzeyi; program memnuniyeti, iş 

dünyasının görüşleri, istihdam verileri gibi paydaş görüşleri dikkate alınarak program bazında 

toplantılar yapılacak ve programa ilişkin güncellemeler gerçekleştirilecektir.  

Tüm programlarda Akademik Personel ile ilgili yapılan anketler doğrultusunda takip 

yapılmaktadır. Programlarda gerekli görülen iyileştirmeler akademik ve idari personel 

tarafından takip edilmektedir. Yapılan iyileştirmeler öğrencilerin görebileceği panolarda ve 

web sayfasında duyurulur. Öğrencilere yapılan sınav, ödev ve anket uygulamalarının geri 

dönüşlerine bakılarak programların amacına ulaşıp ulaşılmadığı takip edilmektedir.  

Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin 

sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar yıllık olarak düzenlenen programlarda 

ilke ve kurallar Meslek Yüksekokulumuz tarafından tanımlı Eğitim – Öğretim yönetmeliği 

kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

 

Kanıt Belgeler: 

B.1.5.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans 

B.1.5.2. https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/4 

B.1.5.3. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/M%C4%B0SYON_VE_V%C4%B0ZYON_95888 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Tüm süreçler tanımlanmış, iş akış şemaları oluşturulmuş olup web sitemizde yayınlanmıştır.  

Kanıt Belgeler: 

B.1.6.1. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BC

re%C3%A7leri_6f8d4 

B.1.6.2. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_a7d7f 

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/4
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/M%C4%B0SYON_VE_V%C4%B0ZYON_95888
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_a7d7f


 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını 

sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci 

odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır.  

Programlardaki derslerin öğrenme çıktıları ile program çıktıları uygulama ve teorik dağılımı 

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans web sitesinde yayınlanmıştır.  

Rektörlük ve Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) 

Koordinatörlüğü tarafından verilen bilgi ve sunumlar ile personelin gelişimi sağlanmaktadır.  

Programların ders planında yer alan uygulama saatlerinde ilgili programın atölye ve 

laboratuvarlarında aktif ve etkileşimli dersler yapılmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

B.2.1.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans 

B.2.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/ 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerin öğrenim sürecinde aktif rol almalarını sağlayacak 

şekilde “öğrenci merkezli eğitim” anlayışını sürdürmektedir. Bu süreçte akademik birimlerin 

programlarından mezuniyet için öğrenci iş yüküne dayalı kredi sistemi (AKTS) temel 

alınmakta ve diploma ekinde görülmektedir. Bir öğretim programında iş yükü 

hesaplamasında kullanılan; ders süresi, sınıf dışı ders çalışma süresi, ödev, ara sınava 

hazırlık, ara sınav, final sınavına hazırlık, final sınavı, sunu hazırlığı, sunu, proje hazırlığı, 

rapor hazırlığı, uygulama ve alan çalışması vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden 

ulaşılabilmektedir.  

Programlardaki derslerin öğrenme çıktıları ile program çıktıları uygulama ve teorik dağılımı 

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans web sitesinde yayınlanmıştır. 

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/


Dezavantajlı gruplar için üniversitemiz bünyesinde yer alan Engelli Öğrenciler Birim 

Koordinatörlüğü ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile işbirliği içerisinde, ihtiyaç duyan 

öğrencilere yönelik en uygun ölçme yöntemleri hazırlanmaktadır.  

Örgün sınavlar dersin sorumlu Öğretim elemanı ve gözetmenler eşliğinde yapılmaktadır.  

Birimimizde her sınav döneminde, sınav programlarında, sınav gözetmenlikleri 

görevlendirilmekte, ihtiyaç durumunda programlar arası destek okul idaresi tarafından 

organize edilmektedir.  

Programlarda, her dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından sınav, sunum, proje gibi ölçme 

yöntemleri öğrencilerin derse katılımı, etkileşim oluşturma ve öğrenci beklentileri 

çerçevesinde güncellenebilmektedir, iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sınav Uygulama Esasları Yönergesi’nde belirtilen 

kurallar doğrultusunda sağlanır.  

Öğrencilerimizin işletmede mesleki eğitim dersi ile stajları ile gerçekleşmektedir.  

2022-2023 Eğitim Öğretim dönemi Güz yarıyılında tüm derslerin sınavları yüz yüze 

yapılmıştır. Ancak 6 Şubat 2023 tarihinde ülkemizde meydana gelen deprem sebebiyle 

Bahar yarıyılında tüm derslerin sınavları online yapılmıştır. 

 

Kanıt Belgeler: 

B.2.2.1.Anket Değerlendirme Raporu (Kalite dosyasında) 

B.2.2.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans 

B.2.2.3 https://ebs.bilecik.edu.tr/ 

B.2.2.4. 2022-2023baharbütünleme: 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Donemi_Butunl

eme_Sinav_Programi_Duyurusu_GuNCEL 

B.2.2.4. 2022-2023baharfinal: 

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/


https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_

Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Final_S%C4%B1nav_Program%C4

%B1_Duyurusu_c4b5e 

B.2.2.5. 2022-2023-bahar-ara: 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_2024_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%

96%C4%9ERET%C4%B0M_YILI_G%C3%9CZ_YARIYILI_YARIYIL_%C4%B0%C3%87%

C4%B0_SINAV_TAKV%C4%B0M%C4%B0_DUYURUSU_da964 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

Ön Lisans programlarına yerleştirme işlemleri Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

(ÖSYM) tarafından Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi sonuçları kullanılarak 

yerleştirme işlemleri yapılmaktadır.  

 

Kanıt Belgeler: 

B.2.3.1. http://www.bilecik.edu.tr/ 

B.2.3.2.  https://bilecik.edu.tr/osmaneli 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Programda mevcut olan (120 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayan ve 

4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde eden öğrencilere Önlisans diploması 

verilir.  

Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimleri program danışmanları tarafından izlenmekte 

ve ve bu süreç diploma alma aşamasına kadar takip edilmektedir. Değişim programlarına 

giden öğrenci ders aldığı programda sorumlu olan akademik personel tarafından takip 

edilmektedir.  

Değişim programları doğrultusunda yurt dışına giden öğrencimiz bulunmamaktadır.  



Öğrencilerin kariyer gelişimini desteklemek ve takip etmek adına üniversitemiz mezun bilgi 

sistemine öğrencilerimizin kayıt olmaları için yönlendirilmektedir. 

Kanıt Belgeler: 

B.2.4.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için sınıf mevcuduna uygun yeterli 

sınıf, laboratuvar ve öğretim elemanı bulunmaktadır. Üniversitemiz donanımlı bir merkez 

kütüphaneye sahiptir. Yüksekokulumuzda kütüphane mevcuttur. Birimimiz içerisinde yer alan 

bir adet bilgisayar laboratuarından öğrenciler ders dışı müsait saatlere göre 

faydalanabilmektedir.  

Üniversitemizin Kütüphane ve Dokümantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basılı 

kaynaklar, Yüksekokulumuz Kütüphanesinde bulunan mevcut kaynak kullanılmaktadır. Ders 

vermekte olan ademik personel tarafından kütüphanede bulunması istenilen kitaplar, 

Rektörlük Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığından talep edilmektedir.  

Üniversitemize ait web sayfasında bulunan KAYSİS belgeleri linkinden ulaşmaktadır. 

 

Kanıt Belgeler: 

B.3.1.1. http://www.bilecik.edu.tr/ 

B.3.1.2.  https://bilecik.edu.tr/osmaneli 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Her öğrencinin Akademik danışmanı ve Programların Kariyer danışmanı bulunmaktadır. 

Öğrenciler Akademik ve Kariyer Danışmanlarına yönlendirilmektedir. Uzaktan eğitim 

sürecinde de akademik ve teknik danışmanlık sistemi aktif yürütülmüştür. Öğrenciler ders 

seçme aşamasında OBS üzerinden akademik danışmanının bilgisine ulaşmaktadır. Her 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli


Eğitim–Öğretim öğretim yılı başında akademik danışmanlar tarafından öğrenciler ile görüşme 

saati belirlenmektedir. Ayrıca, e-posta, telefon vs. ile iletişim sağlanmış ve destek verilmiştir. 

Yüksekokulumuz bünyesinde aşağıdaki tabloda belirtilen üyelerden oluşan komisyonumuz ve 

kariyer program sorumlularımız, öğrencilerimizin akademik ve kariyer gelişimine destek 

vermektedir. 

Üniversite bünyesinde bulunan Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü etkinlikleri öğrencilere 

duyurulmakta, programdaki öğretim elemanları tarafından o program özelinde bir etkinlik 

varsa öğrenciler katılım için teşvik edilmektedir. Birimde ayrıca her programda yer alan 

kariyer danışmanları aracılığıyla yıl içerisinde öğrencilere alanları ile ilgili gelişme ve 

güncellemeler aktarılmaktadır. 

Yapılan Duyurular ve değerlendirme anket raporları Kalite Dosyasında bulunmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

B.3.2.1. Yapılan Duyurular Kalite Dosyasında bulunmaktadır. 

B.3.2.2. https://bilecik.edu.tr/osmaneli/arama/2 

B.3.2.3. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/KAR%C4%B0YER_DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI_

(PROGRAM__KAR%C4%B0YER__DANI%C5%9EMANI__RANDEVU__G%C3%9CN%C

3%9C_VE_SAATLER%C4%B0)_Hk__ba1bf 

B.3.2.4. Değerlendirme anket raporları Kalite Dosyasında bulunmaktadır 

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Öğrenci kullanımına yönelik tesis ve altyapılar; Eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak 

öğrenme ortamları (derslik, bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, programın 

özelliğine göre atölye, laboratuvar, bireysel çalışma alanı vd.) yeterlidir ve uygun donanıma 

sahiptir. Eğitim ve öğretim için ihtiyacı karşılayacak düzeyde kapalı alan mevcuttur. 

Yemekhane / kantin / kafeterya, sağlık, spor, kültür için gerekli tesis ve altyapılar mevcuttur. 

Öğrenci kulüpleri / toplulukları, kariyer merkezi, akademik danışmanlık, psikolojik 



danışmanlık, kariyer danışmanlığı hizmetleri mevcuttur. Meslek Yüksekokulumuz 

derslerinde kullanılan aşağıdaki atölye ve laboratuvarlar öğrencilerimize hizmet 

vermektedir.  

 Mutfak  

 Bilgisayar Laboratuvarı  

 Makine Laboratuvarı  

 Elektrik Laboratuvarı  

 

Kanıt Belgeler: 

B.3.3.1.  https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Psikolojik_Danismanlik_Hizmetleri 

B.3.3.2.  https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php 

B.3.3.3.  https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

- Dezavantajlı öğrenci gruplarına yönelik olarak üniversitemiz Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından diğer üniversite kütüphaneleri ve kurumlardan 

uygun kaynaklara erişebilmek adına GEKOP (Görme Engelliler Kütüphaneleri Ortak 

Platformu) ve GETEM (Boğaziçi Üniversitesi Görme Engelliler Eğitim Merkezi) 

bünyesinde yer alan materyal ve kaynaklara ulaşım imkânları sağlanmaktadır. 

- Osmaneli Meslek Yüksekokulu Engelli Öğrenciler Ġçin Mevcut Düzenlemelerimiz 

 

1- Bina girişi ve iç mekanda engelli rampası mevcuttur. 

2- Asansör hizmeti mevcuttur. 

3- Engelli otoparkı mevcuttur. 

4- Engelli WC’si mevcuttur. (Erkek) 

5- Engelliler için merdiven, rampa ve WC’ lerde tutunma küpeşteleri mevcuttur. 

6- Bina içinde ve dışında engelli takip yüzeyi ve noktalı hissedilir zeminler mevcuttur. 

7- Engelli tekerlekli sandalyesi mevcuttur. 

8- Engelli dersliği mevcuttur. 

 

https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Psikolojik_Danismanlik_Hizmetleri
https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane


 

Kanıt Belgeler: 

B.3.4.1 

https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Engelli_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Hizmetleri_059

02 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerimiz üniversite bünyesinde düzenlenen çeşitli sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlere katılım gösterebilmektedir. Bu kapsamda, konferans, seminer, 

panel, sempozyum gibi bilimsel toplantılar; gösteri, sergi, tiyatro, konser gibi çok sayıda 

kültürel etkinlik gerçekleştirilmektedir. Aynı zamanda merkez kampüs içerisinde bulunan 

bisiklet yolunda öğrencilerin ücretsiz olarak kullanabilecekleri 100 adet bisiklet 

bulunmaktadır.  

 

Kanıt Belgeler:  

B.3.5.1. http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/spor-tesisleri-ve-sportif-faaliyetler/ 

B.3.5.2. https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Tesisler_5605f 

B.3.5.3.  https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/kampusumuz_23 

 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına 

yönelik uygulamalar Akademik kadro uzmanlık alanları ile ilgili derslere girmektedir. 

Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçlerde 

https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Engelli_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Hizmetleri_05902
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Engelli_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Hizmetleri_05902
http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/spor-tesisleri-ve-sportif-faaliyetler/
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Tesisler_5605f
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/kampusumuz_23


Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri 

uygulanmaktadır.  

İzleme ve iyileştirme kanıtları Birimdeki ders görevlendirmeleri yapılırken öncelikle 

öğretim üyeleri, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları çerçevesindeki ders talepleri ve 

ders planları bölüm başkanlıklarınca alınmakta ve Meslek Yüksekokulu Kurulu’nda 

değerlendirilmektedir. Öğretim elemanları her eğitim-öğretim yılı başında, ortasında ve 

sonunda süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine yönelik toplantı gerçekleştirmektedir. 

 

Kanıt Belgeler: 

B.4.1.1. 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter

.pdf  

B.4.1.2. https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/AKADEM%C4%B0K_PERSONEL_88c8e 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Eğitim- öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 

iyileştirmek için hem ulusal hem de uluslararası platformlarla düzenlenen (bildiri, sempozyum 

vb.) etkinliklere katılımı üniversitemiz tarafında teşvik edilmektedir. Akademik personelden 

gerekli görülen konularda görüş alınmaktadır.  

2023 yılı Akademik Teşvik Ödeneği ile ilgili resmi yazı Akademik personele EBYS üzerinden 

iletilmiştir. Ayrıca Üniversite web sayfasında süreç takvimi yayınlanmıştır. 

Birimdeki ders görevlendirmeleri yapılırken öncelikle öğretim elemanları ve öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları çerçevesindeki ders talepleri ve ders planları bölüm 

başkanlıklarınca alınmakta ve birimimiz tarafından değerlendirilmektedir.  

 

 

 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/AKADEM%C4%B0K_PERSONEL_88c8e


Kanıt Belgeler: 

B.4.2.1. 

https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%

C3%96dene%C4%9Fi_cdd17 

B.4.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/ogrenci/yonetmelikker-yonergeler/ 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

2023 yılı Akademik Teşvik Ödeneği ile ilgili resmi yazı Akademik personele Üniversite web 

sayfasından ayrıca EBYS üzerinden iletilmiştir.  

 

Kanıt Belgeler: 

B.4.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/ogrenci/yonetmelikker-yonergeler/ 

B.4.3.2. https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/2023_Yili_Akademik_Tesvik_odenegi 

  

https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/ogrenci/yonetmelikker-yonergeler/
http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/ogrenci/yonetmelikker-yonergeler/


C. ARAġTIRMA GELĠġTĠRME 

C.1. Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Üniversitemizin Araştırma politikası, ülke ekonomisine katkıda bulunacak, toplumun ve 

bölgenin sorunlarına çözüm getirecek, alt yapıya destek sağlayacak projelere ve tez 

çalışmalarına öncelik vermektir.  

Akademik personeller, Üniversite ve diğer Kamu Kurum, Kuruluşların Proje başvuru 

süreçlerini takip ederek başvuru yapabilirler. (BEBKA, BAP, TÜBİTAK vb.). 

Üniversitemizde araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları ile ilgili alanda Bilimsel 

Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü ile Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi görev 

almaktadır. Üniversitemizde projeler Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü ile 

Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi tarafından yürütülmektedir.  

Akademik personellerimiz üniversitemizin sağlamış olduğu web üzerinden Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığının Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi(ULAKBİM) 

üzerinden erişim sağladığı bilimsel yayın dizinlerini ve kütüphane bilgi sistemini kullanarak 

araştırma geliştirme faaliyetlerinin önemli bir parçası olan literatür taramasını 

yapabilmektedirler.  

Mevcut kadromuz; 8 Doktor Öğretim Üyesi, 13 doktorasına devam eden, 11 yüksek lisans 

mezunu olmak üzere 32 akademik personelden oluşmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

C.1.1.1. 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/AKADEM%C4%B0K_PERSONEL_88c8e 

C.1.1.2. https://bilecik.edu.tr/avid 

C.1.1.3. https://bilecik.edu.tr/pgko 

C.1.1.4. https://bilecik.edu.tr/tto 

C.1.1.5. https://bilecik.edu.tr/uluslararası 

 

 

 

https://bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/AKADEM%C4%B0K_PERSONEL_88c8e
https://bilecik.edu.tr/avid
https://bilecik.edu.tr/pgko
https://bilecik.edu.tr/tto
https://bilecik.edu.tr/uluslararası


C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Birimimizde 2023 yılında araştırmacı olarak proje kapsamında çalışan bir Dr.Öğretim Üyesi 

bulunmaktadır. Proje ile ilgili bilgiler aşağıda olup resmi yazışmalar kalite dosyasında yer 

almaktadır. 

Destek veren kuruluş: Avrupa Bölgesel Kalkınma Fonu (ERDF) 

Proje no: PID2021-126991NA-I00 

Birlikte yapılan kurum: Technical University of Madrid. 

Proje başlığı: Realizing Advanced FFT Implementations for 6G (RAFFTING). 

 

Kanıt Belgeler: 

C.1.2.1. Proje ile ilgili resmi yazışmalar kalite dosyasında yer almaktadır. 

 

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢ birlikler ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Belirli zamanlarda Üniversitenin Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi ile Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

ilgili koordinatörlükler aracılığı ile sunulmaktadır.  

 

Kanıt Belgeler: 

C.2.1.1. http://www.bilecik.edu.tr/bap/ 

C.2.1.2. http://www.bilecik.edu.tr/pgko/  

C.2.1.3. https://www.bilecik.edu.tr/avid/ 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ile Proje Geliştirme ve 

Koordinasyon Ofisi tarafından yürütülmektedir. Doktora yapan akademik personel eğitim 

aldığı Üniversitenin personeli ile ortak çalışmaktadır. Birimimizde Doktora yapan 

http://www.bilecik.edu.tr/bap/
https://www.bilecik.edu.tr/avid/


akademisyenlerimizin diğer üniversitelerdeki akademik personellerle ortak çalıştığı 

makaleleri bulunmaktadır.  

Ortak çalışılan makalelere atıflar yapılmaktadır. 

Birimimizde Doktora yapan akademisyenlerimizin diğer üniversite ve Kurumlarla akademik 

personellerle ortak çalıştığı projeler aşağıda bulunmaktadır.  Projeler ile ilgili kanıtlar Kalite 

dosyasındadır. 

TÜBİTAK 1002 Hızlı Destek Programı 1002-A Hızlı Destek Modülü Kapsamında 

desteklenen 123E370 numaralı Değişken Hızlı Rüzgar Türbinleri İçin Rezonans Güç 

Dönüştürücülü Maksimum Güç Noktası İzleyici Geliştirilmesi adlı, proje desteklenmiş ve 

devam etmektedir. 

Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Koordinasyon Birimi tarafından desteklenen FDK-2022-

7868 Proje numaralı Yeni Bir Tip Fotovoltaik Termal Güneş Kollektörlü Soğutma Sistemi 

Tasarımı ve Performans Analizi adlı, proje devam etmektedir. 

 

Kanıt Belgeler: 

C.2.2.1. Değişken Hızlı Rüzgar Türbinleri İçin Rezonans Güç Dönüştürücülü Maksimum Güç 

Noktası İzleyici Geliştirilmesi projesi  (Kalite dosyasında) 

C2.2.2. FDK-2022-7868 Proje numaralı Yeni Bir Tip Fotovoltaik Termal Güneş Kollektörlü 

Soğutma Sistemi Tasarımı ve Performans Analizi projesi (Kalite dosyasında) 

 

C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler üniversitemizin 

Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü ve BAP biriminde belirli 

süreçlerde yapılmaktadır. 

Her eğitim-öğretim dönemi sonunda öğrencilere yönelik ders değerlendirme anketleri 

düzenlenmektedir. 

Öğretim elemanlarının performans değerlendirmeleri “Öğretim Görevlisi Görev Süresi 

Değerlendirme” ve “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Yeniden Atanma” formlarında 

belirtilen süreler dahilinde öğretim görevlileri için yılda 1 defa, doktor öğretim üyeleri için 3 

yılda bir defa olmak üzere takip edilmektedir. 

javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')
javascript:__doPostBack('ctl00$CPHContent$grdDevPrj$ctl02$btnDetay','')


Akademik personelin yıllık faaliyet raporları düzenli olarak alınmaktadır. Bu raporlardan yola 

çıkılarak araştırmacıların ve birimlerin akademik performans verileri ölçülerek 

değerlendirilmektedir. Ayrıca, araştırma performansının ölçülmesinde akademik teşvik 

yönetmeliğine uygun olarak yıl boyunca yapılan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasıyla 

performans değerlendirmesi yapılmaktadır. 

 

Kanıt Belgeler: 

C.3.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/avid/ 

C.3.1.2. https://bapoto.bilecik.edu.tr 

C.3.1.3. https://obs.bilecik.edu.tr 

 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

Yüksekokulumuz, ilçemizde bulunan kamu ve özel kuruluşlarına ihtiyaç duydukları 

konularda destek vermektedir ve işbirliği yapmaktadır 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

17 Kasım 2023 tarihinde 100. Yıl Spor Oyunları Ödül Töreni gerçekleştirildi. Ekim ve kasım 

ayları içerisinde futbol, basketbol, voleybol, satranç ve masa tenisi olmak üzere 5 farklı 

branşta gerçekleştirilen müsabakalar sonucunda her branşta ilk üçe girmeyi başaran 

sporculara ödülleri verildi. 

16 Kasım 2023 tarihinde Osmaneli Gençlik Merkezinin katkıları ile 16 Kasım 2023 tarihinde 

saat 14:00’te Meslek Yüksekokulumuz Konferans Salonunda Kariyer Dersi kapsamında 

diksiyon semineri düzenlendi. 

09 Kasım 2023 tarihinde Osmaneli Selahattin Çetintaş Devlet Hastanesi tarafından 

öğrencilerimize akciğer kanseri ve organ bağışı konulu bilgilendirme semineri verildi. 

11 Kasım 2022 tarihinde Osmaneli Selahattin Çetintaş Devlet Hastanesi tarafından 

öğrencilerimize organ bağışı konulu bilgilendirme semineri verildi. 

26 Aralık 2023 tarihinde Üniversitemiz Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü ve Sürekli Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü işbirliği ile Öğr. Gör. İsmet Emir KUDUBEŞ'in 

katılımıyla Meslek Yüksekokulumuz Konferans Salonunda DGS ve KPSS B Sınavlarına 

Hazırlık Semineri gerçekleştirildi. 

https://www.bilecik.edu.tr/avid/


11.12.2023 tarihinde başlayıp 30.12.2023 tarihine kadar devam eden temel İSG eğitimi 

Üniversitemize yeni katılan ve eğitim geçerlilik süresi sona eren personelimiz için İş Sağlığı 

ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından uzaktan eğitim yolu ile düzenlenmiştir. 

 

Kanıt Belgeler: 

D.2.1.1. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/100__Y%C4%B1l_Spor_Oyunlar%C4%B1_%C3

%96d%C3%BCl_T%C3%B6reni_Yap%C4%B1ld%C4%B1_d80c8 

D.2.1.2. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/D%C4%B0KS%C4%B0YON_SEM%C4%B0NER

%C4%B0_55be2 

D.2.1.3. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/AKC%C4%B0%C4%9EER_KANSER%C4%B0_V

E_ORGAN_BA%C4%9EI%C5%9EI_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0__a02c

a 

D.2.1.4. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Organ_Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1_

Konulu_Seminer_12b11 

D.2.1.5. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_SINAVLARINA_HAZIRLIK_SE

MiNERi_DUYURUSU 

D.2.1.6. 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Temel_is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi_Duyurusu

_95d 

https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Organ_Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Konulu_Seminer_12b11
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/Organ_Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Konulu_Seminer_12b11
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_SINAVLARINA_HAZIRLIK_SEMiNERi_DUYURUSU
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_SINAVLARINA_HAZIRLIK_SEMiNERi_DUYURUSU

