
BŞEÜ - İİBF - YÖNETİM BİLİŞİM �İ�TEMLERİ - GENEL HAZ�RL�KLAR ve �ÜREKLİ
İYİLEŞTİRME KAP�AM�NDA YAP�LAN T�PLANT�LAR, GÜNDEMMADDELERİ, AL�NAN

KARARLAR VE KAN�TLAR�

BŞEÜ - İİBF - YÖNETİM BİLİŞİM �İ�TEMLERİ Lİ�AN� PR�GRAM� �ÜREKLİ İYİLEŞTİRME
Y�L HARİTA��

Aşağıdaki bölümler, Yönetim Bilişim Si�temleri Li�an� Pr��ramının eğitim pr��ramına dair �ürekli iyileştirme
dön�ü�ünde yer alan Planlama, �ygulama, Kontrol ve Önlem/İyileştirme adımlarını içermektedir.

Bölümümüz 2025 yılında,

 14+ k�r�l t�plantı�ı ile �ürekli yönetim �ağlamıştır

 STAR akredita�y�n �üre#ini başlatmış ve kanıt üretmiştir

 PEA–PÖÇ �i�temini paydaş �eri bildirimleri ile revize etmiştir

 Staj �i�temini der� ve değerlendirme m�deline dönüştürmüştür

 Müfredatı yeni der�lerle �ürekli �ün#ellemiştir

 Danışmanlık ve iş akış �i�temlerini �tandardize etmiştir

 Veri temelli kalite �üven#e �i�temi k�rm�şt�r

Toplantı tarih ve
numara.ı:

Gündem Karar P�KÖ -
Değerlendirme

P�KÖ - Aşama.ı



07/02/2025 –
Toplantı No: 2

Der�
�örevlendirme ve
der� değişikliği

YBS302 K�r�m�al
Kaynak Planlama
der�inin İşletme
Bölümü öğretim
üye�ine aktarılma�ı
kab�l edilmiştir.

Der� �y�m� ve
�zmanlık
eşleştirme�i
planlandı.

Planlama

13/05/2025 –
Toplantı No: 3

Bölüm l���
ta�arımı

Bölüm l�����n�n
k�r�m�al kimlik
kap�amında kab�l
edilme�i
kararlaştırılmıştır.

K�r�m�al
�örünürlük ve
kimlik planlandı.

Planlama

28/05/2025 –
Toplantı No: 4

ÇAP der�
intibakları

YBS öğren#ilerinin
İ�tati�tik ve
Bil�i�ayar Bilimleri
ile ÇAP
intibaklarının
�l�şt�r�lma�ı kab�l
edilmiştir.

Akademik �eçiş
�i�temleri
planlandı.

Planlama

11/06/2025 –
Toplantı No: 5

Kadr� talepleri Öğretim elemanı ve
üye kadr� talepleri
YÖK n�rm kadr�
�i�temine �y��n
şekilde
�naylanmıştır.

İn�an kaynağı
planlama�ı yapıldı.

Planlama

07/08/2025 –
Toplantı No: 6

Der� pr��ramları
ve danışmanlık
�i�temi

2025–2026 Güz
dönemi der�
planları ve
danışman atamaları
belirlenmiştir. Der�
�iriş yetkilileri
atanmıştır.

Akademik �üreç
planlama�ı
tamamlandı.

Planlama

15/09/2025 –
Toplantı No: 7

Staj �üre#i ve
eğitim yapı�ı

Stajın me�leki
�eçmeli der� �larak
yapılandırılma�ı.
Staj k�mi�y�n�n�n
k�r�lma�ı

ve 6. yarıyılların
�taj dönemi �larak
önerilme�i

Uy��lamalı eğitim
m�deli ta�arlandı.

Planlama

07/08/2025 –
Toplantı No: 6

Der� pr��ramları
ve danışman
atamaları

Der�ler ve
danışmanlık �i�temi
aktif �larak
�y��lamaya

Akademik
danışmanlık �i�temi
başlatıldı

Uy��lama



alınmıştır

15/09/2025 –
Toplantı No: 7

Staj �y��lama�ı Staj �i�temi
�y��lama m�deline
dönüştürülmüştür

Öğren#i �taj �üre#i
aktif hale �etirildi.

Uy��lama

11/06/2025 –
Toplantı No: 5

Kadr� planlama�ı Kadr� planlama�ı
�y��lama �üre#ine
alınmıştır

Bölümüze 2 yeni
YBS d�kt�r�
katıldı.

Uy��lama

03/11/2025 –
Toplantı No: 8

STAR öz
değerlendirme
rap�r�

Kanıtların
t�planma�ı ve
STAR kılav�z�na
�öre rap�rlanma�ı
kab�l edilmiştir.

Akredita�y�n
verileri t�planmaya
başlanmıştır.

K�ntr�l

12/11/2025 –
Toplantı No: 9

PEA ve PÖÇ
revizy�n�

PEA ve PÖÇ
�ün#ellenmiş ve
PÖÇ revize
edilmiştir. Paydaş
anketleri ile ölçüm
yapılma�ı
kararlaştırılmıştır.

Öğrenme çıktıları
ölçülmüştür.

K�ntr�l

27/11/2025 –
Toplantı No: 11

PEA–PÖÇ
�y��lama ve anket
�üreçleri

Öğren#i, mez�n ve
danışma k�r�l� için
PEA–PÖÇ
anketleri
�y��lanmıştır

Paydaş �eri
bildirimi
t�planmıştır.

K�ntr�l

01/12/2025 –
Toplantı No: 13

PEA–PÖÇ
değerlendirme

Anket verilerinin
rap�rlanma�ı
kararlaştırılmıştır

Veri analizi �üre#i
başlatılmıştır.

K�ntr�l

12/12/2025 –
Toplantı No: 14

Akredita�y�n,
danışmanlık ve
PEA–PÖÇ

Danışmanlık
�i�temi yeniden
tanımlanmış.
PEA–PÖÇ
değerlendirmeleri
yapılmıştır. Staj
�i�temi
�eliştirilmiştir.

Si�tem perf�rman�ı
�özden
�eçirilmiştir.

K�ntr�l

12/11/2025 –
Toplantı No: 9

Öğren#ilerin teknik
der�lerdeki
in�iliz#e
altyapı�ının
yeter�iz
�lma�ından
kaynaklı

PÖÇ 8
�ün#ellenmiştir
(İn�iliz#e yeterlilik
�tandardı B1
�eviye�ine
çekilmiştir)

Öğrenme çıktıları
�ün#ellenmiştir.

Önlem
Al/İyileştirme



pr�blemler.

20/11/2025 –
Toplantı No: 10

Müfredat
yeter�izliği

Yeni der�ler
eklenmiştir:
Gerçeklik
Tekn�l�jileri

Yeşil ve Dijital
Dönüşüm

Temel Me�leki
İn�iliz#e

Müfredat
�ün#ellenmiştir.

İyileştirme

03/11/2025 –
Toplantı No: 8

STAR öz
değerlendirme
�üre#i
�eliştirilmiştir

Akredita�y�n
kapa�ite�i
artırılmıştır.

İyileştirme

28/11/2025 –
Toplantı No: 12

Danışma k�r�l�
�eri bildirimleriyle:
PEA–PÖÇ
revizy�n�, yeni
anabilim dalı
öneri�i (Bilişim
Tekn�l�jileri) ve
anket �i�temlerinin
�enişletilme�i

Paydaş temelli
pr��ram �eliştirme
yapılmıştır.

İyileştirme

Bölümümüz 2026 yılında,

 STAR Akredita�y�n �üre#ini re�mi başv�r� + dijital d��ya �i�temi ile tamamlamıştır

 PUKÖ dön�ü�ünü tam k�r�m�al kalite �i�temi haline �etirmiştir

 PEA–PÖÇ–TYYÇ ente�ra�y�n�n� dijital �rtama taşımıştır

 Eğitim m�delini pr�je tabanlı ve �y��lamalı hale �etirmiştir

 Mentörlük, danışmanlık ve kariyer �i�temlerini k�r�m�allaştırmıştır

 Paydaş (öğren#i–mez�n–işveren–dış k�r�m) ente�ra�y�n�n� �üçlendirmiştir

 Veri temelli karar alma kültürünü yerleştirmiştir

Toplantı tarih ve
numara.ı:

Gündem Karar P�KÖ -
Değerlendirme

P�KÖ - Aşama.ı

14/01/2026 –
Toplantı No: 01

Eğitim planlama,
danışmanlık ve
der� �r�aniza�y�n�

2025–2026 Bahar
yarıyılı der� planları
ve öğretim elemanı
�örevlendirmeleri
yapılmıştır. Kayıt
danışmanlık �i�temi
�ınıf bazlı yeniden

Eğitim �i�temi,
danışmanlık ve
ölçme yapı�ı
planlama
aşama�ına
alınmıştır.

Planlama



yapılandırılmıştır.
PÖÇ, PEA ve PÖÖ
revizy�n �üre#i
başlatılmıştır. Kariyer
�öyleşileri
planlanmıştır

16/01/2026 –
Toplantı No: 02

Akredita�y�n
�üre#inin
başlatılma�ı

Dış paydaş (Düz#e
Üniver�ite�i YBS
bölümü) katkı�ıyla
�i�tem
değerlendirilmiştir

Pr��ram çıktıları ve
müfredat analiz
edilmiştir

Mentörlük ve öğren#i
�elişim m�deli
yapılandırılmıştır

Tüm akredita�y�n
faaliyetleri
bel�elendirme
z�r�nl�l�ğ�na
bağlanmıştır

STAR akredita�y�n
�üre#i re�mi �larak
planlama + kalite
�i�temine
ente�ra�y�n
aşama�ına
�eçmiştir.

Planlama

22/01/2026 –
Toplantı No: 03

STAR
Akredita�y�n
başv�r���

STAR Akredita�y�n
2026 �üre#ine re�mi
başv�r� yapılmıştır.
D��ya Dekanlığa arz
edilmiştir.

Kalite �üre#i
k�r�m�al başv�r�
ile re�miyet
kazanmıştır

Planlama

26/01/2026 –
Toplantı No: 04

K�mi�y�nlar ve
kalite �i�temi.

Veri k�mi�y�n�
�ün#ellenmiştir.
PUKÖ tabanlı
özdeğerlendirme
şabl�n�
�l�şt�r�lm�şt�r.
Müfredat
bilişim–işletme
den�e�i
tanımlanmıştır. Der�
�ınıflandırmaları
yapılmıştır. Kariyer
ve mez�n �üreçleri
aktif hale
�etirilmiştir.

Kalite yönetimi
�pera�y�nel
�i�teme
dönüştürülmüştür.

Uy��lama

27/01/2026 –
Toplantı No: 05

Yeni anabilim dalı
k�r�lma�ı

Bilişim Tekn�l�jileri
Ana Bilim Dalı
k�r�lma�ı talep

Akademik yapı
�enişletilmiştir.

Uy��lama



edilmiştir.

18/02/2026 –
Toplantı No: 07

Eğitim �üre#i ve
müfredat

Der�ler pr�je ve
�y��lama tabanlı hale
�etirilmiştir. Kariyer
�ünleri planlanmıştır.
İş-K�r ente�ra�y�n�
yapılmıştır.

Eğitim m�deli
pratik �daklı
�i�teme
dönüşmüştür.

Uy��lama

23/02/2026 –
Toplantı No: 08

En�elli öğren#i ve
�ınav �i�temi.

UZEM ve r�brik
tabanlı �ınav �i�temi
�y��lanmıştır.
Mentörlük �i�temi
k�r�m�allaştırılmıştır.

Ölçme-
değerlendirme
�i�temi m�dernize
edilmiştir

Uy��lama

09/03/2026 –
Toplantı No: 11

PEA–PÖÇ
ente�ra�y�n�

PEA ve PÖÇ �i�temi
EBS’ye ente�re
edilmiştir. R�brik
�i�temi z�r�nl� hale
�etirilmiştir.

Dijital kalite
yönetim �i�temi
k�r�lm�şt�r.

Uy��lama

08/04/2026 –
Toplantı No: 12

STAR dijital
d��yalama

Tüm akredita�y�n
bel�eleri
dijitalleştirilmiştir.
PEA-PÖÇ-YÇÇ
matri�leri �i�teme
yüklenmiştir.
Era�m�� ve kariyer
rap�rları eklenmiştir.

Tam dijital
akredita�y�n d��ya
�i�temi
�l�şt�r�lm�şt�r.

Uy��lama

04/02/2026 –
Toplantı No: 06

Paydaş verileri ve
kalite �üre#i

Mez�n, öğren#i ve
işveren anketleri
başlatılmıştır.
Akredita�y�n
�üre#ine öğren#i
katılımı �ağlanmıştır.

Paydaş verileri
t�planmaya
başlanmıştır.

K�ntr�l

03/03/2026 –
Toplantı No: 10

Kalite ölçme ve
matri� �i�temi

PÖÇ–TYYÇ
matri�leri
�l�şt�r�lm�şt�r. Der�
katkı �ranları analiz
edilmiştir.
Memn�niyet anketleri
�i�temleştirilmiştir.

Öğrenme çıktıları
ölçülmüştür.

K�ntr�l

11/03/2026 –
Toplantı No: 11

PEA–PÖÇ �i�tem
değerlendirme�i

Anket �i�temleri
�tandardize
edilmiştir. Mentörlük
�i�temi KVKK
�y�ml� hale
�etirilmiştir.

Süreç izleme
mekanizma�ı
�üçlendirilmiştir.

K�ntr�l



16/01/2026 –
Toplantı No: 02

Mentörlük ve öğren#i
�elişim m�deli
�eliştirilmiştir. İş
dünya�ı ente�ra�y�n�
�üçlendirilmiştir.

Eğitim m�deli
paydaş �daklı hale
�etirilmiştir.

İyileştirme

26/01/2026 –
Toplantı No: 04

Gün#el �lmayan
der�ler kaldırılmıştır.
Müfredat yeniden
yapılandırılmıştır.

Pr��ram �ün#elliği
�ağlanmıştır.

İyileştirme

09/03/2026 –
Toplantı No: 11

PEA–PÖÇ �i�temleri
�ürekli
�ün#ellenmiştir.

Si�tem �ürekli
iyileştirme
dön�ü�üne
alınmıştır.

İyileştirme

08/04/2026 –
Toplantı No: 12

Akredita�y�n �üre#i
veri temelli
tamamlanmıştır. Tüm
�i�temler kanıt �daklı
hale �etirilmiştir.

STAR akredita�y�n
tam �l��nl�k
�eviye�ine
�laşmıştır.

İyileştirme

Bölümümüzde kalite �üven#e�i kap�amında yürütülen �ürekli iyileştirme faaliyetleri, öğren#i �eri bildirimleri, iç
ve dış paydaş �örüşleri ile k�r�l ve k�mi�y�n çalışmaları d�ğr�lt���nda �i�tematik bir izleme ve değerlendirme
mekanizma�ı çerçeve�inde yürütülmektedir. B� d�ğr�lt�da, özellikle 2025 ve 2026 yıllarında �erçekleştirilen
STAR Akredita�y�n t�plantıları, veri t�plama ve ölçme-değerlendirme k�mi�y�n� çalışmaları ile eğitim-öğretim
ve kalite k�mi�y�n� t�plantıları e�a� alınarak çeşitli yapı�al ve içerik�el iyileştirme kararları alınmış ve
�y��lamaya k�n�lm�şt�r.

B� kap�amda, 2025–2026 döneminde yürütülen kalite �üven#e faaliyetleri çerçeve�inde ç�k �ayıda t�plantı
�erçekleştirilmiştir. STAR Akredita�y�n �üre#i kap�amında 8 Temm�z 2025 ile 27 Mart 2026 tarihleri ara�ında
t�plam 10 t�plantı yapılmış; b�n�nla birlikte Veri T�plama, Ölçme ve Değerlendirme K�mi�y�n�, Eğitim-
Öğretim K�mi�y�n�, Mez�nlar, Kariyer ve Tanıtım K�mi�y�n� ile Kalite K�mi�y�n� düzenli aralıklarla
t�planarak �üreçlere ilişkin veri üretimi, analiz ve iyileştirme faaliyetlerini yürütmüştür. Ayrı#a 28 Ka�ım 2025
ve 07 Ni�an 2026 tarihlerinde �erçekleştirilen Danışma K�r�l� t�plantıları ile dış paydaş �örüşleri �i�tematik
biçimde �üre#e dahil edilmiştir.

Gerçekleştirilen b� t�plantılar ara#ılığıyla; pr��ram çıktılarının izlenme�i, müfredatın �ün#ellenme�i,
akredita�y�n kanıtlarının �l�şt�r�lma�ı, öğren#i ve mez�n �eri bildirimlerinin değerlendirilme�i ve eğitim-
öğretim �üreçlerinin iyileştirilme�ine yönelik kararlar alınmıştır. Böyle#e bölümümüzde kalite �üven#e �i�temi
yalnız#a planlama düzeyinde kalmamış, düzenli t�plantılar ve veri temelli değerlendirmeler ile �ürekli işleyen bir
yapıya kav�şt�r�lm�şt�r.

Öğren#ilerden �elen �eri bildirimler d�ğr�lt���nda, bil�i�ayar lab�rat�varlarının kapa�ite ve d�nanım açı�ından
yeter�iz kaldığı te�pit edilmiştir. B� kap�amda, merkezi lab�rat�varlarda yer alan bil�i�ayarların işlem#i ne�illeri
yük�eltilmiş ve NVMe di�k kapa�iteleri artırılmıştır. Ayrı#a büyük kapa�iteli der�liklerde priz altyapı�ı
�üçlendirilerek öğren#ilerin kendi bil�i�ayarlarıyla der�lere aktif katılımı �ağlanmıştır. B� �y��lamalar, d�nanım
yeter�izliğinin der� verimliliğine �lan etki�ini azaltmayı ve öğrenme �üreçlerinin �ürekliliğini de�teklemeyi
amaçlamaktadır. B�n�nla birlikte, mev#�t lab�rat�var kapa�ite�inin özellikle y�ğ�n der�lerde yeter�iz kalma�ı
nedeniyle daha yük�ek kapa�iteli yeni bir lab�rat�var ihtiya#ı �ündeme alınmıştır.



Diğer taraftan, öğren#ilerin �y��lama ağırlıklı eğitim talepleri d�ğr�lt���nda bölümümüzde eğitim m�deli önemli
ölçüde �ün#ellenmiştir. 2025–2026 akademik yılı itibarıyla der�ler pr�je tabanlı ve �y��lama �daklı hale
�etirilmiş; Yapay Zekâ, Veri Maden#iliği, İn�an-Bil�i�ayar Etkileşimi ve Bilişim Pr�je�i �ibi der�lerde
�y��lamalı öğrenme etkinliklerinin y�ğ�nl�ğ� artırılmıştır. B� �üreçte öğren#ilerin birey�el ve �r�p pr�jeleri
�eliştirme�i teşvik edilmekte, ölçme-değerlendirme �üreçleri i�e r�brik temelli ve çıktı �daklı bir yapıya
kav�şt�r�lmaktadır.

Sektörle etkileşimin artırılma�ı ve öğren#ilerin iş dünya�ıyla erken dönemde tema� k�rabilme�i ama#ıyla müfredat
�eliştirme çalışmaları yürütülmüştür. B� kap�amda “Sektör B�l�şmaları” etkinlikleri yapılmış; ayrı#a kariyer
�ünleri, mez�n b�l�şmaları ve iş dünya�ı ente�ra�y�n�n� de�tekleyen etkinlikler planlı hale �etirilmiştir. Böyle#e
öğren#ilerin me�leki farkındalıklarının artırılma�ı ve �ektör beklentilerine �y�mlarının �üçlendirilme�i
hedeflenmektedir.

Seçmeli der�lere ilişkin çeşitlilik ve �zmanlaşma alanlarının artırılma�ı yönündeki talepler de dikkate alınmıştır.
B� d�ğr�lt�da müfredata “Gerçeklik Tekn�l�jileri”, “Yeşil ve Dijital Dönüşüm” ve “Teknik/Me�leki İn�iliz#e”
�ibi yeni der�ler eklenmiş; �eçmeli der� hav�z� �enişletilmiştir. Ayrı#a öğretim elemanı ihtiya#ının
karşılanma�ına yönelik kadr� planlamaları yapılmış ve akademik in�an kaynağı �üçlendirilmiştir.

Kalite �üven#e�i �üreçleri kap�amında Pr��ram Eğitim Amaçları (PEA) ve Pr��ram Öğrenme Çıktıları (PÖÇ),
paydaş anketleri ve veri analizleri d�ğr�lt���nda �ün#ellenmiş; b� yapı Eğitim Bil�i Si�temi (EBS) ile ente�re
edilerek dijital �rtama taşınmıştır. Böyle#e pr��ram çıktılarının izlenebilirliği artırılmış ve veri temelli karar alma
�üreçleri k�r�m�allaştırılmıştır.

Öğren#ilerin akademik �üreçlerini daha etkin planlayabilmeleri ama#ıyla �ınav pr��ramlarının daha erken ilan
edilme�ine yönelik düzenlemeler yapılmış; danışmanlık �i�temi �ınıf bazlı �larak yeniden yapılandırılmış ve
mentörlük �i�temi �üçlendirilmiştir. B� �ayede öğren#ilerin akademik ve kariyer �elişim �üreçlerinde daha etkin
de�tek almaları �ağlanmıştır.

S�n�ç �larak, yürütülen b� iyileştirme faaliyetleri, bölümümüzde öğren#i �daklı, veri temelli ve �ürekli �elişimi
e�a� alan bir kalite �üven#e �i�teminin benim�endiğini �ö�termektedir. Bölümümüz, eğitim-öğretim faaliyetlerini
çağın �erekliliklerine �y��n şekilde �eliştirmeye ve öğren#i memn�niyetini artırmaya yönelik çalışmalarını
kararlılıkla �ürdürmektedir.

Mevcut Durumda Gerçekleştirilen ve Öğrenci Talepleri Doğrultu.unda Planlanma.ı Gereken İyileştirme
Faaliyetleri,

 Merkezi Lab�rat�var bil�i�ayarlarında, Yapay Zekâ, M�bil Pr��ramlama ile Ağ ve Güvenlik der�lerine
yönelik �y��lamalarda yaşanan kaynak yeter�izliğini �idermek ama#ıyla BİDB tarafından işlem#i ne�illeri
yük�eltilmiş ve NVMe di�k kapa�iteleri artırılmıştır. B� �elişmeler, öğren#ilerin �y��lama temelli teknik
der�lerdeki öğrenme �üreçlerini de�tekleye#ek düzeye �laşmıştır. An#ak öğren#i �ayı�ının fazlalığı
nedeniyle, Al��ritma ve Pr��ramlama der�lerinde İİBF’de b�l�nan Merkezi A ve B lab�rat�varlarındaki
bil�i�ayar �ayı�ı yeter�iz kalmakta; b� d�r�m eş zamanlı q�iz ve �ınavların yapılma�ını en�ellemektedir.
Özellikle A lab�rat�varında perde ile tahtanın çakışma�ı ve �t�rma düzeninin lab�rat�var k�llanımına �y��n
�lmama�ı dikkat çekmektedir. B� h����lar öğren#iler tarafından da dile �etirilmektedir. B� kap�amda, en
az 80+ kapa�iteye �ahip, �y��n �t�rma düzeni ile pr�jek�iy�n/yan�ıtma �i�temleri planlanmış yeni bir
merkezi lab�rat�vara ihtiyaç d�y�lmaktadır.

 İİBF �enelinde �ınıf ve lab�rat�varlardaki pr�jek�iy�n #ihazları yenilenmiştir.

 Teknik der�lerde k�llanılmak üzere YBS Bilişim -da�ı için �erekli d�nanım �üreçleri başlatılmıştır.

 Süreçlerin �enel değerlendirilme�i, mentör-öğren#i etkileşiminin artırılma�ı ve t�pl� öğren#i pr�je ile
etkinliklerinin iyileştirilme�i ama#ıyla bölüm t�plantı �da�ı �l�şt�r�lm�şt�r.

 İ�tati�tik ve Bil�i�ayar bölümlerine öğretim üye�i de�teği verilerek, YBS öğren#ilerinin di�iplinler ara�ı
bakış açı�ını �üçlendire#ek şekilde veri analizi, m�delleme ve mühendi�lik temelli pr�blem çözme
be#erilerinin �eliştirilme�ine katkı �ağlanmaktadır. İlerleyen �üreçte li�an�ü�tü (YL) düzeyde de de�tek



�ağlanarak pr�je �rtaklıklarının artırılma�ı ve li�an� ile li�an�ü�tü öğren#iler ara�ındaki etkileşimin
�üçlendirilme�i planlanmaktadır.

 Bölüm web �ayfa�ı üzerinden yürütülen şikâyet ve öneri �üreçleri yerine, �ün#el �larak K�r�m�al İletişim
Merkezi (KİMER) ara#ılığıyla işlem yapılmaktadır.

 YBS özelinde rap�rlama �tandardını �ağlamak ama#ıyla LaTeX şabl�n� �l�şt�r�larak UZEM �i�temi
üzerinden paylaşılmıştır. B� �ayede pr�je değerlendirme �üreçleri daha şeffaf ve �tandart hâle �etirilmiştir.
Ayrı#a -penA; Pri�m ve -verleaf üzerinden �l�şt�r�lan PDF rap�rlar UZEM �i�temine yüklenmekte ve
r�brik e�a�lı değerlendirmeye tabi t�t�lmaktadır.

 2026-2027 Bahar yarıyılında der� planlama�ı yapılırken, mev#�t der�lere ön k�ş�l niteliği taşıyan Ne�nelerin
İnterneti Uy��lamaları ile Siber Güvenlik Yönetimi içerikli der�lerin 2. �ınıf �eçmeli der�ler �larak açılma�ı
planlanmaktadır.

 Y�ğ�n lab�rat�var �y��lamalarında (50+ öğren#i), der� ��r�ml��� öğretim üyelerine de�tek �ağlamak
ama#ıyla akademik yardım#ı per��nel ihtiya#ı b�l�nmaktadır.

 Lab�rat�varlardaki Wi-Fi altyapı�ının yalnız#a m�bil erişimi de�teklediği düşünülmemeli; mev#�t d�nanım
kı�ıtları nedeniyle öğren#ilerin kendi bil�i�ayarlarını k�llanma ihtiya#ı d�ğmaktadır. B� kap�amda, �erekli
yazılım ve paketlerin yüklenebilme�i için mev#�t Wi-Fi #ihazlarının yeter�iz kaldığı değerlendirilmektedir.

 Öğren#iler, mentörleri ile daha fazla ve düzenli �örüşme imkânına ihtiyaç d�yd�klarını ifade etmektedir.
Özellikle pr�je tabanlı der�lerde, der� ��r�ml��� öğretim üyelerinden pr�je �eliştirme �üreçlerinde birebir
de�tek ve �rtak çalışma �rtamı (kütüphane, t�plantı �da�ı vb.) talep edilmektedir. K-HA açık kaynaklı
kütüphane �t�ma�y�n �i�temi üzerinden çalışma �da�ı taleplerinin alınma�ı �ağlanmalı; ayrı#a b� �i�temin
m�bil �y��lama�ının �eliştirilme�i �erekmektedir.

 Öğren#i bil�i �i�temi üzerinden �önderilen d�y�r�ların, öğren#iler tarafından anlık bildirim (�yarı) şeklinde
alınabilme�i yönünde bir �eliştirme talep edilmektedir.

 Öğren#ilerin li�an�lı hizmetlerden yararlanabilme�i ama#ıyla k�llandıkları e-p��ta �i�teminin k�ta
yeter�izliği nedeniyle etkin k�llanılamadığı �örülmektedir.

 Birim bünye�inde, per��nelin der� dışı etkinliklerini tanımlayabildiği bir takvim �y��lama�ı �eliştirilerek
birim+fakülte per��neli iletişim ak�aklıklarının önüne �eçilme�i önerilmektedir.

 Öğren#iler, �zmanlık alanlarıyla il�ili teknik �ezilerin artırılma�ı yönünde taleplerini dile �etirmektedir.

Kanıt Belgelerimiz,

Tarih ve Re.mi
Yazı

Konu Katkı Kanıt

28/01/2025 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-949-
308231)

2025 Yılı Talep
T�plama Hk.

2025 mali yılı bütçe�i kap�amında,
17.05.2024 tarih ve 2024/7 �ayılı
Ta�arr�f Tedbirleri k�n�l�
/�mh�rbaşkanlığı Genel�e�i dikkate
alınarak, bölümümüz eğitim-öğretim
faaliyetlerinde k�llanılmak üzere
makine-teçhizat, lab�rat�var
#ihazları ve bilişim malzemelerine
ilişkin d�nanım talepleri
hazırlanmıştır. B� kap�amda
YBS303 Yapay Zekâ, YBS355
Sağlık Bilişim Si�temleri, YBS461
Veri Maden#iliği, YBS404 Bilişimde
Pr�je Yönetimi, YBS464 B�l�t

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSRKZ57E5E)



Bilişim ve YBS454 İn�an Bil�i�ayar
Etkileşimi der�lerinin �y��lamalı
eğitim �üreçlerini de�teklemek
ama#ıyla �erekli d�nanım ihtiyaçları
belirlenmiştir. B� �üreç, eğitim
altyapı�ının �üçlendirilme�i ve
öğren#i �y��lama be#erilerinin
artırılma�ı açı�ından kalite
�üven#e�ine katkı �ağlamaktadır.

10/09/2025 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
302.11.02-
354729)

Kayıt
Danışmanları
(Gün#elleme)

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz
Yarıyılı kap�amında, öğretim
elemanı değişikliği (rap�rl� d�r�m)
nedeniyle bölüm kayıt danışmanlık
�i�temi �ün#ellenmiştir. B�
�ün#elleme ile öğren#i danışmanlık
hizmetlerinin �ürekliliği �ağlanmış,
�ınıf bazlı danışman dağılımı yeniden
düzenlenmiştir. Birin#i, ikin#i,
üçün#ü ve dördün#ü �ınıf
öğren#ilerinin akademik danışmanlık
�üreçleri yeniden yapılandırılarak
öğren#i rehberlik hizmetlerinin
ke�inti�iz devam etme�i �üven#e
altına alınmıştır. B� düzenleme,
öğren#i takibi, akademik
yönlendirme ve kalite �üven#e
�i�temi kap�amında danışmanlık
�üreçlerinin etkinliğini artırmaya
yönelik bir iyileştirme faaliyeti
�larak değerlendirilmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSAKT6LUPU)

21/10/2025 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
050.04-364897)

2025/7 Sayılı
Bölüm K�r�l
Kararı

Bölüm k�r�l�nda 15.10.2025 tarihli
2025/7 �ayılı kararlar d�ğr�lt���nda
bölüm içi akademik ve idari
�üreçlerin değerlendirilme�i
�erçekleştirilmiştir. B� kap�amda
alınan kararların ü�t birimlere
iletilme�i �ağlanarak k�r�m�al
iletişim ve yönetişim �üre#i
�üçlendirilmiş, bölüm içi karar alma
mekanizma�ının d�kümanta�y�n� ve
izlenebilirliği artırılmıştır. Süreç,
kalite �üven#e �i�temi kap�amında
planlama ve k�ntr�l dön�ü�üne katkı
��nm�şt�r.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSNK93Y1Y5)

22/10/2025 –
06/11/2025 (Saat
17.00) – Resmi
Akademik İlan

Öğretim Üye�i
Alım İlanı
(2547 Sayılı
Kan�n
Kap�amında)

Üniver�itenin akademik in�an
kaynağı ihtiya#ı 2547 �ayılı
Yük�eköğretim Kan�n�, il�ili atama-
yük�eltme yönetmeliği ve k�r�m
yöner�e�i çerçeve�inde planlanmış;
öğretim üye�i alım �üre#i elektr�nik
başv�r� �i�temi üzerinden şeffaf,

Bile#ik Şeyh Edebali
Üniver�ite�i Rektörlüğü
öğretim üye�i ilan metni
(Başv�r� Tarihleri:
22/10/2025 – 06/11/2025) –
http�://ba�v�r�.bile#ik.ed�.tr/

https://basvuru.bilecik.edu.tr/


ölçülebilir ve �tandartlaştırılmış bir
yapıya kav�şt�r�lm�şt�r. Aday
değerlendirme kriterleri (nitelik,
yayın, �zmanlık alanı �y�m�)
tanımlanarak akademik kalite
�üven#e �i�temi �üçlendirilmiştir.

03/11/2025 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
85883558-
302.04.08-
366263)

2025-2026
Eğitim-Öğretim
Yılı Uy��lama
Takvimi

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz
ve Bahar Dönemlerine ilişkin
üniver�ite �enel �y��lama takvimi
belirlenmiştir. B� kap�amda der�
pr��ramlarının hazırlanma�ı, der�
kayıt �üreçleri, ölçme-değerlendirme
�y��lamaları, �ınav takvimleri,
mazeret ve bütünleme �ınav �üreçleri
ile n�t �iriş tarihleri �tandart hale
�etirilmiştir. Ayrı#a m�afiyet
işlemleri, öğren#i başarı
değerlendirmeleri, yüzde �n dilim
�y��lamaları ve mez�niyet
�üreçlerine ilişkin tüm akademik
idari �üreçlerin zaman planlama�ı
yapılmıştır. B� düzenleme ile
akademik �üreçlerin üniver�ite
�enelinde eş�üdümlü yürütülme�i
�ağlanmış, �üreç yönetiminde
şeffaflık ve �tandartlaşma artırılmış,
kalite �üven#e�i kap�amında
planlama ve k�ntr�l mekanizmaları
�üçlendirilmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSAK9HKUPU)

18/11/2025 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
050.04-370644)

2025/9 Sayılı
Bölüm K�r�l
Kararı

12.11.2025 tarihli 2025/9 �ayılı
bölüm k�r�l kararları kap�amında
bölüm içi akademik ve idari �üreçlere
ilişkin kararlar değerlendirilmiş ve
ü�t birimlere rap�rlanmıştır. B�
�üreç, bölümde alınan kararların
�i�tematik şekilde kayıt altına
alınma�ını �ağlayarak yönetişim,
şeffaflık ve he�ap verebilirlik
ilkelerine katkı ��nm�şt�r. Ayrı#a
kalite �üven#e �i�temi çerçeve�inde
kararların �y��lanabilirliği ve
izlenebilirliği �üçlendirilmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSRLD5YJUU)

19/11/2025 –
03/12/2025 /
22/10/2025 –
06/11/2025 Resmi
EBYS Yazısı
(Bilecik Şeyh
Edebali
Üniversitesi
Rektörlüğü

Öğretim Üye�i
Kadr� İlanı ve
Başv�r� Şartları
(2547 �ayılı
Kan�n
kap�amında
öğretim üye�i
alımı)

Üniver�itenin akademik in�an
kaynağı planlama�ı kap�amında
farklı fakülte ve pr��ramlarda
(mühendi�lik, tıp, İİBF, MY- vb.)
öğretim üye�i ihtiya#ının �i�tematik
şekilde belirlenme�i, başv�r�
�üreçlerinin dijital �rtamda
�tandardize edilme�i ve akademik
�ürdürülebilirliğin �ağlanma�ı

EBYS re�mi ilan metni
(Başv�r� Tarihleri:
19/11/2025–03/12/2025 ve
22/10/2025–06/11/2025;
Başv�r� �i�temi:
http�://ba�v�r�.bile#ik.ed�.tr/



Akademik Kadro
İlanı – Ekte Yer
Alan İlan Metni)

hedeflenmiştir. Kadr� planlama�ı ile
eğitim-öğretim kalite�inin artırılma�ı
ve bölüm bazlı öğretim elemanı
dağılımının den�elenme�i
amaçlanmaktadır.

01/12/2025 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
302.04.04-
373410)

Matb� Sınav
Evrakı ve Sınav
İçeriği Bel�e�i

2025-2026 Güz Yarıyılı kap�amında
der�lerde k�llanıla#ak matb� �ınav
evrakı ve �ınav içerik şabl�nları
�tandart hale �etirilmiştir. B�
düzenleme ile ölçme-değerlendirme
�üreçlerinde birim �enelinde
�tandardiza�y�n �ağlanmış, �ınav
evraklarının içerik bütünlüğü,
izlenebilirliği ve arşivlenebilirliği
�üçlendirilmiştir. Ayrı#a her �ınav
için der� öğrenme çıktıları ile ��r�
eşleştirme�i yapılma�ı z�r�nl� hale
�etirilerek ölçme-değerlendirme
�i�teminin kalite �üven#e yapı�ına
katkı ��n�lm�şt�r.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSAL3B5LPU)

08/01/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
83561539-
903.07-382576)

Kariyer Günleri Üniver�ite–li�e iş birliği kap�amında
öğren#i ve öğretim elemanlarının
kariyer deneyimlerini paylaşma�ı
�ağlanarak, bölümün dış paydaş
etkileşimi ve tanıtım faaliyetleri
�üçlendirilmiştir. Kariyer planlama
ve yönlendirme �üreçleri �i�tematik
hale �etirilmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSDL56V5J5)

09/01/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
302.01.10-
383096)

2025-2026
Bahar Dönemi
Çift Anadal ve
Yandal
K�ntenjanları

2025-2026 Bahar Dönemi
kap�amında Çift Anadal ve Yandal
pr��ramlarına ilişkin k�ntenjanların
belirlenme�iyle, öğren#i kab�l
�üreçlerinin planlı ve şeffaf biçimde
yürütülme�i �ağlanmıştır. B�
kap�amda farklı pr��ramlar ara�ında
yatay akademik �eçiş ve di�iplinler
ara�ı öğrenme imkânları artırılarak
öğren#i hareketliliği de�teklenmiş,
k�ntenjan planlama�ı ile eğitim-
öğretim kapa�ite�inin den�eli
k�llanımı �üven#e altına alınmıştır.
Ayrı#a pr��ramlar ara�ı akademik
ente�ra�y�n�n �üçlendirilme�i ve
öğren#i �elişim fır�atlarının
çeşitlendirilme�i �ağlanmıştır.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSDL5NDLLU)

16/01/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-051-
384890)

Bölüm K�r�l
Kararı 2026/01
(Gün#elleme)
ve Veri
T�plama-

14.01.2026 tarihli 2026-01 �ayılı
Bölüm K�r�l T�plantı�ı kap�amında
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı
Bahar Dönemi der� planları, der�
�örevlendirmeleri ve akademik

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSLL5JB3T5)



Değerlendirme
K�mi�y�n�
Rap�r�

�üreçlere ilişkin �ün#ellemeler
yapılmıştır. Ayrı#a Veri T�plama ve
Değerlendirme K�mi�y�n�
tarafından danışma k�r�l� ve
öğren#ilere �y��lanan Pr��ram
Eğitim Amaçları (PEA) ve Pr��ram
Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) anketleri
analiz edilerek rap�rlaştırılmıştır.
Elde edilen b�l��lar d�ğr�lt���nda
pr��ram çıktılarına ilişkin
memn�niyet düzeyleri
değerlendirilmiş, özellikle İn�iliz#e
yeterliliği ve bazı der� çıktılarında
�eliştirme ihtiya#ı te�pit edilmiştir.
B� �üreç, ölçme-değerlendirme
verilerinin pr��ram iyileştirme
dön�ü�üne dahil edilme�ini ve �ürekli
iyileştirme yaklaşımının
�üçlendirilme�ini �ağlamıştır.

20/01/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-051-
386047)

2026/02 Sayılı
Bölüm K�r�l
Kararı

16.01.2026 tarihli 2026/02 �ayılı
bölüm k�r�l kararı kap�amında
bölüm içi akademik ve idari �üreçlere
ilişkin değerlendirmeler yapılmış ve
alınan kararlar ü�t birimlere
iletilmiştir. B� �üreç, bölüm
yönetiminde karar alma
mekanizmalarının kayıt altına
alınma�ını �ağlayarak k�r�m�al
şeffaflık, izlenebilirlik ve kalite
�üven#e �i�teminin �ürekliliğine
katkı ��nm�şt�r. Ayrı#a alınan
kararların �y��lanma�ı ve izlenme�i
için �erekli k��rdina�y�n �üreçleri
�üçlendirilmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSMLKA2RP7)

23/01/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
301.01.01-
386827)

2026 YKS ve
Y�rtdışından
Öğren#i Kab�l
K�ntenjan
Önerileri

Pr��ramın �ürdürülebilir öğren#i
kapa�ite�i planlanmış, arz-talep
den�e�i ve eğitim kalite�i açı�ından
k�ntenjan yönetimi �tratejik düzeyde
yapılandırılmıştır.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BS4LKHY46K)

02/02/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (Sayı: E-
17412378-399-
389086)

Akademi-Li�e
B�l�şmaları

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş
birliği kap�amında üniver�ite
akademik per��nelinin li�e ve den�i
�k�llarda bölüm tanıtımı,
yönlendirme ve ��r�-#evap
etkinlikleri �erçekleştirme�i
planlanmıştır. B� �üreç ile
üniver�ite–aday öğren#i etkileşimi
�üçlendirilmiş, bölüm tanınırlığı
artırılmış ve kariyer yönlendirme

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSNLLNE/67) – Akademi-
Li�e B�l�şmaları
�örevlendirme ve li�e
eşleştirme tabl��� (Kariyer
Merkezi K��rdinatörlüğü
30.01.2026 tarihli yazı eki
ile)



faaliyetleri k�r�m�allaştırılmıştır.

03/02/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-060-
389166)

2025 Yılı Birim
Öz
Değerlendirme
Rap�r�

Birim öz değerlendirme �üre#inin
tamamlanma�ı kap�amında 2025 Yılı
K�r�m İç Değerlendirme Rap�r�’na
(KİDR) e�a� teşkil ede#ek Birim Öz
Değerlendirme Rap�r� hazırlanmış,
bölüm web �ayfa�ında ilan edilerek
k�r�m�al kalite �üven#e �i�temine
veri �ağlanmıştır. B� �y��lama,
planla–�y��la–k�ntr�l et–önlem al
dön�ü�ü çerçeve�inde bölümün kalite
d�kümanta�y�n�n�n
�tandartlaştırılma�ına ve
izlenebilirliğinin artırılma�ına katkı
�ağlamıştır.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BS9LL84/87)

05/02/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
302.15.06-
390532)

2025-2026
Eğitim-Öğretim
Yılı Güz
Yarıyılı Final
Mez�niyet
İşlemleri

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz
Yarıyılı final �ınavları ��nra�ında
mez�niyet şartlarını �ağlayan
öğren#ilerin te�pit edilme�i ve
mez�niyet işlemlerinin başlatılma�ı
�üre#i yürütülmüştür. B� kap�amda,
peda��jik f�rma�y�n ve �taj der�leri
b�l�nan öğren#ilerin d�r�mları
ayrı#a değerlendirilmiş, mez�niyet
kriterlerini �ağlayan öğren#ilerin
li�telenme�i ve il�ili birimlere
bildirilme�i için takvimlendirme
yapılmıştır. Süreç, akademik başarı
değerlendirmelerinin
�tandartlaştırılma�ı, mez�niyet
işlemlerinin zamanında ve d�ğr�
şekilde yürütülme�i ve kalite
�üven#e�i kap�amında öğren#i
çıktılarının izlenme�i açı�ından
önemli bir k�ntr�l ve iyileştirme
faaliyeti �larak �erçekleştirilmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSDLLM5NNK /
BS5LL75HVK)

05/02/2026 –
Senato Kararı
(515/5)

Pr��ram Eğitim
Amaçları
(PEA), Pr��ram
Öğrenme
Çıktıları (PÖÇ)
ve Pr��rama
Öz�ü Öğrenme
Çıktılarının
(PÖÖ)
�ün#ellenme�i

Pr��ramın öğrenme çıktıları ve
eğitim amaçları üniver�ite �enat���
�nayı ile k�r�m�al düzeyde
�ün#ellenmiş, kalite �üven#e �i�temi
kap�amında öğrenme çıktılarının
ölçülebilirliği ve pr��ram �y�m�
�üçlendirilmiştir.

Senat� kararı ve Fakülte
K�r�l� �nayı içeren EBYS
re�mi yazışmaları (Bel�e
D�ğr�lama K�dları:
BS/LLPK94T,
BSRLLMV60T,
BSDLLH1ERK)

05/02/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-051-

2026/06 Sayılı
Bölüm K�r�l
Kararları ve
Ekleri

04.02.2026 tarihli 2026/06 �ayılı
Bölüm K�r�l Kararları kap�amında;
akredita�y�n �üre#i, kalite �üven#e
�i�temi, paydaş katılımı, ölçme-

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BS5LLFPD47)



390140) değerlendirme �y��lamaları, mez�n
�eri bildirim mekanizmaları ve
eğitim-öğretim �üreçlerine ilişkin
kap�amlı kararlar alınmıştır. B�
kararlar d�ğr�lt���nda iç ve dış
paydaşların �i�tematik biçimde
tanımlanma�ı, anket ve veri t�plama
�üreçlerinin k�r�m�allaştırılma�ı,
der� içeriklerinin �ün#ellenme�i ve
pr�je/veri temelli yönetim anlayışının
�üçlendirilme�i �ağlanmıştır. Ayrı#a
öğren#i katılımı, fiziki altyapı
ihtiyaçları ve kariyer �daklı
etkinliklerin planlanma�ıyla bölümün
�ürekli iyileştirme dön�ü�üne katkı
��n�lm�şt�r.

05/02/2026 –
Resmi Yazışma /
EBYS Bel:esi (E-
45083332-051-
390415 / E-
17412378-051-
390286)

YBS Mez�nları
Anlatıy�r –
Kariyer
Deneyimleri 1

Mez�n-öğren#i etkileşimi �ağlanarak
kariyer planlama �üreçleri
de�teklenmiş, paydaş �eri bildirimleri
ile eğitim-öğretim �üreçlerinin
�ürekli iyileştirilme�ine katkı
��n�lm�şt�r.

EBYS üzerinden imzalı
re�mi yazı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSFLL1BVLK /
BSLLLHJRA7)

13/02/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-051-
392484)

Birim Öz
Değerlendirme
Rap�rlarının
İn#elenme�i ve
2025-2026 Güz
Dönemi
Sınavlarının
Rap�rlanma�ı

Bölüm düzeyinde kalite �üven#e�i
�üreçleri kap�amında birim öz
değerlendirme rap�rlarının �i�tematik
�larak in#elenme�i ve �ınav
�üreçlerine ilişkin �eri bildirimlerin
analiz edilme�i �ağlanmıştır. B�
kap�amda eğitim-öğretim
faaliyetlerinin ölçme-değerlendirme
b�y�t� değerlendirilerek �ürekli
iyileştirme dön�ü�üne veri
�ağlanmıştır.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSDL68ALK7)

18/02/2026 Yük�ek Li�an�
Görüşmeleri ve
Hazırlıkları

18.02.2026 tarihinde Rektör
Yardım#ımız Pr�f. Dr. M�rat
YURDAKUL ile bölümümüz YL
talepleri için t�plantı yapıldı. Pr�f.
Dr. T�l�a T-RUN ��n�m
�erçekleştirdi. D�ç. Dr. N�r KUBAN
T-RUN, Dr. Öğr. Üye�i Hü�eyin
PARMAKS;Z ve Dr. Öğr. Üye�i
E�ra /en�iz T;RPAN �üreçle il�ili
katkılarını ��nd�lar.

K�n�: YBS Li�an�ü�tü
pr��ramının temelini
�l�şt�ra#ak �enişletilmiş
der� içerikleri hakkında

Alı#ı T�l�a T-RUN
<t�l�a.t�r�n@bile#ik.ed�.tr>

Tarih 2026-02-11 03:34

18/02/2026 –
Resmi Yazışma /
EBYS Bel:esi (E-
17412378-
756.04-393504)

YBS Bilişim
-da�ı Malzeme
Talebi

Bilişim temelli der�lerin etkin
yürütülme�i ama#ıyla
lab�rat�var/�y��lama altyapı�ı
�üçlendirilmiş, eğitim-öğretim
�üreçlerinin kalite�inin artırılma�ına
yönelik kaynak planlama�ı

EBYS üzerinden imzalı
re�mi yazı (Bölüm Bilişim
-da�ı için 6 adet m�nitör, 6
adet klavye ve 6 adet m���e
talebi içeren bel�e). Bel�e
D�ğr�lama K�d�: (bel�ede



yapılmıştır. yer alan k�d)

23/02/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-051-
394527)

Bölüm K�r�l
T�plantı�ı

Bölüm k�r�l t�plantı�ında öğren#i
�örüşme �aatleri, yeni dönem der�
pr��ramları, birim öz değerlendirme
rap�rları, Kariyer Kapı�ı �üreçleri ve
der� izlen#elerinin ilan edilme�i �ibi
k�n�lar ele alınmıştır. Ayrı#a “YBS
Mez�nlarımız Anlatıy�r: Kariyer
Deneyimleri-2” etkinliğinin
rap�rlanma�ı �örüşülerek bölümün
kalite ve kariyer �daklı faaliyetlerinin
�i�tematik şekilde izlenme�i ve
d�kümante edilme�i �ağlanmıştır. B�
kap�amda eğitim-öğretim
�üreçlerinin planlanma�ı, paydaş
katılımı ve �ürekli iyileştirme
dön�ü�ü de�teklenmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSALNBM9JT)

27/02/2026 –
Resmi Yazışma /
EBYS Bel:esi (E-
45083332-051-
396093)

YBS Sektör
B�l�şmaları
Etkinliği hk.

Üniver�ite–�ektör iş birliği
kap�amında �erçekleştirile#ek
etkinlik ile paydaş katılımı �ağlanmış,
öğren#ilerin me�leki �elişimi
de�teklenmiş ve eğitim-öğretim
�üreçlerinin �ürekli iyileştirilme�ine
katkı ��n�lm�şt�r.

EBYS üzerinden imzalı
re�mi yazı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BS/LN20VSK /
BSUL690U37)

02/03/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-040-
396948)

Öz
Değerlendirme
Rap�rlarının
Te�limi

Birim öz değerlendirme �üreçlerinin
tamamlanma�ı kap�amında bölüm içi
kalite d�kümanta�y�n�n�n
�tandartlaştırılma�ı ve rap�rların
k�r�m�al arşivleme �üre#ine �y��n
şekilde fiziki �larak te�lim edilme�i
�ağlanmıştır. B� �y��lama, kalite
�üven#e �i�teminin izlenebilirliğini
ve d�kümanta�y�n bütünlüğünü
�üçlendirmiştir.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BS/L8DHHUK)

05/03/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-051-
397290)

2026/10 Sayılı
Bölüm K�r�l
Kararları

Bölüm k�r�l�nda; dönem ��n� öz
değerlendirme rap�rları, �ınav
evrakları, AKTS iş yükü anket
��n�çları, TYYÇ–PÖÇ matri�i ve
kayıt danışmanlığı memn�niyet
anketleri değerlendirilmiştir. B�
�üreçte kalite �üven#e �i�teminin
�ürekli iyileştirilme�i kap�amında
der� bazlı �eri bildirimlerin öğretim
elemanlarına iletilme�i, TYYÇ–PÖÇ
matri�inin �ün#ellenme�i ve
web/EBS �i�temine ente�ra�y�n�
�ağlanmıştır. Ayrı#a AKTS iş yükü
analizleri d�ğr�lt���nda der�lerin iş
yükü �y�m� değerlendirilmiş ve

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BS5L8B14ZK)



iyileştirme �erektiren alanlar
belirlenmiştir.

11/03/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-100-
398828)

2025-2026 Güz
ve Bahar
Döneminde
PÖÇ ve
PEA’ların
EBS’ye
Girilme�i

Güz ve Bahar yarıyıllarında
yürütülen der�lere ait Pr��ram
Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) ve Pr��ram
Eğitim Amaçlarının (PEA) Eğitim
Bil�i Si�temi (EBS) üzerinde
�ün#ellenme�i ile, der�-pr��ram
�y�m�n�n k�r�m�al �larak
�tandardize edilme�i �ağlanmıştır. B�
�üreç kap�amında der� çıktılarının
�ün#el pr��ram hedefleriyle
hizalanma�ı, akademik şeffaflığın
artırılma�ı, kalite �üven#e �i�teminin
dijital �rtamda �ürdürülebilir hale
�etirilme�i ve pr��ram
yeterliliklerinin �i�tematik �larak
izlenme�i mümkün �lm�şt�r.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSLL8MF9NT)

11/03/2026 –
Resmi EBYS
Yazısı (E-
17412378-
310.01.01.01-
398832)

Era�m��
Öğren#i
Değişim
Pr��ramı Der�
İntibakı (E�**
Ze** Y;L***)

Era�m��+ Öğren#i Değişim Pr��ramı
kap�amında y�rt dışı öğrenim
hareketliliğine katılan öğren#inin
der� intibak �üre#inin
�erçekleştirilme�i ile akademik
tanınırlık ve kredi �y�ml�l�ğ�
�üven#e altına alınmıştır. B� �üreçte
öğren#inin y�rtdışında aldığı
der�lerin pr��ram çıktıları ile
eşleştirilme�i, öğrenme
kazanımlarının tanımlanma�ı ve der�
eşdeğerliklerinin �i�tematik biçimde
kayıt altına alınma�ı �ağlanarak
�l��larara�ılaşma �üre#inin kalite
�üven#e�i kap�amında yönetilme�ine
katkı ��n�lm�şt�r.

EBYS re�mi yazı�ı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSEL8MHM2K)

26/03/2026 –
Resmi Yazışma /
EBYS Bel:esi (E-
17412378-907-
402106)

2026 Yılı
Akademik
Kadr� Talepleri

İn�an kaynağı planlama�ı re�mi bel�e
ile kayıt altına alınmış, akademik
�ürdürülebilirlik ve n�rm kadr�
�y�m� �üven#e altına alınmıştır.

EBYS üzerinden imzalı
re�mi yazı (Bel�e
D�ğr�lama K�d�:
BSELAUPN9K)


