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BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KOMİSYONU GÖREV TANIMI 

Birim İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Bölüm İktisat 

Dayanak Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ders Planı Hazırlama, Uygulama ve İntibak 

Esasları Yönergesi 

Amaç Bölümün eğitim-öğretim süreçlerini koordine etmek, akademik faaliyetlerini 

düzenlemek, program eğitim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyini 

izlemek, raporlamak ve iyileştirme çalışmalarını yürütmektir. 

Üyelerin Seçimi Her anabilim dalını temsilen, bölüm başkanlığınca belirlenen en az bir akademik 

personel görev alır.  

Komisyonun 

Görev 

Kapsamı 

• Bölümdeki tüm eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite standartlarına uygun 

olarak sürdürülmesini sağlamak. 

• Bölüm kalite, akreditasyon, veri toplama, ölçme ve değerlendirme 

komisyonları ile iş birliği yaparak, ölçme ve değerlendirme sonuçlarına 

ilişkin iyileştirme önerileri sunmak. 

• Ders dosyalarını inceleyerek eksiklerin giderilmesini sağlamak ve 

raporlamak. 

• Bölüm programlarının ulusal/uluslararası ölçütlere uygunluğunu 

değerlendirmek; eğitim amaçlarını, öğrenme çıktılarını ve müfredatı 

uluslararası standartlara ulaştıracak güncellemeler konusundaki önerileri 

bir eylem planı dahilinde bölüm başkanlığına sunmak. 

• Eğitim-öğretim süreçlerini desteklemek amacıyla diğer komisyonlardan 

ilgili konularda bilgi ve rapor talep etmek; ihtiyaç duyulan iyileştirmeler 

için öneri ve taleplerini ilgili komisyonlara iletmek ve sürecin 

koordinasyonunu sağlamak. 

• Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin tüm değerlendirmeleri, raporları ve 

kararları bölüm başkanlığına sunmak. 

• İç-dış değerlendirmeler ve paydaşlardan gelen öneriler neticesinde gerekli 

görülen düzenlemeler ve iyileştirme planlamalarının yapılması. 

Bölüm başkanlığı, Kalite, Akreditasyon ve diğer komisyonların talep ettiği 

rapor ve kararları hazırlayarak başkanlık ve ilgili komisyonlar ile 

paylaşılması.  



Komisyonun 

Çalışma 

Usul ve 

Esasları 

• Komisyon üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir. 

• Komisyon, bölüm başkanının veya komisyon başkanının daveti/talebi ile 

toplanır. Toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alınır ve tutanakla 

kayıt altına alınır. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler. 

• Bölüm başkanlığı, Kalite, Akreditasyon ve diğer komisyonların talep ettiği 

istatistik-analiz, rapor ve kararları hazırlayarak başkanlık ve ilgili 

komisyonlar ile paylaşılması. 

• Komisyon, üniversite genelindeki ilgili yönetmelik ve yönergelere uygun 

olarak karar alır. 

 


