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Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Miidiirligimiz Universitemizin kurumsal kimliginin yerel, ulusal ve uluslararasi medyada en iyi
sekilde yansitilmasi, sempozyum, kongre, seminer vb. etkinliklere destek saglayarak kurumumuzun sivil
toplum drgiitleri, 6grenci kullpleri, kamu kurum ve kuruluslan ve sanayi kuruluglan ile isbirligi
etkinliklerinin yiritilmesi, kurumumuzun protokol ve halkla iliskiler faaliyetierinin diizenlenmesi islevlerini
yerine getirmektedir.

Mudurlagiimiz Genel Sekreterlige bagh olup 1 Miidiir, 1 Ogretim Gérevlisi, 2 Bilgisayar isletmeni, 1
Tekniker ve 1 Fotografci ile hizmet vermektedir. Universitemiz birimleri ile kamu kurum ve kurulusglarinin
tarafimizca gerceklestirilmesini talep ettikleri is ve islemler zamaninda ve en verimli sekilde yerine
getirilmektedir.

Universitemizde birimlerimizce ve dgrenci kuliiplerince gerceklestirilen etkinliklerin duyurulmasini
ve ayni zamanda afig, brosiir vb. taniim materyallerinin tasarimi ve basimi hususunda gerekli destek
birimimizce  saglanmaktadir.  Birimlerimizin web sayfalarmin  olusturulmasina iliskin  gerekli
gorevlendirmeler yapilarak birimlerimizin tanitimina katki saglanmaktadir. Universitemizde gergeklesen
etkinliklerin haberleri olusfurulmakta ve bu haberler yerel basinla paylagilarak Universitemizin basinda yer
bulmas saglanmaktadir. Universite tanitim fuarlarina katiim saglanarak Universitemizin ulusal olgekte
tanitim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Sosyal medya hesaplarimiz etkin bir sekilde kullanilarak takipgi
sayilarimizda her gegen yil belirgin bir artis saglanmaktadir. Akademik ve idari personelimize sms ve mail
yoluyla birimlerimizce ve kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgilendirmeler yapiimaktadir.
Universitemizde gerceklesen etkinliklere fotograf gekimi ve video kaydi destegi saglanmaktadir. ihalelerin
duyurulmas: ve gerceklestirilen ihalelerde kullaniimak iizere birimlerimize kamera tahsisi islemi
gergeklegtirilmektedir. Kampisiimiizii ziyaret eden lise 6grencilerimize Universitemizin tanitimi hususunda
gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii olarak kurumsal hedeflere ulagim amaciyla misyon ve
vizyon gergevesinde etkin ve verimli calisma y6ntemlerinin benimsenmesi suretiyle kurumsal yapiya gerekli
katki sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Tolga FIRINCI

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.

2/66



BIRIM / UST YONETICTI SUNUSU .....oouiiuereiriteesesesseeserseessessessesssessessssessesssessssssessessseseess e sseseeseses e, 2
L. GENEL BILGILER ......ecotutiieeeeteineieisnsessstss s se s sssss e sssessssses s eseessseeesssssssessss s s e s eseeeee s 5
s, IV YO0 N0 VTP 00002000 0 50 A b kot oo - A B S 16 1 A B B S 5
4L (071 ————— e . 5

B. Yetki, Gorev ve SorumlulukIar. .. ......o..oiiiiiii e 5

C. Idareye TSKin BILGILET. ..ot ee e e e e e 8

Lo TP EEICER] B0 it 00 00 b 40,6 5 s o 5 B A 5 S S A S 6

AN 11 L] ) o RO ————————— e 11

3. Teknoloji ve Biligim AIYaPISL. .. .euvne ettt e e 11

4. Insan KaynaKIari..........coouiuiiiiiiie ettt 13

B O O T TR O . v 25550055 0 0 et e spemtos e s B4R S AR 15

6. Yonetim ve Ig Kontrol SIStemi..........ouuviiuiiiiiiiiiie e e, 24

II: AMAG ve HEDEPLER s 0005000000 000imnrane nnnrmsnemenan cnvwsmssns snssie sns v s o s s s s ssss i s 25
A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler.............ooovvevevveeese e 25

B DAZen ERUSUSIAL: . cvi 55000 6050 050 5 6n omauns b sns sommmnin s mmscni mm o i ' 4w 8 o S S R 23

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........ccevvvuieeiioeeeeee 25
Bl VI BIIBINEE i 50 2 405 6555 08050 650 mm s o b v s e e 8 8 A B 25

SO i o o B T 1T IR —————————— 26

2. Temel Mali Tablolara Iligkin AGIKIAMALar.............c.oveireiireeme e 26

3. Mali DEfetim SOMMGIATL ...c.s sovrmenvin rms s smwnsns oo s S SR T ESR 148 e mr s e st 26
DB FIUSUBIAN 5 s 000000000005 000050 o e onmonm oo s i 5 e S 26

2 L (e i LT L DR ————————— 27

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri..........coooiiiiniieiii e 27
2. Performans Sonuglariim DeSerlendirilmesi. v um s oms s iomsssss s 66556 s emmmmoms s . 28

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi... ... ....cc.iiuiiuiiuiiiiiiii e 33

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.........cooovininiininiiieiineieeee e, 63
A 1 TP UISR B 5600 40,5000 s s s 5 T A R A A 63

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI. .....ooovvvin oo, 63
A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclart...............ovvuueveeeeeeeee, 63

B USHINIIKLET. ...ttt e e e e e e e e e 63

s NI IIOIN i oo oo s s o om0 S R S 63

), DeBertlentitinie: vorow cxomesmmorsmmsms o a5 0 b a0 s v s 150 0 b e s s s e s 63

V. ONERI VE TEDBIRLER..........ciiiiiiiiiiiiiiiieeiit ettt 64
ONETT VE TEADITIET. ..o eteee e e, 64
L R 65



Ust Yoneticinin Ig Kontrol GUVENCE BEYANI...........ceeeveeeeeieeeeee e e e e, G5,
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol GUvENce BeYanI..............eeveueeerneeireeesieeeeeesee e 66
Mali Hizmetler Birim YOneticisinin BeYant..........coviviiiiiii e e, 66

4/66



*

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

o  Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gorsel medyada yer almasini
saglamak.

o  Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum érgiitleri ve
sanayi kuruluglari ile isbirligini saglayici etkinliklerin yliriitilmesini planlamak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi'ne bagh Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte, Enstitii ve diger birimlerin
iletisim temsilcileri araciigiyla koordinasyon saglamak, 68renci ve akademisyenlerin kisisel basarilarini kurumsal

diizeye tagimak, hedef kitleyle iletisimde ayna gérevi tistlenmek.

Vizyonumuz

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda vizyonunu en iyi sekilde
yansitacak ¢alismalarda bulunmak.

o Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini duyurmasini
saglayacak projeler gelistirmek.

 Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplanti, sempozyum, seminer,
konferans, agilig téreni, festival vb. etkinliklerin organizasyonlarinda iletisim saglayici gérevini

ustlenmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulugu

Miidiir Yetki Gorev ve Sorumlulugu

1- Midurliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gérevleri yiiriitmek,

2- Midurliik blinyesindeki birimlerin etkin ve verimli calismasini saglamak Gzere gerekli is planlarini ve
diizenlemeleri yapmak,

3- Universite ici ve digi iletisim mekanizmalarinin ve haberlesmenin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi icin gerekli calismalarin yapiilmasini saglamak.

4- Universitenin tanitim siirecinin gerceklestirilmesini koordine etmek ve denetlemek.

5- Universite ile medya kuruluglari arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.

6- Universite yayinlarinin igeriklerinin yayin ilke, politika ve kanunlarina gére yiritiilmesini koordine
etmek ve denetlemek.

7- Mudurliikte yapilan iglerin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

5/66



Basin, Yayin Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Universitede gergeklesen konferans, panel, calistay gibi etkinlikleri takip etmek, fotograf ve video
kayitlarini almak.

2. Universitenin kamuoyundaki bilinirligini aritmak ve kurumsal imajini kuvvetlendirmek adina, yerel
ve ulusal basinda yayimlanacak haber iceriklerini olusturmak.

3. Haberlerin dogrudan ya da haber ajanslari aracili§iyla gazete, dergi ve internet siteleri gibi basin
yayin kuruluglarinda yayimlanmasini saglamak.

4. Universitenin yerel ve ulusal basin-yayin organlariyla iliskilerini yiiriitmek. Basin mensuplarini
Universite igcindeki faaliyetlerden ve haber potansiyeli tasiyan durumlardan haberdar etmek.

5. Hazirlanan haberleri {iniversitenin haber portalinda yayinlamak.

6. Universitenin Twitter, Youtube, Facebook, Instagram ve Linkedin hesaplarini kontrol etmek.

7. Sosyal medya icerikleri (haber, etkinlik duyurusu, fotograf, video, canl yayin...) olusturmak ve
yayinlamak.

8. Konferans, spor misabakalan ve etkinlikleri Youtube kanalinda yayinlamak.

9. Yerel ve ulusal basinda Universite hakkinda cikan haberleri takip etmek, degerlendirmek ve
arsiviemek.

10. Universite haberlerini ilgili kisilere ulastirmak.

11. Universitenin aylik dergi/gazete, haftalik biilten gibi yayin organlarini hazirlamak ve diizenli olarak
yayimlanmasini saglamak.

12. Yerel glinliik gazetelerin arsivini tutmak.

13. Universitenin akademik ve fiziki gelisimini takip etmek ve kayit altina almak.

14. Calismalar siiresince elde edilen tim gdrsel malzemeyi arsiviemek ve arsivin giivenligini saglamak.

15. Universitenin yerel ve ulusal basinda yayinlanacak resmi ilanlarini Basin ilan Kurumuna beyan
etmek.

16. ihtiyag duyulan konularda yapilacak hizmet alimlarini belirlemek. Haber ajanslari ve medya takip
hizmetleri gibi alimlarin sézlegsmelerini hazirlamak ve siiregleri takip etmek,

17. Gazetelerde yayimlanacak tekzip metinlerini hazirlamak.

18. Basin toplantilarini organize etmek.

Halkla iligkiler Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklari

1- Universitenin gerceklestirdigi faaliyetleri web sayfasi, e-posta ve sms yoluyla duyurmak.

2- Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi icin sergi, gezi ve toplanti gibi faaliyetlere
destek vermek.

3- Universitenin tanitim etkinliklerine katilmasi igin gerekli temaslari saglayarak yapilacak faaliyetleri
organize etmek.

4- Universite birimlerine yonelik lise gezilerini talepler dogrultusunda organize etmek.
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5- Universitenin kurum ici ve kurum disi iletisim rehberlerini ve protokol listesini olusturmak,
glincelligini takip etmek.

6- Universite yonetiminin talepleri dogrultusunda tesekkiir/tebrik belgelerinin dagitimini saglamak.

7- Universite igi iletisimi giiclendirmek amaciyla personelinin diigiin, dogum ve benzeri durumlarinin
duyurulmasini saglamak.

8- Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

9- Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak
ve dlzenini saglamak.

10- Bollimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi
ve stirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ ¢calismalari yapmak.

11- Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

12- Kurum vizyon ve degerlerini destekleyecek sekilde toplumda ve galisanlar arasinda yaratilmasi
hedeflenen kurum imajinin tanimlanmasinda etkin rol oynamak, kullanilabilecek yéntem ve araglarla iliskin
oneriler gelistirmek.

13- Analiz ¢alismalarinda bulunarak kurumun ve paydaslarin mevcut konumunu belirlemek,
raporlamak; bu analiz calismalarina yonelik yontemler belirlemek.

14- Sunulan hizmetlerin mevcut ve hedef ile iletisimini saglayarak, kurumu ve sunulan hizmetleri
hatirlatmak ve etkinliklerin devamliligini saglamak.

15-Kurumun kendi ¢alisanlari tarafindan nasil algilandigini tanimlayabilmeye yonelik arastirmalar
yapmak, kiiltiiriin benimsetilmesi ve ¢alisanlarin memnuniyetinin artirlmasina yonelik ¢alismalara destek
vererek faaliyetlere yonelik 6neriler gelistirmek.

16- Gergeklestirilecek galismalar igin gerekli organizasyon ve iletisimi tasarlayarak hayata
gecirilmesinde destek vermek igin boliim ici koordinasyonu saglamak.

17- Ogrenci ve calisanlarin memnuniyetine iliskin bilgileri sistematik olarak edinerek, ¢oziim Uretilmesi
gereken durumda ilgili birimlerle konuyu paylasmak.

18- Universitenin kurum icinde ve disinda nasil algilandigini, ideal kurum imajina gore ne durumda
oldugunu ortaya koyan arastirmalarin sonuglarini derlemek ve gerekli raporlamayi ger¢eklestirmek.

19- Medyada yer alan haberlerin incelenmesine yénelik calismalarin ve bu calismalari yliriitecek
kadronun organizasyonunu ve olusturulan bilgilerin raporlanmasini saglamak.

20- Kurumun mevcut ve hedeflenen imaji arasindaki farklilig inceleyerek kurumsal iletisim strateji ve
taktiklerine iliskin gorisleri belirlemek, yapilacak iyilestirme galismalarina yonelik raporlamayi

gerceklestirmek.

7/66



21- Halkla iligkiler faaliyetlerine yonelik arastirmalarda bulunarak hedef kitleyi ve kitleye yonelik kritik.
bilgileri belirlemek; toplanan bilgiler dahilinde halkla iliskiler faaliyetlerine yénelik ¢alismalarin ekip ile
yuritalmesinin koordinasyonunu saglamak.

22- Kurumsal iletigim igin kullanilan araglarin iceriklerini hedef kitlelerin beklenti ve ihtiyaclari
dogrultusunda olusturmak, devamhhgini saglamak; gerekli faaliyetlerin yiiriitilmesini koordine etmek.

23- Kurumun hedeflenen imajini yerlestirmeye yonelik basin biilten ve toplantilarinin olusturulmasina
yonelik birim ici koordinasyon ve organizasyonu saglamak.

24- Disa yonelik kurumsal iletigim ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenen basin toplantilarinda gerekli
organizasyonun planlanarak hayata gegirilmesine destek vermek.

25- Kurum igi iletigim kanallarinin kullanim standartlarinin belirlenmesi ve duyurulmasini saglamak.

26- Grup kurum kimliginin olusturulmasinda ve grup genelinde yiritiilen caismalarin kurum
kimligine uygunlugunun izlenmesine katki saglamak; kurum kimliginin, ideal kurum imajini ve kiltiiriini
yansitacak sekilde olusturulmasi igin 6neriler gelistirmek ve raporlamak.

27- Kurum ici ve disi iletisimde kullanilacak basili islere yonelik ihtiyaglara iliskin bilgileri edinmek;
basiliiglerin kurum kimligine uygun olarak gergeklestirilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak. Basili ve
dijital tasarimlarin son seklini onaya sunmak.

Grafik-Web Tasarim Birimi Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Universite faaliyetleri kapsaminda kullanilacak, talep edilen basili ve gérsel materyaller igin
tasarimlar olusturmak.

2. Tasarimi yapilan islerin baski dncesi uygulamalarini gergeklestirmek ve kontrol etmek.

3. Universitemiz web sayfasi arayiiz tasarimlarini hazirlamak.

4. Universitemiz web sayfasi gorsellerini hazirlamak.

5. Universitemiz sosyal medya hesaplarinda yayinlanan gorselleri hazirlamak.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlarn Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Okul Adi
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

TOPLAM
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Y

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iniversite igin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 101-150
Birimler/Okullar

Toplanti Konferans Toplanti Konferans

TOPLAM

(Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlar

8 - Servis Calisma Odasi
irimler/Okullar Alan Kapasite Alan Kapasite
Sayi e

1 m (kisi) S| (my | (i)
Basin, Yayin Birimi
" 1 100 4
Halkla lligkiler Birimi
Grafik-Web Tasarimi Birimi | 30 2
Ortak Alan 1 30 2
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan tiim {iniversite igin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Birimler/Okullar

Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)

1 30 2

Grafik-Tasarim Birimi (Ogr.Gér.)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim Qiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
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Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Alan o Alan
Sayi (m?) Saylr | Alan (m?) Sayi (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhgl tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADEDI

ALANI
(m?)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yap! isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan tiim {iniversite igin, birimler yalnizca

kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlan

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi

Adet

Kapali Alam
(m?)

Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yap: isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan tiim {niversite igin, birimler yalnizca

kendileri igin doldurulacaktir.)
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Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi AlGn
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yap: igleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

2. Tegkilat Yapisi

MUDUR

Makam Sekreterligi

Basin, Yayin Birimi Halkla iliskiler Birimi Grafik-Web Tasarimu Birimi

(Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA
EBYS Universitemiz yazigma sistemi
Duyuru Sistemi e-posta duyurulan gerceklestiriimektedir
SMS Sistemi Sms duyurulan gergeklestiriimektedir
ihale Bilgi Sistemi ihale duyurulan gergeklestiriimektedir
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(Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan tiim Universite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Masalistii Bilgisayar 5

Dizistl Bilgisayar

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI ADET

Projeksiyon
Faks

Sunucular
Yonetilebilir Anahtar
Kablosuz Ag Cihazi
IP Telefon 6

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepeg0z

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi 6

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar 1

Ses Sistemi

Tarayici
Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz
TOPLAM 13

(Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan tiim Uiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kaynaklari

2022 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)
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Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitliphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri i¢cin dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklar
2022 yilinda Universitemizde ............ akademik persone, ............. idari personel olmak izere toplam .........

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN D?LULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

IArastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Bagkanhigi tarafindan tiim dniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
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UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhg! tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Goreviendirilen

Akademik Personel;

UNVAN

GOREVLENDIRILDiGi KANUN
MADDESI

GOREVLENDIRILEN KiSi
SAYISI

GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

ITeknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhg tarafindan tiim Gniversite icin, birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayriimasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL

AYRILAN PERSONEL SAYISI

SAYISI

EMEKLI DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GeciciPersonel (4/C)
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



