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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak
gorevimiz, iiniversitemizin Ogrencileri ile akademik ve idari personelinin bilgi ve belge ihtiyaclarini
karsilamak, gelismekte olan imkanlar1 son teknoloji ile bulusturarak kullanici hizmetlerini en iyi sekilde
sunmanin yaninda ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Universitelerin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri, toplumun bilimsel ve kiiltiirel gelisme
diizeyini yiikseltmeyi amag edinir. Bu amag icin ¢alisan 6gretim elemanlari, 6grenciler ve arastirmacilarin
bilgiye erisimlerini kolaylastirmak, belge saglamak Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin
asli gorevlerindendir. Bu amaca hizmet etmek i¢in, kisitli imkanlarla hizmet vermeye baslayan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign 2014 yili Nisan ayinda yeni
hizmet binasina tasinmistir.

Gerek fiziki mekan olarak gerekse koleksiyon bakimindan 6nemli bir kiitliphaneye kavusan
Bilecik Seyh Edebali Universitesi, yeni binasina kavustugu 2014 yilindan bu yana akademik calismalar
ve egitim-0gretime daha fazla katki sunmakta olup, hizmetlerini genisletmeye devam etmektedir.

"Gergek bilgi kaynaklar kiitliphanelerimizdir" bilinciyle ve "Engelsiz kiitiiphane" anlayisiyla
hizmet etmeye devam eden birimimiz, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da verilebilecek en iyi

hizmeti sunmak konusunda gayret gostermeye devam edilecektir.

Kemal GERGIN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiiltiirel
degerlerimize bagl bireyler yetistirmek, 6zgilin bilimsel aragtirmalar yapilmasini saglayarak iilkemize ve
insanliga hizmet edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢alismalariyla tercih edilen, kurum kimligi

ve kiiltiirliyle gelenegi olan ve sehriyle biitiinleserek gelecege 151k tutan bir tiniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer

verilecek.)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’min gérevleri, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust

Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin

33. maddesinde;
> Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

>Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

> Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek seklinde tanimlanmustir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

idari Personel Hizmet Alanlar

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Savi Alan Kapasite Savi Alan | Kapasite
Y oaw | i) Ty | (ks
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 14 505 22
TOPLAM 14 | 505 )25
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Alan Alan
2
Say1 (m?) Say1 | Alan (m?) | Say1 (m?)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 15 1 70
TOPLAM 1 15 1 70
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Ad1 | Adet Kap?h ;;&lanl Kapasite (Kisi)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhi Kafeterya 1 105 60
TOPLAM 1 105 60
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2. Teskilat Yapis1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi;

Kullanict Hizmetleri Sube Midiirliigi,

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii,

Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii

Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirligi,

olmak iizere 4 sube miidiirliigii altinda hizmet vermektedir.

Daire Bagkani

Sekreterya

idari Hizmetler Teknik Hizmetler Arsiv Hizmetleri

Sube Mudurlugi Sube Mudurlugi

Hizmetleri Sube

Madarliaa Sube Muddurlagu

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

DSpace (Kurumsal Akademik
Arsiv Sistemi)

Kurumsal Akademik Arsiv calismalar: icin acik kaynak kodlu
Dspace yazilim tercih edilmis olup bakim iicreti karsihginda bir
firmadan teknik destek hizmeti alhmmaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerinin (0diin¢, iade islemleri...vb.) yerine

Yordam BT Kiitiiphane . . . ..
ot getirilmesi icin kullanmilmaktadir.
omasyonu (Not: 2026 yih itibariyle otomasyon sistemi olarak KOHA
Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Katalog tarama, Kullanici Bilgisayarlar: 11
At o . 14
Akademik/Idari Personel Bilgisayari
Laptop 3
Internet Merkezi Bilgisayarlar 11
TOPLAM 37
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Depolama — Nass Cihazi

Y Onetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz1

IP Telefon

16

[P Telefon Cagr1 Sunucusu

IP Kameralar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

10

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

'Yazicilar

11

Ses Sistemi

Tarayici

Baski1 Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

RFID Etiket Yazicisi

El Terminali

Kiosk

TOPLAM

45

Kiitiiphane Kaynaklari

2025 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIiF

TNIT AN

Kitap (Basili)

72492

Kitap (Elektronik)

218139

Tez

4.189.031

Dergi (Basil)

24121

Dergi (elektronik)

43977

CD/DVD/VCD

261

Cevrimigi Veritabani Sayisi

45

Kataloglanmay1 bekleyen kitap

6000

TOPLAM

4.552.394
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4. insan Kaynaklar:
2025 yilinda Universitemiz Daire Bagkanligimizda 2 akademik personel, 10 idari personel, 3 teknik ve 3

destek olmak iizere toplam 18 personel gorev yapmustir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

KADROLARIN D(")LULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 2 - 2

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

\Uzman

TOPLAM 2 - 2

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

DOLU BOS TOPLAM

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 - 3
TOPLAM 16 - 16

5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 5330 m? kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,
Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dort biliyiik salonun yani sira 7/24 Salonu, 1 internet salonu, 8
adet 8’er kisilik grup calisma odasi, 1 adet gérme engelli ¢alisma odasi, 14 adet personel ofisi ile 1 adet
danigsma hizmetlerinin verildigi alan bulunmaktadir.

Biiyiik salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi yaklasik 80.000 kitaptir. Asikpasazade

Salonu, 608 m? alana sahip siireli yayinlarin bulundugu salondur. Dursun Fakih Salonu ise 608 m? kapali
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alana sahip olup, sadece ders ¢alismak lizere hazirlanmig bir okuma/galisma salonudur. Bu salonda ayni1 anda
250 kullanict ayn1 anda ders ¢alisabilmektedir.

Kiitiiphanemizde bulunan tiim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 831 kisidir.

Internet salonu 10 kisilik olup, kiitiiphane ile alakali etkinlikler, egitimler bu salonda yapilmaktadir.
Herhangi bir etkinlik veya egitim olmayan zamanlarda salon, tek kisilik masalar kullanilarak bireysel
calisma salonu olarak degerlendirilebilmektedir.

7/24 Salonunda ayni anda 36 6grenci ders ¢alisabilmektedir. Bu salonla beraber 65 kisilik Kafeterya
da 7/24 agik tutulmaktadir. Bu iki alanm yetersiz geldigi durumlarda Dursun Fakih Salonu da 7/24 agik
tutulmakta ve ders ¢alisan kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

8 adet grup ¢alisma salonumuz vardir, bu salonlar kullanicilarimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi goren
alanlardir. 2 saatligine 6diing verilen odalar 08.00-21.00 (sinav doneminde 08.00-22.00) saatleri arasinda
hizmet vermektedir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin igerisinde 2 adet mescid (kadin-erkek)
bulunmaktadir. Mescitlerin kullanimi kolaylastirmak amaciyla 2025 yilinda mescitlerimiz zemin kata
tasinmistir. Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na gelen,
yaya kaldirimlar1 engellilerin kullanabilecegi sekilde yapilmistir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden
baslayip tiim alanlara kadar engellilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz bina olarak insa
edilmistir. 2024 yilinda YOK tarafindan turuncu bayrak ile ddiillendirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin tiim alanlarinda elektrik, su, 1sitma, sogutma,
havalandirma, yangin sondiirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olusturulmus, bu
sayede gereksiz kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana ¢ikartilmstir.

Merkez Kiitiiphane disinda Osmaneli, Golpazari, Pazaryeri, S6giit, Boziiylik Meslek Yiiksekokullari
ve T1p Fakiiltesinde bir adet olmak iizere toplam 6 adet kitapligimiz bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan ve sonraki yillarda yillik bakim iicreti
o0denen YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullanilmaya devam edilmistir

Kiitiiphanemizde kitaplarin siniflandirilmasi ve yerlestirilmesi LC (Kongre Kiitiiphanesi) sistemine
gore yapilmaktadir.

Basili kitaplar, dergiler, tezler ve kitap dis1 materyaller ayni otomasyon sistemi tizerinde islemleri
yapilmakta ve ayni sistem tizerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet kitapmatik (otomatik ddiing/iade cihaz, self-check) ve 1 adet masa iistii
odiing/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir. Kitaplarin ve siireli yayinlarin
sistem lizerinde, kataloglama, ddiing verme, web iizerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica
Otomasyon programinin “Cep Kiitliphanem” isimli mobil cihazlar i¢in de uygulamasi vardir. Bu uygulama
sayesinde kiitiiphane ile alakali bir¢ok islem buradan yapilabilmektedir. Uygulamanin hali hazirdaki aktif
kullanict sayist 1419 kisidir. Daha fazla kullanictmizin uygulamayi kullanmasi amaciyla egitimler ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2013 yili igerisinde baslatilan bir c¢alisma ile kitaplarin kapak
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goriintiileri dahil edilmeye baslanmis ve 2024 y1l1 sonu itibariyle 60841 kitabin kapak bilgileri otomasyona
dahil edilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitliphane disina ¢ikartilmasini engellemek icin Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 girisinde iki koridorlu RFID giivenlik kapist kullanilmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda bulunan tiim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte olup odiing/iade islemleri bu etiketler {izerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kiitiiphane
giris/cikislar1 kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kacak kitap giris/cikisi engellenmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na ait internet sayfasi tiim tiniversite ile beraber

degistirilmis olup yeni web adresimiz “https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane’dir.

Internet sayfamzda:
1. Hakkimizda
2. Katalog
3. Veritabanlari, Uzaktan erisim
4. Kurumsal Akademik Arsiv
5. Kurum Arsivi
6. Kiitiiphane tanitimi, duyurular, etkinlikler
7. lletisim bilgileri, Kiitiiphanecine Sor vb.
8. Kaullanicilarin iniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kullanicilarina, 6diing-iade islemleri ile ilgili
uyari/bilgilendirmeleri e-posta ve SMS yoluyla yapmaktadir. Odiing alinan materyallerin zamaninda teslim
edilmesi saglanmaktadir.
Kiitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2024 yil sonu 12292 kayith kullanict bulunmaktadir.

Kullanicilarin kategorilere gore dagilimi su sekildedir;

Ogrenci 10498
Akademik personel 571
Idari personel 275
Y.Lisans/Doktora 866
Dis tiye 82
TOPLAM 12292

* D1 Kullanic1: Sadece kamu kurumlarinda galisan kisilere yoneliktir. BSEU Kiitiiphane Y énergesi

Madde-21/2’de kurallar ve haklar belirtilmistir.

Merkez kiitiiphanemiz ders ¢alismak veya arastirma yapmak isteyen iiniversitemiz mensubu olsun ya da
olmasin herkese agiktir. Ancak iiniversite mensubu olmayan ve dis kullanic1 kayd: olmayan hicbir kullanici
kiitliphaneye iiye olamaz, 6diing materyal alamaz.

Her 6gretim yili basinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni gelen 6grencilere

"oryantasyon/kullanici egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
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Baskanlig1’nin tanitimi, kiitiiphane kullanimi, 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar, haklar, koleksiyonun
durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 birimi olarak 2024-2025 egitim-6gretim doneminde iiniversitemize yeni kayit yaptirmis olan
ogrencilerimize oryantasyon/kullanict egitimleri verilmistir.

2019 yili basinda yeniden baslayan Kurumsal Akademik Arsiv c¢alismalarinin daha saglikli
yiiriitiilebilmesi i¢in kurumumuzda gorevli akademik personele DSpace (Kurumsal Akademik Arsiv)
egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

2025 yilinda kurumsal akademik arsiv egitimi sadece enstitii personeline yapilmistir. Kurumsal

akademik arsiv caligmalari ile sisteme eklenen yayin tiirleri ve sayilar asagidaki gibidir.

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV

Toplam Yayin | Makal| Tez Kitap Kitapta Bildiri BAP Sonug¢ Diger

8594 4462 | 1372 21 236 784 162 1557

Bununla beraber iiniversitemiz fakiilte ve enstitiilerinden gelen talepler iizerine, lisans, yiiksek lisans
doktora 6grencilerine atif yonetimi, intihal programlar1 ve Mendeley egitimleri verilmektedir.

Kiitiiphanemize gelen 6grencilerimiz ile disaridan ziyarete gelen misafirlerimize kiitiiphane gezisi
ve tanitim1 yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2025 yili istatistiklerine gére 295.389
kullanici kiitiiphaneyi ziyaret etmis ve 8785 kitap 0diing verilmis 8960 kitap iade alinmistir. Kiitiiphaneler
Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ile diger iiniversite kiitiiphanelerinden bugiine kadar 1588 adet
materyal talep edilmis, 264 adet materyal ise Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’ndan diger
iiniversite kiitliphanelerine 6diing verilmistir. 2025 yilinda ise 52 adet materyal talep edilmis 14 adet
materyal saglanmigtir. Kullanicilar i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 giris katinda 55
adet emanet dolab1 bulunmaktadir. Dolaplardan 6 tanesi engelliler i¢in ayrilmistir. Bu dolaplar da diger

tiim materyaller gibi Yordam Otomasyon sistemi lizerinden ve 7 giin siireyle 6diing verilmektedir.
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Kullanilan Veri Tabanlari:

No |Veritaban1 adx Abonelik Ydntemi

1 |Academic Search Ultimate EKUAL ULAKBIM
2 | Annual Reviews EKUAL ULAKBIM
3 | Applied Science & Business Periodicals Retrospective EKUAL ULAKBIM
4 | Applied Science & Technology Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
5 | Art Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
6 | Business Periodicals Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
7 | Business Source Ultimate EKUAL ULAKBIM
8 |CAB Abstracts EKUAL ULAKBIM
9 |Central & Eastern European Academic Source EKUAL ULAKBIM
10 |DynaMed EKUAL ULAKBIM
11 | Education Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
12 |Emerald Premier eJournal EKUAL ULAKBIM
13 |ERIC EKUAL ULAKBIM
14 | European Views of the Americas: 1493 to 1750 EKUAL ULAKBIM
15 |GreenFILE EKUAL ULAKBIM
16 |Humanities & Social Sciences Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
17 |IEEE EKUAL ULAKBIM
18 |Intihal.net (Akademik Intihal) EKUAL ULAKBIM
19 |iThenticate EKUAL ULAKBIM
20 |JSTOR Archive Journal Content EKUAL ULAKBIM
21 |Library, Information Science & Technology Abstracts EKUAL ULAKBIM
22 | MasterFILE Complate EKUAL ULAKBIM
23 | MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL ULAKBIM
24 |MEDLINE EKUAL ULAKBIM
25 | Mendeley EKUAL ULAKBIM
26 | Newspaper Source Plus EKUAL ULAKBIM
27 | Newswires EKUAL ULAKBIM
28 | OpenDissertations EKUAL ULAKBIM
29 | Ovid Total Access Collection EKUAL ULAKBIM
30 |ProQuest Dissertations & Theses EKUAL ULAKBIM
31 |Regional Business News EKUAL ULAKBIM
32 |ScienceDirect Freedom Collection EKUAL ULAKBIM
33 | Scopus EKUAL ULAKBIM
34 | Springer EKUAL ULAKBIM
35 | Taylor & Francis EKUAL ULAKBIM
36 | Teacher Reference Center EKUAL ULAKBIM
37 |The Belt and Road Initiative Reference Source EKUAL ULAKBIM
38 | TR Dizin EKUAL ULAKBIM
39 | Turnitin EKUAL ULAKBIM
40 |Web News EKUAL ULAKBIM
41 |Web of Science EKUAL ULAKBIM
42 | Wiley Oku & Yayimla Anlagmasi EKUAL ULAKBIM
43 |Wiley Online Library EKUAL ULAKBIM
44 | Muteferriga Kurumsal Abonelik
45 | Springer Ebook Kurumsal Abonelik
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asn
http://arjournals.annualreviews.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=air
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://www.cabdirect.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
https://www.dynamed.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
https://www.emerald.com/insight/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
https://intihal.net/
https://www.ithenticate.com/
https://www.jstor.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/434f4e1a73d37e8c7b7c9f54f8d03ee4c9211e9cd54c3350a222c9620c2298d50fd54c82ff28a103a8c68cc1816e6218388429fcb148445141a25e0049a82d0d0232c09f7caef149ff4a0f40bc578a46d989fe58c78127160b8b1f069a88904346f30e43015b459671e04ff
https://www.proquest.com/pqdtglobal?parentSessionId=Wwj3XDoiIyxrtju28bc7S3NQFIHLB1j5nqPn%2FCAANaw%3D
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://www.springernature.com/gp
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
https://www.turnitin.com/tr/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications
https://www.muteferriqa.com/

2025 YIL SONU ITIBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 72492
Elektronik Kitap 218139
Tez 4.189.031
Dergi / Siireli Yayin 68.098
Cevrimigi Veritabani Sayisi 45
Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 6000
TOPLAM 4.552.394
Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans -

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Kiiltiirel Gezi
Egitim Semineri
Calistay
Toplanti

Acilis Programi

Anma Program
Ozel Hafta ve Giinler Kiitiiphane Haftasi 1
Senlik
TOPLAM 1

II. AMAC ve HEDEFLER
>Temel hedefimiz, liniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, egitim ve

ogretim i¢in gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, bu bilgi ve belgeleri kullanicilarin istifadesine

sunulacak sekilde diizenlemek,

>Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya
hitap edecek sekilde kurum igi ve disinda hizmet vermek,

>En giincel bilgiyi en kisa siirede saglamak,

> Sube kiitliphanelerin kitap, personel ve diger ihtiyaglarini imkanlar 6l¢iisiinde kargilamak,
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>Siireli yayin, sesli-goriintiilii materyal ve kitap sayisinin, boliimler ve kullanicilarimizin talepleri
dogrultusunda koleksiyonun gelistirilmesi,

>Fiziki biliylimeye paralel olarak, oOnlimiizdeki yillarda yeterli personel sayisina da ulasilmasi
hedeflenmektedir,

> Kullanicilara, abone olunan veya satin alinan tiim elektronik kaynaklarin egitimlerini vermek.

>Devlet Arsivleri Baskanligi Mevzuatina gore saklama siiresi dolan belgelerin transferini, tasnifi ve

imhasim gerceklestirmek.

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
>Koleksiyon gelisimini hizlandirmak amaciyla satin, bagis ve degisim yoluyla bilgi kaynaklarin

saglanmasi,

>Kurumumuza bagis olarak gelen kitaplar teknik islemleri yapilarak hizla koleksiyona kazandirilmasi,
>Basili ya da elektronik (e-kaynak) siireli yaym ve kitaplarin akademik birimlerle koordineli olarak
koleksiyona kazandirilmasi,

>Siireli yayinlarin organizasyonun yapilmasi, basili olanlarin varsa elektronik kopyalarina abonelik
yapilmasi, sayilarinin arttiritlmasi.

> Dijital arsivleme sistemine ge¢mek.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

H2.1. Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve
Ogretim liyesi basina yliriitiilen bilimsel ¢alismalarinin
nicelik ve niteliginin arttirilmasi

A2. Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini
giiclendirmek

A3. Yore halkiyla is birligi diizeyi artirillarak H3.2. Topluma katk1 saglayacak mekansal
cevresine deger katmak diizenlemelerin yapilmasi

B. Diger Hususlar
>Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim ile ilgili calismalar1 hizlandirmak ve tiim akademik

personelimizin verilerinin girilmesini saglanmasi,
> Kampiis disinda bulunan merkez kiitliphaneye bagl kiitiiphanelerin de merkez kiitiiphaneye paralel olarak
biiylimelerinin saglanmasi, bu amacla merkez kiitliphanede bulunan fazla niisha kitaplarin baglh diger birim

kiitiiphanelerine intikallerinin saglanmasi,

> Kurum Dijital Arsivinin kurulmasi ve organizasyonunun yapilmasi.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Daire Baskanligimiz zaman ve mekandan bagimsiz olarak en iyi hizmeti en kisa siirede ve en hizli
sekilde kullaniciya ulastirmak igin, akademisyen-6grenci-arastirmacilardan gelen yayin taleplerini en kisa
siirede dogrudan veya ihale yontemi ile temin ederek teknik islemlerden gegirip kullanicilarin istifadesine
sunmaktadir. Bilgiye erisim siireci; akademisyen destegi (tesvik ve yonlendirme, ihtiyag¢ hissedilen
kaynaklarin talebi), kullanici, 6grenci, arastirmaci, (eksik talep olusturma, egitim talep etme...) ve
kiitliphaneden (oryantasyon siireci, eksiklerin tespiti ve giderilmesi) olusan etkilesimli ve ¢coklu bir
stirectir. Tiim taraflarin ¢aba ve emegi degerli ve gereklidir.

A. Mali Bilgiler

2025 yilinda 1423 adet kitabin otomasyon sistemine kayd: yapilmistir. 423 adet kayip kitap ise taramadan
cikartilarak demirbastan diisiilmiistiir. Basin Yayin ve Halkla Iliskilerin talebi iizerine Thlas Haber Ajansi
aboneligi yapilmstir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin talebi iizerine Miiteferriqa veri tabani ve
Universitemizin 09.12.2025/375-191 sayili komisyon karar1 ile Springer Nature yayinevinin 164.000
kitaplik e-kitap koleksiyonuna abonelik yapilmis olup, bu anlagsma ile ayrica abonelik siiresi ve sonrasinda
2025 yilinda cikan tiim igerige (yaklasik 10.600) siiresiz erisim saglanacaktir.

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simflandirma) (TL)

2025 2025 YILI |GERCEKLESM
BASLANGIC | GERCEKLES | E ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-Personel Giderleri 12.578.200,00 [12.403.697,46 (0,99
(éZi;lSe(:jZ?il Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi 1.401.00000 1.382.036.26 0,999
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.455,00 358.750,64 0,77
04-Faiz Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri 7.000.000,00 6.131.919,79 0,88
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimiz biitgesine yil i¢inde gesitli kalemlere dagitilan toplam 21.444.655,00 TL aktarilmustir.
Ihtiyaclar dogrultusunda iki kaleme (3.5. internet hizmet demeleri 100.000,00 TL, 6.1. elektronik kaynaklar
kalemine 3.956.000,00 TL aktarilmistir. Mal malzeme alimi, Ajans 6denek aktarimi istenmis ve 465.455,00
TL 6denek aktarilmistir.

Biit¢emiz kalemlerinden bazilarinda ise yil sonu itibari ile 974.784,57 TL 6denek artmuistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz adina iist yonetim tarafindan yapilan harcama planlarimn kiitiiphane ddeme kalemleri ile
koordineli ve uzun vadeli olmasi daha isabetli biitce plan1 yapilmasina olanak saglayacaktir.

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
almacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar

Yukarida yer alan basliklara ek baska husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kullanicilarimizin kiitiphanemizden daha verimli istifade edebilmeleri ve bilgi arama davranist
kazanmalar1 adina yil igerisinde oryantasyon ve egitim programlarimiz devam etmistir. Ayrica yine
kullanicilarimizin istifadesine sunulan veri tabanlarinin daha etkin kullanimi adina firma temsilcilerinin
katilimlari ile egitim panelleri diizenlenmistir.
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2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2025

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGiTiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Grg¢ 2025‘Y1‘l 2025 gin Gergceklesme
P Sonu I¢in
Ol¢ii Hedeflen Yilsonu
Sira | Gosterge Ad1 | Biri en Gergekle
mi .. me
Gosterge | 1.1 12 Avik Gergekles
- Degeri . . < . . Toplam | Gerg¢ekles
Yili Degeri t Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim | Kasim | Aralik me
Gergekles | me Orani Durumu
me Degeri
Kiitiiphanede
6 ll;“l'lll:lan S 2024| 6.733.180.00 600.000,0(7.000.000 (4.001.453,0| 4.085. |4.115.420,|4.173.000, |4.203.987, | 4.243.775,|4.256.672, |4.274.385,|4.296.471,| 4.348.6 | 4.485.1 | 4.555.9 | 4.555.923, 0.65 Gergeklesm
St VE 2 eSS 0 ,00 0 [38900] 00 00 00 00 00 00 00 95 21 23 00 ’ edi
elektronik
kaynak sayis1
Kiitiiphanede
bulunan
ogrenct Gergeklesm
7 |basma diisen | Say1 (2024 323,43 300 350,00 192,43 202,76 | 205,30 209,49 211,63 214,00 228,28 230,84 204,59 | 209,20 | 217,76 | 222,71 | 222,71 0,64 odi
basili ve
elektronik
kaynak sayis1
Kiitiiphanede
8 |nyararlanan | Say1 2024 319457 280000 400'300’0 62.366,00 9'(2)(7)0’ 15.660,00 | 35.631,00 | 23.454,00 | 26.253,00 | 6.119,00 | 2.989,00 | 3.682,00 | 21.050 | 67.348 | 21.869 [295.691,00 0,74 Ger(;:cllﬁilesm
kisi sayisi
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Form 1: Performans Gostergesi Nitelikleri Formu

Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

: YUKSEKOGRETIM
: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

toplam kullanici say1s1

Gosterge Degerlendirme Donemi : Aralik Sonu

: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak ile kiitiiphaneyi kullanan

Performans Gostergesinin Turd Nedir?

Sonug

Gostergeyi Etkileyen/Etkileyebilecek Digsal
Unsurlar Nelerdir?

Potansiyel kullanici sayisindaki hizl artis, doviz
kurlarindaki degisim, yiiksek enflasyon ve ekonomik
kosullar, tasarruf tedbirleri, yeni agilan/kapanan fakiilte
ve boliimler, OSYM’nin iiniversite tercihlerinde baraj
uygulamasini kaldirmasi sonrasinda, doluluk oraninin
onceki senelere gore cok yiiksek (%99) gergceklesmesi,
akreditasyon ve YOK iin talepleri, ikinci dgretim
programlarinin kaldirilmasi vb.

Gosterge Verisinin Elde Edilmesinde
Karsilasilan Sorunlar/Zorluklar nelerdir?

Gosterge verilerinin agik, anlasilir bir sekilde ifade
edilmemis olmasi, sistemlerde yasanabilecek sorunlar,
geriye doniik bazi verilerin kayitlarina, erisim sorunu,
icerikle alakali belirsizlik ve degisiklikler.

Gosterge Verisinin Elde Edilmesinde
Katlanilan Maliyetler Nelerdir?

Bu gosterge verilerinin elde edilmesinde herhangi bir
maliyet s6z konusu degildir.

Kiyaslama Kaynaklar1 Nelerdir?

Universite kiitiiphane standartlar1, benzer nicelige sahip
diger tiniversite kiitliphaneleri.

Olgtim Tarihi

Ekim - Kasim - Aralik

Sonraki Olgiim Tarihi

Ocak — Subat - Mart

Olgiim yapilamadiysa gerekgeleri nelerdir?
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ii. Performans Denetim sonuclari

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amag 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek

Hedef 2.1 - Universitemizin arastirmaci insan kaynag1 ve 6gretim iiyesi
basina yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarinin nicelik ve niteliginin arttirilmast - .

program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu

program/alt program hedefi

Performans Hedefi 7,14

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2025 Ocak-

Hedef Baslangi¢ Arahik Performans

Etkisi Degeri

P.G 2.1.1.Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci
say1sinin orant

Aciklama
P.G 2.1.2 Lisansiistii mezun sayist 20 97,00 |0 [265,00 % 0,00
Aciklama

P.G 2.1.3.Arastirmaci basina SCI,SCI-Expanded,SSCI

ve A veHCI indekslerinde taranan dergilerde 15 0,25 0 0 % 100,00
yayinlanan yayin sayisi

Aciklama

P.G 2.1.4.En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin
say1st

20 0,07 0 0,06 % 14,29

15 28,00 0 0 % 100,00

Aciklama

P.G 2.1.5.Projelerde iiniversite dis1 kaynaklardan
faydalanan 6gretim elemani sayisi

Aciklama

P.G 2.1.6.Kurumsal Akademik Veri Sisteminde mevcut
bulunan yayin sayist

15 2,00 0 0 % 100,00

15 2.000,00 |0 0 % 100,00

Aciklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine
deger katmak

Hedef 3.2 - Topluma katk1 saglayacak mekansal
diizenlemelerin yapilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt
program hedefi

Performans Hedefi
Sorumlu Birim BiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2025 Ocak-
Arahk Performans
Donemi

Hedef Baslangic

Etkisi  Degeri

P.G 3.2.1.Universitenin tesislerinden disaridan
katilimla yararlanan kisi sayisi

Aciklama
P.G 3.2.2.Kapal1 spor salonu insa edilmesi 30 0 |0 |O % 0,00
Aciklama

P.G 3.2.3 Kiitiiphaneye erisilebilirligi
kolaylagtirmak amaciyla yapilan faaliyet sayisi
Aciklama

25 100,00 0 0 % 100,00

20 0 0 0 % 0,00

P.G 3.2.4.Engelsiz iiniversite engelsiz mekanda

0
erisilebilirlik ddiillerinin sayisi 25 8,00 0 15,00 70,00

Aciklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 5-Kurumsallagsma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi

Hedef 5.5 - Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek(Yerleskelerin altyapisinin
ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi) - .

Amacin ilgili oldugu

program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu

program/alt program hedefi

Performans Hedefi -

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

o . Hedef Baslangig Al (sl e
Gostergesi .. o . Arahk Performans
Etkisi Degeri .. -
Donemi
P.G'5.5.1 .Saglik birimleri derslik ve laboratuvar 30 10,00 0 162,00 % 0,00
tefrisat tamamlanma orani
Aciklama
P.G 5.5.2.Yerleskelerdeki altyapi ve fiziksel
iyilestirmeden gegen tesis ve iyilestirme yapilan 15 1,00 0 0 % 100,00
yasam alanlar1 sayisi
Aciklama
P.G 5.5.3 Kiitliphaneden talep edilen yayinlarin, temin 15 70,00 0 0 % 100,00
edilen yayinlara orani
Aciklama
P.G 5.5.4.Kiitiiphanedeki toplam yayin sayis1 (Basili o
+ Elektronik kitap/dergi) 15 400.000.00 10 0 % 100,00
Aciklama
P.G 5.5.5.Yemekhane kapasitesinin artirilmasi (m2) |15 133956 Jo o % 100,00
Aciklama
P.G 5.5.6.Kiitiiphaneden yararlanan paydas sayisi 10 |21.142,00 |0 |0 |% 100,00
Aciklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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5. Diger Hususlar

Arsiv Sube Miidiirliigi

2025 yilinda ayiklama ve imha yapilmamis olup kurumda saklama siiresi dolan asagida listesi bulunan
belgeler Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

2025 Y1l Saklama Siiresi Dolan Belgelerin Kurum Arsivinden Devlet Arsivleri Bagskanligi’na Devri
Faaliyetinin Istatistiki Verileri

Birim Senato Yonetim Kurulu | Kurul Toplam
Kararlar Kararlar Kararlan

Rektorliik 2 4 6
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 2 4
Miihendislik Fakiiltesi 1 1 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 4
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Bilecik MYO 3 3
Boziiyiik MYO 6 1 7
Sogiit MYO 2 2
Osmaneli MYO 2 1 3
Pazaryeri MYO 4 1 5
Golpazarn MYO 4 4
Genel Toplam 2 31 8 41

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

» Yardimci personel istihdam edilmesi (giivenlik ve temizlik personeli)

» Mesleki uzmanlasma ve nitelikli hizmetlerin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in teknik
personel (kiitiiphaneci, arsivci) sayisi ve oraninin arttirilmasi

B. Ustiinliikler

» Kiitiiphanemiz sadece 6grenci ve akademisyenlerimize degil tiim arastirmacilar ve dis kullanicilara da
hizmet vermektedir.

» Kiitiiphanenin kampiis i¢inde merkezi bir noktada yer almasi, kullanicilarin hizmetlere kolay ve hizli
erisimini saglamaktadir

» Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi, farkli disiplinlere hitap eden giincel ve nitelikli
koleksiyon yapisi sunmaktadir.

> Ozellikle sinav donemlerinde dgrencilerin kesintisiz calismasina imkan tantyan esnek kullanim alanlari
mevceuttur.

» Egitim, arastirma ve bilimsel iiretim siireglerini destekleyen danigsma, kaynak saglama ve kullanici

egitimi hizmetleri sunulmasi
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C. Zayifliklar
» Kiitiiphane binasi ve oturma kapasitesi, artan 6grenci sayisi karsisinda standartlarin altinda kalma

tehlikesi ile kars1 karstyadir

» Elektronik kaynaklarmn etkin kullanimina yo6nelik farkindalik ve kullanim becerilerinin tiim kullanici
gruplarinda yeterli olmamasi.

» Artan kullanici sayisina paralel olarak okuma ve bireysel/ grup ¢alisma alanlarinin mevcut kapasitesi

zaman zaman yetersiz kalmaktadir

D. Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

HAZIRLAYAN (ISLAK IMZA)
Adi Soyadi: Semih OZKAN
Unvami  : Biiro Personeli
Telefonu : 02282141061

Imza
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EKLER
EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Bilecik-29.01.2026)

Kemal GERGIN
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bsk. V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almug
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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