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2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI

COGRAFYA BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akas siirecleri

Cografya Boliimii yonetimi boliim baskani, boliim baskan yardimcilart ve anabilim dali
bagkanlarindan olugmaktadir. Yetki dagilimlari ve bolim yonetim kararlart Cografya Bolim
Bagkanlig1 tarafindan ana bilim dallar1 etrafinda yapilmaktadir (1_OD3) Boélim idari ve

akademik siire¢lerde boliim yonetimi disinda boliim komisyonlar1 da aktif rol almaktadir.

(2_0D3)

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmasi

Birimde ders programlarmin olusturulmasi, agilacak olan dersler, ders programi ve
gorevlendirilecek 6gretim elemanlart ile danisman bilgilerinin belirlenmesi, paydaslarla yapilan
protokoller, geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinda yapilan degisiklikler boliim
baskan1 ve yardimcilarinin baskanliginda akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile
saglanmaktadir. [3_OD3]

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarim

uyguladigina dair uygulamalar

Stratejik amagclar cercevesinde Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine artiracak bilimsel
teknik geziler diizenlenmektedir. Bu gezilerde uzmanlik alanlarina gére 6gretim iiyelerimiz

katilmaktadir. (4_OD3)
-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Cografya bolimii 2024 yili itibariyle FEDEK akreditasyon siireci hazirliklarina baslamistir

[5_OD2] Akreditasyon siireci ayni zamanda ydnetim ve organizasyon yapilanmasinda izlem ve



iyilestirmelere olanak vermektedir. Bu baglamda cografya boliimii 6gretim tyeleri ile belirli

donemlerde akreditasyon siirecine yonelik toplantilar yapilmistir [6_OD3].

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar

2024 yilinda ders dis1 etkinlik faaliyetleri kapsaminda Cografya boliimii 6grencilerinin alana
yonelik uzmanliklari, teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla farkli {iniversitelerden

Cografya Boliimii 6gretim tiyelerinin katildigi seminerler diizenlenmistir (7_OD3).
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(1_OD3) Boliim organisazyon semasi:

https://www.bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Organizasyon_semasi_6b6
(2_OD3) Boliim komisyonlari: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Bolum_Komisyonlari
[3] (3) A.1.1. acilacak dersler_ders programlari_gorevlendirilecek_ogretim elemanlari.pdf

(4_OD4). Bilimsel teknik geziler: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Arazi_calismalari

[5] (2) A.1.1. akreditasyon_basvuru_sureci.pdf
[6] (3) Al.1. akreditasyon_toplantisi.pdf

(7_OD3) Ders dis1 etkinlik: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Etkinlikler

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalart

-Gorev tanimi

Fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde, meslek yiiksekokullariin programlarinda, enstitii,
arastirma merkezi, koordinatorliik, daire baskanliklarinin kendi biinyelerinde, egitim 6gretim
calisma grubunun faaliyet alaniyla ilgili ¢alismalar1 yiiriitecek olan boliim kalite komisyon
iyelerini ifade eder. S6z konusu komisyon iiyeleri akademik birimlerde boliim baskani
tarafindan secilir. Cografya boliimii kalite komisyonu bolim komisyonlart igerisinde yer

almaktadir (8_OD3).

-Is akis semasi


https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Arazi_calismalari
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Etkinlikler

EBYS sistemi {izerinden yazigsmalar ger¢eklesmekte ve siirec takip edilmektedir. Diger olasi
gorev siiregleri boliim toplantilar ile saglanmaktadir. [3_OD3] (bir 6nceki boliimde kanit

sunuldugu icin burada gerek goriilmedi).
-Geri bildirim yontemleri

Kalite kapsaminda giindem maddelerinin ele alindig1r ve degerlendirildigi birim i¢i diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Nitekim FEDEK siirecine yonelik toplantilar bolim kalite

stireclerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir [9_OD3].
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
(8_0OD3) Kalite komisyonu: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Bolum_Komisyonlari

[9]1 (3) A.1.4. FEDEK akreditasyon_toplantisi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler

Tiim paydaslar ilgili konulara iligkin olarak toplantilar ile birimimizde bilgilendirilmektedir.
2024 yilinda bazi toplantilar yiiz yiize gerceklestirilmesine kargin uzaktan erisim platformlar

iizerinden ¢evrimigi toplantilarda ayrica yapilmstir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

I¢ paydaslarla yapilan yonetim kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarinin yani sira boliim 6gretim
iyeleri ile gerceklestirilen diger toplantilarda, yapilan iyilestirme ve degisiklikler ile ilgili
bilgilendirmeler paylasiimaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet
gosteren Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu
memnuniyet anketleri, birimimiz paydaslarima, anket uygulama takvimine gore
uygulanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme Universitemizin sagladigi Cografya Boliim web

sayfas1 vasitasiyla yapilmaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri



2024 yilinda bu madde kapsaminda bir uygulama yapilmamastir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme calismalari
2024 yilinda bu madde kapsaminda bir uygulama yapilmamastir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
2024 yilinda bu madde kapsaminda bir uygulama yapilmamastir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklan politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Cografya boliimii 6gretim kadrosuna destek olarak, boliim disindan Cografya Boliimiinde ders
vermek tizere gorevlendirmeler yapilmaktadir. [L0_OD3] Gérevlendirilen akademik personelin
herhangi bir Universite kurumunda dgretim elemani/arastirma gorevlisi olmasi ve en az doktora
mezunu olmasi gerekmektedir. Cografya dgrencilerinin giincel sartlarda en donanimli sekilde
mezun olmalar1 bakimidan farkli disiplinlerde gorev yapan 6gretim elemanlarindan alana
yakin konularda ders almalar1 saglanmaktadir. Bu sayede mezuniyet sonras1 kariyer gelisimi ve

1s bulma stireglerinin artirilmast hedeflenmektedir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ithtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.

[10] (3) A.3.2. ogretim_elemani_gorevlendirmesi.pdf



A.3.4. Stirec yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar (tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar:1 (Uzaktan egitim dahil)

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili bilgiler birimimiz web
sayfasinda ve iiniversitemizin KAYSIS sistemindeki web sayfasinda bulunmaktadir. Bununla
beraber tiniversitemizin Siire¢ El Kitab1 ise Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer

almaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
(8_OD3) Kalite komisyonu: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Bolum_Komisyonlari
-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,

Cografya Bolimii egitim ve Ogretim siirecleri Cografya boliim baskani, boliim baskan
yardimcilar1 ve anabilim dali baskanlari idaresinde yiiriitilmektedir. (1_OD3) (birinci boliimde

kanit sunuldugu icin burada gerek goriilmedi).
-Siire¢ yonetiminde paydas katihmina iliskin faaliyetler

1. Egitim Siirecleri
Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin ders se¢me, derslere katilim ve geri bildirimleri

ile yonetilmektedir. (9_OD3)
2. Ogretim Siiregleri

Derslerin belirlenmesi akademik kurul, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Rektorliik
arasinda kurulan koordinasyon igerisinde yonetilmektedir. Nitekim Birimde ders
programlarinin olusturulmasi, agilacak olan dersler, ders programi ve gorevlendirilecek 6gretim
elemanlar1 ile danisman bilgilerinin belirlenmesi, paydaslarla yapilan protokoller, geri
bildirimler dogrultusunda ders programlarinda yapilan degisiklikler bolim baskan: ve
yardimcilarinin ~ bagkanliginda akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile

saglanmaktadir. [3_OD3] (birinci boliimde kanit sunuldugu i¢in burada gerek goriilmedi).
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

Boliim idari ve akademik siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik boliim yonetimi
disinda boliim komisyonlari da aktif rol almaktadir. (2_0D3) (birinci boliimde kanit sunuldugu

icin burada gerek goriilmedi).

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar



Siire¢ yonetimi kapsaminda Cografya 6grencilerinin akademik gelisimlerine artiracak bilimsel
teknik geziler diizenlenmektedir. Bu gezilerde uzmanlik alanlarina gore dgretim iiyelerimiz
katilmaktadir. (4_OD3) (birinci boliimde kanit sunuldugu i¢in burada gerek goriilmedi). Ayrica
2024 yilinda ders dis1 etkinlik faaliyetleri kapsaminda Cografya boliimii 6grencilerinin alana
yonelik uzmanliklari, teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla farkli iiniversitelerden
Cografya Bolimi 6gretim tiyelerinin katildigi seminerler diizenlenmistir (7_OD3). (birinci

boliimde kanit sunuldugu i¢in burada gerek goriilmedi).
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(9_OD3) https://derssecme.bilecik.edu.tr/

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi

Paydaslar; tiniversite ve birimimiz web sayfalari, elektronik posta ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi araciligr ile bilgilendirilmektedir. Kalite komisyonu alt ¢aligma grubu olan Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve
Degerlendirme Yonergesi 4. Maddesinde yer alan igeriklere gore ilgili yonergede belirtilen
anket uygulama takvimine gore hazirlanan, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
yilin sonunda gerceklestirilmektedir. Mezun, akademik personel, muhtemel ve mevcut
igverenlere yonelik olarak gerceklestirilen program ¢iktilarinin degerlendirilmesi anketleri ise

y1l boyunca uygulanmaktadir.

-I¢ paydas listesi ve Paydas Onceliklendirilmesi

Cografya bollimiiniin i¢ ve dis paydaslar1 asagida detayli olarak aciklanmaktadir:
I¢ Paydaslar

e Rektorliik: Kamu hizmeti kapsaminda temel ortak olarak yer almakta ve bdliimiin
faaliyetleri lizerinde yiiksek oncelik ve etki diizeyine sahiptir.

« Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi: Temel ortak olarak yiiksek dneme ve
etkiye sahiptir. Fakiilte yonetimi, bdliimiin akademik ve idari siireclerini
desteklemektedir.


https://derssecme.bilecik.edu.tr/

Akademik Personel: Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
yiiriitilmesinde temel rol tistlenmekte olup yiiksek oncelik ve etki diizeyi ile stratejik
bir paydastir.

Cografya Boliimii Ogrencileri: Egitim siireclerinin merkezinde yer alarak yiiksek
oncelige sahiptir ve boliimiin temel paydaslarindan biridir.

Boliim Mezunlari: Boliimiin gelisimi, is baglantilar1 ve tanitiminda rol oynar.
Ogrenci Kuliipleri: Cografya ile ilgili faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin sosyal ve
akademik gelisimine katk1 saglar (6rn. Doga ve Cehre Kuliibii).

e Universitenin Uzaktan Egitim Merkezi: Dijital egitim siireclerinde destek sunar.
Idari Personel: Akademik siireclerin ve idari isleyisin desteklenmesinde énemli rol
oynamakta ve yiiksek oncelik diizeyine sahiptir.

Universite Kiitiiphanesi: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardime1 ortak
olarak orta diizeyde 6neme ve etkiye sahiptir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerine destek saglamakta olup orta Oncelige sahip ancak etkisi yiiksek bir
yardime1 ortaktir.

D1s Paydaglar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK): Yoénlendirme, koordinasyon ve standart belirleme
gibi islevleriyle boliimiin yiiksek dncelikli ve gliglii etkili dis paydaslarindan biridir.
Tiirkiye Bilim ve Teknoloji Arastirma Kurumu (TUBITAK): Proje calismalar
kapsaminda boliimle is birligi yapabilen bir kurum olarak yiiksek Oncelige sahiptir;
ancak etki diizeyi nispeten diisiiktiir.

Milli Egitim Bakanhg (MEB): Proje destegi ve is birligi alaninda 6nemli bir dis
paydastir. Orta diizeyde etkiye sahip olmasina ragmen yliksek oncelik tasimaktadir.
Meteoroloji Genel Miidiirliigii: klim verileri ve meteorolojik aragtirmalarda is birligi
yapilabilir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhg: Cevresel siirdiiriilebilirlik, arazi
kullanim1 ve iklim degisikligi konularinda is birligi saglar.

Harita Genel Miidiirliigii: Cografi bilgi sistemleri (CBS) ve harita projelerinde destek
olabilir.

I¢ ve dis paydaslar, cografya boliimiiniin akademik ve idari siireclerini destekleyerek egitim,

arastirma ve toplumsal katki hedeflerine ulasmasina katkida bulunmaktadir.

-Karar alma siireclerinde paydas katihminin saglandigini1 gosteren belgeler
2021 yilinda konuyla ilgili bir uygulamaya basvurulmamastir.

-Paydas katilhm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

2024 yili Bahar yariyil programina eklenen Bagimlilikla Miicadele dersine yonelik paydas

katilim1 saglanmstir [12_OD3]



[12_0OD3] Bagimlilikla Mucadele Il Koordinasyon Kurulu Calismalari HK.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar

Ogrenciler dilek ve sikayetlerini béliim baskani ve akademik danismanlarmna Ogrenci bilgi
sistemindeki mesaj yonetimi iizerinden iletmektedirler (13_OD2). Bunun yaninda {iniversite
kalite koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri 6grencilerin

dilek ve sikayetlerini ilettikleri kanallardir. (14 OD2)
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik dersi veren ilgili 6gretim elemanlarma bilgilendirme

yapilmaktadir. Boylece ilgili derslere yonelik gilincellemeler yapilmaktadir.
-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katthmina iliskin 6rnekler

Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesinin ardindan, 6grencilerin basarili olabilmesi ve
bu 0grenim ¢iktilarina ulasabilmeleri gerekli olan is yiikii hesaplanmaktadir. AKTS kredi
dagilimi i¢in yapilan ¢alismalarda, 6grencilerin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar is yiikleri

ilgili 6gretim gorevlilerinin rehberliginde belirlenmektedir.
-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenci Danismalik Sistemi {izerinden geri bildirimler almabilmektedir. 2024 yili Cografya
Bolimii 6grenci danigmanlik listesi [3_OD3] (birinci bolimde kanit sunuldugu i¢in burada

gerek goriilmedi).

-Tamimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/Karma Egitim dahil)
2024 yilinda uzaktan egitimi gerektirecek herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
(13_0D2) Ogrenci Bilgi Sistemi:

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

(14_0D2) Ogrenci Memnuniyet Anketi:


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

https://bilecik.edu.tr/main/lcerik/2024 2025 Eaqitim ogretim Yili Guz Yarivili icin ogrenc

i Degerlendirme Anketleri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazh uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar, (boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kamtlar

vb.)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir

-Program tasarmm siireclerine paydas katihmim gosteren kamitlar (Tiim Akademik

Birimler)

2024 wyili i¢inde programda herhangi bir degisiklik yapilmadan tasarlanan program

uygulanmistir. Herhangi bir paydas katilim1 olmamastir.
-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Program tasarim siireci, akademik personelin katildig1 boliim i¢i toplantilarda tartigilmaktadir.
Programa iliskin ¢esitli eksikliklerin giderilmesi i¢in dgretim {iyesi ve d6grencilerin ihtiyag ve
geri bildirimlerine gore gerekli tasarim ve giincellemeler heniiz gergeklestirilmemis olup,
ilerleyen donemlerde ele alinmas1 planlanmaktadir.

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Cografya Boliimii’nde ders dagiliminin belirlenmesi, hem akademik hem de idari siireclere

dayal1 belirli ilke ve yontemlere gdre yapilmaktadir. Bu siireg, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)


https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri

mevzuatina ve iiniversitenin kendi i¢ diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilmektedir

(15_0D2).

-flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik
ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(15_0D2) Ders Dagihmina Yonelik Ilke ve Yontemler:

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28428 e66e Ders%20Da%C4%9F%C4%B119%C4%B1m%C4
%B1na%20Y %C3%B6nelik%20%C4%B0Ilke%20ve%20Y % C3%B6ntemler.docx.

B.1.3. Ders kazammlarinin program ciktilarivla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

Program disindan alinan ders bilgileri ve program c¢iktilar1 Egitim Bilgi Sisteminde yer

almaktadir. (16_OD2) daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.

-Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskin Kanitlar

Programda yer alan derslerin program ¢ikt1 iliskileri Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve

izlenmektedir. (17_0OD2)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(16_0OD2) Egitim Bilgi Sistemi: https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=195



https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28428_e66e_Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20%C4%B0lke%20ve%20Y%C3%B6ntemler.docx
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/28428_e66e_Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20%C4%B0lke%20ve%20Y%C3%B6ntemler.docx
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=195

(17_0OD2) Ders Program Ciktilar iliskisi
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterliliklerilliskileri?BolumNo0=195

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammnmasma iliskin tamimh siirecleri iceren

belgeler
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katimimin saglandigina

iliskin belgeler ve mekanizmalar

Her ders icin O6grenim ¢iktilarinin belirlenmesinin ardindan, 6grencilerin basarili
olabilmesi ve bu Ogrenim c¢iktilarina ulasabilmeleri gerekli olan is yiiki
hesaplanmaktadir. AKTS kredi dagilimi i¢in yapilan ¢aligmalarda, dgrencilerin basarili
olmak i¢in ihtiya¢ duyduklart is yiikleri ilgili 6gretim gorevlilerinin rehberliginde
belirlenmektedir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birim yillik 6z degerlendirme raporlar1 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sitesinde
aciklanmigtir. (18_0OD3).

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma oérnekleri

Bu konuda tiniversite kalite koordinatdrliigii tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri

kullanilmaktadir (19 _OD3)



-Programlarin yilhk 06z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1 acisindan

degerlendirme)

Birim yillik 6z degerlendirme raporlari Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sitesinde

aciklanmustir. (18_0OD3) daha 6nce kanit sunuldugu igin numaralandirilmadi.
-Program ciktilarina ulasihip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program ¢iktilari  Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve c¢iktilarin sonuglari

degerlendirilmektedir. (16_OD2) Daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.

-Programlarin yilhik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

iyilestirmeler
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir
-Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Bu konuda tiniversite kalite koordinatdrliigii tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri

kullanilmaktadir (19_OD3) daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
(18_0OD?2). Birim Oz Degerlendirme Raporu

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme
Raporu 0c292

(19_0D3). Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://bilecik.edu.tr/main/lcerik/2024 2025 Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenc
i_Degerlendirme_Anketleri


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_0c292
https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_0c292

B.1.6. Egitim ve ogretim stireclerinin yvonetimi

-Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhgi

Boliimiimiizde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmesi
caligmalar1 devam etmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin O6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odakli, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla ders plani zenginlestirilmeye calisilmaktadir. Aktif ve etkilesimli 0gretmeye
yonelik 6gretim tiyeleri 6grencilere ¢esitli sunum yapma, poster hazirlama ve arastirma 6devleri
vermektedir. Ayrica, derslerde katilimi artirmaya yonelik beyin firtinasi ya da grupca miizakere

gibi yontemler de ozellikle segmeli derslerde uygulanmaktadir. (16_OD2)

-Uzaktan egitime 0zgii 68retim materyali gelistirme ve O6gretim yontemlerine iliskin

ilkeler, mekanizmalar

Uzaktan egitime 0Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar, ilgili dersler i¢in, dersi veren 6gretim tiyeleri tarafindan
olusturulmustur. Ogretim iiyeleri UZEM sayfasindan “kaynak ekle” butonu yoluyla, ders

notlar1 ve diger materyalleri 6grencilerle sorunsuz bir sekilde paylasmistir. (21 _OD3)
-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siire¢ler ve uygulamalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin, boliimiimiizde 6grencilere ¢esitli
derslerden arastirmalar yaparak sunum yapmalar1 ve derslere aktif katilim saglamalari
amaclanmaktadir. Nitekim aktif 6grenme kapsaminda Arazi Uygulamalari vb. gibi

derslerde, 6grencilere araziye gotiiriilerek gézlem, anket vb. gibi ¢esitli 6lgme yontemleri



gelistirerek bizzat arazide uygulamali olarak aktif katilm yoluyla o6grenmeleri

gerceklestirilmistir (22_0OD3)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(16_OD2) Egitim Bilgi Sistemi: https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=195

(21_0OD3) UZEM Sistemi: https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

(22_0D3) Arazi Cahsmalari: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Arazi_calismalari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri

Ogretim planimizda yer alan her ders igin ders izlenceleri hazirlanmistir. Her ders izlencesinin
igeriginde o dersin basar1 degerlendirme kriterleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine (ara smav, kisa yazili smnav, final smavi, ddev,
sunum, proje, vb.) gdre belirlenmektedir. (23_0D2). Ogrenciler Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yontemlerle Olciildiigiinii ve
degerlendirildigi bilgisine rahatlikla erisim saglayabilmektedir (16_ODZ2). daha once kanit
sunuldugu igin numaralandiriimadi. Olgme ydntemlerinin basarisi ile ilgili geri bildirimler;
tniversitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri

degerlendirilmistir. (19_0OD3) daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandiriimadi.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6érnekleri (programda yer verilen

farkh 6lcme araclarina iliskin)

Yiiz yiize yazili sinav evraklari egitim-6gretim donemi sonunda dekanliga teslim edilmektedir.

[24_0D3]

Uzaktan egitim sisteminde yapilan 6dev yilikleme ve canli smav 6rnekleri Agik ve Uzaktan
Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi ders portalinda mevcuttur (21_0OD3) daha &énce

kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmada.

-Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=195
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin ders kazanimlari ve program vyeterlilikleriyle
iliskilendirildigine yonelik gerekli bilgiler egitim bilgi sisteminde yer almaktadir (16_OD?2)

daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.

-Dezavantajh gruplar ve ¢evrimigci sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
2024 yil1 igerisinde bu konuda herhangi bir uygulama olmamustir.

-Sinav giivenligi mekanizmalar

Boliimiimiizde yiiriitiilen derslere iliskin cesitli glivenlik mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Bu
kapsamda 5i derslerinin sinav giivenligi Uzaktan Egitim Birimi isbirligiyle saglanmaktadir.
Sinavlar kapali zarflarda teslim alinip ayni sekilde ilgili birime teslim edilmektedir. Diger
derslerin siavlari ise 6gretim elemanlar tarafindan sinav gozetmenine kapali1 zarflarda teslim
edilmektedir. Ogretim elemanlar1 smav okuma siireclerini tamamladiktan sonra ilgili zarfi
arsivde saklanmak tizere kapali zarf seklinde dekanliga teslim etmektedir [24_OD3]. daha 6nce

kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmada.
-izleme ve paydas katihmina dayal iyilestirme kanitlar

Olgme ve degerlendirme iyilestirmelerinde 6grenci memnuniyet anketleri kullanilmaktadir

(19_0OD3) daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(23_0D2) Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

(19_0D3). Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://bilecik.edu.tr/main/lcerik/2024 2025 Eqitim ogretim Yili Guz Yarivili icin ogrenc

i Degerlendirme Anketleri

(16_0OD2) Egitim Bilgi Sistemi: https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=195

[24] (3) B.2.2. sinav_evraklarinin_arsivlenmesi.pdf

(21_0OD3) UZEM Sistemi: https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=195
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Paydaslarin bilgilendirilmelerinde Boliim Web Sitesi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir

(13_0D2) (24_0D2)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
(24_0OD2) Boliim Web Sitesi: https://bilecik.edu.tr/cografya

(13_0D2) Ogrenci Bilgi Sistemi:
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tamimbh siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini izleyebilmek amaciyla boliimiimiizde
kariyer danigmani bulunmaktadir. Bu kapsamda bdliimiimiiz kariyer danigmani, egitim
faaliyetlerine devam eden lisans 6grencilerimize ve mezun 6grencilerimize Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii ' Yonergesine uygun olarak danismanlik hizmeti vermektedir [25 OD3]
[26_0OD2]

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ithtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
[25] (3) B.2.4. cografya_bolum_kariyer_danismani.pdf.

[26] (2). B.2.4. kariyer_merkezi_koordinatorlugu_yonerge.pdf


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar

Boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim elemanlari, 6grenme kaynaklarima yonelik Cografya
bolimiinde yer alan Prof. Dr. Oguz EROL Kiitiiphanesi ve Cografya Boliimi
Kiitiiphanesi’nden yararlanabilmektedir (26_0OD3)

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Bolimiimiiz Ogretim elemanlar1 ders kaynaklarini uzaktan egitim sistemi iizerinden

ogrencilerle paylasmaktadir (21_OD3)*
-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Universitemizde 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimizin yararlanabilecegi Ogrenme

Yonetim Sistemi Kilavuzlar: bulunmaktadir (27_0D3) (28_0OD3)
-Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrenme kaynaklarinin ~ diizenli iyilestirmelerinde ~&grenci memnuniyet anketleri

kullanilmaktadir (19_OD3)?
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk

ithtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
(26_0OD3) Oguz Erol Kiitiiphanesi:

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Prof __Dr_0%C4%9Fuz_EROL_K%C3%BCt%C3%B
Cphanesi_3f29a

(21_OD3) UZEM Sistemi: https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

(27_0D3) Ogrenci Kilavuz: https://bilecik.edu.tr/ue/lcerik/%C3%96%C4%9Frenci_3d637

1 daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.
2 daha once kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmada.


https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

(28_0D3) Ogretim Elemanlar1 Kilavuz:
https://bilecik.edu.tr/ue/lcerik/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%eC4%B1 6e0d4

(19_0D3). Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://bilecik.edu.tr/main/lcerik/2024 2025 Egitim ogretim Yili Guz Yarivili icin ogrenc

i Degerlendirme Anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanhk sisteminde kullanilan tamimh siirecler

Danisman, egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde
ogrenciye yardimeci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu
yonetmelik cercevesinde danisman onay1 ile yapilir. Ogrenci danismanligima iliskin taniml
siiregler Bilecik Seyh Edebali Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeliginde

bulunmaktadir [31_OD?2).

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damismanhgr mekanizmalan ve

tanimh Siirecler

Uzaktan egitim siirecinde dgrencilerimiz, Universitemizin ‘Uzaktan Egitim Portal1” aracihigiyla

gorlis ve Onerilerini sunabilmekte ve destek alabilmektedir (21_0OD3)
-Ogrencilerin Damismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar

e Ogrenci, danisman1 ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden g¢evrimici iletisim
kurabilir ve islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir (13_0D2)3

e Ogrenciler danisman dgretim iiyelerine sosyal ve kiiltiirel konularda da basvurup bilgi
alabilir.

e Ogrenciler; boliim baskanlhig, fakiilte birimleri, saglik, kiiltiir ve spor daire baskalig
birimlerinden koordineli olarak destek alabilir.

e Bitirme 6devi tez danigsmanliklart mevcuttur (29_0D3)

e Her smif i¢in belirlenmis bir danigman 6gretim iiyesi vardir ve bu danigsmanlar
ogrencilerin gelecek planlamalarina ve egitim-68retimle alakali sorularina cevap

vermeye yardimci olurlar (30_OD3)

3 daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirtimadi.


https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_6e0d4
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri

-Rehberlik, psikolojik danmismanhk ve Kkariyer hizmetlerine iliskin planlama ve

uygulamalar

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini izleyebilmek amaciyla boliimiimiizde
kariyer danismani bulunmaktadir. [25 _OD3] Bu kapsamda boliimiimiiz kariyer danismani,
egitim faaliyetlerine devam eden lisans Ggrencilerimize ve mezun dgrencilerimize Kariyer

Merkezi Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak danismanlik hizmeti vermektedir
[26_OD2]*

-Kariyer merkezi uygulamalari

Kariyer merkezinde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siiregler

ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir [26_0D2]°
-Ogrencilerin Katihmina Iliskin Kamtlar

Ogrencilerin kariyer etkinliklerine katilimina ydnelik béliimde kariyer dersi verilmektedir.

[32_0D3]

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)

sonuc¢lari

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili égrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar
Egitim-Ogretimin her dénemi sonunda OBS tarafindan diizenlenen “Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi” dgrenciler tarafindan doldurulmaktadir (19_OD3).® Her 6gretim
eleman1 kendi anket sonuglarini gorebilmekte, idari amirler ve boliim baskanlar1 ile sonug

degerlendirilmeleri yapilmaktadir.
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(13_0D2) Ogrenci Bilgi Sistemi:
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

4 daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.

® daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmadi.

6 daha once kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmada.


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

(29_0OD3) Bitirme Odevi Damismanhklari:

https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Bitirme %C3%96devi Hakk%C4%Blnda 39c24

(30_OD3) Simif Damismanlar: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Danismanliklar

(21_0OD3) UZEM Sistemi: https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

[31] (2) B.3.2. on_linsan ve lisans egitim ogretim yonetmeligi.pdf.
[25] (2) B.3.2. cografya_bolum_kariyer_danismani.pdf.

[26] (2). B.3.2. kariyer_merkezi_koordinatorlugu_yonerge.pdf

[32 OD3]. B.3.2. kariyer_dersi_agilmasi.pdf.

(19_0OD3). Ders Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

https://bilecik.edu.tr/main/lcerik/2024 2025 Eqitim ogretim Yili Guz Yarivili icin ogrenc

i Degerlendirme Anketleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Dekanlik tarafindan boliimiimiize tahsis edilen simiflar 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine zaman aywracak sekilde fakiiltemizde bulunan diger boliimlerle
paylastirilmaktadir. (33_OD3). Ayrica ¢alistay, sempozyum vb. etkinliklerin yapilmasi igin
dekanlik konferans salonu kullanilmaktadir. (34_OD3).

-Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ithtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.

(33_0D3). Derslikler: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Derslikler 8f2



https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Bitirme_%C3%96devi_Hakk%C4%B1nda_39c24
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Danismanliklar
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Derslikler_8f2

(34_0OD2). Konferans Salonu:

https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/lcerik/Konferans Salonlari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajh 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

Birimimizde &zel yaklasim gerektiren dgrenciler igin Engelli Ogrenci Koordinatorliigii
biriminin hazirlamis oldugu yonergeler mevcuttur. (35_0OD2) Bunun yant sira, {iniversite
altyapisinda engelli 6grenciler icin asansorler, engelli tuvaletleri, merdiven rampalari,

uygun kaldirim ve otoparklar gibi iyilestirmeler yapilmistir.
-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Bolimiimiizde ilgili tarihler arasinda geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin bir belge bulunmamaktadir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

(35_0D2) Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Yonergesi:
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet

tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)


https://bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri/Icerik/Konferans_Salonlari

Boliimiimiizde yil igerisinde 0grencilere yonelik arazi ¢alismalari, seminerler vb. etkinlikler
yapilmaktadir. Bu etkinliklere yonelik bilgiler béliim web sayfasinda yer almaktadir. (4_0D4)’
(36_0D2)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

(4_OD4). Bilimsel teknik geziler: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Arazi_calismalari

(36_0D2) Ogrencilere Yonelik Etkinlikler: https://bilecik.edu.tr/cografya/lcerik/Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar

Boliimiimiizdeki her akademik personelimiz kendi uzmanlik alani olan dersleri yiiriitmektedir
(16_0D2).8Bu kapsamda gergeklestirilen boliim toplantilar1 ile akademik personelimizin

verecegi dersler belirlenmektedir [3_OD3]
-Izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliim kurulu degerlendirmesi ve 6grencilerden alinan anket geri bildirimleri ¢ergevesinde
dersin yiiriitiilmesi konusunda alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi

gergeklestirilmektedir (19_OD3).
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk

ithtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.

(16_0ODz2) Egitim Bilgi Sistemi: https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=195

[3] (3) B.4.1. acilacak dersler_ders programlari_gorevlendirilecek_ogretim elemanlari.pdf

7 Daha 6nce kanit sunuldugu i¢in numaralandiriimadi.
8 daha once kanit sunuldugu i¢in numaralandirilmada.


https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Arazi_calismalari
https://bilecik.edu.tr/cografya/Icerik/Etkinlikler
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=195

(19_0D3). Ders Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Egitim-0gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini stirdiirebilmelerine yonelik ¢aligmalar
Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’nde belirtildigi sekliyle desteklenmektedir. [37_OD2]
Ayrica, Egitim-Ogretim kadromuzun becerilerini gelistirmek ve becerilerin devamliligin
saglamak i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen
Egiticilerin Egitimi programina katilimi desteklenmektedir (38_OD?2)

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhataza edilecektir.

[37] (2) B.4.2. akademik_tesvik_yonetmeligi.pdf

(38_0OD2) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

https://www.bilecik.edu.tr/bilsem

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ithtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.


https://www.bilecik.edu.tr/bilsem/
https://www.bilecik.edu.tr/bilsem

C. ARASTIRMA GELIiSTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

(Yonergede yapilan revizyonlar, BAPSIS’ten vb. bahsedilmelidir. Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigii, TTO, BIDEK, Ar-Ge siireclerine destek
mekanizmalarim yiiriitmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler eklenmelidir. (egitim,

yonerge revizyonlart vb.)

Birimin arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi Bilecik Seyh Edebali

Universitesinin misyon ve vizyonlar1 dogrultusundadir (39_0D2)
-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Birimin arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari bulunmamaktadir.
-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

(Arastirma merkezleri arastirma faaliyetleriyle ilgili bilgi vermelidir. Yeni cihaz alimi,
akademisyen projelerine destek, rapor hizmet, akreditasyon vb. konular bu kisum icin énem

arz etmektedir.)
Birimin arastirma faaliyetlerini yiirliten birimler heniiz bulunmamaktadir.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapmn islerlig¢inin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin Kanitlar

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi stratejik plan ve diger performans sistemleri
kapsaminda var olan iyilesmeler varsa bunlar belirtilmelidir. Yonergede yapilan revizyonlar,
BAPSIS ten vb. bahsedilmelidir. Yukarida belirtilen koordinatorliikler yil bazli performans
degerlendirmelerinde iyilesmeler varsa belirtmelidir. Ornegin gectigimiz yillardaki verilere

gore iyilestirme faaliyeti yapip basarili olan gostergeler anlatilmalidir.)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



(39_0D2) Universitenin Misyon ve Vizyonu:

https://www.bilecik.edu.tr/main/lcerik/misyon ve vizyon 4

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kamitlar

(Ar-Ge kapsaminda satin alinan programlar, iiyelikler, kitaplar vb. paylasiimalidir.)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya 6zel)

(Bu birimler tarafindan Ar-Ge siirecine katkt saglayacak protokoller, projeler vb.

paylasilmalidir.)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin ~gelistirilmesine ydnelik planlama ve

uygulamalar Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/misyon_ve_vizyon_4

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar

(Akademisyenlerimizin damisman, arastirmact vb. oldugu projelere dair bilgiler ya da
akademisyenlerin COST gibi yapilara bireysel katilimi gibi hususlarin gozden kacmamasi
adina yukaridaki birimlere ek olarak tiim akademik birimlerin akademisyenlerden veri

toplayarak ilgili bilgiler paylasiimalidir.)
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen calismalar
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri

bildirimleri
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik kamitlar
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler

(Arastirma performansint izlemek iizere gegerli olan tamimli siire¢ler icerisinde patent ve Usi

siireci hakkinda da bilgi verilmelidir.)
Yillik hazirlanan faaliyet raporu bu siirece 6rnektir. [40_OD3]

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan

Mekanizmalar

Her yil diizenli olarak hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlari bu konuda kullanilan

mekanizmadir. [41 OD3]

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

Cahismalan

2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
[40] (3) C.3.1. 2024 yili_faaliyet_raporu.pdf

[41] (3) C.3.1. 2024 _yili_birim_oz_degerlendirme_raporu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini

gercgeklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen



egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? I'yilegtirme adimlarinin

kanitlar: bulunmakta midir?

2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

» Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
 Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

2024 yilinda konu ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
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INSAN VE TOPLUM BiLiMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda Béliimiimiizde agilacak olan dersler, ders programi
ve gorevlendirilecek 6gretim elemanlari ile danigman bilgilerinin de igerisinde bulundugu Akademik
Kurul Karar1 ektedir.

Bilgilerinize ve geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY

Boliim Bagkani V.
Ek:Akademik Kurul Karar1 (10 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Telefon:0228 214 11 86-68 Faks:0228 214 11 62 Unvani: Biiro Personeli
e-Posta:fef@bilecik.edu.tr Web:fef.bilecik.edu.tr Tel No: 1187
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GUNDEM 1:

2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda Béliimiimiizde agilacak olan dersler, ders
programi ve gorevlendirilecek Ogretim elemanlar: ile danigman bilgilerinin belirlenmesinin
goriisiilmesi.

KARAR 1:

2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yarryilinda Béliimiimiizde agilacak olan dersler, ders
programi ve gorevlendirilecek 6gretim elemanlari ile danigman bilgilerinin ekteki haliyle uygun
olduguna ve konunun Dekanlik makamina arzina;

Oy birligiyle karar verilmistir.

NOT: Prof. Dr. Erdal KARAKAS, Prof. Dr. Harun TUNCEL, Dog. Dr. Taner KILIC ve
Dog. Dr. Serpil MENTESE izinlidir.

Dog. Dr. Ayse OKUYUCU
Bolgesel Cografya Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY
Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dali1 Bagkan

22.08.2024 Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY
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2024-2025 EGITIM ve OGRETIM YILI GUZ YARIYILI EGITIM PLANI

1. Yanyll
Ders Kodu DersAdi T Toplam Saat Ogretim Uyesi
« Cografyanin Temel Dr. Ogr. Uyesi
COGI01 Kavramlari 4 4 Arda Bay
COG123 Jeomorfolojiye Giris 4 4 Pog. br. Levent
Ny N Dr. Ogr. Uyesi Esra
COG125 Temel Jeoloji 3 3 Tungel Gokkaya
COG141 Beseri Cografyaya Girig 4 4 Dr. Ogr. Ili};em Serhat
3. Yariyll
Ders Kodu DersAdi T Toplam Saat OgretimUyesi
COG201 Cografi Bllg! Slstemlerlne 2 4 Dr. Ogr. Uyesi
Giris Arda Bay
3 . . Dr. Ogr. Uyesi
COG209 Fliviyal Jeomorfoloji 3 3 Ebubekir Karakoca
< Kartografik Tasarim Dr. Ogr. Uyesi
COG215 Atdlyesi 2 S Serhat Ay
COG245 Niifusun Cografi Analizi 3 4 Dog. Dr. Taner
Kilig
Mesleki Secmeli I
Ders Kodu DersAdi T U Toplam Saat Ogretim Uyesi
g Karst Dr. Ogr. Uyesi Esra
COG249 Jeomorfolojisi 3 0 3 Tungel Gokkaya
3 o Dr. Ogr. Uyesi
COG251 Sosyolojiye Giris 3 0 3 Tuba Siitlioglu
Ortak Secmeli I
Ders Kodu DersAdi T U Toplam Saat (")grgtim _ITJyesi
COGD85 Tiirkiye’nin J eop_o_htlgl 5 0 5 Dr. Ogr. Uyesi
ve Jeostratejisi Zafer Bagkaya
< . Dr. Ogr. Uyesi
COG287 Kiiresellesme 2 0 2 Arda Bay
5. Yariyll
Ders Kodu Ders Ad1 T Toplam Saat Ogretim Uyesi
COG303 Toprak Cografyasi 3 3 Dog. Dr. Serpil
P graly Mentese
COG307 Bolgesel Cogr'afyanln 3 3 Dog. Dr. Ayse
Ilkeleri Okuyucu
COG309 Tiirkiye Fiziki Cografyasi 3 3 Dog. Dr. Serpil
Y graly Mentese
COG311 Bilimsel Arastirma 3 5 Prof. Dr. Harun
Yontemleri ve Etik
Tungel
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Mesleki Se¢meli 3

Ders Kodu

DersAd1

T

U

Toplam Saat

Ogretim Uyesi

COG331

Sug Cografyast
Calismalari

3

0

3

Prof. Dr. Erdal
Karakas

COG357

Felsefe ve Elestirel
Diistinme

3

0

3

Ars. Gor. Ozge
Dural Ozer

Mesleki Se¢meli 4

Ders Kodu

DersAd1

T

U

Toplam Saat

OgretimUyesi

COG351

Uygulamali
Jeomorfoloji

3

0

3

Dr. Ogr. Uyesi
Ebubekir
Karakoca

COG353

Mesleki Yabanci Dil |

Dog. Dr. Levent
Uncu

7. Yaniyll

Ders Kodu

DersAd1

T U

Toplam Saat

Ogretim Uyesi

COG409

Bolgesel Tiirkiye
Cografyasina Giris

3 0

3

Dr. Ogr. Uyesi
Zafer Bagkaya

COG411

Cevre Sorunlari

3

Dog. Dr. Serpil
Mentese

COG431

Turizm Cografyasi

Dog. Dr. Ayse
Okuyucu

C0G413

Cografya Semineri

(Prof. Dr. Erdal
Karakas,
Prof. Dr. Harun
Tungel,
Dog¢. Dr. Ayse
Okuyucu,
Dog. Dr. Serpil
Mentese,
Dog. Dr. Taner
Kilig,
Dog. Dr. Levent
Uncu,

Dr. Ogr. Uyesi
Zafer Baskaya,
Dr. Ogr. Uyesi
Ebubekir
Karakoca,
Dr. Ogr. Uyesi
Arda Bay,
Dr. Ogr. Uyesi
Esra Tungel
Gokkaya
Dr. Ogr. Uyesi
Serhat Ay)
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Mesleki Se¢meli 8

Ders Kodu DersAdi T 5] Toplam Saat Ogretim Uyesi
« Tiirkiye’nin Kiy1 Dr. Ogr. Uyesi
COG463 Bolgeleri 3 0 3 Zafer Baskaya
COG471 Bilim Tarihi II 3 0 3 Ars. Gor. Dr.
Yasin Karaman
Mesleki Se¢meli 9
Ders Kodu DersAdi T Toplam Saat | Ogretim Uyesi
COGAB7 Ortadogu’nun (;quafyam ve 3 3 Dog. Dr. Taner
Jeopolitigi Kilig
= Kurak ve Yar1 Kurak Bolgeler Dog. Dr. Levent
COG459 Jeomorfolojisi 3 3 Uncu
Mesleki Se¢meli 10
Ders Kodu DersAdi T U Toplam Saat Ogretim Uyesi
- . g Prof. Dr. Erdal
C0OG445 Sehir Cografyasi 3 0 3 Karakas
= o Prof. Dr. Harun
C0OG447 Sosyal Cografya 3 0 3 Tuncel
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BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
COGRAFYA BOLUMU
2024-2025 EGITIM ve OGRETIM YILI GUZ DONEMIi NORMAL OGRETIiM DERS PROGRAMI

1. Simflar 11. Simiflar 111 Simiflar IV. Siniflar
Saat Dersin I Dersin I Dersin ) Dersin Derslik
Ady/Sorumlusu Derslik Ady/Sorumlusu Derslik Ady/Sorumlusu Derslik Ady/Sorumlusu
08.00- ATA 101 COG311 Bilimsel Arastirma E112 COG413 Cografya E116
08.50 (Ogr. Gér. Sinem Tiifekgi) Yontemleri ve Etik Semineri (L.U., AB.,
(Prof. Dr. Harun Tungel) Eb.K.)
09.00- ATA 101 COG311 Bilimsel Arastirma El12 Mesleki Secmeli 10 E114
09.50 (Ogr. Gér. Sinem Tiifekgi) Yontemleri ve Etik COG445 Sehir
(Prof. Dr. Harun Tungel) Cografyasi
(Prof. Dr. Erdal Karakas)
COG311 Bilimsel Arastirma El12 Mesleki Se¢meli 10 E114
10.00- Yontemleri ve Etik COG445 Sehir
10.50 (Prof. Dr. Harun Tungel) Cografyasi
(Prof. Dr. Erdal Karakas)
11.00- COG311 Bilimsel Arastirma El12 Mesleki Secmeli 10 E114
11.50 Yontemleri ve Etik COG445 Sehir
(Prof. Dr. Harun Tungel) Cografyasi
(Prof. Dr. Erdal Karakas)
TRK 101 Ortak Segmel E109 COG311 Bilimsel Arastirma E112
(Ogr. Gér Bihter Giingiil) COG285 Tiirkiye’nin Jeopolitigi ve Yintemleri ve Etik
- Jeostratejisi (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Baskaya) (Prof. Dr. Harun Tungel)
g
% COG287 Kiiresellesme E116
§ (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
~ 14.00- TRK 101 Ortak Segmeli E109 Mesleki Segmeli 3 E114 Mesleki Segmeli 10 E112
14.50 (Ogr. Gér Bihter Giingiil) COG285 Tiirkiye’nin Jeopolitigi ve COG331 Sug Cografyast COG447 Sosyal Cografya
Jeostratejisi (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Baskaya) Caligmalart (Prof. Dr. Harun Tungel)
(Prof. Dr. Erdal Karakas)
COG287 Kiiresellesme E116
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
ENG 101 Ortak Se¢meli E109 Mesleki Secmeli 3 El114 Mesleki Secmeli 10 E112
(Ogr. Gér. Fatma Betiil COG285 Tiirkiye nin Jeopolitigi ve COG331 Sug Cografyast COGi447 Sosyal Cografya
Temiz) Jeostratejisi (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Baskaya) Calismalan (Prof. Dr. Harun Tungel)
15.00- (Prof. Dr. Erdal Karakas)
15.50 T
E116
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
ENG 101 Mesleki Secmeli 3 El114 Mesleki Secmeli 10 E112
(Ogr. Gér. Fatma Betiil COG331 Sug Cografyast COGi447 Sosyal Cografya
Temiz) Calismalan (Prof. Dr. Harun Tungel)
16.00- (Prof. Dr. Erdal Karakas)
16.50
08.00- Rehberlik ve Ozel Egitim
08.50 Ogr. Gor. Birkan Giines
Cografya NO/IO
09.00- Ogretim ilke ve Yontemleri Rehberlik ve Ozel Egitim
09.50 Dr. Ogr. Uyesi Yakup SUBASI Ogr. Gor. Birkan Giines
“ografya NO/iO Cografya NO/IO
10.00- Ogretim ilke ve Yontemleri Rehberlik ve Ozel Egitim
10.50 gr. Uyesi Yakup SUBASI Ogr. Gor. Birkan Giines
Cografya NO/iO Cografya NO/iO
11.00- Ogretim ilke ve Yontemleri
Dr. Ogr. Uyesi Yakup SUBASI
Cografya NO/IO
gretim Teknolojileri
Ogr. Gor. Murat Artsin
Cografya NO/IO
COG 141 Beseri COG201 Cografi Bilgi Sistemlerine Giris im Teknolojileri Olgme ve Degerlendirme
Cografyaya Giris (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) Ogr. Gor. Seyma ERBAY
2 Uyesi Serhat Ay) Cografya NO/iO MERMER
Cografya NO/iO
14.00- COG 141 Beseri El112 COG201 Cografi Bilgi Sistemlerine Giris A001 COG303 Toprak Cografyast El114 Olgme ve Degerlendirme
14.50 Cografyaya Giris (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Dog. Dr. Serpil Mentese) Ogr. Gor. Seyma ERBAY
(Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) MERMER
- Cografya NO/iO
E(’ 15.00- COG 141 Beseri El112 COG201 Cografi Bilgi Sistemlerine Giris A001 COG303 Toprak Cografyast El114 Olgme ve Degerlendirme
& 15.50 Cografyaya Giris (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Dog. Dr. Serpil Mentese) Ogr. Gor. Seyma ERBAY
(Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) MERMER
Cografya NO/IO
16.00- COG 141 Beseri E112 COG 201 Cografi Bilgi Sistemlerine A001 COG303 Toprak Cografyast E114
16.50 Cografyaya Girig Giris (Dog. Dr. Serpil Mentese)
(Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
08.00- COG101 Cografyamin E114 COG413 Cografya E116
08.50 Temel Kavramlar Semineri (E.K., H.T.,
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) A0, SM,TK,ZB,
ET.SA)
09.00- C€0G101 Cografyanin E114 Mesleki Segmeli 4 E109 COG413 Cografya E116
z 09.50 Temel Kavramlan COG351 Uygulamalt Jeomorfoloji Semineri (E.K., HT.,
s (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca) AO.,SM,TK,ZB,
flﬁ_ ~ E112 ET.,SA)
& COG353 Mesleki Yabanci Dil I
& (Dog. Dr. Levent Uncu)
10.00- COG101 Cografyanin El14 Mesleki Segmeli 4 E109 COG413 Cografya E116
10.50 Temel Kavramlar COG351 Uygulamali Jeomorfoloji Semineri (E.K., H.T.,
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca) A0, SM.,TK,ZB,
E112 ET.,SA)
COG353 Mesleki Yabanci Dil 1
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11.00- C€0G101 Cografyanmn E114 Mesleki Segmeli 4 E109 COG413 Cografya E116
11.50 Temel Kavramlar COG351 Uygulamali Jeomorfoloji Semineri (E.K., H.T.,
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca) AO,SM,TK,ZB,
E112 ET,SA)
COG353 Mesleki Yabanci Dil 1
(Dog. Dr. Levent Uncu)
COG 123 Jeomorfolojiye COG 209 Fliiviyal Jeomorfoloji
Girig (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca)
(Dog. Dr. Levent Uncu)
14.00- COG 123 Jeomorfolojiye E003 COG 209 Fliiviyal Jeomorfoloji E112 COG309 Tiirkiye Fiziki E114 COG431 Turizm E 109
14.50 Giris (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca) Cografyas Cografyast
(Dog. Dr. Levent Uncu) (Dog. Dr. Serpil Mentese) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
15.00- COG 123 Jeomorfolojiye E003 COG 209 Fliiviyal Jeomorfoloji E112 COG309 Tiirkiye Fiziki E114 COG431 Turizm E 109
15.50 Giris (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Karakoca) Cografyas Cografyasi
(Dog. Dr. Levent Uncu) (Dog. Dr. Serpil Mentese) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
16.00- COG 123 Jeomorfolojiye E003 COG309 Tiirkiye Fiziki E114 COG431 Turizm E 109
16.50 Giris Cografyast Cografyasi
(Dog. Dr. Levent Uncu) (Dog. Dr. Serpil Mentese) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
08.00- Mesleki Secmeli 1 E109 COG413 Cografya E116
08.50 COG 249 Karst Jeomorfolojisi Semineri (L.U., AB.,
(Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel Gokkaya) Eb.K.)
COG251 Sosyolojiye Giris (Dr. Ogr. Uyesi E003
Tuba Siitliioglu)
09.00- Mesleki Se¢meli 1 E109 Mesleki Secmeli 3 E116 Mesleki Secmeli 9 E114
09.50 COG 249 Karst Jeomorfolojisi COG357 Felsefe ve Elestirel COG467 Ortadogu’nun
(Dr. Ogr. Uyesi. Esra Tungel Gokkaya) Diisiinme Cografyasi ve Jeopolitigi
(Ars. Gér. Dr. Ozge Dural Ozer) (Dog. Dr. Taner Kilig)
COG251 Sosyolojiye Giris (Dr. Ogr. Uyesi E003
Tuba Siitliioglu) COG459 Kurak ve Yart
Kurak Bolgeler E112
Jeomorfolojisi
(Dog. Dr. Levent Uncu)
10.00- Mesleki Secmeli 1 E109 Mesleki Secmeli 3 E116 Mesleki Secmeli 9 El114
10.50 COG 249 Karst Jeomorfolojisi COG357 Fel ve Elestirel COG467 Ortadogu’nun
(Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel Gokkaya) Diigiinme Cografyast ve Jeopolitigi
(Ars. Gor. Dr. Ozge Dural Ozer) (Dog. Dr. Taner Kilig)
COG251 Sosyolojiye Giris (Dr. Ogr. Uyesi E003
Tuba S 0glu) COG459 Kurak ve Yar
g Kurak Bélgeler El112
s Jeomorfolojisi
ﬁ (Dog. Dr. Levent Uncu)
3
E 11.00- COG 215 Kartografik Tasarim Atélyesi Foo1 Mesleki Segmeli 3 E116 Mesleki Secmeli 9 El114
11.50 (Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) COG357 Felsefe ve Elestirel COG467 Ortadogu’nun
Diisiinme Cografyasi ve Jeopolitigi
(Ars. Gor. Dr. Ozge Dural Ozer) (Dog. Dr. Taner Kilig)
COG459 Kurak ve Yart
Kurak Bélgeler El112
Jeomorfolojisi
Doc. Dr. Levent Uncu)
5 Temel Jeoloji E114 15 Kartografik Tasarim Atolyesi F001 COG413 Cografya
(Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel (Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) Semineri (L.U., AB.,
Gokkaya) Eb.K.)
14.00- COG125 Temel Jeoloji E114 COG 215 Kartografik Tasarim Atélyesi Fo01 COG307 Bilgesel Cografyanin El112 COG411 Cevre E109
14.50 (Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel (Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) ilkeleri Sorunlari
Gokkaya) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu) (Dog. Dr. Serpil Mentese)
15.00- COG125 Temel Jeoloji El14 COG 215 Kartografik Tasarim Atélyesi Fo01 COG307 Blgesel Cografyanin E112 COG411 Cevre E109
15.50 (Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel (Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) ilkeleri Sorunlari
Gokkaya) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu) (Dog. Dr. Serpil Mentese)
16.00- COG 215 Kartografik Tasarim Atolyesi Fo01 COG307 Bolgesel Cografyanin E112 COG411 Cevre E109
16.50 (Dr. Ogr. Uyesi Serhat Ay) ilkeleri Sorunlari
(Dog. Dr. Ayse Okuyucu) (Dog. Dr. Serpil Mentese)
08.00- E109 COG413 Cografya E116
08.50 COG245 Niifusun Cografi Analizi Semineri (L.U., AB.,
(Dog. Dr. Taner Kilig) Eb.K.)
09.00- COG245 Niifusun Cografi Analizi E109 COG409 Bolgesel E112
09.50 (Dog. Dr. Taner Kilig) Tiirkiye Cografyasina
gr. Uyesi. Zafer
a)
10.00- COG245 Niifusun Cografi Analizi E109 COG409 Bolgesel E112
10.50 (Dog. Dr. Taner Kilig) Tiirkiye Cografyasina
Giri:
(Dr.
Bagkaya)
11.00- COG245 Niifusun Cografi Analizi E109 COG409 Bilgesel E112
11.50 (Dog. Dr. Taner Kilig) Tiirkiye Cografyasina
Girig
(Dr. Ogr. Uyesi Zafer
< 14.00- Mesleki Secmeli 8 E 114
2 1450 COG465 Tiirkiye'ni
3 Kiy1 Bélgeleri (Dr. Ogr.
Uyesi Zafer Bagkaya)
COG471 Bilim Tarihi I1 E 109
(Ars. Gér. Dr. Yasin
Karaman)
15.00- Mesleki Secmeli 8 E 114
15.50 COG465 Tiirkiye nin
Kiy1 Bolgeleri (Dr. Ogr.
Uyesi Zafer Bagkaya)
COG471 Bilim Tarihi I1 E 109
(Ars. Gér. Dr. Yasin
Karaman)
16.00- Mesleki Secmeli 8 E 114
16.50 COG465 Tiirkiye nin
Kiy1 Bélgeleri (Dr.
Uyesi Zafer Bas
COG471 Bilim Tarihi IT E 109

(Ars. Gor. Dr. Yasin
Karaman)
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Evrak Tarih ve Sayisi: 22.08.2024-274855
T.C.
BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILiMLERI FKULTESI
COGRAFYA BOLUMU
2024-2025 EGITiM VE OGRETIM YILI GUZ DONEMI iKINCi OGRETiM DERS PROGRAMI

I1. Siniflar I11. Simflar V. Siniflar
Giin Saat Dersin ) Dersin ) Dersin Derslik
AdySorumlusu Derslik Ady/Sorumlusu Derslik AdySorumlusu
Ortak Se¢meli E109 COG311 Bilimsel Arastirma El12 Mesleki Se¢meli 10 E114
17.00- COG285 Tiirkiye’nin Yéntemleri ve Etik COG445 Sehir Cografyas
17.50 Jeopolitigi ve Jeostratejisi (Dr. (Prof. Dr. Harun Tungel) (Prof. Dr. Erdal Karakas)
Ogr. Uyesi Zafer Baskaya)
E116
COG287 Kiiresellesme
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
Ortak Se¢meli E109 COG311 Bilimsel Arastirma E112 Mesleki Se¢meli 10 E114
18.00- COG285 Tiirkiye’nin Yontemleri ve Etik COG445 Sehir Cografyas
18.50 Jeopolitigi ve Jeostratejisi (Dr. (Prof. Dr. Harun Tungel) (Prof. Dr. Erdal Karakas)
Ogr. Uyesi Zafer Bagkaya)
E116
R COG287 Kiiresellesme
= (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
f: Ortak Se¢meli E109 COG311 Bilimsel Arastirma E112 Mesleki Se¢meli 10 E114
N 19.00- COG285 Tiirkiye’nin Yontemleri ve Etik COG445 Sehir Cografyast
E 19.50 Jeopolitigi ve Jeostratejisi (Dr. (Prof. Dr. Harun Tungel) (Prof. Dr. Erdal Karakas)
Ogr. Uyesi Zafer Baskaya)
E116
COG287 Kiiresellesme
(Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay)
COG311 Bilimsel Arastirma E112 COG413 Cografya Semineri (L.U., E116
20.00- Yontemleri ve Etik Eb.K,ET)
20.50 (Prof. Dr. Harun Tungel)
COG311 Bilimsel Arastirma El12
21.00- Yontemleri ve Etik
21.50 (Prof. Dr. Harun Tungel)
22.00-
22.50
COG201 Cografi Bilgi A001 COG303 Toprak Cografyast E114 Mesleki Segmeli 10 E112
17.00- Sistemlerine Girig (Dog. Dr. Serpil Mentese) COG447 Sosyal Cografya
17.50 (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Prof. Dr. Harun Tungel)
COG201 Cografi Bilgi A001 COG303 Toprak Cografyast E114 Mesleki Segmeli 10 E112
18.00- Sistemlerine Girig (Dog. Dr. Serpil Mentese) COG447 Sosyal Cografya
18.50 (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Prof. Dr. Harun Tungel)
COG201 Cografi Bilgi A001 COG303 Toprak Cografyast E114 Mesleki Segmeli 10 E112
19.00- Sistemlerine Girig (Dog. Dr. Serpil Mentese) COG447 Sosyal Cografya
19.50 (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) (Prof. Dr. Harun Tungel)
COG201 Cografi Bilgi A001 Mesleki Secmeli 3 El114 COG413 Cografya Semineri (L.U., E116
) 20.00- Sistemlerine Giris COG331 Sug Cografyast Eb.K,ET)
S 20.50 (Dr. Ogr. Uyesi Arda Bay) Calismalart
(Prof. Dr. Erdal Karakas)
Mesleki Secmeli 3 El114 COG413 Cografya Semineri (L.U., E116
COG331 Sug Cografyast Eb.K,ET)
21.00- Calismalar
21.50 (Prof. Dr. Erdal Karakas)
Mesleki Secmeli 3 El14 COG413 Cografya Semineri (L.U., E116
COG331 Sug Cografyast Eb.K,ET)
22.00- Cahsmalart
22.50 (Prof. Dr. Erdal Karakas)
COG 209 Fliiviyal El112 COG309 Tiirkiye Fiziki El14 COG431 Turizm Cografyasi E 109
17.00- Jeomorfoloji Cografyast (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
17.50 (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir (Dog. Dr. Serpil Mentese)
Karakoca)
COG 209 Fliiviyal E112 COG309 Tiirkiye Fiziki E114 COG431 Turizm Cografyasi E 109
Jeomorfoloji Cografyasi (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
18.00- (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir (Dog. Dr. Serpil Mentese)
18.50 Karakoca)
COG 209 Fliiviyal E112 COG309 Tiirkiye Fiziki E114 COG431 Turizm Cografyasi E 109
Jeomorfoloji Cografyasi (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
19.00- (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir (Dog. Dr. Serpil Mentese)
19.50 Karakoca)
Mesleki Segmeli 4 E109 COG413 Cografya Semineri (E.K., E116
COG351 Uygulamalt H.T.,A0O,SM,TK,ZB,AB.,
Jeomorfoloji S.A)
20.00- Mesleki Segmeli 1 E109 (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir E112
20.50 COG 249 Karst Jeomorfolojisi Karakoca)
(Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel
Gokkaya) COG353 Mesleki Yabanct Dil T
g . E003 (Dog. Dr. Levent Uncu)
= COG251 Sosyolojiye Giris (Dr.
= Ogr. Uyesi Tuba Siitliioglu)
g
Mesleki Segmeli 1 Mesleki Segmeli 4 E109 COG413 Cografya Semineri (E.K., E116
21.00- (?OG__249 Karst Jeomorfolojisi E109 COG351 Uygulamal HT,AO,SM,TK,ZB., AB,
21.50 (Dr. Ogr. Uyesi. Esra Tungel Jeomorfoloji S.A)
Gokkaya) (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir E112
Karakoca)
COG251 Sosyolojiye Giris (Dr. £003 B
Ogr. Uyesi Tuba Siitlioglu) COG353 Mesleki Yabanct Dil I
(Dog. Dr. Levent Uncu)
Mesleki Se¢meli 1 Mesleki Se¢meli 4 E109 COG413 Cografya Semineri (E.K., E116
22.00- COG 249 Karst Jeomorfolojisi £109 COG351 Uygulamalt H.T.,AO,SM,TK,ZB,AB.,
22.50 (Dr. Ogr. Uyesi Esra Tungel Jeomorfoloji S.A)
Gokkaya) (Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir E112
Karakoca)
COG251 Sosyolojiye Giris (Dr. £003 .
Ogr. Uyesi Tuba Siitliioglu) COG353 Mesleki Yabanct Dil I
(Dog. Dr. Levent Uncu)
COG413 Cografya Semineri (E.K., E116
23.00- HT,AO,SM,TK,ZB,AB.,
23.50 S.A)
COG215 Kartografik F001 COG307 Bolgesel E112 COG411 Cevre Sorunlari E109
@ '[asarlm Atélyesi (Dr. Ogr. Cografyanin ilkeleri (Dog. Dr. Serpil Mentese)
2 17.00- Uyesi Serhat Ay) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
= 17.50
& COG215 Kartografik F001 COG307 Bilgesel E112 COG411 Cevre Sorunlari E109
HH. '[asarlm Atélyesi (Dr. Ogr. Cografyanin Ilkeleri (Dog. Dr. Serpil Mentese)
18.00- Uyesi Serhat Ay) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
18.50




Evrak Tarih ve Sayisi:

22.0

8.2024-274855

COG215 Kartografik FOO1 COG307 Bolgesel E112 COG411 Cevre Sorunlari E109
Tasarmm Atélyesi (Dr. Ogr. Cografyann Ilkeleri (Dog. Dr. Serpil Mentese)
Uyesi Serhat Ay) (Dog. Dr. Ayse Okuyucu)
19.00-
19.50
COG215 Kartografik F001 Mesleki Se¢meli 3 E116 Mesleki Se¢meli 9 El14
20.00- Tasarim Atélyesi (Dr. Ogr. COG357 Felsefe ve Elestirel COG467 Ortadogu’nun Cografyasi ve
20.50 Uyesi Serhat Ay) Diisiinme Jeopolitigi
(Ars. Gér. Dr. Ozge Dural (Dog. Dr. Taner Kili¢)
Ozer)
COG459 Kurak ve Yari Kurak
Balgeler Jeomorfolojisi E112
(Dog. Dr. Levent Uncu)
Foo1 Mesleki Segmeli 3 E116 Mesleki Segmeli 9 E114
COG357 Felsefe ve Elestirel COG467 Ortadogu’nun Cografyasi ve
21.00- Diisii Jeopolitigi
21.50 COG215 Kartografik (Ars. Gér. Dr. Ozge Dural (Dog. Dr. Taner Kilig)
Tasarim Atblyesi (Dr. Ogr. Ozer)
Uyesi Serhat Ay) COG459 Kurak ve Yari Kurak
Bolgeler Jeomorfolojisi E112
(Dog. Dr. Levent Uncu)
Mesleki Se¢meli 3 E116 Mesleki Se¢meli 9 E114
COG357 Felsefe ve Elestirel COG467 Ortadogu’nun Cografyasi ve
22.00- Diigiinme Jeopolitigi
22.50 (Ars. Gér. Dr. Ozge Dural (Dog. Dr. Taner Kilig)
Ozer)
COG459 Kurak ve Yar Kurak
Bolgeler Jeomorfolojisi E112
(Dog¢. Dr. Levent Uncu)
E109 COG409 Bilgesel Tiirkiye E112
17.00- COG245 Niifusun Cografi Cografyasina Giris
17.50 Analizi (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Baskaya)
(Dog. Dr. Taner Kilig)
18.00- COG245 Niifusun Cografi E109 COG409 Bilgesel Tiirkiye E112
18.50 Analizi Cografyasina Giris
(Dog. Dr. Taner Kilig) (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Baskaya)
19.00- COG245 Niifusun Cografi E109 COG409 Bolgesel Tiirkiye E112
19.50 Analizi Cog) sina Girig
(Dog. Dr. Taner Kilig) yesi Zafer Bagkaya)
COG245 Niifusun Cografi E109 Mesleki Se¢meli 8 E 114
Analizi COG465 Tiirkiye’nin Kiyr Bolgeleri
(Dog. Dr. Taner Kilig) (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Bagkaya)
§ 20.00- COG471 Bilim Tarihi IT
3 20.50 (Ars. Gér. Dr. Yasin Karaman) E 109
Mesleki Se¢meli 8 E 114
COG465 Tiirkiye’nin Kiyr Bolgeleri
21.00- (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Baskaya)
21.50
COG471 Bilim Tarihi IT
(Ars. Gér. Dr. Yasin Karaman) E 109
Mesleki Se¢meli 8 E 114
COG465 Tiirkiye’nin Kiyr Bolgeleri
22.00- (Dr. Ogr. Uyesi Zafer Bagkaya)
22.50
COG471 Bilim Tarihi IT
(Ars. Gor. Dr. Yasin Karaman) E 109
23.00-
23.50

Prof. Dr. Erdal KARAKAS
Boliim Baskam




Evrak Tarih ve Sayisi: 22.08.2024-274855
2024-2025 EGITIM ve OGRETIM YILI GUZ YARIYILI COGRAFYA BOLUMU DANISMANLIK

LiSTESI

Simiflar ve Ogretim Tiirleri

Danismanlar

SINTF N.O.

Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY

1.

2. SINIF N.O. Dr. Ogr. Uyesi Esra TUNCEL GOKKAYA
2. SINIF 1.O. Dr. Ogr. Uyesi Zafer BASKAYA

3. SINIF N.O. Dog. Dr. Ayse OKUYUCU

3. SINIF 1.0. Dog. Dr. Levent UNCU

4. SINIF N.O. Dr. Ogr. Uyesi Serhat AY

4. SINIF L.O. Ars. Gor. Semanur AKBULUT




BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI

D

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Konu: Akreditasyon Bagvurusu 28 Ocak 2025

Saymn Ilgili,

Bilecik $eyh Edebali Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cografya
Bolimii Akreditasyon dijital bagvurusu 23 Ocak 2025 tarihinde tamamlanmustir.

Tarafimizca istenen, bagvurulan boliime iligkin tanitim yazis1 Ek’tedir.

Bilgilerinize ve geregine sunariz.

rof. Dr. Harun TUNCEL
Dekan



Bilecik Seyh Edebali Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,

Cografya Boliimii

Cografya Boliimii 29.05.2009 tarih ve 5662 sayili kanun ile 2009 yilinda Bilecik Seyh
Edebali Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmugtur. 2009-2010 egitim-
Ogretim yi1linda 30 8grenci ile egitime baglayan béliimiimiiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
ikinci 68retim ve lisansiistii egitim programlar1 agilmistir. B6limiimiiz 26.07.2022 tarihli ve
5868 sayili kanunla Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Béliimde ikinci dgretim faaliyetleri 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
durdurulmustur. 2024-2025 egitim-6gretim dénemi itibariyle lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlar aktif durumdadir,

2024-2025 egitim-6gretim y1li itibariyle lisans 8grenci kontenjan1 50 kisidir. Bsliimden
mezun olmak isteyen &grencilerin zorunlu ve segmeli derslerden toplam 240 AKTS krediyi
tamamlamalari gerekmektedir. Ayrica béliimde lisans tezi hazirlama gerekliligi bulunmaktadir.
Bolim &grencileri Kartografya ve Cizim Dersligi, Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analizi
Laboratuvari, Seminer Salonu, Bélim Kitaphgi, Petrografi Laboratuvari, Sedimantoloji
Laboratuvar1 ve Sergi Dolaplar1 ile Prof. Dr. Oguz EROL kiitiiphanesinden
faydalanabilmektedirler.

2024 y1l1 itibartyla bslimiimiiz 2 profesér, 4 dogent, 5 doktor 8gretim tiyesi olmak tizere
11 &gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiinnektedir.
Bolimiimiizde Begeri ve Ekonomik Cografya, Fiziki Cografya, Bélgesel Cografya, Tiirkiye
Cografyas: ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Bslimiimiiz insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinde &grenci sayisi ve egitim kalitesi bakimindan ilk sirada yer

almakta ve dinamik bir egitim kadrosuna sahiptir.

Cografya Boliim Bagkanlig:
Prof. Dr. Erdal KARAKAS




Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Cografya Bolimi FEDEK Akreditasyon Toplanti Tutanagi

Toplant1 No: 01

Gilindem:

FEDEK Akreditasyon ¢alismalari hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme yapilmasi

Cografya Bolimii 6gretim tiyeleri 23.10.2024 tarihinde gindem maddelerini goriismek
lizere toplanmis, FEDEK Akreditasyon stireci hakkinda gortsiilmiistiir. Toplantida agagidaki
kararlar alinmistir.

Karar 1- Cografya Bolimii 6gretim iiyeleri arasinda gorev paylasimi yapildi.

Karar 2- Ogretim {iyelerinin bir sonraki toplantiya kadar raporda kendilerine ayrilan
boliimlerde yapilmast gerekenleri tamamlamasina,

Karar 3- Raporun hazirlanmasi asamasinda gerekli olan destegin tiniversitenin ¢esitli

birimleri ve dekanlik tarafindan karsilanmasina karar verilmistir.

I/

Prof. Dr. Erdal KARAKAS Prot. Dr. Harun TUNCEL
KATILMAD, g7[\/\/\/\&
Dog. Dr. Taner KILIC Dog. Dr. Ayse OKUYUCU

Do/g,D:(%‘e‘r“' 1 MENTESE Dog. Dr. Levent UNCU

| ..; 2,
Dr. 6%, UyesiZiter BASKAYA Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY
AR

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



_—F T

Dr. Ogr. Uyesi Esra TUNCEL GOKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AY Ars=Gor. Sémanur AKBULUT

FEDEK Akreditasyon 01 no’lu toplanti tutanaginin devams

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Bilecik Seyh Edebali Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Cogratya Boluimii FEDEK Akreditasyon Toplantt Tutanagi

Toplanti No: 02
Toplanti Tarihi: 19.11.2024

Giindem:

FEDEK Akreditasyon ¢alismalari hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme yapilmasi

Kararlar:

Cografya Boliimii 6gretim tyeleri giindem maddelerini goriismek iizere E-124
Cografya Seminer Odasinda toplanmistir. Toplantida asagidaki kararlar alinmistir.

Karar 1- FEDEK ile ilgili olarak bolim elemanlarinin yaptigi tiim ¢aligmalarin
belgelenmesi ve bunlarin arsivlenmesine,

Karar 2- Dekanliga teslim edilecek olan sinav evrakinin, cevap anahtar1 sinav
yoklama tutanagi ve not listesini mutlaka i¢ermesi gerektigine, en yiiksek ve en az puan alan
kagit orneklerinin cevap kagitlar1 destesinin {izerinde olacak sekilde diizenlenmesine,

Karar 3- Bahar donemi ders planlarinin haftalik miufredata uyumlulugunun tgiinci
toplantiya kadar kontrol edilmesine,

Karar 4- Yapilan ¢alismalarin FEDEK Akreditasyonu Cogratya Bolimii ¢iktilar ile
karsilagtirilmasi ve uyumsuzluk olanlarin yeniden diizenlenmesine,

Karar 5- Pedagojik Formasyon Egitimi derslerinin akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminin disinda birakilmasina,

Karar 6- Engelli 6grenciler i¢in fakiiltenin fiziki kosullarinin gézden gegirilmesi ve

sayet varsa dekanliga konuya iliskin olarak yapilmasi gerekenlerin yaziyla bildirilmesine

IO

r. Erdal KARAKAS Prof. Dr. Harun TUNCEL

karar verilmistir.

AT M AN
Dog. Dr. Taner KILIC Dog. Dr. Ayse OKUYUCU

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



e ATULMADY
Dr. Ogr. Uyesi Zafer BASKAYA Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY

kir AI?@& Dr. Ogr. Uyesi MK/I%AYA

Dr. Ogr. Uyesi E

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AY Ars.Gor. Semanur AKBULUT

FEDEK Akreditasyon 02 no’lu toplant: tutanaginin devami

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayist: 06.09.2024-277905

’ T.C.
| BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU 1d\| x

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig AE——

E\LEC|K$E¥H EDEBALI
IVERSITESI

Say1 :E-32401097-903.07-277905 06.09.2024
Konu :Ogretim Eleman: Ihtiyac1 Hk.

COGRAFYA BOLUM BASKANLIGINA

flgi : 05.09.2024 tarihli, 277557 sayil yazi.
llgi yaz1 geregi, Boliimiiniiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili icin belirtilen dersleri

ylriitecek 6gretim elemanlari ait gérevlendirme yazis1 Ek'te gonderilmistir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Harun TUNCEL

Dekan V.
Ek:Boliim Yazisi ve Eki (2 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BS9K3T23S5 Pin Kodu :72842 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgi i¢in: Hasan Ozkan BACAKSIZ @
Telefon:0228 214 11 61 Faks:0228 214 11 62 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:itbf@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri Tel No: (228) 214-1168

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr =



Evrak Tarih ve Sayisi: 01.08.2024-270555

’ T.C.
| INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI 1d\| x

PSlkOlO_]l Bolim BaSkanhgl TURKIYE CUMHURIYETI Wi YOZOND VLI

E\LEC|K$E¥H EDEBALI
IVERSITESI

Say1 :E-57718216-903.07-270555 01.08.2024
Konu :Ogretim Eleman1 Talebi

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 30.07.2024 tarihli, 270009 say1il1 yazi.

Ilgi yaz1 geregi Cografya Béliimiiniin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryil1 igin belirtilen
dersleri yiirlitecek 6gretim elemanlar ekteki tabloda sunulmustur.

Bilgilerinize ve geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Emre YILMAZ
Boliim Bagkani

Ek:Tablo

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSESYVS2ZU Pin Kodu :12903 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11030 BILECIK Bilgi i¢in: Rahime KAYA (Ozge EFL
Telefon:0228 214 11 61 Faks:0228 214 11 62 YIGITTAP Vekaletiyle) 2
e-Posta:fef@bilecik.edu.tr Web:fef.bilecik.edu.tr Unvant: Biiro Personeli V.

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr Tel No: (228) 214- , SR



T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
COGRAFYA BOLUMU 2024-2025 EGITiM OGRETIM
YILI GUZ YARIYILI OGRETIiM ELEMANI iHTiYACI

DUYULAN DERSLER

DERS KODU VE ADI GOREVLENDIRILECEK OGRETIM
ELEMANI

COG 251 Sosyolojiye Giris Dr. Ogr. Uyesi Tuba SUTLUOGLU

COG 357 Felsefe ve Elestirel Diisiinme Ars. Gor. Dr. Ozge DURAL OZER

COG 471 Bilim Tarihi IT Ars. Gor. Dr Yasin KARAMAN



https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=352&DersNo=19377&Yil=2023

Evrak Tarih ve Sayist: 13.06.2023-180020

|
I T.C. )
| . BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
— . Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

GUNLUDUR
Say1 :E-32401097-307.99-180020 13.06.2023
Konu :Bagimlilikla Miicadele i1 Koordinasyon
Kurulu Calismalar1 HK.

DAGITIM YERLERINE

flgi : 13.06.2023 tarihli, 179915 say1l1 yazi.

2019/2 Sayili "Bagimlilikla Micadele™ konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda,
uyusturucu, alkol, titiin gibi madde bagimliliklar: ile kumar, teknoloji bagimlilig:r gibi davranissal
bagimliliklarla miicadele ¢alismalarini yUriten Bagimlilikla Mucadele 11 Koordinasyon Kurulu
calismalarma destek olmak (izere, Universitemiz biinyesinde uyusturucu-alkol ve titiin bagimlihig
konularinda akademik ¢alismalari bulunan, ayrica bu konuda akademik ¢alismas1 bulunmamakla birlikte
bu alanda ¢aligsmak isteyen 6gretim Uyeleri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimize ait bilgilerin talep
edildigine dair ilgi yazi ekte gonderilmektedir.

Bahsi gecen konulara iliskin ¢alismalar1 bulunan ve/veya ¢alismalara katilmak isteyen boluminiz
akademik personel veya 6grenci bilgilerinin ekte gonderilen tabloya islenerek 20.06.2023 Sal gliniin
mesai bitimine kadar Dekanligimiza génderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Oktay Selim KARACA
Dekan V.

Ek:
1- 1lgi Yazilar (8 Sayfa)
2- Tablo (1 Sayfa)

Dagitim:

Arkeoloji Bolum Bagkanligina

Cografya Bolim Bagkanligina

Psikoloji Bolim Baskanligina

Tarih Bolim Baskanligina

Turk Dili ve Edebiyati Bolim Baskanligina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSV55USUYB Pin Kodu :73403 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys

Adres:Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11230 Bilecik Bilgi icin: Alper CAN g
Telefon:0228 214 11 61 Faks:0228 214 11 62 Unvani: Sef
e-Posta:itbf@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri Tel No: (228) 214-1824
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr (228)




Evrak Tarih ve Sayist: 13.06.2023-179915

|
I T.C. 3
| . BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
- | Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Say1 :E-56276755-307.99-179915 13.06.2023
Konu :Bagimlilikla Miicadele i1 Koordinasyon
Kurulu Hk.
DAGITIM YERLERINE

flgi : Saglk Bakanhg Halk Saghg Genel Miidiirliigii 12.06.2023 tarihli, 217403442 say1li
yazisi

Ilgi yazi ile 2019/2 Sayili "Bagimlilikla Miicadele” konulu Cumhurbaskanhigi Genelgesi
kapsaminda, uyusturucu, alkol, tutin gibi madde bagimliliklar: ile kumar, teknoloji bagimlilig1 gibi
davranigsal bagimliliklarla micadele calismalarini yiriiten Bagimlilikla Micadele i1 Koordinasyon
Kurulu caligmalarina destek olmak (zere, Universitemiz bilinyesinde uyusturucu-alkol ve titiin
bagimliligi konularinda akademik c¢alismalar1 bulunan, ayrica bu konuda akademik c¢alismasi
bulunmamakla birlikte bu alanda c¢alismak isteyen o6gretim Uyeleri ile ylksek lisans ve doktora
ogrencilerimize ait bilgiler talep edilmistir.

Bu dogrultuda ilgi yazimin biriminiz personellerine teblig edilmesi ve konu ile ilgili ¢calismalari
bulunan ve/veya caligmalara katilmak isteyen personel ve 6grenci bilgilerinin Ek'de yer alan tabloya
islenerek 23.06.2023 mesai bitimine kadar Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligina génderilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Siddika OZKALDI KARAKUS
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- llgi Yazu
2- Tablo

Dagitim:

Lisansustl Egitim Enstitust Midiirliigiine

Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligina

Fen Fakiltesi Dekanligina

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Islami Ilimler Fakiltesi Dekanligina
Mihendislik Fakultesi Dekanligina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL55SPRHB Pin Kodu :76582 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys

Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligii 11030 Bilecik Bilgi igin: Zeynep YUKSEL g, .
Telefon:0228 214 10 91 Faks:0228 214 10 92 Unvani: Sosyal Caligmact
e-Posta:saglikkultur@bilecik.edu.tr Web:sks.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1718
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr (228)
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Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina

Tip Fakiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakdltesi Dekanligina
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekanligina
Bozuyik Meslek Yuksekokulu Miidirligiine
Golpazar1 Meslek Yuksekokulu Miidiirliigiine
Meslek Y uksekokulu Midiirliigiine

Osmaneli Meslek Yliksekokulu Midiirliigiine
Pazaryeri Meslek Y uksekokulu Miidiirligiine
Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu
Midiirliigiine

Sogiit Meslek Yuksekokulu Midiirliigiine
Yabanci Diller Yuksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL55SPRHB Pin Kodu :76582 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys

Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligii 11030 Bilecik Bilgi i¢in: Zeynep YUKSEL =
Telefon:0228 214 10 91 Faks:0228 214 10 92 Unvani: Sosyal Caligmact & ;
e-Posta:saglikkultur@bilecik.edu.tr Web:sks.bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1718

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr
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W ¥ SAGLIK BAKANLIGI
* ) Halk Saglhig1 Genel Miidiirliigii

Evré'k;e;rh ve Sayisi: 12.06.2023-179798 _ <S>
1= .

Say1 : E-86696344-283.01.99-217403442
Konu : Bagimllikla Miicadele Calismalar1

DAGITIM YERLERINE

2019/2 Sayili “Bagimlilikla Miicadele” konulu Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda uyusturucu,
alkol, tiitiin gibi madde bagimliliklar ile kumar, teknoloji bagimliligi gibi davranigsal bagimliliklarla miicadele
¢alismalarinin kararlilikla stirdiiriilmesi, bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonunun
saglanmas1 amaciyla Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurul’u olusturulmustur. Ulkemizde yiiriitiilen bagimlilik
ile miicadele ¢aligmalar1 yiiksek kurul koordinasyonunda yiiriirliikteki strateji belgeleri ve eylem planlari
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen ¢calismalarin bilimsel temellere oturtularak yiiriitiilmesi temel esastir. Bu
kapsamda bilim kurullarimizin tavsiye kararlar1 degerlendirilerek politikaya doniistiiriilmektedir. Bundan sonraki
stirectede hem goniilliiliik faaliyetlerine hemde tiniversitelerimizle ortak ¢alismalara agirlik verilecektir.

Bu ¢ercevede tiniversiteler ve Yiiksekogretim Kurulu’nun da paydas oldugu ulusal strateji belgesi ve
eylem planlarinin ortak ¢alisma kiiltiirii ile gerceklestirilmesini saglamak, uyusturucu-alkol ve tiitiin bagimliligi
konularinda yerel ve ulusal diizeyde yapilan arastirma ve calismalara destek olmak, yeni bilimsel gelismeler
konusunda paylasimlarda bulunmak ve il diizeyinde yapilan Bagimlilikla Miicadele i1 Koordinasyon Kurullarinda
yer almalarini saglamak amaciyla iiniversiteniz biinyesinde uyusturucu-alkol ve tiitiin bagimliligi konularinda
akademik ¢alismalar1 bulunan, ayrica bu konuda akademik ¢alismasi bulunmamakla birlikte bu alanda ¢alismak
isteyen 6gretim tiyeleri ile yiikseklisans ve doktora 6grencilerinize ait bilgilerin Ek-1'de yer alan tabloya islenerek
30.06.2023 tarihine kadar Genel Miidiirliigiimiize iletilmesi hususunda,

Geregini ve bilgilerini rica ederim.

Prof. Dr. Sedat KAYGUSUZ

Bakan a.
Genel Miidiir
Ek: Iletisim Bilgileri Ek 1
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Abdullah Giil Universitesi Rektorligii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Rektorliigline
Adana Alparslan Tiirkes Bilim Ve Teknoloji
Universitesi Rektorliigiine
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge dogrulama kodu: FO8B63A7-3C7E-4427-812E-49464E137472 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Saglik Mahallesi A.Adnan Saygun Caddesi No 55 Sthhiye 06430 Bilgi i¢cin: BASAK AYDIN
Telefon No: 03125655000 Ebe 1§
e-Posta: Internet Adresi: https:/www.saglik.gov.tr/
Kep Adresi: Telefon No: 03125656306 .“5
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Adryaman Universitesi Rektorliigiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigiine
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorligiine

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiine
Akdeniz Universitesi Rektorliigiine

Aksaray Universitesi Rektorliigiine

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine
Alanya Universitesi Rektorliigiine

Altinbas Universitesi Rektorliigiine

Amasya Universitesi Rektorliigiine

Anadolu Universitesi Rektorliigiine

Anka Teknoloji Universitesi Rektorliigiine

Ankara Bilim Universitesi Rektorliigiine

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigiine
Ankara Medipol Universitesi Rektérliigiine

Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorligiine

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine
Ankara Universitesi Rektorliigiine

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigiine
Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiine

Ardahan Universitesi Rektorliigiine

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiine

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine

Atilim Universitesi Rektorliigiine

Avrasya Universitesi Rektorliigiine

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine
Bahgesehir Universitesi Rektorliigiine

Balikesir Universitesi Rektorliigiine

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Bartin Universitesi Rektorliigiine

Baskent Universitesi Rektorliigiine

Batman Universitesi Rektorliigiine

Bayburt Universitesi Rektorliigiine

Beykoz Universitesi Rektorliigiine

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine
Bingdl Universitesi Rektorliigiine

Biruni Universitesi Rektorliigiine

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine

Bogazici Universitesi Rektorliigiine

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiine
Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiine

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine

Cag Universitesi Rektorliigiine

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine
Cankaya Universitesi Rektorliigiine

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine
Cukurova Universitesi Rektorliigiine

Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge dogrulama kodu: FO8B63A7-3C7E-4427-812E-49464E137472 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Saglik Mahallesi A.Adnan Saygun Caddesi No 55 Sthhiye 06430 Bilgi i¢in: BASAK AYDIN El&H

Telefon No: 03125655000 Ebe #

e-Posta: Internet Adresi: https:/www.saglik.gov.tr/ :

Kep Adresi: Telefon No: 03125656306 %
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Dicle Universitesi Rektorliigiine

Dogus Universitesi Rektorliigiine

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine

Diizce Universitesi Rektorliigiine

Ege Universitesi Rektorliigiine

Erciyes Universitesi Rektorliigiine

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Rektorliigiine
Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiine
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorliigiine
Fenerbahge Universitesi Rektorliigiine

Firat Universitesi Rektorliigiine

Galatasaray Universitesi Rektorliigiine

Gazi Universitesi Rektorliigiine

Gaziantep Islam Bilim Ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiine
Giresun Universitesi Rektorliigiine

Giimiishane Universitesi Rektorliigiine
Hacettepe Universitesi Rektorliigiine

Hakkari Universitesi Rektorliigiine

Hali¢ Universitesi Rektorliigiine

Harran Universitesi Rektorliigiine

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiine
Hitit Universitesi Rektorliigiine

Igdir Universitesi Rektorliigiine

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine

Isik Universitesi Rektorliigiine

Ibn Haldun Universitesi Rektorliigiine

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Rektorliigiine
Inénii Universitesi Rektorliigiine

Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Atlas Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Aydin Universitesi Rektdrliigiine
Istanbul Beykent Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Galata Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Kent Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine
[stanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Nisantas1 Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Okan Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge dogrulama kodu: FO8B63A7-3C7E-4427-812E-49464E137472 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Saglik Mahallesi A.Adnan Saygun Caddesi No 55 Sthhiye 06430 Bilgi i¢in: BASAK AYDIN El&H
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Kep Adresi: Telefon No: 03125656306 %
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Istanbul Rumeli Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Saglik Ve Teknoloji Universitesi
Rektorligiine

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Topkap1 Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Universitesi-cerrahpasa Rektorliigiine
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorliigiine
Istanbul 29 May1s Universitesi Rektorliigiine
Istinye Universitesi Rektorliigiine

[zmir Bakirgay Universitesi Rektorliigiine

[zmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine
[zmir Ekonomi Universitesi Rektorliigiine

Izmir Katip Celebi Universitesi Rektdrliigiine
[zmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigiine

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiine
Kadir Has Universitesi Rektorliigiine

Kafkas Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Rektorliigiine

Kapadokya Universitesi Rektorliigiine

Karabiik Universitesi Rektorliigiine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine
Kastamonu Universitesi Rektorliigiine

Kayseri Universitesi Rektorliigiine

Kirikkale Universitesi Rektorliigiine

Kirklareli Universitesi Rektorliigiine

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigiine
Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiine

Kocaeli Universitesi Rektorliigiine

Kog Universitesi Rektorliigiine

Konya Gida Ve Tarim Universitesi Rektorliigiine
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigiine
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiine
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiine
Maltepe Universitesi Rektorliigiine

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine
Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine
Marmara Universitesi Rektorliigiine

Mef Universitesi Rektorliigiine

Mersin Universitesi Rektorliigiine

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Rektorligiine
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge dogrulama kodu: FO8B63A7-3C7E-4427-812E-49464E137472 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Saglik Mahallesi A.Adnan Saygun Caddesi No 55 Sthhiye 06430 Bilgi i¢in: BASAK AYDIN Bl
Telefon No: 03125655000 Ebe #
e-Posta: Internet Adresi: https:/www.saglik.gov.tr/ :
Kep Adresi: Telefon No: 03125656306 %
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Mudanya Universitesi Rektorliigiine

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigiine
Munzur Universitesi Rektorliigiine

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiine
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektérliigiine
Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigiine

Ordu Universitesi Rektorliigiine

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine
Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine
Ozyegin Universitesi Rektorliigiine

Pamukkale Universitesi Rektorliigiine

Piri Reis Universitesi Rektorliigiine

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiine
Sabanci Universitesi Rektorliigiine

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiine

Sakarya Universitesi Rektorliigiine

Samsun Universitesi Rektorliigiine

Sanko Universitesi Rektorliigiine

Selguk Universitesi Rektorliigiine

Siirt Universitesi Rektorliigiine

Sinop Universitesi Rektorliigiine

Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine
Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiine
Sirnak Universitesi Rektorliigiine

Tarsus Universitesi Rektérliigiine

Ted Universitesi Rektorliigiine

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine
Tobb Ekonomi Ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigiline

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine
Toros Universitesi Rektorliigiine

Trabzon Universitesi Rektorliigiine

Trakya Universitesi Rektorliigiine

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiine
Tiirk-alman Universitesi Rektorliigiine

Tiirkiye Uluslararasi islam, Bilim Ve Teknoloji
Universitesi Rektorliigiine

Tiirk-japon Bilim Ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigline

Ufuk Universitesi Rektorliigiine

Usak Universitesi Rektorliigiine

Uskiidar Universitesi Rektorliigiine

Van Yiiziincii Y11 Universitesi Rektorliigiine
Yalova Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge dogrulama kodu: FO8B63A7-3C7E-4427-812E-49464E137472 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
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Kep Adresi: Telefon No: 03125656306 %
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Yasar Universitesi Rektorliigiine

Yeditepe Universitesi Rektorliigiine

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiine

Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigiine

Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigiine
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiine
Bezm-i Alem Vakif Universitesi Rektorliigiine
Kto-karatay Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge dogrulama kodu: FO8B63A7-3C7E-4427-812E-49464E137472 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys

Saglik Mahallesi A.Adnan Saygun Caddesi No 55 Sthhiye 06430
Telefon No: 03125655000

e-Posta: Internet Adresi: https:/www.saglik.gov.tr/

Kep Adresi:
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Universite Adi

Adi

Soyadi

Unvani

Telefon numarasi

E-mail

Akademik ¢alisma konusu
(Alkol-Uyusturucu- Tiitiin
Bagimhhg alanlarinda)




Evrak Tarih ve Sayist: 11.07.2024-265603

I ! T.C.
| B BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU 1d\| x

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig AE——

BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

Say1 :E-86569345-106.02-265603 11.07.2024
Konu :Sinav Evraklarinin Arsivlenmesi
Hakkinda

Dagitim Yerlerine

Fakiiltemizde ders veren Ogretim elemanlarmin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
doneminde Fakiiltemizde vermis oldugu derslere ait sinav evrakini (soru ve cevap kagitlari) sinav zarfi
i¢cerisinde olmak iizere sinav yoklama tutanaklarini ve 68renci ders degerlendirme raporlarini (sinav not
listesi) arsiv islemleri i¢in 26 Temmuz 2024 tarihine kadar Fakiiltemiz Bolim Sekreterligi'ne teslim
etmeleri hususunda ;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Oktay Selim KARACA
Dekan V.

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Arkeoloji Boliim Bagkanligina Saym Rahime KAYA
Cografya Boliim Bagkanligina Sayin Rahime KAYA
Tarih Boliim Baskanligina Sayin Ozge YIGITTAP
Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliim Bagkanligina Sayin Ozge YIGITTAP
Psikoloji Boliim Bagkanligina Sayin Ozge YIGITTAP
Sayin Prof. Dr. Erdal KARAKAS

Sayin Prof. Dr. Harun TUNCEL

Saym Dr. Ogr. Uyesi Arda BAY

Saym Dr. Ogr. Uyesi Esra TUNCEL GOKKAYA

Sayimn Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir KARAKOCA

Sayin Dog. Dr. Ayse OKUYUCU

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Serhat AY

Sayin Dog. Dr. Serpil MENTESE

Sayin Dog. Dr. Taner KILIC

Sayimn Dog. Dr. Levent UNCU

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Zafer BASKAYA

Sayin Dog. Dr. Deniz SARI

Sayin Dog. Dr. Hiiseyin ERPEHLIVAN

Saym Prof. Dr. Murat TURKTEKI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSU597TNG6E Pin Kodu :00462 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys

Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgi igin: Zeynep Biisra AKGUL
Telefon:0228 214 11 61 Faks:0228 214 11 62 BASLI
e-Posta:itbf@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri Unvani: Memur
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr Tel No: 0228-214-2603
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Sayin Prof. Dr. Mustafa Erkan FIDAN
Saymn Dog. Dr. Sinem TURKTEKI

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Tuba SUTLUOGLU
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Emre YILMAZ
Sayin Prof. Dr. Abdulhalik BAKIR

Sayin Prof. Dr. Ahmet ALTUNGOK
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ali KARAHAN
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Ali OKUMUS
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ayse BOLUKBASI
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Cem GORUR

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Cihan YEMISCI
Sayin Dog. Dr. Dilara USLU

Sayim Dog. Dr. Halim DEMIRYUREK
Sayin Prof. Dr. Ilhami YURDAKUL
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Kadriye TOPAL DOGAN
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAVAK
Sayim Prof. Dr. Mustafa Serhan YUCEL
Saymn Dog. Dr. Selma GOKTURK CETINKAYA
Sayin Dog. Dr. Refik ARIKAN

Sayin Dog. Dr. Seda YILMAZ VURGUN
Sayin Prof. Dr. Vedat TURGUT

Sayin Prof. Dr. Cihan OZDEMIR

Saym Dog. Dr. Erdem DONMEZ

Sayin Dog. Dr. Erol GULUM

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZYIGIT
Sayin Prof. Dr. Haci Ibrahim DEMIRKAZIK
Saym Dog. Dr. Halilibrahim ERTURK
Saym Prof. Dr. Ibrahim TAS

Sayin Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Metin SAMANCI
Sayin Prof. Dr. Oktay Selim KARACA
Sayin Dog. Dr. Serdar SIMSEK

Saym Dog. Dr. Yakup OZTURK

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Zeliha OZTURK
Sayin Dog. Dr. Zemire GULCALI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSU597TNG6E Pin Kodu :00462 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16.10.2024-287536

I! T.C.
|. INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI 1d\| x
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarma, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve
calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’ilincii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Birim: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte,

Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Akademik Birim Temsilcisi:  Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesindeki

akademik birimler tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) BIKAM: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatdrliigiinii,

¢) BIKAM Alt Komisyonu: BIKAM Alt Komisyonu,

d) Danisma Kurulu: BIKAM Danigsma Kurulunu,

e) Kariyer Danigmani: Koordinatorliigiin talebi iizerine akademik birimlerde, faal olarak
ogrenci alan programlar ile 6nceden mezun vermis olmakla birlikte mevcut durumda 6grenci
almayan ve/veya kapatilmis olan programlar icin ilgili Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen
Ogretim elemanlarini,

f) Koordinatdr: BIKAM Koordinatdrii’nii,

g) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii’ni,

g) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
BiKAM’m Amaci ve Faaliyet Alanlan

BiKAM’m Amaci

MADDE 5- (1) BIKAM’m amaglar1 sunlardr:

a) Universitemiz &grencileri ve mezunlarmnin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile
Universitemizin ve iilkemizin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

b) s giicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde, is giicii



niteliginin arttirilmasina yonelik kamu ve 6zel sektor ile is birligi yaparak 6grencilerin ve
mezunlarm istthdam olanaklarini arttirmak,

c¢) Universitemizin sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette iilkemizin
beseri sermaye potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

BiKAM’mn Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) BIKAM i faaliyet alanlar1 sunlardr:

a) Universitemiz akademik birimleri, merkezleri ve koordinatérliikleriyle is birligi
yaparak, Universite 6grencileri ve mezunlarmmn kariyer planlamalarini gelistirmeye iligkin strateji,
proje, program ve organizasyon onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin
uygulanmasma iligskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Universitemiz dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik
olarak kisisel potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak
icin gerekli kariyer damigsmanligi hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek, is arama
davranislarini ve stireglerini gelistirmek,

c) Ogrenci kuliipleri, grenci konseyi, kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler vb. ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri, kariyer fuarlari, bilimsel etkinlikler, yarigmalar vb.
faaliyetleri ve organizasyonlari planlamak, diizenlemek veya destek olmak,

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi i¢inde kariyer gelistirme
faaliyetlerine kaynak saglayan proje ve programlarmin yiiriitiilmesine destek vermek,

d) Mezunlarn is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek,

e) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile
ogrenciler, mezunlar, isverenler ile ilgili, BIKAM veri tabani olusturmak ve isletmek,

f) BIKAM’m amagclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda tanitici ve bilgilendirici yazili ve
gorsel yayimn yapmak,

g) Kariyer gelistirme kapsami dogrultusunda sosyal is agmin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

g) Universite ile kamu ve ozel sektdr arasinda koprii kurarak goniillii ve zorunlu is/staj
imkanlar1 gelistirmek ve 6grencileri i§ ortamina hazirlamaya yonelik faaliyetler yapmak,

h) Universitemizi tanitim amagl faaliyetler organize etmek, desteklemek ve benzeri
organizasyonlara katilim saglamak,

1) Universite mezunlarmm {iniversite sonrasi yasamlarinda birbirleri ile yakm iliski ve
dayanigma igerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

i) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaci ile gerekli olan test
ve teknikleri uygulamak, bunlarin sonuglar1 dogrultusunda 6grencilere yol haritasi ¢izmek,

j) Ogrencileri lisansiistii egitim-d68retim ve arastrma faaliyetlerine ve ¢alismalarina
yonlendirmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluglar1 ile is birligi yaparak,
Universitenin  6grenci ve mezunlarmimn sosyal sorumluluk bilingleri ile sosyal ve beseri
sermayelerini gliclendirmek ve gelistirmek,

) BIKAM faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi adma gerektiginde BIKAM biinyesinde
alt komisyonlar olusturmak ve izlemektir.

UCUNCU BOLUM
BiKAM’m Organlan ve Gorevleri
BiKAM’m Organlan
MADDE 7- (1) BIKAM’m organlar1 sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinator Yardimcist,
c¢) Danisma Kurulu,
¢) Akademik Birim Temsilcisi,
d) Kariyer Danigmani,



e) BIKAM Alt Komisyonu

Koordinator

MADDE 8- (1) BIKAM Koordinatérii, Koordinatérliigiin amag¢ ve faaliyetleri
dogrultusunda gorev yapmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan, Rektdr
tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, yeniden gorevlendirilebilir.
Gerekli goriilen hallerde siiresi sona ermeden ayn1 usulle gorevden alinabilir.

(2) Koordinator gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Koordinator’iin 6 aydan fazla gbrevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gdrevi sona
erer. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatdr Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator’iin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinator iin gorevi asagidaki gibidir:

a) BIKAM’1 yonetmek ve temsil etmek,

b) BIKAM faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek
sorunlar1 ¢cozmek,

c) BIKAM biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve alt komisyonlari olusturmak, bu
birimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

¢) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d) BIKAM tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) BIKAM Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Kurula baskanlik etmek ve burada
alman kararlar1 uygulamak,

f) Bagli bulundugu Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak,

g) BIKAM amaclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin amac¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapmak iizere, Universitenin kadrolu &gretim elemanlar1 arasmdan
Koordinatoriin Onerdigi isimler arasindan en fazla 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Koordinator Yardimcisi, Koordinator’e karsi sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadi§i zamanlarda Koordinatér Yardimeisi,
Koordinatore vekalet eder. Koordinatér Yardimcilarmin gorev stiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile
sinirhdir. Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcilarinin gorevi de
kendiliginden sona erer. GoOrev siiresi biten Koordinator Yardimcilart ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér Yardimcilari; goérev ve sorumluluklarmi verimli bir sekilde yerine
getirmemesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan
gorevden almabilir. Koordinatér Yardimcisinin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Koordinator Yardimcismnin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usul ile yeni bir Koordinator Yardimcisi gorevlendirilir.

(4) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

(a) Koordinator Yardimcilari, Koordinatorliigiin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda
Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde Koordinatdre yardime1 olur.

b) Akademik birim temsilcileriyle yapilacak olan toplantilarin diizenlenmesinde
Koordinatére yardim eder.

c) Koordinatorlik c¢alismalarmin Onceden planlanmasi, yiiriitiilmesi, birim c¢alisma
programinin hazirlanmas1 ve yapilan c¢alismalara iliskin faaliyet raporunun hazirlanmasi
siireclerinde Koordinatore yardim eder.

¢) Toplantilarinda alinan kararlarm uygulanmasini saglamada Koordinatére yardim eder.



d) Koordinator’iin katilamadigi toplantilarda, gorevlendirilen Koordinatér Yardimeist
Koordinatorliigii temsil eder.

e) Koordinatdér Yardimcisi, Danisma Kuruluna ve BIKAM Alt Komisyonlarma katilir.

f) BIKAM faaliyetleri kapsamimda Koordinatér’iin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Damsma Kurulu, BIKAM 1 islevselligini artirmak, dgrenci ve mezunlarla
dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan Koordinator’iin
onerisiyle Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

a) Rektorliige bagl akademik / idari birim yOneticileri,

b) Kariyer Merkezi Koordinatorti,

c¢) Universite-sanayi is birligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlarinda
calismalar yapmis ve deneyimli tiniversite 6gretim iiyeleri,

¢) Ogrenci konseyi baskani,

d) Rektor tarafindan segilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezun dernek ve/veya vakif
temsilcileri,

e) Ilgili kamu ve 6zel sektdr temsilcileri,

f) Konu ile ilgili calisma yapan akademisyenler,

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri,

g) Meslek orgiitleri temsilcileri,

h) Kariyer danigsmanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyeligi sona eren Danisma Kurulu iiyeleri ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Damisma Kurulu, yilda en az bir kez Koordinator’iin daveti {izerine toplanir.
Koordinator; gerektiginde Danisma Kurulu tiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak,
gortslerini almak ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere
toplantiya davet edebilir.

Akademik Birim Temsilcisi ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Akademik Birim Temsilcisi, gorevli oldugu akademik birimde BIKAM
calismalarinin daha verimli ve etkin yiirtitiilmesini saglamak tizere ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 1
ogretim elemant akademik birim temsilcisi olarak 3 yil siire ile gorevlendirilir. Akademik birim
temsilcisi koordinatore karst sorumludur. Gorev siiresinin dolmasi veya temsilcilik gdrevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir
Akademik Birim Temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin diizenledigi; istthdam fuarlari, kariyer zirvesi,
kariyer fuarlari, kariyer gilinleri, is diinyasi-liniversite bulusmalari, kisisel gelisim giinleri,
toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinliklerin (kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
paneller, c¢alistaylar) gorevli oldugu Enstitii / Fakiilte / Yiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine duyurulmasi i¢in Koordinatorliige yardimei olur.

(3) BIKAM’a BIKAM’n faaliyet alanlar1 temelinde, bagli bulundugu birimin ihtiyaclar:
ve beklentileri dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

(4) Kariyer Merkezinin yilda bir diizenledigi toplantilara katilir.

Kariyer Danismani ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Universite 6grencileri ve mezunlarna her egitim-6gretim déneminde
haftada en az 3 saat bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danigsmanlik yapmak, onlarin
kisisel gelisimlerine yardimci olmak, is bagvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve miilakatlar hakkinda
destek vermek, mezun 6grenci bilgi sistemi olusturmak ve takip etmek, 6grencilerin staj islemlerini
takip etmek, 6grencilere ve mezunlara staj ve is bulmada kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yardimc1 olmak iizere Koordinatorliigiin talebi tizerine ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresinin dolmasi veya danigsmanlik gorevinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir Kariyer Danigsmani



gorevlendirilir.

BiKAM Alt Komisyonu ve Gérevleri

MADDE 14- (1) BIKAM amag ve faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amacuyla,
faaliyet alan1 boliimleme esasina gore, Koordinator’lin onerisi ile biri Koordinatér Yardimcisi
olmak tizere, boliimlenen alanda deneyimli 6gretim elemanlar1 veya idari personeller arasindan en
az 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile BIKAM Alt Komisyonunda gorevlendirilir. Gérev siiresinin
dolmasi1 veya herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usul ile
yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) BIKAM, amag¢ ve faaliyetleri kapsaminda gerek duymas: halinde bir Koordinator
Yardimcist bagkanliginda diledigi sayida alt komisyon olusturulabilir.

(3) BIKAM Alt Komisyonu, bdliimlenen ana faaliyet alaninda ¢alismalar planlar, yiiriitiir,
kontrol eder ve her egitim-6gretim donemi sonunda Koordinator’e faaliyet raporu sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) BIKAM’m akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanun’un 13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Koordinatorliik Harcamalan

MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin ihtiya¢c duydugu ulasim, konaklama ve hizmet alimi ile
diizenlenen etkinliklerin masraflar1 Rektorliik biitcesinden veya Rektdr tarafindan uygun goriilen
biitce kalemlerinden karsilanir.

Yiirirlikten Kaldirma
MADDE 17- (1) 29/12/2021 tarihli ve 319/1 sayil1 Senato karariyla kabul edilen Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustr.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii
yirttiir.

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gorevlendirilmis
kariyer danismanlarinin, akademik birim temsilcilerinin, alt komisyon iiyelerinin ve danigsma kurulu
iiyelerinin gorevleri, gérevlendirme stireleri bitene kadar devam eder.

Takip Tablosu
Aciklama Kabul / Revizyon Tarih ve Numarasi
Ik Yaym 29/12/2021 tarihli 319/1 sayili1 Senato Karar1
Revizyon 01 08/11/2023 tarihli 411/2 sayil1 Senato Karar1




BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI ON LISANS VE
LISANS EGIiTiM-OGRETiIM YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagl fakiilte,
yuksekokul ve meslek ylksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin kayit, egitim-6gretim, sinav ve
mezuniyetlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin kayit, egitim-6gretim, sinav ve mezuniyetlerine
iliskin haklmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14,
44 ve 46 ncimaddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Fakiilte: Bilecik Seyh Edebali Universitesine baglh fakdlteleri,

c) ilgili kurul: Universitede Senato ve Universite Yonetim Kurulunu, fakiiltelerde fakiilte kurulu
ve fakilte yonetim kurulunu, yiksekokullarda yliksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulunu,
meslek yiksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu ve meslek yiiksekokulu yéonetim kurulunu,

¢) Meslek yiiksekokulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagh meslek yiiksekokullarin,

d) On kosullu ders: Alinabilmesi icin alt yariyil veya yillarda yer alan derslerden bir veya
birkacinin basarilmasi ve/veya devam kosulunun yerine getirilmesi gereken dersleri,

e) Orgiin egitim: Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari bir egitim-6gretim tlrind,

f) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

g) Uzaktan o6gretim: Yilksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve ylratildiugi, 6grenci ile 6gretim elemani ve 6grencilerin
kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin bizzat 6gretim elemani tarafindan ayni
mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanl bigcimde verildigi 6gretimi,

g) UZEM: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

h) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

1) Yiksekokul: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagh yiiksekokullari,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Kesin Kayit, Danismanlik ve Kayit Yenileme

Kesin kayit

MADDE 5 - (1) Universitenin én lisans ve lisans programlarina kesin kayit yaptirabilmek icin;
Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili birime yerlestirilmis olmak ve uzaktan gretim
programlarn ile Acik Ogretim Fakiiltesinin kontenjan sinirlamasi olmayan 6n lisans ve lisans
programlari harig, baska bir yliksekdgretim kurumunun ayni diizeydeki programinda kayitli olmamak
ve belirlenen tarihlerde sahsen veya e-devlet lizerinden kayit yaptirmak gerekir. Kesin kayit tarihleri,
istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universitenin ilgili
kurullari tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kayit sirasinda, belirlenen esaslarin tamamina uymak
kosuluyla 6grenci adayr kaydini yaptirabilir. Ogrenci adayindan kayit sirasinda, kayit igin istenen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Adli sicil belgesi ve askerlikle
ilisiginin bulunup bulunmadigina dair belge istenmez. Bunlarin yerine, 6grenci adayinin beyani esas
alinir ve kaydi yaptlir.



(2) Gecgerli mazeretini belgelendiren adaylarin kesin kayitlari, ilgili mevzuat hikiimlerine uymak
kosuluyla kanuni temsilcileri tarafindan yaptirilabilir. Siiresi icinde kaydini yaptirmayanlar Universite
0grencisi olma hakkini kaybederler.

(3) Belgeleri eksik olan ve katki payini yatirmayan adaylarin kayitlari yapiimaz.

(4) Kesin kaydini yaptiran 6grenci, 8 inci maddeye gore akademik takvimde belirtilen siire
icinde yeni kaydoldugu birimin 6gretim programindaki dersleri alarak kayit islemlerini tamamlamak
zorundadir.

Danismanhk

MADDE 6 - (1) Kayit yaptiran her 6grenci icin O0gretim yili basinda, ilgili bolim baskani
tarafindan o©ncelikle boélimin 06gretim {yeleri arasindan veya vyeterli sayida 0Ogretim (yesi
bulunmayan boélimlerde, diger 6gretim elemanlarindan bir danisman belirlenir. Bir bolimde yeterli
sayida Ogretim elemani yoksa diger bolimlerden de dekanlik/mudirlik tarafindan danisman
gorevlendirilebilir.

(2) Danisman, egitim-dgretim calismalari ve Universite yasami ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde
dgrenciye yardimcr olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu Yénetmelik
cercevesinde danisman onayi ile yapilir.

Ogrenci katki payi/6grenim Ucreti

MADDE 7 - (1) Ogrenci, her dgretim yili basinda akademik takvimde gdsterilen siire icerisinde
ilgili mevzuatla belirlenen katki payi veya 6grenim Ucretini 6der. Suresi icinde katki payi veya 6grenim
Ucretini 6demeyenler ve mazeretleri ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeyenler, o
doénem icin kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Diploma programlarinin hazirhk sinifi egitimi hari¢ olmak Uzere, iki yilik 6n lisans
programlari ile dort, bes ve alti yillik lisans programlarindan bu siireler sonunda mezun olamayan
ogrencilerden, ilgili donem igin dngorilen katki payi ve 6grenim Ucreti alinir. Cift ana dal programinda
kayith olan 6grencilerden ise diploma programinin 6grenim siiresi ve ilave bir yilin sonunda bu madde
hikiimlerine gore katki payi ve 6grenim Ucreti alinir.

Kayit yenileme

MADDE 8 — (1) Ogrenciler, 6grenim siiresince giiz ve bahar yaryillari basinda, akademik
takvimde belirtilen slirede kayit yenilemek zorundadir. Mazeretleri dolayisiyla siresi icerisinde kayit
yenileyemeyen ve ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan Hakli ve Gecgerli Nedenler Yonergesi
cercevesinde mazeretleri kabul edilen 6grenciler, kayit yenileme islemini yariyihn ilk haftasinin
sonuna kadar yaptirabilirler.

(2) Butlin derslerden basarili oldugu halde not ortalamasini ylkseltmek amaciyla 30 uncu
madde kapsaminda ders tekrari yapmak isteyen 6grenci, her yariyil basinda katki payini veya 6grenim
Ucretini 6deyerek kaydini yenilemek zorundadir. Ancak sadece stajini tamamlamadigl icin mezun
olamayan 6grenci katki payi veya 6grenim Ucreti 6demez.

(3) Ogrenciler, Hakli ve Gegerli Nedenler Yénergesine uygun ve ilgili kurullarca kabul edilmis bir
mazereti yoksa kaydini kendisi yapar. Kayit yenileme islemlerinin timinden 6grenciler sorumludur.
Ogrencilerin kayitlarini yenilemedikleri yariyil 6gretim siiresinden sayilir.

(4) Farkh Universitelerden ders alip heniliz notlari gelmeyen &grenciler ile intibak islemleri
bitmeyen &grencilerin takip eden dénemdeki ders kayitlari mevcut duruma gére yapilir. intibak
islemlerinin tamamlanip notlarin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi sonucunda 6grencinin talebi
Uzerine, ders kayitlarinin yapilabilmesi icin ders se¢gme ekrani danismana agilarak ders ekleme-silme
islemi yapilabilir.

Yatay ve dikey gegisler

MADDE 9 — (1) Ogrencilerin Universitenin &n lisans ve lisans programlarina yapacaklar yatay
gecisler; ilgili mevzuat hikimlerine gore yurutilar. Yatay gegisler, ilgili kurullarca belirlenecek
kontenjanlarla sinirl olup intibak islemleri ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(2) Dikey gecis 6grencileri ise Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilir ve
dikey gecisler hakkinda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



(3) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne dahil Gniversiteler arasinda yapilacak gecisler ve
alinan derslerin intibaki, Yiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yapllir.

Egitim-68retim tirleri

MADDE 10 - (1) Universiteye bagl birimlerde érgiin dgretim yapilir. Ancak, ilgili kurullarin
teklifi, Senato karari ve Yuksekogretim Kurulunun onayi ile uzaktan 6gretim de yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim ile ilgili Esaslar

Ogretim yilh

MADDE 11 — (1) Egitim-6gretim yili, gliz ve bahar yariyillarindan olusur. Bir yariyil, en az yetmis
dgretim ginudir. Yanyll sonu ve biitiinleme sinavlari bu siireye dahil degildir. Ogretim yilinin
baslama, bitis ve sinav tarihleri Universite Senatosu tarafindan her yil belirlenir ve ilan edilir.
Gerektiginde bu siire, Universite Senatosu tarafindan uzatilabilir.

(2) ilgili kurullarin karari ile egitim-6gretim yili disinda yaz okulu acilabilir.

Ogretim siiresi

MADDE 12 - (1) Universite 6n lisans 6gretiminin normal siiresi iki akademik yil ve yaz okullari
hari¢ dort yariyildir. Lisans 6gretiminin normal siresi ise dort akademik yil ve yaz okullari harig sekiz
yariyildir.

(2) Bu Yonetmelik hikiimlerine gére; mezuniyet sartlarini saglayan lisans programi 6grencileri,
daha kisa siirede de mezun olabilirler.

(3) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirik sinifi harig, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak (izere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin 6grenim siresi iki yil olan 6n lisans programlarini azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil
olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan lisans programlarini azami sekiz
yil, 68renim siiresi alti yil olan lisans programlarini azami dokuz yil iginde tamamlamak zorundadirlar.

Sinif ve lst sinif

MADDE 13 — (1) Sinif, Universitenin 6n lisans ve lisans programlarinda okutulan derslerin
yariyillarinin ikiye boliinmesi ile tespit edilir. Cikan rakam kiisurlu ise bir (ist rakama tamamlanir.

(2) Ust sinif ise lisans programlarinda belirlenen sinifa ait yariyillarin en ¢ok iki tist yariyilidir.

Ogretim plani ve dersler

MADDE 14 - (1) Ogretim; belirlenen dersler, uygulamalar, laboratuvar, atdlye ¢alismalari, proje
ve benzeri calismalari kapsar. Dersler, zorunlu ve segmeli olarak iki gruptur. Bunlar; 6grencinin almak
zorunda oldugu zorunlu dersler ile secerek almak zorunda oldugu secmeli derslerdir.

(2) Derslerin 6gretim dili Tlrkcedir. Ancak ilgili kurullarin karari ile belirli bélimlerde baz
dersler yabanci dilde verilebilir.

(3) Derslerin ogretim silresince variyillara veya vyillara gore dagilimi; haftalik, teorik
ve laboratuvar, her tiirli uygulama saati, kredi degeri ve varsa on sartlari ilgili kurullarin karari ile
belirlenir.

(4) Ogrenci, programinda yer alan tiim zorunlu dersler ile almasi gereken se¢cmeli dersleri
almak ve basarmakla, varsa zorunlu stajini da yapmakla yikimlidr.

(5) (Ek:RG-7/8/2024-32625) Dersler, saat basinda baslayacak sekilde planlanir. Bir ders saatinin
suresi en az kirk bes dakikadir. Pesi sira devam eden dersler arasinda 15 dakikalik molalar verilir.
Uzaktan 6gretim yoluyla yiiritilen derslerin siiresi en az yirmi dakikadir.

Kredi yiikii ve ders kaydi

MADDE 15 — (1) Ogrenciler, programlarinin ilk iki yariyihinda agilan bitiin dersleri varsa 6n
kosulunu saglamak sartiyla almak zorundadir. Bir 6grencinin, (glnci yariyiindan itibaren her
doénemde alacagli normal ders kredi yiikii, 6grencinin ait oldugu programinda belirtilen yuktar.

(2) On lisans &grencilerinden genel not ortalamasi 1,75’in altinda olanlar ile lisans
ogrencilerinden genel not ortalamasi 2,00’in altinda olan 6grenciler normal dénemdeki ders kredi
ylki kadar derse kayit yaptirabilirler.



(3) On lisans &grencilerinden genel not ortalamasi 1,75 veya lzerinde olanlar ile lisans
ogrencilerinden genel not ortalamasi 2,00 veya (izerinde olan 6grenciler normal donemdeki ders
kredi yukiinin %50 fazlasi kadar derse kayit yaptirabilirler.

(4) On lisans dgrencileri ile genel not ortalamasi 3,00"1n altinda olan lisans égrencileri, bir (st
sinifin derslerine kayit yaptiramazlar. Ogrenim gérdigi ilk iki yariyildan sonra basarisiz ve almadig
ders olmamak sarti ile genel not ortalamasi 3,00 veya lstiinde olan lisans 6grencileri, danismanlarinin
onayi ile Ust siniftan ders alarak normal donemdeki ders kredi yikiintiin %50 fazlasi kadar derse kayit
yaptirabilirler.

(5) Birinci, ikinci, Gclinci ve dordinci fikralarda belirtilen esaslara gore kayit yaptiracak
ogrenciler; kayit yaptirmak istedikleri derslere, 6n kosulu saglanamayan dersler harig, dncelikle alt
donemdeki dersleri secerek 30 uncu maddedeki ders tekrarina iliskin esaslar cercevesinde kayit
yaptirmak zorundadir. Kayit yaptirmak istedigi derslerin cakismasi durumunda 6grenci, alt dénemdeki
derse diger 6gretimden ders kaydi yaptirabilir.

(6) Ogrenciler kredi degerleri az olmamak sartiyla; uzaktan 6gretim yoluyla verilen dersler
disindaki derslerini sirasiyla 6ncelikle kendi programindan, ¢akismasi halinde danismaninin onayiyla
ilgili birimin baska programlarindan, daha sonra da yine danismaninin onayiyla Universitenin ayni
diizeydeki diger programlarindan segebilirler.

(7) Dikey gecis ve yatay gecis 6grencileri kayit yaptirdiklari ilk yariyilda, normal dénemdeki ders
kredi ylkinin %50 fazlasi kadar derse kayit yaptirabilirler.

Ders degistirme, ekleme ve silme

MADDE 16 — (1) Ogrenciler, danismanlarinin onayi ile yariyil derslerinin baslangicini izleyen ilk
hafta icinde, kaydoldugu derslerde degistirme, ekleme ve silme islemlerini 15 inci maddede
belirlenen kredi sinirlari icinde yapabilirler. Ogrenci, siiresi icinde usuliine uygun olarak almadigi ya da
kayit yaptirmadigi derslere devam edemez ve bu derslerin sinavina giremez, girse de notu iptal edilir.

Derslere devam zorunlulugu

MADDE 17 — (1) Ogrenciler, teorik derslerin %70’ine, uygulama, laboratuvar, atélye ve stiidyo
¢ahismalarinin ise %80’ine katilmak zorundadir. Devamsizlik disindaki bir nedenle tekrar alinan
derslerde; klinik, uygulama ve yariyil ici etkinlikleri dahil devam zorunlulugu aranmaz ve tekrar alinan
dersin yariyil ici ile yariyil sonu calisma/sinavlarina katilmak zorunludur. Ancak birimin belirledigi
uygulamali derslerde, devam zorunlulugu sarti aranir. Tekrar edilen derslerin daha Onceki
dénemlerde alinan notlari gegersizdir. Ogrencilerin derslere devamlari, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan izlenir. Devamsizliklari nedeniyle sinavlara girme hakki kazanamayan 6grencilerin durumu,
yariyll sonu sinav doneminden 6nce ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemi tizerinden
ilan edilir.

(2) Ders kaydi yaptirdiktan sonra akademik izinli olan &grencilerin kayith olduklari derslere iZ
notu verilir. Devam kosulu yerine getirilmeyen ders i¢in DZ notu verilir.

(3) Dénem igerisinde alinan raporlar devamdan sayilmaz.

(4) Rektorluk/dekanhk/mudurlikce gorevlendirilen 6grenciler gorev siirelerince derse devam
etmis sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme

Derslerin kredi degerleri

MADDE 18 - (1) Bir dersin kredi degeri; ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga belirlenmis
teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢calisma
saatleri de g6z 6nilinde bulundurularak hesaplanir.

(2) Bolimin onerisi ve ilgili kurullarin karari ile bazi ders ve uygulamalar not ortalamasina
katilmayabilir.

Sinavlar

MADDE 19 — (1) Her ders i¢in en az bir yariyil i¢i, bir yariyil sonu ve bir bitinleme sinavi yapilir.
Ogrencinin basarisi; yariyil ici sinavlari ile yariyil icinde yapilan 6dev, uygulama, laboratuvar ve



benzeri calismalardaki basari diizeyi ile yariyil sonu sinavi ve bitinleme sinavi sonuglari
degerlendirilerek belirlenir.

(2) Bir dersin yaryil i¢i degerlendirmelerinin toplam agirligl, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan %30’dan az ve %60’tan ¢ok olmayacak sekilde yariyilin ilk iki haftasi icinde belirlenir.
Proje, laboratuvar ve uygulama esasina dayanan derslerde, yariyil ici ve yariyil sonu degerlendirme
sinirlarina uyulma zorunlulugu yoktur. Bu cercevede bir dersin degerlendirilmesi; yariyil igi
calismalari, yariyil ici sinavlari ve yariyil sonu sinavinin basari tespitindeki agirliklari, dersi veren
0gretim elemani tarafindan, yariyilin ilk iki haftasi icinde 6grenci bilgi sistemine girilir.

(3) Yanyil igi, yariyil sonu ve bitlinleme sinavlarinin programlari ilgili bolim baskanhgi ve
dekanlik/mudurlikce koordineli olarak belirlenir ve sinavlarin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce
ilgili birim tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilerek ilan edilir. Gerekli hallerde ilgili birimin yonetim
kurulu karari ile cumartesi ve pazar glinleri de ders ve sinav yapilabilir.

(4) Yariyil sonu sinavina girme hakki elde edenlerden yariyil sonu sinavinda FF ve YZ harf notu
alip basarisiz olan 6grenciler ile sinava girme sartlarini sagladigl halde yariyil sonu sinavina giremeyen
ogrencilere basarisiz oldugu her bir ders i¢in herhangi bir basvuruya gerek olmadan bitiinleme sinav
hakki verilir. Ancak 6grenciler yariyil sonu sinavinda basarili olduklari derslerden not yikseltmek
amaciyla bitinleme sinavina giremezler.

(5) Sinava girme veya girmeme konusundaki yukimlilik tamamen 06grencilere aittir.
Bltinleme sinavlarinda mazeret kabul edilmez. Yariyil sonu sinavina girme hakki kazanamamis
ogrenciler, biitlinleme sinavindan yararlanamaz.

(6) Yariyil sonu sinavlarinda gecgerli olan kurallar bitlinleme sinavlarinda da gecerlidir.
Biitlinleme sinavi yariyil sonu sinavinin yerine gecer ve gecme notu yine donem ici notlar dikkate
alinarak belirlenir.

(7) Degisim programlari kapsaminda ve Ozel 6grenci olarak giden 6grenciler ile baska bir
Universitenin yaz okulunda ders alan &grencilere Universitede biitiinleme sinavina girme hakki
verilmez. Bu 6grenciler, biutlinleme sinavina dersi aldiklari Gniversitede girebilirler.

(8) Degisim programlari kapsaminda ve 6zel égrenci olarak Universitede ders alan 6grenciler,
aldiklari derslerin biitiinleme sinavlarina Universitede girebilirler.

(9) Ogrenciler, ilan edilen giin, saat ve yerde sinava girmek ve kimlik belgeleri ile istenecek
diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir. Bu sartlari yerine getirmeyen 6grenciler sinava
giremezler.

(10) Ogrencinin hak etmedigi bir sinava girmesi durumunda aldigi not, ilan edilmis olsa da iptal
edilir.

(11) (Degisik:RG-10/9/2023-32305) Yapilan sinavlara ait evrak, sinav sonucunun ilanindan
sonra ilgili birim tarafindan en az iki yil siireyle saklanir ve saklama siiresinin bitiminde Universitenin
Birim Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu tarafindan Universite arsivine génderilmek {izere ayrilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 20 - (Degisik:RG-25/7/2022-31903)

(1) Sinavlara itiraz, ilgili 6gretim birimi yonetimine, sinav sonugclarinin ilanini izleyen bes is glinii
icinde yazili olarak yapilir. Sinav sonuglarinda, 6gretim elemanlarinin notlari sayisal olarak toplarken
yaptigl maddi hatalarin ya da optik formda 6grencinin kimlik bilgilerinde eksik veya yanhs
kodlamadan kaynaklanan hatalarin diizeltiimesi disinda degisiklik yapilmaz. itirazlar, yapilacak
incelemeden sonra ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve not degisikligi varsa,
ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilir.

Mazeret sinavlari

MADDE 21 - (1) Mazeret ile ilgili basvuru, mazeret slresinin baslangicindan itibaren bes is
glini icinde bizzat, faks veya Universitenin ilgili kurullarinin belirleyecegi diger bir yontem ile yazili
olarak ilgili birime yapilir. Faks ile yapilan basvurularda belgenin asli, bes is glini icerisinde ilgili birime
teslim edilir. Bu sire disinda yapilan basvurular gecersizdir. Ancak, saglik raporlarinda bu siire,
istirahat raporunun verilis tarihinden itibaren baslar.

(2) Derse devam zorunlulugunu yerine getiren Ogrencilerin, ilgili birimin yonetim kurulu
tarafindan Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi cercevesinde mazeretlerinin kabul edilmesi



durumunda, giremedikleri yariyil i¢i sinavlarinin mazeret sinavlari, ilgili yariyil derslerinin on Uglinci
haftasi icinde yapilir.

(3) Derse devam zorunlulugunu yerine getiren ancak Universite tarafindan gérevlendirildigi icin
sinavlara giremeyen 06grenci, giremedigi yariyil i¢i sinavlari icin mazeret sinavina girebilir. Bu
0grencilerin mazeret sinavlarinin ne zaman yapilacagi, ilgili birimin yonetim kurulu karari ile belirlenir.

(4) Yarnyil ici sinavlari disinda kalan sinavlara, mazeret sinavi acilmaz.

(5) (Degisik:RG-10/9/2023-32305) Mazereti ilgili birimin y6netim kurulu tarafindan kabul
edilen 6grenci, mazeret siresi icinde sinavlara giremez. Aksine hareket eden 6grenci hakkinda, 2547
sayili Kanunun 54 inci maddesi hikimleri uygulanir ve 6grencinin girmis oldugu sinavlar iptal edilir.

(6) Yariyil derslerinin baslangicini izleyen ilk iki haftadan sonra; Universiteye yeni kayit olan
ogrenciler ile intibaklarda yasanan sorunlar nedeniyle dersleri ge¢ eklenen 6grenciler, yariyil ici
mazeret sinavina girerler. Bu 6grencilerden yazili olarak birimlerine basvuranlar yariyil ici mazeret
sinavl yerine yariyil ici sinavina da girebilirler. Yazili olarak birimine basvurmadigi halde yariyil ici
sinavina girenlerin sinavi iptal olur.

Degerlendirme ve notlar

MADDE 22 - (1) Ogrencinin bir dersteki basari notu bagil degerlendirme yéntemi ile belirlenir.
Bu yonteme gore; bir Ogrencinin basarisi, dersin 6gretim elemani tarafindan o6ncelikle bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesindeki esaslara gore sayisal olarak belirlendikten sonra, sinifin genel
basari dlizeyi, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi dikkate alinarak, ilgili kurullar tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde, asagidaki basari notlarindan birisine dontstirulir:

Basari Notu Katsayisi
AA 4,0
AB 3,7
BA 3,3
BB 3,0
BC 2,7
CB 2,3
CC 2,0
DC 1,5
DD 1,0
FF 0,0

(2) Butunleme sinavlarina giren 6grencilerin basari notu, ilgili dersin yariyil ici ve yariyil sonu
notlari girilip harf notu ilan edildikten sonra olusan harf notu araliklarina gore verilir.

(3) Diger degerlendirmelerde asagidaki notlar kullanilir:

a) DZ notu; derse devam ylkumlillklerini yerine getirmeyen 6grenciye verilir. Not ortalamasi
hesabinda FF notu gibi islem gorir. DZ notu alan 6grenci, o dersin yariyil sonu sinavi ile bitiinleme
sinavina giremez ve dersi tekrar eder.

b) iZ notu; akademik izinli oldugu icin derse devam yiikiimliiliiklerini veya ders uygulamalarina
ait kosullari yerine getirmeyen 6grenciye verilir ve not ortalamasina katilmaz. iZ notu alan 6grenci, o
dersin yariyil sonu sinavi ile biitlinleme sinavina giremez ve dersi tekrar eder.

¢) YT notu; not ortalamasina katilmayan derslerden basarili olan 6grenciye verilir.

¢) YZ notu; not ortalamasina katilmayan derslerden basarisiz olan 6grenciye verilir.

d) GM notu; 6grencinin girmedigi sinavlara verilir. Yariyil i¢i sinavinda GM notu alan 6grenci,
yariyll ici mazeret sinavina girerse, GM notu sayisal nota donustirilir. Ogrenci yariyil ici mazeret
sinavina girmezse, GM notu sifir olarak degerlendirilir. Biitiinleme sinavi sonunda aldigi not, yariyil
sonu sinav notu olarak yariyil i¢i notlari ile birlikte degerlendirilerek, 6grencinin siniftaki basari notu
siralamasindaki yerine gore basari notuna donistirilir. Bitlinleme sinavina katilmayan 6grencilerin
GM notu, sifir kabul edilerek 6grencinin siniftaki basari notu siralamasindaki yerine gore basari
notuna donustaralir.

e) SD notu; ders planlari intibaklari sonucunda kaldirilan, 6grencinin sorumlu olmadigi derslere
SD notu verilir ve ortalamaya katilmaz. Bu not, not dokiimi belgesinde gosterilir; ancak not durum
belgesinde gosterilmez.



(4) Ogretim elemanlarinin yiiriittigl tim derslere ait notlar dgrenci bilgi sistemine ilgili
O0gretim elemani tarafindan girilir ve notlar 6grenci bilgi sistemi Uzerinden ilan edilir. Ancak
Rektorlige bagh bolim baskanliklari tarafindan uzaktan o6gretim yoluyla ylritilen derslerin
sinavlarinin degerlendirilmesi ile sinav sonuglarinin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi ve ilani UZEM
tarafindan gergeklestirilir.

Bagari notu doniisiimleri

MADDE 23 — (1) Universitenin 6n lisans ve lisans programlarinda kullanilan ve 22 nci maddede
belirlenen basari notlari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan belirlenen doértlik sistemdeki
notlarin yizllk sistemdeki karsiliklarina gére asagidaki gibi mutlak sisteme dondstiralir:

a) Universitede alinan derslerin basari notu déniisiimleri asagidaki tabloya gére yapilir:

Basari notu Mutlak sistem karsiligl
AA 93,01-100,00
AB 83,67-93,00
BA 76,67-83,66
BB 69,67-76,66
BC 60,34-69,66
CB 56,61-60,33
CC. 53,33-56,60
DC 49,00-53,32
DD 45,00-48,99
FF 44,99 ve asagisl.

b) Baska bir Universiteden alinan derslerin intibak islemleri ve diger muafiyet islemlerinde,
27 nci maddeye gore es degerliligi kabul edilen derslerin basari notu dontslimleri, asagidaki esaslara
gore yapihr:

1) Daha 6nce alinan not, sayisal ve 100’lik sistemde ise; 49 ve alti FF olarak, 50 ve Ustl ise 25’e
boliinerek, 22 nci maddedeki en yakin katsayi karsiligindaki basari notuna doénistirilir. Seviye tespit
sinavlari basari dontisiimlerinde de ayni yéntem uygulanir.

2) Daha 6nce alinan not, sayisal ve 5’lik sistemde ise; 2,49 ve alti FF olarak, 2,50 ve Ustii ise 0,8
katsayisiyla carpilarak, 22 nci maddedeki en yakin katsayi karsiligindaki basari notuna donustrulir.

3) Daha 6nce alinan not, harf notu ise; 22 nci maddedeki en yakin katsayi karsiligindaki basari
notuna dontsturalir. Ancak katsayilari farkli olan harf notlari bir st harf notuna dénustaralir.

Not ortalamalari

MADDE 24 - (1) Not ortalamasi; 6grencinin kaydoldugu ve not ortalamasi hesabina giren her
dersten aldig1 basari notunun katsayisi ile o dersin kredi degeri carpimlari toplaminin, derslerin kredi
degerlerinin toplamina bolinmesiyle bulunur. Bu islem bir yariyilda alinan dersler icin yapildiginda
yartyll not ortalamasi, Universiteye giristen itibaren alinan tiim dersleri kapsayacak sekilde
yapildiginda ise genel not ortalamasi elde edilir.

(2) Universiteye devam ederken program degistiren dgrencilerin not ortalamasina, devam
etmekte olduklari programda almis olduklari bitlin dersler ile 6nceden almis olduklari derslerden
sadece ilgili birimin yonetim kurulu karariyla yeni boliimlerine uygun bulunan dersler katilir. Segmeli
bir ders yerine baska bir ders tekrarlandiginda sadece en son alinan dersin notu, not ortalamasina
katilir. Not ortalamalari virgiilden sonra iki basamakl olarak gosterilir.

Basarili ve basarisiz 6grenciler

MADDE 25 - (1) On lisans ve lisans programlarindaki dégrencilerin basarili olabilmesi icin genel
not ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Belirtilen zorunlu genel not ortalamalarini
saglayamayan 6grenciler basarisiz kabul edilir.

(2) Herhangi bir 6gretim yilinda bir yariyil akademik izinli olan veya bir yariyil kayit yaptirmayan
ogrencilerin basar tespiti, 6grenim gordukleri yariyil veya agilmasi halinde yaz okulu sonundaki genel
not ortalamasina gore yapilir.

(3) Ogrenciler; 6n kosulunu saglayamadiklari dersler disindaki FF, YZ ve DZ notu aldiklari
dersleri, takip eden ilk egitim-6gretim yilinda, 15 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde tekrar ederler.

Onur ve yiiksek onur 6grencileri



MADDE 26 - (1) Basari degerlendirme ybdnergesine gore oOgrenciler, onur ve yiksek onur
ogrencisi olarak belirlenir.

Derslerden muafiyet

MADDE 27 — (1) Universiteye ilk defa kayit yaptiran dgrencilere uygulanan yabanci dil seviye
tespit sinavindan, en az 50 puan alan 6grenciler, temel yabanci dil derslerinden muaf olurlar. Ayrica,
Universite Senatosu tarafindan belirlenen diger derslerin seviye tespit sinavlarindan en az 50 puan
alan 6grenciler de s6z konusu derslerden muaf olurlar. Bu durumdaki 6grencilerin basari notlari igin
23 incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore islem yapilir.

(2) (Degisik:RG-7/11/2022-32006) Daha 6nce bir yiksekogretim programinda 6grenci olarak
kayith olan ve Universiteye kayit yaptiran 6grenciler, almis olduklari derslerden intibak isteginde
bulunabilirler. (Degisik ciimle:RG-27/10/2023-32352) Bunun icin 6grencilerin Universiteye ilk kayit
yaptirdiklari tarihten itibaren on bes is glinl veya ilk kayit yaptirdiklari ilgili donemin egitim-6gretime
baslama tarihinden itibaren on bes is glinl ile sonraki yillarda her yil gliz donemi egitim-6gretime
baslama tarihinden itibaren on bes is glinl icinde not durum belgesi, ders icerikleri ve bir dilekce ile
ilgili birime basvurmalar gerekir. Ogrencilerin 6nceki yiiksekdgretim kurumunda basarili olduklari ve
es degerliligi ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilen derslerden daha 6nce almis
olduklari notlar, 23 iincii madde hiikiimleri cercevesinde basari notuna donistirilir. intibaklarda
karsilasilan gliclikler nedeniyle, muafiyeti ifade eden notlar, harf notu olarak CC'ye doénustaralir.
Ogrenciler bu notu kabul etmemeleri halinde o dersi/dersleri yeniden alirlar. Bu sekilde es degerliligi
kabul edilen derslerin AKTS toplamina gore, hangi sinifa intibak yapilacagi ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ilgili birimin yonetim kurulu kararinda belirtilir.

(3) Universiteye yatay gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin, onceki yiksekdgretim
kurumunda (Miilga ibare:RG-7/11/2022-32006) alip basarili olduklari ve es degerliligi ilgili birimin
yonetim kurulu tarafindan kabul edilen derslerden, daha 6nce almis olduklari notlar, 23 dnci
maddedeki esaslar cercevesinde basari notuna dontstlrilir. Ayrica yatay gecis yoluyla gelen
Ogrencilerin intibaklari en az kabul edildikleri sinifa yapilir. (Ek cimle:RG-27/10/2023-32352) Ancak
merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis kapsaminda egitim gordigi programdan farkli bir programa
yatay gecis yapan Ogrencilerin azami sireleri, programin azami slresinden kabul edildigi sinif
¢ikartilarak hesaplanir.

(4) Universiteye dikey gecis yoluyla kayit yaptiran égrencilerin, es degerliligi kabul edilen hangi
derslerin intibakinin yapilacagi, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan belirlenir. intibak yapilan
derslerden 6grencilerin daha 6nce (Miilga ibare:RG-7/11/2022-32006) almis olduklari notlar, 23
Uncl maddedeki esaslar cercevesinde basari notuna dondstirilar. Dikey gegis ile lisans
programlarina yerlesen ve halen kayith olan 0Ogrencilerin lisans not ortalamalari, 6n lisans
programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldig
dersler Gzerinden hesaplanir. Ayrica dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin intibaklari en az Uglinci
sinifa yapilir.

(5) (Degisik:RG-7/11/2022-32006) Ogrencilerin agik ve uzaktan egitim programlarindan alip
basardigi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili ve ingilizce derslerinin muafiyet ve intibak islemleri
yapilir. Uygulamali dersler harig, agik ve uzaktan egitim programlarindan alinip basarili olunan diger
derslerin muafiyet ve intibak islemleri ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

Degisim programlan

MADDE 28 — (1) Universite ile yurt ici veya yurt disi bir yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan
ikili anlasmalar cercevesinde 6grenci ve/veya ders degisim programlari uygulanabilir. Ogrenci degisim
programlari ¢ergevesinde ogrenciler, bir veya iki yariyil ilgili Gniversitelere gonderilebilir. Ders degisim
programlari cergevesinde de 6grenciler uzaktan ders alabilirler.

(2) Yurt ici ve yurt disi ikili anlasmalar ¢ergevesinde 6grenim goren 6grencilerin ders segimi ve
eslestirilmesi ile not intibaklari, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan yapilr.

(3) ikili anlasmalar cercevesinde cift diplomaya yénelik ortak program yiiriiten béliimlerdeki
ogrencilerin ilgili Gniversitelerden aldiklari ders notlari, oldugu gibi not durum belgesine islenir.

(4) ikili anlasmali tiniversitelerden Universiteye gelen dgrencilere aldiklari dersleri ve basari
durumlarini gésteren bir belge, ilgili birim tarafindan verilir.



(5) Degisim programlari cercevesinde katki payi/6grenim uUcreti ikili anlagsmalara gére 6denir.

Cift anadal programi

MADDE 29 - (1) Lisans programlari ile diger lisans programlari veya 6n lisans programlari
arasinda ilgili boélumlerin ve fakilte/yuksekokul kurullarinin 6nerisi lizerine Senatonun onay! ile
¢ift anadal programi acilabilir. Cift anadal programi ile ilgili hususlar, ilgili kurullar tarafindan
belirlenir.

Ders tekrari

MADDE 30 - (1) Ders tekrarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrenciler, dncelikle &n kosulunu saglayamadiklari dersler disindaki notu FF, YZ ve DZ olan
veya hi¢ almadiklari alt yariyildaki derslerini almak zorundadir. Basarisiz olunan dersler tekrar
alindiginda alinan en son not, not ortalamasi hesabina katilir.

b) On kosulunu saglayamadiklari dersler disindaki bir dersten FF, DZ veya YZ notu alan égrenci,
bu dersi, verildigi ilk yariyilda tekrar almak zorundadir.

c) Tekrar edilmesi gereken devam zorunlulugu olan dersler birbirleriyle cakisirsa, 6n kosulu
saglanamayan dersler disinda, dncelikle en alt sinifin dersi alinir.

¢) Genel not ortalamasini ylkseltmek amaci ile 6gretim siiresi boyunca, 6grenciler daha 6nce
basarili oldugu dersleri tekrar edebilir ve alinan en son not, not ortalamasi hesabina katilir.

d) Programdan ¢ikarilan zorunlu derslerin yerine tekrarlanacak dersler, ilgili kurullar tarafindan
belirlenir.

(2) Se¢meli bir dersten FF, DZ veya YZ notu alan bir 6grenci, o ders yerine programdaki 6n
kosulunu saglayamadiklari dersler disindaki baska bir segcmeli dersi alabilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen ders tekrarlarinda, 15 inci maddedeki kredi sinirlarina uyulmasi
zorunludur.

(4) Ders tekrari yapilan yariyillar 6gretim siiresine dahildir.

Ek sinavlar ve ek siireler

MADDE 31 —(Degisik:RG-21/8/2021-31575)®

(1) On lisans ve lisans diploma programlarindan azami égrenim siiresi icinde mezun olamayan
ogrencilerin Universitedeki kayit ve 6grenimlerine devam haklari ile Universiteden ilisik kesme
islemleri 2547 sayili Kanunun 44 (nct maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde Senato tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yaratulir.

Tek dersten basarisiz 6grenciler

MADDE 32 —(1) Giz yariyil, bahar yariyih veya acilmasi halinde yaz okulu sonunda, tiim
derslerin devam sartini yerine getirdigi halde herhangi bir donemde, akademik birimlerin yonetim
kurulu karariyla belirlenen dersler disindaki FF veya YZ notu aldigi tek dersten veya akademik
birimlerin yénetim kurulu karariyla belirlenen dersler disindaki bitin derslerden gecer not aldigi
halde gerekli not ortalamasini saglayamadigi icin mezun olamayan 6grencilere, sadece bir dersten
akademik takvimde belirlenen tarihlerde bir ek sinav hakki taninir. Ancak bu sinav sonucunda alacagi
not ile genel not ortalamasini 2,00’a yikseltemeyecek 6grenciye tek ders sinav hakki taninmaz.

(2) Ogrencilerin vyariyill ici sinav notu dikkate alinmadan, bu tek ders sinavinin
degerlendirilmesinde 49 ve alti FF olarak, 50 ve Ustii ise 25’e boliinerek, 22 nci maddedeki en yakin
katsayi karsilhigindaki basari notuna déndstiralar.

(3) Durumlar birinci fikrada belirtilen esaslara uygun olan 6grenciler, akademik takvimde
belirlenen tek ders sinav tarihinden en geg bes is glinii 6ncesine kadar 6grenim gordikleri birimlere
yazili olarak miiracaat ederler. ilgili birim &grencilerin durumunu inceledikten sonra hangi derse tek
ders sinav hakki tanindigini, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligina bildirir. Bu maddede &ngériilen sinav
hakki 6grenciye bir kez taninir ve basvurdugu halde sinava girmeyen 6grenciler bu haktan bir daha
yararlanamazlar. Mezuniyet durumunda AKTS eksigi olan 6grenciler, tek ders sinav hakkini basarisiz
oldugu kaldirilan dersten kullanmak lizere talep edebilirler.

ilisik kesme

MADDE 33 —(1) Fakilteden/yiiksekokuldan/meslek yliksekokulundan c¢ikarma cezasi alan
ogrencilerin Universite ile ilisigi kesilir.



(2) Acik 6gretimde kontenjan sinirlamasi olmayan ve uzaktan 6gretim programlari hari¢ olmak
lizere bir baska yuksekogretim kurumunun ayni dizeydeki programinda kayitl 6grenci oldugu
belirlenen égrencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Kendi istegi ile 6grencilikten ayrilacak olanlar, 6grenim gordikleri ilgili birime yazili olarak
basvurur. Kendi istegi ile Universiteden ayrilan 6grencilerin tim 6grencilik hakki sona erer. Bu
dgrenciler Universiteye dénmek isterlerse, yeni basvuran égrencilerle ayni isleme tabi tutulur.

(4) Basvurusu Uzerine kaydi silinen Ogrenciye, isterse kayit oldugu yiksekogretim
programindaki 6grenim durumunu gosteren bir belge, giriste teslim ettigi diplomalari ve diger
belgeleri verilir.

(5) Azami siireler icinde katki payi veya 6grenim Ucretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi
nedeniyle &grencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak Universite Senatosunun karari ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onayi ile dort yil Ust Uste katki payl veya 6grenim Ucretinin 6denmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir.

(6) (Miilga:RG-21/8/2021-31575)

(7) (Ek:RG-7/8/2024-32625) Yurt disindan gelen 6grenciler kapsaminda kayit olan yabanci
uyruklu 6grenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda tamamlayan 6grencilerin, iki yil Gst Uste
kayit yenileme ve kayit onayi yaptirmamalari halinde Universite ile ilisigi kesilir.

Diploma

MADDE 34 — (1) Bir 6grencinin kayith oldugu programi bitirebilmesi ve diploma alabilmesi igin
genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, tim derslerden en az DD veya YT notu almasi ve zorunlu
stajlarini basarmasi gerekir. Bu sartlari, bu Yonetmelige gore sekiz yariyildan 6nce saglayan lisans
ogrencisi, daha kisa slirede diploma alabilir.

(2) Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin ders planlarindaki zorunlu dersler ile se¢meli
gruplardan almalari gereken AKTS miktari kadar dersleri basarmis olmalari gerekmektedir. Bununla
birlikte 6n lisans 6grencilerinin en az 120 AKTS, lisans 6grencilerinin en az 240 AKTS dersi basarmis
olmalari gerekmektedir.

(3) Ancak, 6grenci istegi halinde, not ortalamasini yikseltmek amaciyla yaz okulu veya takip
eden ilk iki yariyilda, 30 uncu madde kapsaminda ders tekrari yapabilir.

(4) Ders tekrari yapmak isteyen 6grencilerin, mezuniyete hak kazandigi ilgili yariyilin bitiinleme
sinavlari sonuna kadar On lisans programlarinda meslek yilksekokulu mudurliiklerine, lisans
programlarinda bolim baskanliklarina dilekge ile basvurmalari gerekir.

(5) Bir 6grenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk dért yariyiinda almak zorunda oldugu
dersleri basari ile tamamlamak, belirtilen en az genel not ortalamasini (2,00) saglamak ve devam
ettigi lisans programindan kaydini sildirmek kosullariyla ilgili mevzuat cercevesinde 6n lisans
diplomasi verilebilir.

(6) Ogrencinin mezuniyeti, ilgili birimin yénetim kurulu karar ile kesinlesir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 35 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 tincii maddesi hiikiimlerine gére
yaratalur.

Akademik izin

MADDE 36 — (1) Ogrencinin akademik izin talebi, gerekceli bir dilekge ve belgeleriyle birlikte,
ilgili dekanhk/mudurlige yapilir. Akademik izin talepleri, Hakli ve Gecerli Nedenler Yoénergesi
cercevesinde ilgili birimin yénetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve alinan karar, Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligina ve ilgili 6grenciye yazili olarak bildirilir.

(2) Akademik izin isteklerinin yariyil basinda ilk dort hafta icinde yapilmasi esastir. Ani hastalik
ve beklenmedik haller disinda bu siireler bittikten sonra yapilacak basvurular isleme konulmaz.

(3) Saghk sebebiyle akademik izin basvurusunda bulunacak 6grencilerin saglk raporunun,
kesintisiz veya birbirini takip eden en az yirmi iki 6gretim ginini kapsamasi gerekir.



(4) Ogrencilere, her defasinda en fazla iki yariyil olmak {izere, toplam dért yariyila kadar
akademik izin verilebilir. Ancak, surekli saghk sorunlarini ikinci veya Ulglinci basamak saghk
kuruluslarindan alinacak saglk raporu ile belgeleyenler, bu siire kisitlamasi disindadir.

(5) Akademik izinli olan 6grenciler, derslere devam edemez, sinavlara giremez ve akademik
izinli olduklari stireler 6gretim slresinden sayllmaz.

(6) Saglik nedenleriyle bir yariyildan fazla akademik izinli sayilan 6grenci, takip eden yariyila
kayit yaptirmak istediginde, 6grenimine devam edebilecegini ikinci veya Ulclnclii basamak saghk
kuruluslarindan alinacak saglik raporu ile belgelendirmesi durumunda, ilgili birimin yénetim kurulu
karariyla kaydini yaptirabilir. Diger nedenlerle akademik izinli olan 6grenciler de akademik izin
gerekgesinin ortadan kalkmasi durumunda yazili olarak basvurduklari takdirde ilgili birimin yonetim
kurulu karariyla kaydini yaptirabilir.

(7) Tabii afetler, tutukluluk, mahk(miyet ve askerlik tecilinin kaldiriimasi gibi 6nceden
bilinemeyen nedenlerle yariyil siresi icinde de izin verilebilir. Yariyil icinde izin verilmesi halinde
ogrenci yariyil basindan itibaren izinli sayilir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 37 — (1) Her tirlU tebligat, 68rencinin adrese dayali nifus kayit sistemindeki adresine
taahhitli olarak yapilmak veya ilgili fakiilte/ylksekokul/meslek ylksekokulunda ilan edilmek
suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Adrese dayali nafus kayit sistemindeki  bilgilerin  glincellenmesi  6grencinin
sorumlulugundadir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 39 —-(1)13/1/2013 tarihli ve 28527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilecik
Seyh EdebaliUniversitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yurirlikten kaldinlmistir.

(2) 13/1/2013 tarihli  ve 28527 sayih  Resmi  Gazete’de  yayimlanan  Bilecik
Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Tip Fakiiltesine iliskin 6zel hiikiimler

EK MADDE 1- (Ek:RG-24/10/2022-31993)

(1) Tip Fakiltesinde ydriatilen egitim-0gretim acisindan, bu Yonetmeligin 6gretim, sinav,
degerlendirme, diploma ve akademik izin konularinda belirtilen hususlara iliskin olarak ilgili
yonergelerinde 6zel hitkiimler getirilebilir.

Yiiriirliik

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiriatme

MADDE 41 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérii yiritr.

(1) Bu degisiklik 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar yariyihindan gecerli olmak lizere yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

7/7/2019 30824

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 21/8/2021 31575
2. 25/7/2022 31903
3. 24/10/2022 31993




4. 7/11/2022 32006
5. 10/9/2023 32305
6. 27/10/2023 32352
7. 7/8/2024 32625




Evrak Tarih ve Sayisi: 16.10.2024-287536
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AKADEMIK TESVIiK ODENEGi YONETMELIGi*

Bakanlar Kurulu Kararimmin Tarihi : 14/5/2018No : 2018/11834
Dayandigi Kanunun Tarihi : 11/10/1983No : 2914
Yayimlandigr Resmi Gazetenin Tarihi : 27/6/2018No : 30461
Yayimlandigi Diisturun Tertibi : 5Cilt : 59

17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayi-
It Cumhurbaskant Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligr Yonetmeligi boliimiine
eklenmistir.

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Devlet yiliksekdgretim kurumlari kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik O6deneginin uygulanmasina
yonelik olarak, bilim alanlarmin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore aka-
demik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegmemek iizere
her bir akademik faaliyet tiirliniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik
tesvik puaninin hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyo-
nun olusumu ile diger hususlar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ve Polis Akademisi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar1 hakkinda da uygula-
nir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Per-
sonel Kanununun ek 4 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index)’ni,

b) Alan endeksleri: Universitelerarast Kurul Bagkanlig1 tarafindan hazirlanip Yiiksekog-
retim Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endeksleri,

c) Atif: Bir esere bagka bir eserde alint1 yapilmasini,

¢) En yiiksek Devlet memuru briit ayligi: (9.500) [aylik gOsterge rakami (1.500) + ek
gosterge rakami (8.000)] gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulu-
nan tutari,

1 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbaskam Kararu ile yiiriirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmeligin “Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ytiriirliige girer.” hiikmiintin yer
aldigr 7 nci maddesi, 2019 yih akademik ¢alismalara yonelik gegis hiikmii ongormeyen eksik diizenleme gerekgesiyle
Danistay Sekizinci Dairesinin 14/9/2022 tarihli ve E.:2020/730 ; K.:2022/4736 sayih Karar ile iptal edilmis olup,
Damistay IDDK 'min 5/2/2024 tarihli ve E:2023/963 K:2024/185 sayili Onama karari ile mezkiir karar kesinlesmistir.
Mezkur ¢erceve yonetmelik ile bu Yonetmeligin 3, 5, 7, 8 ve 13 iincii maddeleri ile tablo 4 linde degisiklik yapilmistir.



d) Faaliyet: Her bir takvim yil1 i¢in bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki sagla-
yici nitelikte yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, ser-
gi, patent ile caligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki top-
lantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri,

e) Komisyon: Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

f) Odiil: Basvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya
sanatsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu odiilleri,

g) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger ku-
rum, kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetle-
rinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilen
faaliyetler biitliniini,

&) SCI: Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index)’ni,

h) SCIl-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index-
Expanded)’ni,

1) Sergi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya goste-
rim etkinliklerini,

1) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi (Social Sciences Citation Index) ni,

j) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamana,

k) (Damistay Sekizinci Dairesinin 3/4/2024 tarihli ve E.:2021/6094; K.:2024/2115
sayll karan ile iptal tamim: Taninmis ulusal yayinevi: En az bes yildir ulusal diizeyde dii-
zenli faaliyet yiiriiten, daha once ayni alanda farkl yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamig
ve (Damnistay Sekizinci Dairesinin 14/6/2022 tarihli ve E.:2018/4831; K.:2022/4095 sayili
karari ile iptal ibare; Danistay IDDK’nin 5/4/2023 tarihli E.:2022/3741, K.:2023/650 sayili
Onama karart ile mezkiir karar kesinlegsmistir.) yaymnevini,)

1) Taninmais uluslararasi yayinevi: En az bes yildir uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet
yirtiten, Tiirk¢ge disindaki dillerde ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimla-
mis ve (Damistay Sekizinci Dairesinin 14/6/2022 tarihli ve E.:2018/4831; K.:2022/4095
sayih karann ile iptal ibare; Damstay IDDK’min 5/4/2023 tarihli E.:2022/3741,
K.:2023/650 sayih Onama Kkarari ile mezkiir karar kesinlesmistir.) yaymevini,?

m) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/1 md.) Tasarim: Bir yapi, {iriin veya nes-
nenin 6zgiin ilk ¢izimi veya 6zgiin tasariminti,

n) Teblig: Hakemli uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede sozlii
olarak sunulan ve yayimlanan bildiriyi,

0) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu so-
nucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

6) Uluslararas1 patent: Patent Isbirligi Antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi
arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir
istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sag-

2 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2043 sayili Cumhurbaskani Kararmmin 1 inci madde-
siyle, fikranin (1) bendine “diizenli faaliyet yiiriiten,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkce disindaki dillerde”
ibaresi eklenmis, (p) bendine “Ulusal Akademik Ag” ibaresinden énce gelmek iizere “TUBITAK” ibaresi eklenmis, ()
bendinde yer alan “yayimlanmis” ibaresi “yaymmlanmis” seklinde degistivilmistir.



ladig1 ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent S6zlesmesi kapsamin-
da basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,

p) ULAKBIM: TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,>2

r) Yaym: Dergilerde yayimlanmig derleme, makale veya kisa makale (editdre mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi), kitap veya kitap bolii-
mi, editorliik ve editér kurulu tiyeligi ve ses ve/veya goriintli kaydini,?

s) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanini,

s) (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/1 md.) Arastirma: Proje maddesi kapsaminda
olmamak kosuluyla; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte, kurum disinda gorev-
lendirme ile yurt i¢inde veya yurt diginda en az dort ay siireyle yeni bilgiler liretilmesi, tekno-
lojik problemlerin ¢dziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilikgi {iriin, siire¢, eser veya tasarimlar
gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug¢ raporu ilgili ku-
rumlarin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonug¢landirilmis sistematik ¢alismalari,

ifade eder.

Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tiizere
yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde yiiksek akademik tesvik puanina sahip dgretim liyele-
rinden her bir dogentlik temel alanindan en az bir kisi olmak iizere rektoriin her bir iiyelik i¢cin
Onerecegi li¢ aday arasindan senato tarafindan segilen iiyelerden olusan akademik tesvik dii-
zenleme, denetleme ve itiraz komisyonu kurulur. Komisyonun baskanligini rektor tarafindan
gorevlendirilen rektor yardimcist yiiriitiir. Komisyon, bagkan hari¢ en az dort tiyeden olugsmak
kosuluyla iki yil siireyle segilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(2) Komisyon, bagkan dahil {iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Komisyon, bagvurular baslamadan 6nce uygulama usul ve ilkelerinin belirlenerek
duyurulmasindan, akademik tesvik bagvuru takviminin hazirlanmasindan, yiirtitiilmesinden ve
o0deme yapilacak yilin 15 Subat tarihine kadar siirecin tamamlanmasindan sorumludur.

(4) Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde siniflandi-
rilmasinda olusan tereddiitlerin giderilmesinde nihai karar merciidir.

Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tiizere
yiiksekogretim kurumlarinin her boliim, anabilim dali veya anasanat dali baskanliklar1 biinye-
sinde en az iiger liyeden olusan birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu kuru-
lur. Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu bagkanligy, ilgili boliim, anabilim
dali veya anasanat dali bagkani tarafindan ytriitiiliir. Birim akademik tesvik bagvuru ve ince-
leme komisyonu tiyeleri ise ilgili birimin Yonetim Kurulu tarafindan, yiiksek akademik tesvik
puanina sahip olan 6gretim elemanlar1 arasindan secilerek olusturulur. Boliim, anabilim dali
veya anasanat dali baskanliklar1 bilinyesinde yeterli 6gretim elemani bulunmamasi halinde,
tiyeler yakin alanlardaki 6gretim elemanlar ile tamamlanir. Birim akademik tesvik basvuru ve
inceleme komisyonu iiyeleri iki y1l igin segilir. Siiresi biten {iye yeniden secilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
secilir.



(2) Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu, baskan dahil {iye tamsayisi-
nin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin
esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu yéniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢ekimser
oy kullanamaz.

(3) Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu, faaliyetlerin bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak degerlendirilmesinden sorumludur ve faaliyetlerin belgelendirilme-
sinde ve faaliyet tiirleri igerisinde siniflandirilmasinda olusan tereddiitleri gidermeye yetkili-
dir.?

(4) (Ek:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/2 md.) Yeterli 6gretim elemant bulunmasi du-
rumunda, birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri ayn1 zamanda aka-
demik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilmezler.

Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireci

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlari, akademik tesvik basvurularini yayimlanan basvuru
takvimi kapsaminda kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili birim akademik
tesvik bagvuru ve inceleme komisyonuna YOKSIS ten alinan cikt1 ile birlikte akademik faali-
yetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeleri ilan edilen usule uygun olarak sunar. Birim akademik
tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu, degerlendirmelerin tiim agamalarinda gerekli gordiigii
hallerde bagvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin ek aciklama, bilgi ve belgeler
talep edebilir. Bagvuru sahipleri, séz konusu talepleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogretim
elemanlarinca yapilan bagvurular birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu tara-
findan incelenir.

(2) Yiiksekdgretim kurumu degisikligi durumunda YOKSIS ¢iktisinda her bir faaliyetin
hangi kurumda gergeklestirildigi gosterilir ve farkli kurumlarda gergeklesen akademik faali-
yetlerin degerlendirilmesi 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kuru-
munda yapilir.

(3) Basvuru sahipleri, alanlari ile ilgili yapmis olduklar1 faaliyetlerine uygun birim aka-
demik tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna basvuru yapmakla yiikiimliidiir. Birim aka-
demik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu oncelikle bagvuru sahibinin faaliyetlerinin ince-
lenmeye uygun olup olmadigina karar verir. Uygun goriilmeyen basvurular gerekgeli olarak,
degerlendirilmek tizere komisyona iletilir.

(4) Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu basvurulari inceleyerek ha-
zirladig1 karar tutanagini, bagvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu
imzali olarak rektorliige bagh bolimlerde bolim bagkani, fakiiltelerde dekan, diger birimlerde
ise miidiir tarafindan onaylanmis olarak komisyona ilan edilen takvime uygun olarak gonde-
rir. Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan hazirlanan degerlen-
dirme raporunda reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle
ilgili olarak agiklamada bulunulmasi zorunludur.

(5) Komisyon, birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan gon-
derilen basvurular1 ve degerlendirme kararlarini inceler. Gerekli gordiigii hallerde basvuru
sahiplerinden ek belge ve bilgi talep edebilir ve/veya birimlerden gelen kararlar lizerinde de-
gisiklik yapabilir. Komisyon, hazirladig1 karar tutanagini, basvurularla ilgili degerlendirme

3 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2043 sayili Cumhurbaskan: Kararimin 2 nci
maddesiyle, bu fikraya “inceleme komisyonu,” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘faaliyetlerin bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak degerlendirilmesinden sorumludur ve” ibaresi eklenmistir.



raporunu ve ekinde puan tablosunu imza altina alir ve nihai kararlarmi ilgili arastirmacilara
yazili olarak veya elektronik ortamda duyurur. Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme
raporunda reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili ola-
rak agiklamada bulunulmasi zorunludur.

(6) Komisyon kararlarina karsi duyuru tarihinden itibaren bes isgiinii iginde yazili ola-
rak itiraz edilebilir. Komisyon itirazlari, itiraz siiresinin bittigi tarihten itibaren en gec¢ bes
isgilinii igerisinde karara baglar. Komisyonun verecegi kararlar kesindir.

(7) Devlet yiiksekogretim kurumlarindan vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérevlendi-
rilen 6gretim elemanlarinin gorevlendirme siiresince vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ger-
ceklestirdikleri faaliyetler akademik tesvik puanlarmmin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Vakif yiiksekogretim kurumlarindan veya baska bir kurumdan Devlet yiiksekogretim kurum-
lar1 kadrolarina gecen 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda
sadece Devlet yliksekdgretim kurumlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler esas alinir.

(8) Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda bulunan 6gretim elemanlari, kadrolarinin
bulundugu kurumlarda uzmanliklarina uygun birimlere bagvuruda bulunur.

(9) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 akademik tesvik 6deneginden yararlanamaz.

Akademik tesvik faaliyet alanlarinin degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Bagvuru sahiplerinin sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu faali-
yetler akademik tesvik kapsaminda degerlendirilir.

(2) Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki sagla-
yic1 nitelikte yurticinde veya yurtdisinda basari ile sonuglandirilmis ve sonug raporu onay-
lanmis projeler degerlendirmeye alinir. Doner sermaye {izerinden yapilan dis kaynakli (yurtigi
veya yurtdis1) projelerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in projenin Ar-Ge niteliginin
olmasi ve toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi kosulu aranir. Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumunun sadece akademik destekleri bu kapsamda degerlendirmeye
alinir, ancak sanayi, kamu, girisimcilik, bilimsel etkinlik ve bilim ve toplum destekleri deger-
lendirmeye alinmaz. Arastirma altyapisi olusturulmasi, girisimcilik, arastirmacilarin ve 6gren-
cilerin arastirma kiiltiirliniin desteklenmesine yonelik projeler, yiiksekogretim kurumlari tara-
findan desteklenen bilimsel arastirma projeleri, yerel kalkinma, topluma hizmet, mesleki egi-
tim, sosyal sorumluluk ve benzeri amaglar i¢in fon saglayan Tiirkiye Is Kurumu, Kiiciik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, kalkinma ajanslar1 ve
benzeri kurumlarin destekleri, doner sermaye tizerinden yapilan bilirkisilikler ve danismanlik-
lar, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim projeleri degerlendirmeye alinmaz. Yiiriitiil-
miis bir proje i¢in farkli kurum veya kuruluslarca tamamlayic1 veya destekleyici mahiyette
biitce destegi saglanmasina yonelik olup temelde ayni projenin parcasi veya uzantisi olan ¢a-
ligmalar i¢in miikerrer puanlama yapilmaz.

(3) Arastirma faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, yliksekogretim kurumu yonetim kurulunun izni ile kurum disinda gorev-
lendirme ile yurti¢inde veya yurtdisinda basar1 ile yiiriitiilmiis ve sonug raporu ilgili kurumla-
rin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonuglandirilmis arastirmalar degerlendirmeye ali-
nir. Yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun izninin bagvuruya eklenmesi gerekir. Aras-
tirmalar ay iizerinden degerlendirilir. Eylem plani, fizibilite raporu ve envanter ¢aligmasi ile
iki aydan az siiren arastirmalar degerlendirmeye alinmaz.



(4) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/3 md.) Kitaplarin ISBN, dergilerin ise
ISSN numaralarinin olmasi esastir. Kitap yazarligi, kitap i¢inde bolim yazarligr ve kitap edi-
torliigii yaymeviyle yapilan sézlesme, yayinevinden ya da editérden gelen davet mektubu gibi
evraklarla belgelenmelidir. Kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik
kitapciklar1 ve iceriginde yayimlanmis bildiriler, yayin kategorisinde degerlendirmeye alin-
maz. Sergiler kapsaminda hazirlanan kiiratorliik kitaplari, bir kongrede sunulan bildirilerden
olusan kitaplar ve simavlar i¢in hazirlanmis soru kitaplar1 degerlendirme disidir. Kitaplar ile
ilgili degerlendirmelerde kitabin yayimlanma yili esastir. Bu kapsamda daha once degerlendi-
rilen bir kitap veya kitap boliimiiniin yeni baskis1 degerlendirmeye alinmaz. Dergilerde ya-
yimlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya elektronik
ortamda yayimlanmasi (Cilt, sayfa ve yil bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir.)
esastir. Diger uluslararast hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az
bes yildir yilda en az bir say1 ile yayimlantyor olmasi, derginin editor veya yayin kurulunun
uluslararas1 olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin in-
ternet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi lizerinden yayimlanmis makalelerin
kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir. Dergilerde editorliigiin degerlendirilmesinde, farkli dergi-
lerde de olsa sadece bir editorliik dikkate alinir. Cok editorlii dergilerde sadece bas editor tes-
vik kapsaminda degerlendirilir. Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya
goriintli kayitlarinin degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

(5) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlari veya 6zel
hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar
dikkate alinir.

(6) Sergi faaliyetinin degerlendirilmesinde sanata katki saglayici nitelikte olanlar dikka-
te alinir. Serginin uluslararas1 olarak degerlendirilmesi icin serginin uluslararasi oldugunun
boliim, anabilim dali veya anasanat dali kurullarinca onaylanmig olmasi gerekir. Tekrarlayan
faaliyetler icin en ¢ok iki etkinlik dikkate alinir ve ikinci tekrar etkinlige dncekinin puaninin
yarist verilir. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyet-
leri ve 6grenci kullip faaliyetleri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

(7) Ulusal incelemesiz patentler degerlendirme kapsami1 disindadir.

(8) Atiflarin degerlendirilmesinde, sadece bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilen
yayinlarda veya eserlerde ve bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilen yayinlara veya eser-
lere yapilan atiflar dikkate alinir, digerleri kapsam disidir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlari-
na veya eserlerine yaptig1 atiflar kapsam disidir. Bagvuru sahibinin, sadece Devlet yliksekdg-
retim kurumlarinda iretilen yaymnlarina veya eserlerine yapilan atiflar gegerlidir, digerleri
kapsam disidir. Atiflarin degerlendirilmesinde kisi sayist dikkate alinmaz, her bir bagvuru
sahibi i¢in ayr1 puanlama yapilir. Ayni yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farklh
boéliimlerinde veya kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak
boliim yazarlar farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan de-
gerlendirmesi yapilir.

(9) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/3 md.) Tebliglerin sunuldugu yurt i¢inde
veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in Tirkiye disinda en
az bes farkli tilkeden sozlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan
fazlasinin Tirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica etkinligin ulusla-



rarasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda, 6demeye esas teskil etmek iizere iliniversite yone-
tim kurulu kararinin olmasi gerekir. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte
sunulmug ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer
alan en az bir aragtirmacinin katilim sagladigin1 gosterir belge) esastir. Ayrica degerlendirme
icin tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi ve yayimlan-
mis tam metninin sunulmasi gerekir.

(10) Odiillerin degerlendirilmesinde, ddiiliin basvuru sahibinin alan ile ilgili yapmus ol-
dugu caligmalar icin verilmis olmasi esastir. Tebligler i¢in verilen ddiiller, dergi hakemlikleri
icin yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen ddiiller ve bagvuru sahibinin iiniversitesinden
aldig1 ddiiller degerlendirmeye alinmaz.

(11) Odiillerin degerlendirilmesinde &diiliin alindig1; projelerin ve arastirmalarin deger-
lendirilmesinde projelerin ve arastirmalarin sonug¢landigi; tasarimlarin degerlendirilmesinde
tasarimin sonuglandigi; patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin
degerlendirilmesinde serginin acildigi tarih esas alinir.

Akademik tesvik ddeneginin hesaplanmasi

MADDE 8- (1) Akademik tesvik 6demesi, en yiiksek Devlet memuru briit aylik tutari-
nin; profesdr kadrosunda bulunanlar i¢in %100’iine, dogent kadrosunda bulunanlar ig¢in
%90’1na, doktor ogretim iiyesi kadrosunda bulunanlar i¢in %80’ine, aragtirma gorevlisi ve
ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar i¢in %70’ine, akademik tesvik puaninin yiize bo-
linmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir [Akademik tesvik Odemesi
tutar1 = en yiiksek Devlet memuru briit aylig1 x akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis
olan oran x (akademik tesvik puani/100)].

(2) Akademik tesvik puani, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet Hesaplama Tablo-
su esas alinarak asagidaki sekilde hesaplanir (Tablo 4).

a) Oncelikle her bir akademik faaliyet tiiriiniin puan1 hesaplanir. Bu hesaplama, 6gretim
elemaninin her bir faaliyet tiirii i¢in tanimlanan faaliyetlerden dolay1 almis oldugu oranlarin
toplamu ile her bir akademik faaliyet tiirii i¢in belirlenmis olan puanin ¢arpilmasi sonucu elde
edilir [Akademik faaliyet tiirii puan1 = faaliyet oranlar1 toplam1 x akademik faaliyet tiirii icin
belirlenmis olan puan].

b) Her bir akademik faaliyet tiiriinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik
tesvik 6demesine esas akademik tesvik puani hesaplanir.

(3) Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladig1 faaliyet puani akademik faa-
liyet tiirii i¢in belirlenmis olan puani, akademik tesvik puani (toplam faaliyet puani) ise yiiz
puani gegemez.

(4) Cok isimli yayin (makale, derleme, kitap veya kitap boliimii), teblig ve patent icin
oranlar belirlenirken faaliyetteki kisi sayisina gore farkli degerler alan asagidaki tablodaki (k)
katsayis1 esas aliir (Tablo 1).

Tablo 1: (k) Katsayis1 Degeri

Kisi say1s1 k
1 1
2 0,8
3 0,6




4 0,45
5 1/5
6 1/6
7 veya daha fazla 1/kisi sayis1

(5) Akademik tesvik kapsaminda degerlendirilebilecek projeler i¢in bagvuru sahibinin
projedeki rolii agagidaki tabloda yer alan (r) katsayisi esas alinarak belirlenir (Tablo 2).

Tablo 2: (r) Katsayis1 Degeri

Projedeki rol r

Yiirtticl 1
Arastirmaci, Bursiyer 0,5

(6) (Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/4 md.) SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi, derleme makale (miistakil
yayimmlanmis olma sartiyla editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu ve
kitap elestirisi) i¢in akademik tesvik puaninin hesaplanmasinda makalenin yayimlandigi yil
icin derginin ISI Web of Science tarafindan en son yayimlanan Ceyreklik (Quartile) sinifla-
masini esas alan ve asagidaki tabloda yer alan (p) katsayis1 kullanilir. Ancak en son ¢eyreklik
listesinden sonra kapsama alinan dergilerin ilgili Q degeri kabul edilir, Q degeri belirlenme-
mis dergiler icin en alt katsay1 degeri uygulanir. AHCI kapsamindaki dergiler igin katsay1
degeri 0,5 olarak uygulanir. (Tablo 3).

(Degisik tablo:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/4 md.)

Tablo 3: (p) Katsayist Degeri
Dergi IST Web of Science Ceyreklik Grubu| P
Ql 1
Q2 0.8
Q3 0.5
Q4 0.25

(7) Ozel bir paylasim oran1 olmayan veya isim siralamasi veya derecelendirmesi bu-
lunmayan faaliyetler i¢in “oran/kisi sayis1” orani dikkate alinir. Ancak, sergi faaliyet tiiriinde-
ki karma etkinlikler ve uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses
ve/veya goriintii kaydi kisi sayisina bakilmaksizin tam puanla degerlendirilir.

(8) Puanlarin ve 6demelerin hesaplanmasinda 6gretim elemaninin tesvik bagvurusu yap-
t181 tarihteki kadro unvani esas alinir.

Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve Polis Aka-
demisi

MADDE 9- (1) Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve
Polis Akademisi kadrolarinda gérev yapan 6gretim elemanlart icin 4 {incii, 5 inci ve 6 nci
maddelerde yer alan hususlar, ilgisine gore rektor veya akademi bagkanlari tarafindan belirle-
nir.



Diger hiikiimler

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte belirlenen faaliyet alanlar1 disinda bagvuru yapila-
maz.

(2) Akademik tesvik 6denegi;

a) Ogretim elemanlarma 2914 sayili Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Si-
lahl1 Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca aylik 6dendigi siirece yapilir.

b) Her bir takvim yil1 i¢in bir nceki yilda gerceklestirilen faaliyetler esas alinmak sure-
tiyle hesaplanan akademik tesvik puani lizerinden Subat ayinin onbesinden itibaren oniki ay
stireyle her aym onbesinde 6denir.

c) Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
O0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, ticret ve her ne
ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi i¢in akademik tesvik puaninin en az otuz
olmas1 gerekir.

(4) Akademik tesvik 6demeleri siirerken kurum degistirenlerin 6demeleri yeni yiikse-
kogretim kurumlarinca yapilir.

(5) Odeme yapildiktan sonra gergege aykirt veya bu Yonetmelik kapsamina girmedigi
anlasilan faaliyetler i¢in bagvuruda bulundugu tespit edilenlere yapilan 6demeler kanuni fai-
ziyle birlikte geri alinir. Gergege aykiri, yanlis veya yaniltict bildirimde bulunanlar hakkinda
komisyonun tespit ve bildirimi ile inceleme baslatilir. Inceleme sonucuna gére cezai miieyyi-
delerin uygulanmasinin gerekmesi halinde genel hiikiimler uygulanir.

Yiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) 27/12/2016 tarihli ve 2016/9714 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yii-
riirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Sayistaymn goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.*

4 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2043 sayili Cumhurbaskant Kararinin 6 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



(Degisik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/5 md.)

Tablo 4

Faaliyet Hesaplama Tablosu

SIRA | AKADEMIK FAALIYET ORAN (%)
NO g‘%ﬁ%IYET Al* AZ** Ag*** A4****
Alanlann | Alanlannt | Alam Alani
1 PROJE TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1007, 1505, | rx 80 rx 80 rx 80 rx 80
(20 puan) 2244, 3501, SAYEM, COST, Uluslararas1
Ikili Isbirligi Programlart
TUBITAK 1005, 3001 rx70 rx70 rx70 r x70
H2020 projesi r x 100 r x 100 r x 100 r x 100
Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum rx40 rx40 rx40 rx40
ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-
Ge niteligini haiz proje
Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve rx20 rx 20 rx20 rx20
kuruluslar tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az olmayan Ar-
Ge niteligini haiz proje
2 ARASTIRMA Yurt dig1 aragtirma 15 x ay 15 x ay 15 x ay 15 x ay
(15 puan) (aragtirma | (arastirma | (arastirma | (arastirma
stiresi) stiresi) stiresi) stiresi)
Yurt i¢i aragtirma 10 x ay 10 x ay 10 x ay 10 x ay
(aragtirma | (arastirma | (aragtirma | (arastirma
siiresi) siiresi) siiresi) siiresi)
3 YAYIN SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kap- kxpx60 | kxpx80 | kxpx60 | kxpx80
(30 puan) samindaki dergilerde yayimlanmig aras-
tirma makalesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kap- kxpx30 | kxpx40 | kxpx30 | kxpx40
samindaki dergilerde yayimlanmis derle-
me makale, (miistakil yayimlanmis olma
sartryla editére mektup, yorum vaka tak-
dimi, teknik not, arastirma notu ve kitap
elestirisi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimla- | k x 20 k x 25 k x 20 k x25
nan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig arastirma makalesi
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde k x 15 k x 20 k x 15 k x 20
yayimlanmis arastirma makalesi
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan kx 15 k x 20 kx 15 k x20
ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
aragtirma makalesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kap- 25 25 25 25
samindaki dergilerde editorliik




Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimla-
nan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde
editorlik

15

15

15

15

Diger uluslararast hakemli dergilerde
editorliik

10

10

10

10

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerde editorliik

10

10

10

10

Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafin-
dan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap

k x 100

k x 100

k x 100

k x 100

Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafin-
dan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap
editorligii

k x 60

k x 60

k x 60

k x 60

Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafin-
dan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplar-
da boliim yazarlig1 (Ayni kitapta en ¢ok
iki boliim degerlendirmeye alinir.)

k x 25

k x 25

k x 25

k x 25

Danistay Sekizinci Dairesinin
3/4/2024 tarihli ve E.:2021/6094;
K.:2024/2115 sayih karari ile iptal
ibare; Tanmnmus ulusal yayinevieri tara-
findan yayimlanmis) dzgiin bilimsel kitap

k x 50

k x 50

k x 50

k x 50

Danistay Sekizinci Dairesinin
3/4/2024 tarihli ve E.:2021/6094;
K.:2024/2115 sayih karar ile iptal
ibare; Tanmnmus ulusal yayievieri tara-
findan yayimlanmis) dzgiin bilimsel kitap-
larda boliim yazarlig1 (Ayni kitapta en ¢ok
iki boliim degerlendirmeye alinir.)

k x 15

k x 15

k x 15

k x 15

Uluslararasi boyutta performansa dayali
yaymmlanmig kisisel ses ve/veya goriintii
kaydi

20

Uluslararasi boyutta performansa dayali
yayimlanmis karma ses ve/veya goriintii
kaydi

10

Ulusal boyutta performansa dayali yayim-
lanmig kisisel ses ve/veya goriintii kaydi

10

TASARIM
(15 puan)

Endiistriyel, ¢cevresel (bina, peyzaj ve i¢
mekan) veya grafiksel tasarim; sahne,
moda (kumas, aksesuar veya giysi tasari-
mi) veya calgi tasarimi

15

15

15

15

SERGI
(15 puan)

Ozgiin yurt dis1 bireysel etkinlik (sergi,
bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve
gosterim)

30

Ozgiin yurt i¢i bireysel etkinlik (sergi,
bienal, trienal, gésteri, dinleti, festival ve
gosterim)

15

Ozgiin yurt dis1 grup/karma/toplu etkinlik
(sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti,
festival ve gdsterim)

15

Ozgiin yurt igi grup/karma/toplu etkinlik
(sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti,
festival ve gdsterim)

PATENT
(30 puan)

Uluslararasi patent

k x 100

k x 100

k x 100

k x 100

Ulusal patent

k x 60

k x 60

k x 60

k x 60

ATIF
(30 puan)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kap-
samindaki dergilerde yayimlanmig maka-
lelerde atif




Alan endeksleri (varsa) ve kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalelerde atif

1.5

15

Diger uluslararast hakemli dergilerde
yayimlanmis makalelerde atif

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayimlanmig makale-
lerde atif

Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafin-
dan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta
atif

Damstay Sekizinci Dairesinin
3/4/2024 tarihli ve E.:2021/6094;
K.:2024/2115 sayih karar ile iptal
ibare; Tamnmis ulusal yaymmevieri tara-
findan yayimlanmis) 6zgiin bilimsel kitap-
ta atif

Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararast
kaynak veya yayin organlarinda yer alma-
s1 veya gosterime ya da dinletime girmesi

Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak
veya yayin organlarinda yer almasi veya
gosterime ya da dinletime girmesi

TEBLIG
(20 puan)

Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak
sunulan ve bunlarin kitabinda yayimlanan
tam bildiri

k x 15

k x 15

k x 15

k x 15

ODUL
(20 puan)

(Calhisma/proje/
yayin tesvik/
tesekkiir-basari
belgesi ve plake-
ti/burs/onur
belgesi/hizmet
belgesi haric)

YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii

100

100

100

100

TUBITAK Bilim Odiili

100

100

100

100

TUBA Akademi Odiilii

100

100

100

100

Yurt dis1 kurum veya kuruluslardan alinan
bilim 6diilii (stirekli olarak verilen, daha
Once en az bes kez verilmis, ilgili kurum
veya kurulusun internet sayfasindan duyu-
rulan ve akademik agirlikli bir degerlen-
dirme jiirisi veya segici kurulu olan) (Ayni
calisma veya eser nedeniyle alinan farkli
odiiller igin en fazla bir defa puanlama

yapilir.)

40

40

40

40

Yurt i¢i kurum veya kuruluglardan alinan
bilim 6diilii (siirekli olarak verilen, daha
once en az bes kez verilmis, ilgili kurum
veya kurulusun internet sayfasindan duyu-
rulan ve akademik agirlikli bir degerlen-
dirme jiirisi veya segici kurulu olan) (Ayn1
calisma veya eser nedeniyle alinan farkli
odiiller igin en fazla bir defa puanlama

yapilir.)

20

20

20

20

Uluslararast jiirili siirekli diizenlenen
(siirekli olarak verilen, daha 6nce en az
bes kez verilmis, ilgili kurum veya kurulu-
sun internet sayfasindan duyurulan ve
secici kurulu olan) giizel sanat etkinlikle-
rinde veya yarismalarinda eserlere verilen
uluslararasi derece 6diilii (mansiyon harig)
(Ayn1 caligma veya eser nedeniyle alinan
farkl1 6diiller i¢in en fazla bir defa puan-
lama yaptlir.)

40




Ulusal jiirili stirekli diizenlenen (siirekli - - - 20
olarak verilen, daha 6nce en az bes kez
verilmis, ilgili kurum veya kurulusun
internet sayfasindan duyurulan ve segici
kurulu olan) giizel sanat etkinliklerinde
veya yarismalarinda eserlere verilen ulusal
derece 6diilii (mansiyon harig) (Ayni
calisma veya eser nedeniyle alinan farkl
odiiller igin en fazla bir defa puanlama

yapilir.)

Mevzuati gergevesinde, ilgili kuruluslar - - 20 -
(bakanliklar, yerel yonetimler, meslek
odalar1, uluslararasi kuruluglar) tarafindan
siirekli diizenlenen (siirekli olarak verilen,
daha dnce en az bes kez verilmis, ilgili
kurum veya kurulusun internet sayfasin-
dan duyurulan ve segici kurulu olan),
planlama, mimarlik, kentsel tasarim,
peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiist-
ri lirlinleri tasarim1 ve mimarlik temel
alanindaki diger yarismalarda derece
6diilii (mansiyon harig) (Ayni ¢alisma
veya eser nedeniyle alinan farkl 6diiller
icin en fazla bir defa puanlama yapilir.)

* Al Alanlar: Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve
Su Uriinleri

falad A2 Alanlar: Filoloji, Hukuk, lahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri

Fkx A3 Alani: Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Fkxk A4 Alam: Giizel Sanatlar




14/5/2018 TARIHLI VE 2018/11834 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI
iLE YORURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIiKLiK GE-
TiREN YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOS-

TEREN TABLO

Ek ve Degisiklik Ge-
tiren Yonetmeligi
Yiiriirliige Koyan

Cumhurbaskani Ka- | Yonetmeligin Degisen
rarmin Maddeleri
Tarihi | Numarasi

2018/11834 Sayih Ba-
kanlar Kurulu Karan
ile Yiiriirliige Konulan

Yiiriirliige Giris Tarihi

16/1/2020

2043

3,5,7,8 Tablo 4, 13

17/1/2020




Evrak Tarih ve Sayist: 22.01.2025-306823

I ! T.C.
| . BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU

‘ ‘ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
ONY EReiTEs

GUNLUDUR
Say1 :E-32401097-602.99-306823 22.01.2025
Konu :2024 Y1l Faaliyet Raporu Hk.

DAGITIM YERLERINE

[lgi : 21.01.2025 tarihli, 302588 sayili yazi.

Ilgi yaz1 geregi, 22.04.2021 tarihli 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligi'nin Besinci Kisim "Faaliyet Raporu" baslig1 uyarinca Fakiiltemize ait faaliyet
raporunun hazirlanabilmesi igin, Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda
boliimiinliz amag¢ ve hedeflerine dair tablolar ekte sunulmus olup bahsi gecen tablolara tarafinizca
hazirlanan veriler girilerek (Mavi Performans Gostergesi Tablolarina herhangi bir veri girisi olmasa
dahi agiklama yapilmasi zaruridir) en ge¢ 27 Ocak 2025 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar
Dekanligimiza gonderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Harun TUNCEL
Dekan

Ek:Tablo ve Boltimler (17 Sayfa)

Dagitim:

Arkeoloji Bolim Baskanligina
Cografya Boliim Bagkanliina
Psikoloji Boliim Baskanligina
Tarih Boliim Bagkanligina
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskanligina
Sayin Ozge YIGITTAP

Saym Ozge YIGITTAP

Sayin Ozge YIGITTAP

Sayin Nafiye KIZILTAN
Sayin Nafiye KIZILTAN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSDKAP87KU Pin Kodu :82082 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys

Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgi i¢in: Alper CAN (Hasan Ozkan i
Telefon:0228 214 11 61 Faks:0228 214 11 62 BACAKSIZ Vekaletiyle) #

e-Posta:itbf@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri Unvant: Bilgisayar Isletmeni V.
Kep Adresi:bseu@hs01 .kep.tr Tel No: (228) 214-1824




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURD

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltlrel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

(Ozel Hafta ve Ginler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

SAYI
ULUSAL

FAALIYET TURU

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte ylritiilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilli, Engelsiz Bayrak, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu
Oduilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCl-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ile Kiitiiphane ve Dokiimatasyon Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite

icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)
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A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yih

onceliklerini bu bélimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1-

Hedef-1-

Hedef-2-

Hedef-3-

Stratejik Amag-2-1.

Hedef-1-

Hedef-2-

Hedef-3-

(Tim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklari ama¢ ve hedefler ig¢in dolduracaklardir.)
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2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2024 yili i¢in eksiksiz olarak doldurmasi
gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gbsterge satirlari silinebilir.)

Form2: Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekoégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendiriimesi

Onceki Gergeklesme
Ddnem Grg _ |Hedefle |Yilsonu
. Olgii nen Gergekles
S Gost Ad Y e
" erereend Birimi Yili  |Degeri Gost?rg_ me Ocak |[Subat [Mart |Nisan |[Mayis Hazira | Temmu|Agusto Eylil |Ekim [Kasim |Aralik Yilsonu |Gergekles girgekles
98 le Degeri [ Tahmini YIS [n z s y Degeri [me Orani
Durumu
Arastirma altyapisi projesi Ulagilama

1 tamamlanma orani Oran 2020 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 dr
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Onceki

. Gergeklesme
Ddnem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu geres
. Ol nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi A . ) N Gergekles
Birimi . . |Gosterg [me . Hazira [Temmu|Agusto . . Yilsonu |Gergekles
Yili  |Degeri e Degeri [Tahmini Ocak |[Subat |Mart |[Nisan |Mayis n 5 s Eylil |Ekim |Kasim |Aralik Degeri |me Orani me
Durumu

1 ﬁ‘é‘tg:g’::;ﬁa”a” butgenin toplam 16, 2022 [0,0050 |1 1 0 0 0 0 0,0020 [0 0,0020 [0,0020 [0,0020 [0,0020 [0 0,0030 [0,0030 |0 Jlastiama
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9 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlinlere Sayi 2022 |1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
iliskin alinan patent sayisi di

3 Ar-ge sonucu ticarilegtirilen trin Sayi 2022 o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
sayisl di

N 1.939.2|13.800.0 490.11 |230.73 |228.61 |212.68 |220.59 |409.52 |294.00 [414.00 [1.164.0[420.00 |480.00 |400.00 |4.964.2 Ulasilama

4 Arastirma merkezleri gelir miktari  |TL 2022 59 00 2.000.000 5 4 3 7 3 7 0 0 00 0 0 0 69 0,3600 di

5  |Arastrma merkezlerinin sanayiile o, |o o 6 1 1 0 2 2 1 1 2 0 2 1 1 14 |14 23300 |Asildi
yaptigi proje sayisi

g |BAP kapsaminda desteklenen o 15005 62 g5 90 0 0 29 |29 |29 |29 |s2 |s2 |52 |5 [s5  [s5 |5 0,5800 |Vlastiama
arastirma projeleri sayisi di

7 gggﬂ;‘;‘:?}:‘g”' bagina disenar- |s.., [5022 |0,0000 |0,2200 [0,2500 |o 0 0,0600 {0,060 [0,0600 {0,060 [0,1100 [0,1100 |0,1100 [0,1100 0,110 [0,1100 0,1100 [0,5000 ~ [§'2"2™2

g  |Patent, faydali model ve Sayi 2022 |7 8 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 02500 [Ylastiama
endustriyel tasarim basvuru sayisi di
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Ulasilama

9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2022 |27 45 40 0 2 6 7 7 7 9 0 10 0 0 13 13 0,2800 di s
projesi sayisi

10 |Yluslararasi endekslerde yeralan g, 15025 |ag1  [400  [350 41 a8 |s8 |26 |27 |26 |30 [35 [20 |48 |50 |52 |a70  |1,1800 [Ulasid:
bilimsel yayin sayisi

Yil: 2024

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Onceki Gergeklesme
Donem Grg  |Hedefle |Yilsonu
. Olcii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi A e
° Birimi Yili  |Degeri Gostgrg. me Ocak [Subat |Mart [Nisan |Mayis Hazira |Temmu|Agusto Eylil |Ekim [Kasim |Aralik Yilsonu |Gergekles gzrgekleS
e Degeri | Tahmini n z s Degeri |me Orani D
urumu
Dezavantajli gruplara yonelik
1 sosyal entegrasyon ve _Isayr 2022 |3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2,5000 |Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisi
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2 fag;fl's”l‘ programlarina bagvuran kisi | o022 |1.306 [930  [800 47 |130 |55 |30 |1 0 2 14 341 |132 [a1 63 |ss6  [0.9200 gl'ag"ama
3 |Mezunlara yonelik gergeklestirilen |o 1500 |1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 4 Ulagildi
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve
4  |DilMerkezi (DILMER) tarafindan (o 5059 1465  |125  [120 33 |9 35 o 0 0 0 0 287 |15 |17 |44 |s00 s Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
5  |Tamamlanan sosyal sorumiuluk o, 1o g 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Ulasildi
projeleri sayisi
6 Unye@ﬂgmngevmchabnmnnda Sayi 2022 |10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
aldigi 6dul sayisi di
Yil: 2024
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HiZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki
. Gergeklesme
Dénem Grg  |Hedefle |Yilsonu gexes
. Ol nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi X . . N Gercekles
Birimi .. |Gosterg [me ) Hazira |Temmu|Agusto . . Yilsonu |Gergekles
Yili  |Degeri e Degeri [Tahmini Ocak |[Subat [Mart |Nisan [Mayis n . s Eylil |Ekim [Kasim |Aralik Degeri |me Orani rge
urumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 grr;]ix?rsite hastaneleri nitelikli yatak Oran 2020 lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
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Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Onceki Gergeklesme
Dénem Grg  |Hedefle |Yilsonu
. Olgii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi Y . . . Gergekles
Birimi Gosterg |me
Vil [Degeri g Degeri[Tahmini [Ocak [Subat [Mart —[Nisan |Mayis [MeZr@ |7emMUIA0USO gy |Ekim  |Kasim [Aralik [ SESO0 (50" me
Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 [AHCI kapsamindaki dergilerde 1o, [5455 |3 0,5000 [0,4700 [0,0300 |0,0300 [0,0400 [0,0300 |0,0200 [0,0300 0,0400 [0,0400 |0,0400 [0,0300 |0,0400 [0,0400 [0,0400 |0,8200 |V'@stlama
Ogretim elemani basina diisen di
yayin sayisl
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
5 beIJrIenecekoncellkll alanlarda Sayi 2022 |5 4 10 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0.7500 Ulasilama
saglanan burslardan yararlanan di
doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan Ulasilama
3 saglanan arastirma desteklerinden |Sayi 2022 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7500 di s
yararlananlarin sayisi
Yiksekdgretim Kurulu, Turkiye Ulasilama
4 Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 d s
bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi
Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Onceki Gergeklesme
Dénem Grg  |Hedefle |Yilsonu
. Olcii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi Y . ) N Gergekles
Birimi Gosterg |me
Yili  |Degeri eDege?'i Tahmini |[Ocak |Subat [Mart [Nisan |Mayis Hazira Iemmu /:gusto Eylidl |Ekim |Kasim |Aralik E:I;;;T:" ggrgergr?? me
Durumu
1 sD:yli’:ra egitimini tamamlayanlann |, o025 o9 |5 22 2 0 1 0 3 1 1 1 1 7 1 1 19 11200  |Ulagilai
9 EgET bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gllasllama
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Egitimin program suresinde

Ulagilama

3 Oran  [2022 [0,4200 |0,4500 04500 |0 0 0 0 0 0 0,3200 [0,3200 0,3200 [0,3200 |0,3200 [0,3200 [0,3200 [0,7100
bitirilme orani di

4 Efa”nf’"'m'e” kontenjan doluluk 1 0 [2021 |86 [0,9400 [0,9200 |0,9800 |0,9800 [0,9800 [0,9800 [0,9800 [0,9800 |0,9800 0,9900 |0,9900 |0,9900 |0,9900 [0,9900 [0,9900 [1,0500 |ulasildi
Kitiiphanede bulunan basili ve 446.55 6.089.3|6.248.9|6.394.1|6.431.1|6.464.9]6.501.36.531.8|6.594.9]6.634.86.655.1]6.701.2(6.733.1[6.733.1

5 |elektronik kaynak sayisi Sayr (2022 f4 550.000 [445.000 f5a™ 107 |78 oo |27 |e8 |99 |27 |39 |44 |sa [so  |eo 12,2400 |Astldr
Kutiphanede bulunan égrenci

1 . 291,95 |307,66 |317,80 [321,59 |326,23 |329,48 |354,36 (296,35 |299,91 [329,30 |319,15 [323.45 |323,450

6 basina disen basil ve elektronik  |Sayi 2022 |23 27,5000 |24 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 11,7600 |Asildi
kaynak sayisi

7 ;(:;‘Ilsplha”ede” yararlanan kisi —|o. 12022 [26.863 [250.000 [18.250  [70.019 |7.793 |19.531 |33.844 |20.494 |30.144 [15.262 [3.312 [4.533 |20.980 |68.261 |25.284 |319.457 |1.2800  |Ulasildi

g  [|Lisansustl ogrencilerintoplam |5 . 5025 [0,0800 |0,0900 |0,0000 |0,0800 [0,0800 |0,0800 [0,0700 [0,0700 [0,0700 |0,0700 0,060 [0,0700 |0,0700 [0,0700 0,0600 [0,0600 |0,6700 |V'@s!lama
ogrenciler igindeki payi di

9 |Ogrenci basina diisen egitim alan xetreka 2022 |8,7200 |8,7200 |8,7200 |2 2,0500 |2,0700 |2,0900 |2,1000 |2,1100 |2,2600 |1,8700 [1,8800 [1,9700 |1,9900 |2 2 0,2300 gl'a’*‘"ama

10 |Ogrenci basina diigen kapali alan xetreka 2022 (1)0'150 10,9400 [10,9000 |7,4800 |7,6800 |7,7600 |7,8000 [7.8800 [7,9100 [8,4600 |7,0100 |7,0500 |7,3600 |7,4300 |7,5000 |7,5000 [0,6900 gl'as"ama

11 [©grenci degisim programlarindan 15 . 15655 10,0200 |0,2600 [0,0240 0,0020 |0,0020 |0,0020 |0,0030 [0,0020 [0,0020 [0,0020 [0,0020 [0,0020 |0,0010 |0,0010 [0,0010 [0,0010 [0,0800 [V'astiama
yararlanan 6grencilerin orani di

15 |Ogretim oyesi basina disen sy |2022 {51630 |3g.4600 |a0.5500 49780 |47.680 [46.790 (46,400 {45,560 [44,740 (41,730 (60,360 [50.050 |yys  |aas  lass  |aas  |os00 [|Uiesiama
6drenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di

13 g;%::k bilimleri kontenjan doluluk 15, 15022 [1,0200 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasildi

14 |Sosyalbilimler kontenjan doluluk|oan 12022 10,9700 [0.4500 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasild)
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ulasilama

15 |Ofisi (TTO) projelerine kattan  |Sayr  |2022 |47 |50 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 o 0 15 03000 |
o6grenci sayisi

16 UIusIararangqruluslarIaortak Sayi 2021 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
uygulanan egitim programi sayisi di

17 | Yabanci dilde egitim veren sayi  [2022 [1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasildi
program sayisi

18 I:;’Izrc' uyruklu akademisyen — |o 0 12022 |4 8 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,2500 gl'a§"ama

19 |Yabanci uyrukiu ogrenci sayisi [Sayi  [2022 [2433 [2500 [1750  [2.328 2291 |2256 [2204 (2065 [2057 [2.003 [2.014 [1.978 [1.933 |1876 [1812 [1812 [o7200 [JiP%lema
Yan dal ve gift ana dal Ulagilama

20 |programindan mezun olanlarin ~ [oran  [2021 [0,0003 |0,0010 |0 0 0,0021 [0 0,0021 [0,0021 [0,0021 0,0021 [0,0021 [0,0021 [0,0021 [0,0021 [0,0021 [0,0021 [0,2200 ~[{'2?

toplam mezun sayisina orani
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Yil:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yuksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

O_r)cekl Gergeklesme
Doénem Gr¢  [Hedefle |Yilsonu
. Olgii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi L . ) N Gercekles
Birimi . . |Gosterg me ) Hazira |Temmu|Agusto . ) Yilsonu |Gergekle
Yili  [Degeri [ Degeri | Tahmini Ocak |[Subat |Mart [Nisan |Mayis n - sg Eylil |Ekim |Kasim |Aralik Degeri |me %ran? me
Durumu
1 ?‘arlnm.a hizmetlerinden yararlanan Sayi 2021 lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
6grenci sayisi di
g  |Beslenme hizmetlerinden Sayi 2022 [81.450 [500.000 |500.000 |[60.179 [13.079 |33.477 |36.918 |57.220 |25.292 |14.147 |4.401 [6.151 |73.730 |71.068 |*0-20 |466.201 |0,0300 [Y'as!lama
yararlanan 6grenci sayisi 1 di
3 dogggzcélsz'”a dusen sosyal r'\getreka 2022 [2,2200 [2,7700 [2,7300  |1,2500 |1,2800 [1,2900 [1,3000 [1,3100 [1,3200 |1,4100 |1,1700 |1,1800 |1,2300 [1,2400 [1,2500 [1,2500 |0,4500 g:“"ama
4 |Ogrenci kulip ve topluluk sayisi  |Sayr [2022 |56 |60 50 75 |5 |79 |79 f7e [ [ fr9 |79 |79 |se (89 e 14800  |Ulasildi
5 [Sosyal kiittrel ve sportif faaliyet | |5022 300 250  |250 19 |3 38 [0 a7 |21 I3 0 4 103 |23 [s0 351 [1.4000 [KisTeEN
sayisi Ulasildi
6 Yuksekogretimde 6grenci basina T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
barinma harcamasi di
Yiiksekégretimde égrenci bagina 623,58 141,85 | 256,43 [56,260 (144,88 [161,16 [250,85 |268,38 22,420 (32,690 294,36 [1.629,2 Ulasilama
7 |beslenme harcamas L 2022 5o 7 |1:800 11.077 o0 oo o 0o |0 oo Joo |[° 0 0 0 00 [soo 08300 g
g |Vikseksgretimde 6grenci o |ooza 157:320 [gs - 57,920 |57,920 |57,920 (53,970 |53,970 (53,970 |53,970 (53,970 53,970 [53,970 53,970 (53,970 [y o200 [0 ga0g  [Ulasilama
yagsamindan memnuniyet orani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’ ’ di
Yiksekogretimde 6grencilere
g  [sunulan saglik hizmetinden Oran  [2020 [1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagtlama
yararlanan 6grenci sayisinin di
toplam 6grenci sayisina orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2024 Ocak-
Aralik donemine ait olan doldurmakla yiukimli oldugu performans
gostergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla yukiumlu
olmadigl tablolari raporlarindan cikaracaktir. Ilgili baslik Ornegini
incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) ziyaret
edebilirsiniz.

EGITIM-1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme :
Izleme
Plan Donemi Donemindeki .. . . Performans

Baslangic Yilsonu ZLIEIECLY (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

S0 Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen o )
Deger (B) Degeri (C)

Performans Hedefe Etkisi
)

Tdm
Akademik
Birimler

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

- Mutlaka Ac¢iklama Yazilacak.
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/03/2020-Faaliyet-Raporu.pdf

TOPLUMSAL KATKI-3

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek Gzere sosyo-kultirel
faaliyetleri artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanligi

izleme

Plan . . . izleme
Donemindeki

Performans Hedefe Dénemi Yilsonu Doénemindeki Performans Veri Kavnadi
Gostergesi Etkisi (%) Ba§la|:|g|g. Hedeflenen Gergvekl'e§me (%)(C-A)/(B-A) ynag
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Tum Akademik
Birimler

proje sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

- Mutlaka Acgiklama Yazilacak.
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TOPLUMSAL KATKI-4

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirllarak ¢evresine deger katmak.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel yasamina katkida bulunmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Sorumlu Birim Saglik Kiltdr ve Spor Daire Baskanligi

izleme

Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe @ Donemi Yilsonu Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B- Veri Kaynagi

PG3.4.1:Bilecik

Tum Akademik
Birimler

25 3 4 Arkeoloji BAIGmu

etkinlik, kazilar,
sempozyum,
sergi, vb.)

PG3.4.3: Bilecik
ilinin tarihinin
tanitimini
konusunda
yapilan 25 0 1 Tam Akademik
calismalarin, Birimler
etkinliklerin ve
seminerlerin
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

- Mutlaka Ac¢iklama Yazilacak.
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GIRISIMCILIK-1

A4 enilikcilik kaltarind ve girisimciligi glclendirmek

H4.1 Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiltirinin gelistiriimesi dogrultusunda
' aaliyetlerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorltk

F Izleme izleme
Hedefe ... . Donemindeki ... . .
. . Donemi Donemindeki
=4 Baslangi il Gerceklesme

(%) A ¢ S

Degeri (A) ) Degeri (C)

Performans
(%) (C- Veri Kaynagi
A)/(B-A)

Akademik Birimler

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

- Mutlaka Agiklama Yazilacak.
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GIRISIMCILIK-2

Yenilikgilik kiltGrinu ve girisimciligi glclendirmek

Universite-sanayi is birliklerinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Izleme izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Etkisi Yilsonu (%) (C- Veri Kaynagi

A Baslangi¢ Gerceklesme .
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)

Performans

e S Akademik Birimler
ogrenciler icin

staj programi igin
sanayi firmalan
ile protokol sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Mutlaka Agiklama Yazilacak.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar
(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Ustiinliikler
(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

C. Zayifliklar
(Tam birimler tarafindan doldurulacaktir.)

D. Degerlendirme

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay! planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kargi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

HAZIRLAYAN (ISLAK iMZA)
Adi Soyad :

Unvani

Telefonu

imza
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Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2025-306133

I ! T.C.
| . BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU

‘ ‘ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
ONY EReiTEs

GUNLUDUR
Say1 :E-32401097-060-306133 17.01.2025
Konu :2024 Yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu
DAGITIM YERLERINE
[lgi : 16.01.2025 tarihli, 305873 say1il1 yazi.

2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'na (KIDR) esas olmak iizere tiim birimlerin "Birim
Oz Degerlendirme Raporu" hazirlamalari gerektigi ilgi yaz ile bildirilmistir.

Bu kapsamda, Ek'te gonderilen taslakta Boliimlerin hazirlamakla sorumlu oldugu kisimlar
belirtilmis olup, bu kisimlar doldurulurken muhakkak dayanak eklenmeli ve eklenen bilgilerin 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygun ve kanitlarla desteklenmis sekilde
hazirlanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bahse konu raporlarin en ge¢ 07.02.2025 Cuma giinii mesai bitimine kadar Dekanligimiza
gonderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Harun TUNCEL
Dekan

Ek:Ilgi Yaz1 ve Eki (29 Sayfa)

Dagitim:

Arkeoloji Bolim Baskanligina
Cografya Boliim Bagkanliina
Psikoloji Boliim Baskanligina
Tarih Boliim Bagkanligina
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskanligina
Sayin Nafiye KIZILTAN
Sayin Nafiye KIZILTAN
Sayin Ozge YIGITTAP

Saym Ozge YIGITTAP

Saym Ozge YIGITTAP

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSPKAF0515 Pin Kodu :03322 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgi i¢in: Hasan Ozkan BACAKSIZ &
Telefon:0228 214 11 61 Faks:0228 214 11 62 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:itbf@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr/insanvetoplumbilimleri Tel No: (228) 214-1168
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr '




Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2025-305873

I T.C. ,
l [ BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU 74
E‘LNE,C'\TS?Q ot Kalite Koordinatorliigii K Alﬁi.TlE
Say1 :E-94357663-060-305873 16.01.2025
Konu :2024 Yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu
DAGITIM YERLERINE

2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'na (KiDR) esas teskil etmek iizere, tiim birimlerin
Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlamalar1 gerekmektedir. Ekte sunulan taslak dokiimanda birimlerin
sorumlulugunda olan boliimler agik¢a belirtilmis olup, bu béliimlerin doldurulmasi sirasinda girilen
bilgilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygun ve kanitlarla desteklenmis
sekilde hazirlanmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Birimler, kendi sorumluluklarinda olan birim 6z
degerlendirme veri girisini ""Kalite Yonetim Bilgi Sistemi" {izerinden yapacaktir. Bu sistemden alinan
raporlarin 12 Subat 2025 Carsamba giinii mesai bitimine kadar Kalite Koordinatorliigii'ne iletilmesi
ayrica bir drneginin birim igerisinde muhafaza edilmesi ve birim web sayfalarinda yayimlamalari
hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Zafer Astim KAPLANCIKLI
Rektor

Ek:2024 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

Dagitim:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigline

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSLKAESYPE Pin Kodu :88682 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektdrliigii 11230 Bilecik Bilgi igin: Saide Nur ALLAHVERDI &
Telefon:0228 214 10 01 Faks:0228 214 10 06 Unvani: Ogretim Gérevlisi.
e-Posta:oze;lkalem@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr Tel No: 2282142507
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr
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Arastirma Merkezi Miidiirligi (Barum)
Oguz-Tiirkmen Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligline

Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligiline

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligiline

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligiline

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiine

Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Uzem) Midiirliigiine
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kuruluna
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Baskanligina

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Bagkanligina
Enformatik Boliimii Bagkanligina

Tiirk Dili Boliimii Bagkanligina

Yabanci Diller Boliimii Baskanligina

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirliigline

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

T1p Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Basimn Yayin ve Halkla liskiler Sube
Miidiirligiine

Bilgi Islem Daire Baskanligia

Déner Sermaye Isletme Sube Miidiirliigiine
Genel Sekreterlik Kurul Islerine

Hukuk Miisavirligine

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

Personel Daire Baskanligina

Rektorliik Ozel Kalem Ofisine

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina

Yaz Isleri ve Belge Y&netimi Sube Miidiirliigiine
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigiine

Bilim Insam Destekleme Koordinatdrliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSLKAESYPE Pin Kodu :88682 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektdrliigii 11230 Bilecik Bilgi igin: Saide Nur ALLAHVERDI &
Telefon:0228 214 10 01 Faks:0228 214 10 06 Unvani: Ogretim Gérevlisi.

e-Posta:ozelkalem@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr

Tel No: 2282142507
Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine
Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigiine
[lkyardim Egitim Merkezi Miidiirliigiine

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine
Kalite Koordinatorliigline

Kariyer Merkezi Koordinatorliigline

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Koordinatorliigline

Sifir Atik Koordinatorliigiine

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigline
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigiine
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Birimi
Koordinatorliigiine

Ylsy Burs Koordinatorliigiine

Yayin Komisyonu Baskanligina

Boziiylik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSLKAESYPE Pin Kodu :88682 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii 11230 Bilecik Bilgi igin: Saide Nur ALLAHVERDI 33
Telefon:0228 214 10 01 Faks:0228 214 10 06 Unvani: Ogretim Gérevlisi.
e-Posta:ozelkalem@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr Tel No: 2282142507

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr
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2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin

karsilastirilmasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirmeler (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagy, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhataza edilecektir.
A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiirinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorligii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)

-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagy, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhataza edilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

-Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Degisim planlari, yol haritalar: (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolart (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)
-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

stirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

-Gérev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorligii)

-Izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
-Geri bildirim ydntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri(Ttiim Akademik

ve Idari Birimler)

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhataza edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)

-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)



-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarm katilimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanligr)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iligskin taniml siiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanlig1)

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorligii)

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Bagkanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Siireclerdeki sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Siire¢ yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak ilizere muhafaza edilecektir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

-Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/onerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve

Idari Birimler))

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve yiriitiilen faaliyetlere iligskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

-Uluslararasilasmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanlig1)

-Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarm yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin g¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi,
Uluslararasi liskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Baskanlig1)



-Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas1 lliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansin1 izlemek iizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig)

-Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve 1iyilestirme
calismalar1 (Uluslararas: {liskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siire¢ akis1 vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindiina iligkin kanitlar vb.) (Tim

Akademik Birimler, UZEM)

-Program tasarim stireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)



-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
-Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tiim

Akademik Birimler)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillilk ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma &rnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)



-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program c¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

(Tiim Akademik Birimler)

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Tim Akademik Birimler)

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

(Tiim Akademik Birimler)

-Programimn amaglarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ve Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tim Akademik

Birimler)

-Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Tiim

Akademik Birimler)

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama ornekleri (Tiim Akademik Birimler)

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araclarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler)



* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair
belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
-Uygulamalarm taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig)

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik

Birimler)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)



-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigim gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Akademik

Birimler ve Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrenme yo6netim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 5grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1)

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli

siiregler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorligii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
-Ogrencilerin Katilimina iliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglar
(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik

Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapmmin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglk, Kiiltir ve Spor Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

-Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)



-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlari (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligi)

-Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
(UZEM, Bilgi islem Daire Baskanlig1-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi-Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlhig - Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Geri bildirimlerin 1iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (UZEM, Engelli

Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar (Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi)



-Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig1)

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanhgi ve

Tim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamy, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)

-Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)



-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-

Personel Daire Baskanlig1)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar (Rektorliik

ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist (Tiim Akademik Birimler,

BAP, TTO, BIDEK, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigii)

(Yoénergede yapilan revizyonlar, BAPSIS’ten vb. bahsedilmelidir. Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Koordinatérliigii, TTO, BIDEK, Ar-Ge siireclerine destek mekanizmalarini
yiirtitmektedir. Bu kapsamda ytiriitiilen faaliyetler eklenmelidir. (egitim, yonerge revizyonlari

vb.)



-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar (Tiim Akademik Birimler, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

-Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri

Dahil)

(Arastirma merkezleri arastirma faaliyetleriyle ilgili bilgi vermelidir. Yeni cihaz alimi,
akademisyen projelerine destek, rapor hizmet, akreditasyon vb. konular bu kisim i¢in 6nem arz

etmektedir.)

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar (Tiim Akademik Birimler, , Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP, TTO, BIDEK,
Proje Ofisi)

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig stratejik plan ve diger performans sistemleri kapsaminda
var olan iyilesmeler varsa bunlar belirtilmelidir. Yénergede yapilan revizyonlar, BAPSIS’ten
vb. bahsedilmelidir. Yukarida belirtilen koordinatorliikkler yil bazli  performans
degerlendirmelerinde iyilesmeler varsa belirtmelidir. Ornegin gectigimiz yillardaki verilere

gore iyilestirme faaliyeti yapip basarili olan gdstergeler anlatilmalidir.)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP, Arastirma
Merkezleri)

(Ar-Ge faaliyetleri i¢ kaynak (BAP, laboratuvar altyapisi, merkezler, kiitliphane vb.), dis
kaynak (TUBITAK, firmalar, STKlar, diger iiniversiteler, diger kurumlar vb) araciligiyla
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda veri kayb1 olmamas1 adina veri talep edilen birimlerin konu
hakkinda bilgi vermeleri gerekmektedir. Laboratuvar altyapisi arastirma kaynaginm
olusturmaktadir. Bu kapsamda merkezler laboratuvar altyapisindan bahsetmelidir. DAUM

akreditasyonu 6nem arz ettiginden bilgi verilmelidir.)



-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar (Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

(Ar-Ge kapsaminda satin alinan programlar, iiyelikler, kitaplar vb. paylasilmalidir.)

-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik
Birimler TTO, Proje Ofisi, BAP, Uluslararasi iliskiler Ofisi Koord., Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, )

(Bu birimler tarafindan Ar-Ge siirecine katki saglayacak protokoller, projeler vb.
paylasilmalidir.)

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)

-BAP Yonergesi (BAP)

-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP, TTO)
-D1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar (BAP, TTO, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii)

(Universite-sanayi isbirligi kapsaminda akademisyenlerin damismanlik, egitim ve Ar-Ge
projelerinin y1l bazli dagilimi sayis1 vb. bilgiler Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
eklenmelidir. TTO ise Ar-Ge projelerinin siire¢ yonetimine katki saglamadigindan varsa
bilgiler eklenmelidir.)

-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP, TTO, Déner Sermaye Isletme
Midiirligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)



-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstittsii, Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, BAP)

(Doktora sonrasi burs, kariyer programi gibi dis kaynakli fonlardan yararlanan akademisyenler

varsa mali takip bilgilerinin BAP tarafindan; izinlerin ise Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
bilgisi verilmelidir.)

-Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalar1 vb.) (Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
Déner Sermaye Miidiirliigii, BIDEK)

(BIDEK tarafindan desteklenen akademisyenlere dair istatistiki veri verilmelidir.)

- Aragtirma ylriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,
Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii, TTO, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorligii)

(Arastirma yiiriiten .'éjgretim elemanlarinin geri bildirimleri rapor, sunum vb. bilgiler hakkinda
bilgi verilmelidir. Ornegin, arastirma sonucu ortaya ¢ikan bir bulusun 6n arastirma raporu

hazirlaniyor, ardindan bulus sahibi akademisyen FSMDK’da sunum yap1yor ise bu verilere dair
istatistiki veriler paylasilmalidir.)

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlig1, Arastirma Merkezleri,

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme



Koordinatorligii )

(AVIDK, izleme faaliyetlerinden bu kisimda bahsetmelidir.)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi)

(Akademisyenlerimizin danigman, arastirmact vb. oldugu projelere dair bilgiler ya da
akademisyenlerin COST gibi yapilara bireysel katilimi gibi hususlarin gézden kagmamasi adina

yukaridaki birimlere ek olarak tiim akademik birimlerin akademisyenlerden veri toplayarak
ilgili bilgiler paylasilmalidir.)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme

Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve
Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, TTO)

(Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler icerisinde patent ve USI
stireci hakkinda da bilgi verilmelidir.)

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigin1  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi)

-Aragtirma-gelistirme siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP, TTO,
BIDEK, Arastirma Merkezleri)

(Patent sayilar1, USI kapsamina firma ile ¢alisan akademisyen sayis1, teknoloji tabanli girisimci

sayilar1 hakkindaki bilgilere de yer verilmelidir. Arastirma merkezlerinde destek olunan
akademisyen proje sayisi da eklenebilir.)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar (Strateji
Daire Baskanlig1, Yap1 isleri Daire Baskanlhg, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamakta midir?)



D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi (Strateji Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire
Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basmn
Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, gorev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanlig, Idari Mali Isler Daire
Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢cinde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)*

*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)*
*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plaminda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarinin

kanitlart bulunmakta midir?

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



