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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz, 2019 yilinda kurulmus olup, 2020 Egitim-Ogretim yilinda egitim baslamistir. Artan égrenci
sayisina bagh olarak akademik yapisini giliclendirme yoéniinde elde ettigi nitel gelisim, Fakiiltemizin
ozgiinliiglint, katma degerinive bilimsel konumunuhem akademik hem de kamusal alanda hissettirme
gayretine isaret etmektedir.

Toplumun temelini olusturan bireylerin sagligi ve glivenligi gelecek nesillerin insasi icin en 6nemli faktérddir.
Bunu saglamanin yolu ise bireylerin bilgi, duygu ve davranis biitinliglinii hedefleyen bir egitimin
verilmesidir.

Fakiltemizin giigli ve zayif yonlerini degerlendirecek ve zayif yonlerini giiglendirecek calismalara veri
olusturmasi amaciyla hazirlanan Tip Fakultesi 2024 Yili Faaliyet Raporu gerek Birimimiz tarafindan gerekse
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ust Yonetimi tarafindan kaynak olarak kullanilarak amag ve hedeflere
ulagsmakta faydali olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine istinaden hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemiz tim birimlerinin katiimi ile hazirlanan Faaliyet Raporumuz, Fakiiltemizin 2024
yihndaki akademik gelisiminin ve yirattiigi bilimsel faaliyetlerin yer aldigi bu raporda Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, stratejik amaclari ve bu amaglara yonelik hedefleri sunulmustur.

Bu vesile ile Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren ve 2024 Yil Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU
DeKan V.
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemizin misyonunu yazilir.

Tip alaninda bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek; saglik kurumlari ile saghk
hizmetlerini yiriten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek; ¢agin ihtiyaglari géz 6niinde
bulundurularak hastaliklarin anlasilmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasi hususlarinda onculiik etmek; saghk
hizmetlerinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Vizyonumuz

Universitemizin vizyonu yazilir.
Tip egitimi, saglk hizmetleri ve bilimsel arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nclik
yapan saygin ve sosyal glvenilir bir Tip Fakiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, goérev ve sorumluluklarina yer verilecek.)

1.2.Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagl olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Fakiiltemizde, akademik
ve idari hizmetler ylritilmektedir.

1.2.1.Dekan

° Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli galismayi saglamak,

° Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

° Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektérlige sunmak,

° Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

° Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesinde, bitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2.3.Dekan Yardimcisi
° Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.
° ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.
° Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gérevleri yapmak.

1.2.4. Bolim Bagkani
° Bollim baskani, b6élimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tarla
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur.

1.2.5. Fakiilte Sekreteri
° Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanlgi
Kararnameleri, Tuizlikler, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak
ve tlim idari isleri ylritmek.
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Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagh bulundugu yoneticisine
sunmak.

Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is bolimind saglamak. Gerekli
denetim ve gozetimi yapmak.

Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli igcin Dekana 6neri sunmak.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportérlitk yapmak.

Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Disiplin Kurulu glindemini hazirlatmak ve uyelere dagitilmasini
saglamak.

Kurullardan gikan kararlarin ilgili makamlara génderilmesini ve argivienmesini saglamak

Bina yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireglerini aksatmayacak sekilde
dizenlemek.

Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari icin
gerekli tedbirleri almak.

Personel arasinda adil is bolimi yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve birimlerini
dizenlemek.

Birimindeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak.

Birimindeki 6grenci islerinin dlzenli bir sekilde ylratilmesini saglamak.

Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim ici yonlendirilmesini ve
sonugclandirilmasini saglamak.

Biriminde gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tasinir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Birim bltge taslaginin hazirlanmasini saglamak.

Birim bina ve yerleskesinin cevre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yurdtidimesini
saglamak ve denetlemek.

Biriminde agilacak kitap sergileri, stantlari ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek ve
denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Calisma ortaminda is saghgi ve glvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak, kapi ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak
ve kontrol etmek.

Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini, gorev sirelerinin
uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Birimine ait tiim verilerin glincel tutulmasini saglamak.

Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.

Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak. (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi )
AOF, OSYM, ATAUNI sinavlarina iliskin olarak siniflarin temizlenmesini, numaralandirilmasini ve
glivenligini saglamak.

Uzaktan Egitim sinavlarinda siniflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.

Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazismalarini yapmak.

Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadiginin kontrollni
yapmak.

Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

1.2.6. Makam Sekreteri
Ogrenci isleri Daire Baskanlig’'nin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve yénetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.
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Lisansiistl, lisans ve on lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

Boliim baskaninin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek.

Haftalik ders programi ve sinav programlarini bagh bulundugu dekanliga/mudurlige bildirmek ve ilan
panosunda duyurularini yapmak.

Bolimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapmak, stresi dolanlari kaldirmak.

Bagl bulundugu birim ve bélimler arasi yazismalari yapmak.

Ders intibaklarini sistemde tanimlamak.

Muafiyet dilekgelerini incelenmek Uzere ilgili anabilim dali baskani ve danismanlarina iletilmesini
saglamak.

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor, telafi ve goérevlendirme yazi ve dosyalarini
sistemde diizenli bir sekilde takip etmek ve sonuglandirmak.

Bolim Kurulu Kararlarini ve Ust yazilarini Bélim Baskanina yazmak ve sunmak.

Yeni ders agilmasi islemlerini yapmak.

Bolimdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak ve bolim
baskanligina teslim etmek.

Biriminde gorev alani ile ilgili haftalik rapor hazirlamak ve her hafta pazartesi glinu birim yetkilisine
sunmak.

Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte
actklama yapmak.

Birimine ait her turli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini 6nlemek, bagl
bulundugu yoéneticinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.

EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuglandirmak.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
Evraklan ylksekogretim Ust kuruluslan ve yliksekégretim kurumlari saklama sireli standart dosya
planina uygun olarak arsiviemek.

Enstiti/Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda gorev alani ile ilgili sahsa 6zel olmayan her
tlrlh posta evraklarini teslim alip ilgili Enstitli/Fakilte/YlUksekokul/Meslek Yiksekokulu sekreterine
teslim etmek.

Biriminde gorev alant ile ilgili duyurularin yapiimasini saglamak.

Birim ici ve birim disi yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yoénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak. Yazismalarin kisa,
0z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gdstermek.

Gorev Dagilim Cizelgesi Formu 'na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Yoneticiler tarafindan yazili ve sozIG verilen diger is ve islemleri yapmak.

1.2.8. Ogrenci isleri

Ogrenci isleri Daire Baskanlig’'nin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve yénetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

Lisansisti, lisans ve 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dékiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme,
yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri yuritmek.

Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve dénemlik yazismalari hazirlamak.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ve ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.

Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tirli yazismalarini yapmak.

Yaz okulu ile ilgili her tirli yazisma ve islemleri yapmak.

Ogrencilerle ilgili her tiirli duyurulari yapmak.
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Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivienmesini saglamak.

ikinci 6gretim 6grencilerinden % 10’a girenlerin tespitini yapmak.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili bolimlere ve
ogrencilere bildirmek.

Her yilsonunda basari oranlarini tanzim etmek.

Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.

Birimine alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik galismalari yapmak.

Yariyil sonu sinavlarindan énce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan etmek.

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

Egitim-Ogretim yili basinda 6grenci danisman listelerinin giincellenmesini bélimlerden istemek ve
glincel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarini takip etmek.

Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek.

Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak.

Cift ana dal ve yan dal islemlerini ylratmek.

Gorev alaniyla ilgili kurul ve komisyonlarin toplanti dncesi glindemlerini hazirlamak.

Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerini ylritmek.

Biriminde gorev alani ile ilgili haftalik rapor hazirlamak ve her hafta pazartesi glini birim yetkilisine
sunmak.

Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte
actklama yapmak.

Birimine ait her turli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini 6nlemek, bagl
bulundugu yoéneticinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.

EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuglandirmak.

Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
Evraklan ylksekogretim Ust kuruluslarn ve yliksekégretim kurumlari saklama sireli standart dosya
planina uygun olarak arsiviemek.

Enstiti/Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda gorev alani ile ilgili sahsa 6zel olmayan her
tlrlh posta evraklarini teslim alip ilgili Enstitli/Fakilte/YlUksekokul/Meslek Yiksekokulu sekreterine
teslim etmek.

Biriminde gorev alant ile ilgili duyurularin yapiimasini saglamak.

Birim ici ve birim disi yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yoénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak. Yazismalarin kisa,
0z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gdstermek.

Gorev Dagilim Cizelgesi Formu 'na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Yoneticiler tarafindan yazili ve sozIG verilen diger is ve islemleri yapmak.

1.2.9. Personel isleri

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek.
Akademik kadro ilani ve kadro atama ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

So6zlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlari gérev atamalari ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
Personelin gorev stirelerini, yikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lim vb. 6zIlik haklarini ve askerlik
islemlerini  takip etmek. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak
Enstitii/Fakilte/Yuksekokul/Meslek Yuksekokulu sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma
ve basvurulari yapmak.

Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin géreve baslama/
ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligina bildirmek.
Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili islemleri
ylritmek.
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Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup olmadigini kontrol
etmek.

Dekan/ Midur, Dekan/ Mudir Yardimcilari, bolum baskani, bolim baskan yardimcilari, anabilim dali
baskani, Fakulte/ Enstitti/ Yuksekokul Kurulu, Fakilte/ Enstitli/ Yuksekokul Yonetim Kurulu tyelikleri
ve Universite Senato temsilciligi ve atamalari ile ilgili islemleri yiritmek, takip etmek.

Gunlik devam gizelgesinin hazirlanarak imzaya sunulmasini saglamak.

Yurt ici ve yurt disi gorevlendirmeler ile ilgili is ve islemleri ylritmek, takip etmek.

Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve gilincel tutulmasini
saglamak.

Birimindeki idari personel ve sirekli is¢i kapsaminda ¢alisanlarin goérev dagilim gizelgesi formunu
hazirlamak ve Enstitt/Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu sekreterlerine onaya sunmak.
Fakulte/ Enstitl/ Yluksekokul birim ici ve birim disi yazismalarini "Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas
ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik" ve "Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi" ne
uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.
Enstitii/Fakilte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulunda olusturulan kurul ve komisyonlarin goérev
tanimlari ve listesini arsiviemek.

Enstitii/Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokulunda olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini
yapmak.

Kiltirel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini saglamak.
Akademik ve idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

Enstitii/Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu personeli ile ilgili duyurularin yapiimasini saglamak.
Biriminde gorev alani ile ilgili haftalik rapor hazirlamak ve her hafta pazartesi glini birim yetkilisine
sunmak.

Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte
actklama yapmak.

Birimine ait her turli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini 6nlemek, bagl
bulundugu yoneticinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.

EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuglandirmak.

Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
Evraklar yliksekogretim Ust kuruluslar ve yliksekégretim kurumlari saklama sireli standart dosya
planina uygun olarak arsiviemek.

Enstiti/Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda gorev alani ile ilgili sahsa 6zel olmayan her
tirlu posta evraklarini teslim alip ilgili Enstitii/Fakilte/YlUksekokul/Meslek Yiksekokulu sekreterine
teslim etmek.

Biriminde gorev alant ile ilgili duyurularin yapiimasini saglamak.

Birim ici ve birim disi yazismalarini "Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yoénetmelik" ve "Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yoénergesi" ne uygun olarak
dizenlemek, imzaya cikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak. Yazismalarin kisa,
0z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen géstermek.

Gorev Dagilim Cizelgesi Formu 'na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Yoneticiler tarafindan yazili ve sozIi verilen diger is ve islemleri yapmak.

1.2.10. Taginir Kayit Kontrol Birimi

Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagi biitlin harcamalarin evrakini biitce tertibine ve usuliine
uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim ederek takibini yapmak.

Her tirli 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak ve gerekli dnlemleri almak.
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Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalari tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak arsiviemek. Yeteri
kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek 6denek, ddenek talep ve aktarim islerini yapmak.
Aksaklik meydana gelmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk evraklarinin tam ve eksiksiz olmasini saglamak.
Giderlere ait belgelerin kanun, tlziik ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

Birimin bltge tasarisini Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile esglidiimli olarak hazirlamak.
Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen
kisileri veya kisilere yapilacak édemelerin gecikmesine yol agabilecek her tirliu bilgiyi zamaninda
amirlerine bilgi vermek.

Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve metal
malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine techizat alim ve bakimlari vb.)
malzemelerin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin almasi ile ilgili tasinir kayit islemleri takip
etmek.

Birimin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek.

Her tarli malzemenin depoya giris-¢ikis islemlerini usuliine uygun olarak takip etmek.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit altina almak
ve arsivlemek.

Depodan malzeme istenildiginde Malzeme istek Formu doldurtarak malzeme talep edilmesini
saglamak.

Depolari daima temiz, diizenli ve aranilani kolayca bulunacak sekilde diizenlemek. Depodan eksilen
malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.

Tiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek cikis kaydini yapmak. Uger aylik tiketim cikis
raporlarini hazirlamak.

Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve
birimlere dagitilmasini saglamak.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerin tespitini yapmak.

Tasinir sisteminde kayith bulunan demirbas malzemelerin barkotlama islemini yapmak.

Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikh tasinirlar igin
Dayanikli Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek. Odalara verilen zimmetlerin glincel
tutulmasini saglamak.

Tasinirlarin yilsonu islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlgina bildirmek.

Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanl c¢alisan ve staj yapan o0grencilerinin puantajlarini
hazirlamak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire baskanligina bildirmek.

Staj yapan 6grencilerin dosyalarini hazirlamak, Stajyer 6grenci ile ilgili her tirli yazismalarini yapmak.
Staj yapan 6grencilerin SGK ige giris ve isten cikis bildirgelerini yapmak, is kazasi ve meslek hastaliklari
sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin 6denmesi icin ilgili daire baskanligina bildirmek.

Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Stratejik planlarinin hazirlanmasinda yazismalari yapmak, planin hazirlamasinda Fakdiltenin mevcut
durumuna iliskin alanlari ve raporlari hazirlamak.

Fakiiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirmek.

Biriminde gorev alani ile ilgili haftalik rapor hazirlamak ve her hafta pazartesi glini birim yetkilisine
sunmak.

Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle birlikte
actklama yapmak.

Birimine ait her turli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gecmesini 6nlemek, bagl
bulundugu yoneticinin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.
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EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuglandirmak.

Calisma sirasinda gabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
Evraklari yliksekogretim st kuruluslari ve ylksekogretim kurumlari saklama sireli standart dosya
planina uygun olarak arsivilemek.

Enstiti/Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda gorev alani ile ilgili sahsa 6zel olmayan her
tlrli posta evraklarini teslim alip ilgili Enstiti / Fakilte / Yiksekokul / Meslek Yiksekokulu
sekreterine teslim etmek.

Biriminde gorev alant ile ilgili duyurularin yapiimasini saglamak.

Birim i¢ci ve birim disi yazismalarini "Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yénetmelik" ve "Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi" ne uygun olarak
dizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak. Yazismalarin kisa,
0z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gdstermek.

Gorev Dagilim Cizelgesi Formu 'na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Yoneticiler tarafindan yazili ve sozIu verilen diger is ve islemleri yapmak.

1.2.11.Bina Genel Hizmet Personeli

A) Her Giin Yapilacak isler

Tim kullanim alanlarini temizleyip diizenlemek ve kuru zeminleri paspaslamak,

Kattaki tuvaletlerin lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarini, dezenfekte etmek, yikamak ve
¢Op kovasini bosaltmak.

Yonetim odalarinda yer alan biiro malzemelerinin (Biro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, gicekler vb.) tozlarini almak, odalari havalandirmak ve ¢op kovalarini bosaltmak.
Tim odalarda ¢6p kovalarini bosaltmak ve ¢op depolama alanina gétirmek.

Asansor kabinlerinin genel temizligini yapmak ve paspaslamak.

Giris alani, merdivenler ve korkuluklari silmek, paspaslamak ve diizenli tutulmasini saglamak.

B) Haftada Bir Yapilacak isler

Tum elektrik digmelerini ve tablolari silip temizlemek.
Radyator peteklerinin tozunu alarak temizlemek.
Ortak kullanim alanindaki koltuklari silip temizlemek.
Oriimcek aglarini temizlemek.

Pencere kenarlarini temizlemek.

ihtiyac halinde ambar ve depolari temizlemek.

C) Her Ay Yapilacak isler

Birimin tiim kapi, cam ve cercevelerini (dis camlar harig) silmek.

Yonetici ve ortak alanlarda yer alan tiim dolaplarin iclerini temizlemek.

D)Diger Hususlar

is saglhg guvenligi ve temizlik talimatina uygun sekilde birimin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini ylritmek.

Malzeme tasima islerini yapmak.

Evraklariilgili yerlere gotirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

isi olmadigl zamanlarda kendisine tahsis edilen yerde oturmak.

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek.

Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak.

Calisirken akademik/idari personel ve birlikte calistigi genel hizmet personeli ile olan iliskilerinde
nezaket ve ciddiyet kurallarina uymak, hig bir slrtlisme ve tartismaya girmemexk.

Yapilan isle ilgili dizenlenmis bulunan kontrol cizelgelerini diizenli olarak doldurmak.
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Gorev dagilim cizelgesi formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.
Yoneticiler tarafindan yazili ve sézIu verilen diger is ve islemleri yapmak.

D) Diger Hususlar

is saghg givenligi ve temizlik talimatina uygun sekilde birimin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiriutmek.

Malzeme tasima islerini yapmak.

Evraklari ilgili yerlere goétiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsis edilen yerde oturmak.

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek.

Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak.

Calisirken akademik/idari personel ve birlikte calistigi genel hizmet personeli ile olan iliskilerinde
nezaket ve ciddiyet kurallarina uymak, higbir stirtisme ve tartismaya girmemek.

Yapilan isle ilgili diizenlenmis bulunan kontrol ¢izelgelerini diizenli olarak doldurmak.

Gorev dagilim gizelgesi formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Yoneticiler tarafindan yazili ve sozIu verilen diger is ve islemleri yapmak.
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1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

C. idareye iligkin Bilgiler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
okul Ad (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite
Tip Fakdltesi 3 444 1 50 1 30 13 1x50
TOPLAM 3 444 1 50 1 30 13 650

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iniversite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Toplanti-Konferans Salonlar

0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Tip Fakdltesi 1 1
TOPLAM 1 1
(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)
idari Personel Hizmet Alanlar
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar . Kapasite Alan Kapasite
Sayr | Alan (m?) (kisi) Say1 (m?) (kisi)
Tip Fakdltesi 11 30 11
TOPLAM 11 30
(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Caligma Odasi
Birimler/Okullar
Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
Tip Fakdltesi 44 30 44
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(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)
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2. Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orglitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

DEKAN

Dekan Yardimcilan

Komisyonlar

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Isleri
Taginir Kayit
Personel

Evrak Kayit

Boliim Baskanlari

Cerrahi Tip Bilimleri B6lim Bagkanlig1
Dahili Tip Bilimleri Béliim Bagkanligi
Temel Tip Bilimleri Boliim Baskanhigi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Tibbi Bilisim Sinifina Ait 30
idari Personele Ait 10
Akademik Personele Ait 40

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

16

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)
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Kutuphane Kaynaklari

2024 YILI iITIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basil)

319

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

11

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler
yalnizca kendileri igin dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklari

2024 yilinda Universitemizde ............ akademik personel,

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Profesér 4 4
Dogent 10 10
Dr. Ogretim Uyesi 42 42
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 58 58

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIGI ULKE

GALISTIGI BOLUM/BIRIM

Dog. Dr.

iran

Dahili Tip Bilimleri Bolumu/Tibbi Farmakoloji A.D.

(Personel Daire Bagkanhgi tarafindan tiim Universite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
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TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan tiim (iniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDiGi KANUN |GOREVLENDIRILEN KiSi

UNVAN MADDESI SAYISI

GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan tiim (iniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

(Kadrolal'llaAl)Rc:IElIEulegl;laiLlna Gore) DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 4 4

(Personel Daire Bagkanligi tarafindan tiim (iniversite icin, birimler yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM Il. 5GRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM
BiRIMiN ADI
E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.
MYO
ONLISANS TOPLAMI
FAKULTE /YO
LISANS TOPLAMI 119 114 233 119 114 233
ENSTITU
LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans | Toplam

Birimler/Boliimler Y.L.

Tezli Tezsiz

Doktora |Genel Toplam
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GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. |Erkek| Kiz | Top. | Erkek Kiz

Lisansiistii Programi

On Lisans

Lisans 104 88 193 104 88 193 104 88 193
Lisansustu

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz

Lisansustl Programi

On Lisans

Lisans 104 88 193 104 88 193 | 104 88 193
Lisansustl

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite i¢in birimler yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Bilgi islem ve internet Hizmetleri
(Sadece Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite i¢cin doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yurutilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM
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Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kultirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi 2

Anma Programi

Ozel Hafta ve Glinler 1

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kultir Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tiim {iniversite i¢in, birimler yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI
ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yirttilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiill, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil
saylsl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kultur Spor Daire Bagkanligi tarafindan tiim niversite igin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

1. Uluslararasi Makale

42 (7. Madde ile ayni)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

26 (2. Madde ile ayni)

2. Ulusal Makale 26 (6. Madde ile ayni)
3. Uluslararasi Bildiri 19

4. Ulusal Bildiri 5

5. Kitap 2

6.

7.

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

42 (1. Madde ile ayni)
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8. Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

9. Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile Kiitiiphane ve Dokiimatasyon Daire Baskanligi tarafindan tiim
tiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)
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Il. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “.................
b) Amag¢ ve hedefler: Bu bdliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Hedef-1-Egitim programlarini giincelleyerek
uluslararasi standartlara uyum saglamak.

Stratejik Amag-1-T1p fakiiltesinde egitim kalitesini ~ [Hedef-2-Simiilasyon laboratuvarlar ve klinik uygulama
artirmak. alanlarim gelistirmek.

Hedef-3-Akademik personelin mesleki gelisimini tegvik
edecek egitimler diizenlemek.

Hedef-1-Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisini artirmak

Stratejik Amag-2-Bilimsel aragtirmalari ve akademik |Hedef-2-Arastirma projeleri icin fon kaynaklarini
yayinlar tegvik etmek cesitlendirmek.

Hedef-3-Ogrenci ve akademisyenlerin aragtirmalara
aktif katilimim desteklemek.

B. Diger Hususlar
e Mezun izleme Sistemi: Tip fakiiltesinden mezun olan 6grencilerin kariyer gelisimlerini takip edecek
bir sistem olusturulacaktir.
e Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilere akademik ve psikososyal destek saglayacak rehberlik
birimleri giiclendirilecektir.
e Topluma Hizmet Uygulamalari: Halk saghgini gelistirmeye yonelik sosyal sorumluluk projeleri
artirillacaktir.

ll. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans bllgllerme
detayli olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler
(Kendilerine 6denek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2024 6denekleri, harcamalar1 ve bu kapsamda
yaptiklari is ve iglemler icin dolduracaklardir)

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yukimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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1. Blitge Uygulama Sonugclar
Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2024 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2024 BASLANGIC 2024 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERGEKLESME ORANI (%)

BUTGE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri 4,011,000.00f 44,259,975.78 1103
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 353,000.00 4,823,837.33 1366
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 361,000.00 810,673.02 224
04-Faiz Giderleri - N -
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, blitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
gorilen diger tablolara bu baslk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gorulen
diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf cetvellerinde biriminizde
hangi program alt program faaliyetler oldugu gorilmektedir. Bunlara uygun aciklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf
(bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulasilabilir ve buradaki tablolar 6rnek olabilir).
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2024 y1li icin eksiksiz olarak doldurmas: gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge satirlar silinebilir.)

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri IzZleme Formu (Aylik)

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiksekégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi

Onceki Gergeklesme
Donem Grg  |Hedefle |Yilsonu
. Olgii nen Gergekles
Sira Gosterge Adi X .
° Birimi Y .. Gosterg /me . Hazira |Temmu Agusto . . Yilsonu Gergekle Gergekles
i Degeri o Degeri Tahmini Ocak [Subat Mart |Nisan Mayis n 7 s Eylil |Ekim Kasim |Aralik Degeri $TMe me
9 Orani Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 2020 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
tamamlanma orani di
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galigsmalarin arttiriimasi
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gr¢  Hedefle Yilsonu vertes
i Ol nen Gergekles
Sira  Gdsterge Adi A . . N Gergekle Gergekle
Birimi Gosterg |me ¢ cekles
Yil Degeri g Degegri Tahmini ©Ocak Subat |Mart Nisan Mayis raZIra 'Zl'emmu QQUStO Eylil |Ekim |Kasim |Aralik Egs,zr:iu sme me
9 Orani Durumu
1 Arge'ye harcanan biigenin Oran 2022 0,0050 1 1 0 0 0 0 0,0020 0 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 O 0,0030 0,0030 0O Ulagilama
toplam biltgeye orani di
2 A_r—g_e sonucu ortaya ¢ikan Urtinlere Sayi 2022 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
iligkin alinan patent sayisi di
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3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin Sayi 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama

sayisi di
o 1.939. 13.800.0 490.11 230.73 228.61 212.68 220.59 409.52 294.00 414.00 1.164.0 420.00 480.00 400.00 4.964.2 Ulasilama

4 Arastirma merkezleri gelir miktari | TL 2022 259 00 2.000.000 5 4 3 7 3 7 0 0 00 0 0 0 69 0,3600 i

5 Arastirma merkezlerinin sanayiile g, 0 6 1 1 0 2 2 1 1 2 0 2 1 1 14 14 2,3300 Asildi
yaptig proje sayisi

g  DBAP kapsaminda desteklenen Sayi 2022 62 95 90 0 0 29 29 29 29 52 52 52 55 55 55 55 0,5800 Ylasilama
arastirma projeleri sayisi di

7 gg;ﬁg}’e‘ zf;:”'b%'”a disenar- o1 2022 0,09000,2200 02500 0 0 0,0600 0,0600 0,0600 0,0600 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,5000 g:*"ama
Patent, faydali model ve Ulasilama

8 endustriyel tasarim basvuru sayisi Say! 2022 \7 8 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0,2500 di
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar Ulasilama

9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2022 27 45 40 0 2 6 7 7 7 9 0 10 0 0 13 13 0,2800 di s
projesi sayisi

10 Uluslararasiendekslerde yeralan g, 5005 481 400 350 41 48 58 26 27 26 30 35 29 48 50 52 470 1,1800 Ulasildi
bilimsel yayin sayisi

Yil: 2024

Programin Adi:

Alt Programin Adt:

Alt Program Hedefi:

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu sertes
) Olcii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi X .
9 Birimi vil Deg . Gosterg me Ocak bat Mart Ni M Hazira Temmu Agusto - .. g K Aralik | Ylsonu Gergekle |Gergekleg
ih egeri o Degeri Tahmini cak |Suba ar isan | Mayis . S yli im asim Aralik |pozer sme me
Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
1 Sosyalentegrasyonve _Sayi 2022 3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2,5000 Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
saylsl
2 Eg}'/ﬁ': programlarina bagvuran Kisi g, 5022 1396 930 800 47 130 55 30 1 0 2 14 341 132 4 63 856 10,9200 gl'ag'"ama
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3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen |, 5009 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 4 Ulagildi
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve
4  DilMerkezi (DILMER) tarafindan g\ 5000 465 125 120 3B 9 3B 0 0 0 0 0 287 75 17 44 500 4 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk
5 projeleri sayisi Sayi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Ulasildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda Ulasilama
6 aldi§! 6dl sayisi Sayi 2022 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di
Yil: 2024
Programin Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gr¢  Hedefle Yilsonu gertes
. Olcii nen Gergekles
Sira Gosterge Adi X . . N Gergekle | Gergekles
Birimi Gosterg me
Yili Degeri ¢ Dege?“i Tahmini ©Ocak Subat |Mart |Nisan Mayis Hazira 'Zl'emmu ::gusto Eylil |Ekim | Kasim |Aralik Bgs.%?iu sme me
9 Orani Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 (L)Jrnalxlersne hastaneleri nitelikli yatak Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adt:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
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Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Onceki Gergeklesme
Dénem Grg  Hedefle Yilsonu
. Olgii nen Gergekles
Sira | Gosterge Ad X .
! geAd Birimi _ . GGsterg /me . Hazira |Temmu Agusto |_ .- ) Yilsonu Sereekle Gergekles
Yili Degeri ¢ Degeri Tahmini |©OCak |Subat Mart  Nisan Mayis Eylil |[Ekim Kasim |Aralik .. sme me
geri | lahmini n z s Degeri
Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Ulasilama
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim | Sayi 2022 3 0,5000 |0,4700 0,0300 0,0300 |0,0400 0,0300 0,0200 0,0300 0,0400 |0,0400 0,0400 0,0300 0,0400 0,0400 0,0400 0,8200 d s
elemani bagina disen yayin sayisi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan
2 beIJrIenecek oncelikli alanlarda Sayi 2022 5 4 10 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,7500 Ulagilama
saglanan burslardan yararlanan di
doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan Ulasilama
3 saglanan arastirma desteklerinden Sayi 2022 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7500 di s
yararlananlarin sayisi
Ylksekogretim Kurulu, Tarkiye Ulasilama
4 Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di s
bilim, tesvik ve sanat édulleri sayisi
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gr¢  |Hedefle |Yilsonu gertes
i Ol nen Gergekles
S Gost Ad I .
Ira josterge Adi Birimi vil Dederi Gosterg me Ocak bat |M Ni M Hazira | Temmu Agusto - .. cp K Aralik | Ylsonu Gergekle Gergekles
ih ederi ¢ Degeri Tahmini cak Suba art isan ayls 7 S ylu im asim Arall Degeri sme me
Orani Durumu
1 SD;)'/‘ItS‘:ra egitimini tamamlayanlann g, 5020 29 5 22 2 0 1 0 3 1 1 1 1 7 1 1 19 1,1200 |Ulasildi
2 Egg:n bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gllasllama

25/31




Egitimin program siresinde

Ulasilama

3 Oran 2022 10,4200 0,4500 0,4500 0 0 0 0 0 0 0,3200 0,3200 |0,3200 0,3200 0,3200 0,3200 0,3200 0,7100
bitirilme orani di

4 Er‘;”nf’"'m'e” kontenjan doluluk 5 o 2021 86 0,9400 0,9200 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9800 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 1,0500 Ulagildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve 446.55 6.089.3 6.248.9 6.394.1 6.431.1 6.464.9 6.501.3 6.531.8 6.594.9 6.634.8 6.655.1 6.701.2 6.733.1 6.733.1

5 elektronik kaynak sayisi Sayi 2022 57777 550000 445000 g 01T 780 99 27 98 99 27 39 44 89 80 80 12,2400 Agtldr
Kutiphanede bulunan 6grenci

v . 291,95 307,66 317,80 321,59 326,23 329,48 354,36 296,35 299,91 329,30 319,15 323,45 323,450

6 basina dugen basili ve elektronik |Sayi 2022 23 27,5000 24 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 11,7600 Asildi
kaynak sayisi

7 ;(:;T‘splha”ede” yararianan kisi Sayl 2022 26.863 250.000 18.250 70.019 7.793 19.531 33.844 20.494 30.144 15262 3.312 4.533 20.980 68.261 25.284 319.457 1,2800 Ulasildi

g  Lisansistl ogrencilerintoplam 15 .\ 50050 00800 0,0900 0,0900 0,0800 0,0800 0,0800 0,0700 0,0700 0,0700 0,0700 0,0600 0,0700 0,0700 0,0700 0,0600 0,0600 0,6700 C@slama
ogrenciler icindeki payi di

9 Ogrenci bagina diisen egitim alan ?ge"eka 2022 18,7200 8,7200 8,7200 2 2,0500 2,0700 2,0900 2,1000 2,1100 2,2600 1,8700 11,8800 1,9700 1,9900 2 2 0,2300 b"l'a§"ama

10 Ogrenci bagina diisen kapali alan ?ge"eka 2022 30'150 10,9400 10,9000 7,4800 7,6800 7,7600 7,8000 7,8800 7,9100 8,4600 7,0100 7,0500 7,3600 7,4300 7,5000 7,5000 0,6900 b"l'a§"ama

11~ Ogrendi degisim programlarindan .\ 5005 00290 0,2600 0,0240 10,0020 0,0020 0,0020 (0,0030 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0800 J'astiama
yararlanan égrencilerin orani di
Ogretim iyesi basina diisen 51,630 49,780 47,680 46,790 46,400 45,560 44,740 41,730 50,350 50,050 Ulasilama

12 ol sapet Sayi 2022 38,4600 40,5500 |, 5 5 5 0 5 5 o o 443 443 444 444 08500

13 ff‘aﬂ:k bilimleri kontenjan doluluk 5\ 5002 1,0200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulagildi

14 froai{a' bilimler kontenjan doluluk ' . 5655 09700 0,4500 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ulasilama

15  Ofisi (TTO) projelerine katilan Sayl 2022 47 50 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 15 03000 s
6gdrenci sayisi

16 Uluslararasi !(_u_ruluslarla ortak Sayi 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
uygulanan egitim programi sayisi di

17  Yabanc dilde egitim veren Sayi 2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ulasildi
program sayisl

18 ;{:;as?c' uyruklu akademisyen g, o000 4 g 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,2500 g:”"ama

19 | Yabanci uyruklu grencisayisi  Sayr 2022 2133 2.500 |1.750  2.328 2.291 (2.256 2.204 2.065 2.057 2.003 2.014 1978 1.933 1.876 1.812 1.812 0,7200 g:”"ama
Yan dal ve cift ana dal Ulasilama

20  programindan mezunolanlarin  Oran 2021 0,0003 0,0010 0 0 0,0021 0 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 0,0021 02200 s

toplam mezun sayisina orani
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Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi
Onceki
.. Gergeklesme
Donem Gr¢  Hedefle |Yilsonu sertes
. Olgii nen Gergekles
Sira |Gosterge Adi A .
g Birimi vil Ded . Gosterg me . Ocak Subat Mart Ni M Hazira | Temmu Agusto Eviil | Bk K Aralik Yilsonu Gergekle Gergekles
ih egderi ¢ Degeri Tahmini cal uba arl isan ayis 7 s yli im asim Arall Degeri sme me
Orani Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan Ulasilama
1 Bgrenci sayisi Sayi 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di
Beslenme hizmetlerinden 466.20 Ulasilama
2 yararlanan égrenci sayisi Sayi 2022 81.450 500.000 |500.000 [60.179 13.079 |33.477 36.918 57.220 25.292 |14.147 4.401 6.151 73.739 71.068 1 466.201 0,9300 d
3 gg;g{‘f;lgif'”a digen sosyal ?ge”eka 2022 2,2200 2,700 27300 1,500 1,2800 1,2900 123000 13100 13200 1,4100 1,700 1,1800 1,2300 12400 12500 12500 04500 . °%!eMa
4 Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 2022 56 60 50 75 75 79 79 79 79 79 79 79 79 89 89 89 1,4800 |Ulasildi
5 Sosyal kiltirel ve sportif faaliyet g, 5000 300 250 250 19 3 3 10 47 21 3 0 4 103 23 80 351 14000 KIsmen
sayisl Ulasildi
6 Yuksekogretimde 6grenci basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
barinma harcamasi di
Yiksekogretimde 6grenci basina 623,58 141,85 256,43 56,260 144,88 161,16 250,85 268,38 22,420 132,690 294,36 1.629,2 Ulasilama
7 beslenme harcamasi s 2022 gq 7 18001077 507 g0 0 o o0 oo o0 O 0 0 0 o0 oo 08300 4
8 Yuksekogretimde 6grenci Oran 2022 57,320 65 65 57,920 57,920 |57,920 53,970 |53,970 53,970 |53,970 53,970 53,970 53,970 53,970 53,970 53,9700 0,8300 Ulasilama
yasamindan memnuniyet orani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 di
Yuksekogretimde dgrencilere
g  Sunulan saghk hizmetinden Oran 2020 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilama
yararlanan 6grenci sayisinin di
toplam 6grenci sayisina orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amaci Amacl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek
Hedef 1.1 - Egitim &gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek. - Ulkemizin bilgi birikiminin
arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lzere yuksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi. Yiiksek6gretim kurumlarinda inovasyon amagl
Hedefi bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
Performans
Hedefi 55
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gosterge Hedef Baslangi¢ 2024 Ocak- Aralik
Gostergesi Tipi Etkisi Degeri D6nemi Performans
P.G1.1.1 Performans |20 0 0 0 -
Agiklama
P.G1.1.2 Performans ‘ 25 ‘ 70 ‘ 0 ‘ 207 | -195,71
Agiklama
P.G1.13 Performans ‘ 35 ‘ 8,47 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Agiklama
P.G1.1.4 Performans ‘ 20 ‘ 64,82 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Agiklama
Amaci Amac 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak gevresine deger katmak

Hedef 3.3 - Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek izere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak
Hedefi -
Performans
Hedefi 70

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gosterge Hedef Baslangic
Tipi Etkisi Degeri

2024 Ocak- Aralik

Gostergesi Dénemi Performans
P.G3.3.1 Performans |20 3 0 14 -366,67
Agiklama

P.G3.3.2 Performans ‘ 40 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 36 ’ -
Agiklama

P.G3.33 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 140 ‘ -
Agiklama

P.G3.3.4 Performans ‘ 10 ‘ 57 ‘ 0 ‘ 88 ‘ -54,39
Agiklama

P.G3.3.5 Performans ‘ 10 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 350 | -
Agiklama

Amaci Amag 3-Yoére halkiyla is birligi diizeyi artirilarak gevresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.4 - Bolgenin ekonomik sosyal ve kiltlrel yasamina katkida bulunmak - .
Performans

Hedefi 60

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi
P.G3.4.1

Hedef Etkisi 2024 Ocak- Aralik D6nemi
Performans 35 0 0 10 -

Gosterge Tipi Performans

Baslangic Degeri
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Agiklama
P.G3.4.3 Performans ‘ 25 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 9 ‘ -
Agiklama
P.G3.44 Performans | 15 | 0 | 0 l 0 ‘ -
Agiklama
Amaci Amag 4-Yenilikgilik kiltirlinG ve girisimciligi gliclendirmek
Hedef 4.1 - Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiltiiriiniin gelistirilmesi dogrultusunda

Hedefi faaliyetlerin arttiriimasi - .
Performans
Hedefi -
Sorumlu Birim | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Gostergesi Gosterge Tipi ‘ Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri 2024 Ocak- Aralik Donemi Performans
P.G4.1.1 Performans 20 3 0 138 -4.500,00
Agiklama
P.G4.1.2 Performans ‘ 20 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 10 ‘ -150
Agiklama
P.G4.1.3 Performans ‘ 20 ‘ 436 ‘ 0 ‘ 595 ‘ -36,47
Agiklama
P.G4.1.4 Performans ‘ 20 ‘ 9 ‘ 0 ‘ 26 ‘ -188,89
Agiklama
P.G4.1.5 Performans ‘ 20 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 6 ‘ -100
Agiklama
Amaci Amag 4-Yenilikgilik kiltirtinG ve girisimciligi gliclendirmek
Hedefi Hedef 4.2 - Universite- sanayi is birliklerinin artiriimasi - .
Performans
Hedefi 20
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri 2024 Ocak- Aralik Donemi  Performans
P.G4.2.1 Performans 20 10 0 13 -30
Agiklama
P.G4.2.3 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ -
Agiklama
P.G4.2.4 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 ‘ -
Agiklama
P.G4.2.5 Performans ‘ 20 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 12 ‘ -1.100,00
Agiklama
Amaci Amag 5-Kurumsallagsma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5.5 - Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek(Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin
Hedefi iyilestirilmesi) - .
Performans
Hedefi 44,98
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi  Hedef Etkisi Baslangic Degeri 2024 Ocak- Aralik Donemi  Performans
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P.G55.1 Performans ’ 0 ’ 247 ‘ -2.370,00
Agiklama

P.G5.5.2 Performans ‘ 15 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Agiklama

P.G5.5.3 Performans ‘ 15 ‘ 70 ‘ 0 ‘ 97,5 ‘ -39,29
Agiklama

P.G5.5.4 Performans ‘ 15 l 400.000,00 ‘ 0 ‘ 505,97 ‘ 99,87
Agiklama

P.G5.5.5 Performans ‘ 15 l 1.339,56 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Agiklama

P.G5.5.6 Performans ‘ 10 l 21.142,00 ‘ 0 ‘ 318.467,00 ‘ -1.406,32
Agiklama
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Fakiltemiz 1. 2. ve 3. Siniflara egitim vermekte olup, 2025-2026 Guz donemi ile 4. Sinif Tip
ogrencilerine de egitim vermeyi planlamakta ve g¢aligsmalarini bu kapsamda yurutmektedir.
Bu dogrultuda fakultemizde &zellikle klinik bilimler alaninda yeterince akademisyen
bulunmamasi s6z konusu 6ngorulemeyen eksiklerin basinda yer almaktadir. Ek olarak artan
ogrenci sayisina ve is yukune oranla idari iglerin yurttulmesinde idari personel eksikligi

temel ihtiyacglar arasinda yer almaktadir.

B. Ustiinliikler

Akademik personelin yeniliklere acik olmasi.

Akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin olmasi.

Birikimi yUksek akademik personel.

Kurum igi iligkilerde uyumluluk.

Yonetimle uyum iginde galisma isteqgi.

Danigsma hizmetlerindeki isteklilik.

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik personelin
varligt.

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi.

Ogretim elemanlarinin mifredat hedeflerini tutturma gayretleri ve tavirlari.

Ogrenci ve 6gretim elemani diyalogu.

C. Zayifliklar

Surekli olarak artan isglctine paralel idari personel eksikliginin yasanmasi.

Sosyal imkan eksikligi ve artan 6drenci sayilarina paralel kapasitenin yetersiz kalmasi.

D. Degerlendirme

Fakultemiz yeni kurulmus olup hentiz mezun 6grenci vermemistir. Fakultemizde yillara gore
artan 6grenci sayisina oranla idari ve akademik personel sayisinda artisg birinci dncelikler

arasinda yer almaktadir.

31/31



V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

ilerleyen siirecte (niversitemiz {st ydnetiminin de destegi ile ulusal ve uluslararasi akademik

_ kuruluslar ile iliskilerin artirilmasi gerekmektedir. .

Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi ve tip egitimine entegre edilmesi ile mevcut lisans
egitim seviyesine ek olarak ilerleyen donemlerde yiiksek lisans ve doktora g¢alismalarinin da baglatiimasi

amaglanmaktadir.

Ekonomik imkanlar g¢ercevesinde nitelikli personel istihdam edilmesi ile hizmet kalitesinin

artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneriler dogrultusunda gelistirmeler yapildig taktirde tip fakiiltesinin egitim ve arastirma kalitesinin
artmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda mevcut akademik ve idari personel sayinin artirilmasi ivedilikle

karsilanmasi gereken temel ihtiyaglar arasinda yer almaktadir.

HAZIRLAYAN

a,

Oguz GURCAN
Fakiilte Sekreteri
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EKLER

Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tip Fakiiltesi
biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla

diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikimliliklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine,
her tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin
6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Sahsimdan once gorev almig olan Ust yéneticiden aldigim bilgiler cercevesinde bu giivence, st
ybnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine, i¢c kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
y6neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (BILECIK -
28/01/2025)

Prof. Dr. Ali 0s BASESKIOGLU
nV.

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol giivence beyani
bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yénetici tarafindan imzalanir.

[2] idare adi yazilr.

[3] Yil igerisinde iist yGnetici dedismisse “benden 6nceki yéneticifyéneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Sahsimdan 6nce goérev almis olan list yoneticiden aldigim bilgiler cercevesinde bu glivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (BILECIK -
28/01/2025)

Prof. Dr. Ali Barbaros BASESKIOGLU

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,
EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Malt hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢c kontrol sisteminin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tip Fakiiltesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi
ve_gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik_hizmeti_verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitildigini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve énerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” bolimtinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (BILECIK - 28/01/2025)

[1] Strateji gelistirme baskanhklarinda bagkan, strateji gelistirme daire bagkanlklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve malf
hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.
[2] idare adi yazihr.
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