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OLCUT 1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaclar

Fakiiltenin kurumsal
amaglary; fakiiltenin sosyal
yitktimliiliiklerini dikkate
alarak belirlenmis olmalidur.

X

Fakiiltenin kurumsal
amagclari; egitim, arastirma ve
hizmet Ogelerini ayr1 ayri
icerecek sekilde diizenlenmis
olmahdir,

Fakiiltenin kurumsal
amagclary; genis katilm ile
tanimlanmig,  fakiilte ve
toplumla paylagimis
olmalidir.

o

.2. Egitim Programmin Amac ve Hedefleri

1.2.1.

Egitim programmin amag ve
hedefleri; Hekimin
toplumdaki rol ve
sorumluluklarmi yerine
getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kaza
mmlar seklinde, Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu bigimde,
Ulusal Cekirdek Egitim
Programi g6z Oniine alinarak
tanimlanmig olmalidir.

1.2.2.

Egitim programinin amag ve
hedefleri; yillara / program
evrelerine gore
ayrmtilandirilmig ve
mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterli
kler/kazanimlari ile
iligkilendirilmis olmalhidir.

1.2.3.

Egitim programmin amag ve
hedefleri; i¢ bilesenlerin
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ve yayinlanmig olmalidir.

1.2.4.

Egitim programmin amag ve
hedefleri; diizenli olarak
giincellenmis olmalidir.

1.2.5.

Egitim programmin amag ve




hedefleri; 6grenim ve 6gretim
siireglerinde kullamilir hale
getirilmis olmalidir.

1.3. Gelisim Standartlarma iliskin Olgiitler

1.3.1. Tip fakiiltesi, ama¢ ve

hedeflerini tanimlama |
stirecinde; dis Dbilesenlerin X
katki ve goriigleri alinnmg
olmalidir.
1.3.2. Tip fakiiltesi, amag¢ ve
hedeflerini tanimlama

stirecinde; uluslararast tip
egitimi amag ve hedeflerini
gOzetmis olmahdir.

OLCUT 2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim Programmin Yapisi

2.1.1. Egitim programinin; yapisi ve
[kullamilan  6gretim  yOntemleri,
programin geneli ve evrelerine gore X
aciklanmis ve tim  bilesenlerle
aylasilmis.

2.1.2. Egitim programi; Ogrenen
merkezli egitim uygulamalarim1 her X
evrede igermis olmalidir.

2.1.3. Egitim programzi; yatay ve dikey X
entegrasyonu saglamig olmalidir.

2.1.4. Egitim programi; se¢meli

programlar ve baZimsiz ¢aligma
. . X
saatlerine her evrede yer vermis
olmalidir.
2.1.5. Egitim programi; li¢lincii
basamak digindaki saglik

kurumlarmda ve toplum iginde
gerceklesen  egitim  etkinliklerini
icermis olmalidir,

2.1.6. Egitim programi; programda yer
alan uzaktan egitim uygulamalar
[programin yeterlik/
yetkinlik/kazanmimlariyla uyumlu X
olacak sekilde tasarlanmig ve isleyisi
yonerge c¢ergevesinde tanimlanarak
uygun donanim, alt yapt ve insan giicii
destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

2.2. Gelisim Standartlarna iliskin Olgiitler

2.2.1. Egitim programi; egitim

programimin entegrasyonuna davranig X
ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri

dahil etmis olmalidir.

2.2.2. Egitim programi; 6grencilerin

tip egitiminin erken donemlerinde X

hasta ve toplumun saglik sorunlartyla
lkarsilagmasini saglamig olmalidir,

2.2.3. Egitim program; topluma dayali

egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde
er vermis olmalidir.

2.2.4. Egitim programi; segmeli
derslere her egitim yihnda yer vermis X
olmalidir.




2.2.5. Egitim programi; 6grencilerine
siirekli mesleksel gelisim ve yasam
boyu 6grenme tutumu kazandirmay1 X
hedefleyen bilegenler ve etkinlikleri |
igermis olmalidir.

2.2.6. Egitim programi; alan dig1

secmeli derslere yer-vermis-olmalidir. —

2.3. Egitim Programinin Icerigi

¢ Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim programi igerigi;

2.3.1. Program yapisina uygun sekilde,
her diizeydeki ama¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program
evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

X

2.3.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programma  (UCEP)  uygunlugu : X
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmig
olmalidir.

2.3.3. Davranig ve sosyal bilimler ile
tipta  insan  Dbilimlerine  iligkin X
uygulamalara yer vermis olmalidir.

2.3.4. Bilimsel ilke ve yontemleri
[kullanarak analitik, elestirel diistinme
ive, degerlendirme, problem ¢6zme, X
[karar verme gibi becerileri gelistirecek
Ogrenme firsatlar1 saglamis olmalidir.

2.3.5. Ogrencilerin bilimsel
aragtirmalara katilimim destekleyecek |
ve aragtirma yapma deneyimi X

Ikazandlracak Ogrenme  firsatlan
sunmus olmalidir.

2.3.6. Ekip c¢ahsmasi anlayis ve
becerilerini  kazanmaya  yonelik X
firsatlar saglamig olmalidir.

2.3.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi
egitim ve ¢alisma  kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis
olmalidir.

2.3.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri
proje ya da egitim etkinlikleri X
lanlamis olmalidir,

2.4. Gelisim Standartlarma iliskin Olgiitler

2.4.1. Egitim programimm igerigi;
[kanita dayalt tip uygulamalarina yer X
vermis olmalidir.

2.4.2. Egitim programimm igerigi;
Ogrencilerin elektronik hasta Dbilgi
lyonetimi ve karar destek sistemlerini X
Ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina
olanak saglamis olmalidir.

2.4.3. Egitim programmin igerigi;
6grencilere saghk hizmet sunumunda

meslekler arast bir bakis agisi X
lkazandirmig uygulamalara yer vermis
olmalidir.

OLCUT 3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalar

e Olgme degerlendirmede kullamlan yontem ve 6lgiitler;

W o

A



3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis,

lanlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

yaymlanmig, Ogrenciler ve Ogretim X
iiyeleri ile paylasilmig olmahdir.
3.1.2. Amag¢ ve Ogrenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi X
saglanmig olmahdir.

—|Ogrenmeyi - destekleyecek—sekilde —— X

3.2. Gelisim Standartlarma iliskin Olgiitler

3.2.1. Tip fakiiltesi 0Ogrencilerinin
degerlendirilmesinde;  yenilikleri  ve|
gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
sistemini siirekli gelistiriyor olmahdir.

X

3.22. Tip fakiiltesi Ogrencilerinin|
degerlendirilmesinde;  uygulamalarin|

X

ararliligmi degerlendiriyor olmahdir.

OLCUT 4. OGRENCILER

4.1. Orenci Secimi, Almi ve Sayis1 Konularindaki Yaklagim

4.1.1. Tip Fakiiltesi; egitim programinimn
hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsall
insan giicii ve altyapisina uygun 6grencil
sayisim  belirliyor ve talep ediyor
olmalidir.

X

4.2. Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar:

4.2.1. Tip Fakiiltesi; 6grencilerin klinik]
Gncesi egitim siire¢lerindekil
sorumluluklarin1 tanimlamis ve bilinir
hale getirmis olmalidir.

X

4.2.2. Tip Fakiiltesi; stajyer ve
intornlerin klinik egitim ortamlarindaki]
g6rev ve sorumluluklarini tanimlamig ve
bilinir hale getirmis olmalidir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

4.3.1. Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile]
ilgili tim yap1 ve siireclerde; Nitelikli ve|
etkin Ogrenci temsiliyetini saglayacak]
[kurumsal bir sistem kurmus ve
caligtirtyor olmalidir.

X

4.4.

Ogrencilere Yonelik Damsmanhk Hizmetleri

4.4.1. Tip Fakiiltesi Ogrencileri igin;
akademik ve sosyal damgmanlik sistemil
bulundurmalt ve islevselligini|
ghsterebilmelidir.

X

4

.5. Gelisim Standartlarma iliskin Olgiitler

4.5.1. Tip Fakiltesi; erisilebilid
psikolojik damigmanlik ve rehberlik
hizmetleri sagliyor olmahdir.

4.5.2. Tip Fakiiltesi; kariyer]

planlamasina yardimct olacak X
yontem/etkinlikler uyguluyor olmahdir.
4.6. Sosyal, Kiiltiiref, Sanatsal ve Sportif Clanakiar

4.6.1. Tip Fakiiltesi, Ogrencilerine;]
sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif
olanaklar ve esit erisim firsat1 sagliyor
olmahdir.




4.7. Gelisim Standartlarina iliskin Olgiitler

4.7.1. Tip Fakiltesi, 6grencilerinin;

etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlar1 ile
etkilegimlerini artirmis olmalidir.

sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportiff-

X

K.7.2. Tip_ Fakiiltesi, 6grencilerinin;
gereksinim durumlarina gore ekonomik
destek saglayan kaynaklara erigimlerini
lkolaylagtirmig olmahdir.

X

4.8. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlar

4.8.1. Tip Fakiiltesi; belirli bir plan ve
politika  ¢ergevesinde  dgrencilerini
ulusal ve uluslararast degisim firsatlari
sunmusg, idari ve ekonomik destek
saglamig olmalidir.

4.9. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim

4.9.1. Tip Fakiiltesi ogrencileriyle;
egitimleri siiresince giincel iletisim arag|
ve ortamlar1 kullanarak siirekli ve
diizenli etkilesim ortami saglamahdir.

X

OLCUT 5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

5.1. Program degerlendirme sistemi;
diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve

degerlendirmesini kapsamig olmalidir.

e g e O X
egerlendirilen ogrenci ve Ogretim

elemant geribildirimlerini icermis,

5.2. Program degerlendirme sistemi;

Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve X

5.2. Gelisim Standartlarina iliskin Olgiitler

5.2.1. Program degerlendirme
sisteminde; Programin tiim bilegenleri vej
sonuglar1 izleniyor ve degerlendiriliyor
olmalidir.

X

5.2.2. Program degerlendirme
sisteminde; dig degerlendirme yontem ve
stiregleri kullaniliyor olmalidir.

5.3. Program Degerlendirme Sonuc¢larmim Kullanimi

5.3.1. Program degerlendirme sonuglari;
[programin gelistirilmesinde \
iyilestirilmesinde kullanilacak sekildef
diizenli olarak degerlendirilip|
raporlaniyor olmalidir.

5.3.2. Program degerlendirme sonuglari
egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve
ogrencilerle paylasiliyor olmalidir.

5.3.3. Program degerlendirme sonuglart;
programin geligtirilmesinde Ve
iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

X

OLCUT 6. AKADEMIiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

6.1.1. Tip Fakiiltesi; egitim programinin
uygulanma Ozelliklerine gore farkli
dénem, siire¢ ve etkinliklerin
gerektirdigi is ylkiine uygun akademik]

1




[kadro yapisina sahip oldugunu analitik
olarak gosterebilmis olmalidir.

6.1.2. T1p Fakiiltesi; akademik kadronun,)
egitim  programindaki gorev  ve

gdzeten, firsat esitligi saglayan yontem|
ve kriterler kullaniyor olmalidir.

sorumluluklarmi c¢aligma alanlar1 ve X

akademik diizeylerine gore belirliyor ve

izliyor olmalidir. - g . . _ S
6.1.2. Tip Fakiiltesi; se¢im, atama ve

ylikseltmelerde ~ akademik  liyakati X

6.2. Gelisim Standartlarma iliskin Olciitler

6.2.1. Tip Fakiiltesi 6gretim elemani
secim, atama ve yikseltmelerinde;
Universitenin genel se¢im, atama ve
akademik yiikseltme kriterleri yani sira,
egitim alaninda ek kriterler belirlemis
olmalidir.

6.3. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi

6.3.1. Tip Fakiiltesi, akademik kadrosu|
icin; egitim programimin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planli ve kurumsal bir ¢ergevede
uygulanan egitici gelisim programlari
sunuyor olmalidir.

6.3.2. Tip Fakiiltesi, akademik kadrosu
icin; planli ve kurumsal bir gergevede
uygulanan stirekli mesleksel geligim
etkinlikleri diizenliyor olmahdur.

6.3.3. Tip Fakiiltesi, akademik kadrosy|
icin; egitici gelisimi ve diger bireysel,
E’irekli mesleksel gelisim etkinliklerine|

atthm destegi sagliyor, katki ve

atilimlarini izliyor olmalidir.

6.4.1. Tip Fakiltesi, akademik
adrosunun; stirekli mesleksel geligim
etkinliklerine katilimi i¢in idari ve
ekonomik  destegi  kurumsal  bir
cercevede sunuyor olmalidir.

6.42. Tip Fakiltesi, akademik

adrosunun; stirekli mesleksel,
gelisimlerini  izleyip degerlendiriyor
olmalidir.

6.43. Tip Fakultesi, akademik
[kadrosunun; egitici gelisimi programlari
ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel
gelisim programlarinin etki ve etkinligini
degerlendiriyor olmahdir.

X
X
X
6.4. Gelisim Standartlarina Iliskin Olciitler
X
X
X

OLCUT 7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt Yapt ve Egitsel Olanaklar

o  Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde;

7.1.1. Biiyiik ve kiigtik gruplarda egitim|
etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,
. . . X
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini
icermis olmalidir,
7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar . X A




ve dgrenci kullanimina ayrilan diger alan]
ve olanaklar1 saglamig olmalidir.

7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar iizerinden bilgiye] X
erigim olanaklarmi sunmus olmahdir.

7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri
ve uygulamalarmda yeterli deneyim| X
[kazanmalarm saglayacak klinik egitim|
ortamlarini saglamis olmalidir.

7.1.5. Klinik egitim igin kullanilan|
hastanelerde derslik, seminer odasi,|
Ogrencilerin kullantmina ayrilmis alanlar
gibi olanaklar1 saglamig olmalidir.

7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari
Wkadro, hastalar ve hasta yakmlar1 igin
ortamlarin glivenligini saglamig|
olmalidir.

7.1.7. Engelli Ogrencilerin|
gereksinimleri dogrultusunda Ve X
erigimlerini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapmis olmalidir.

7.2. Gelisim Standartlarma iliskin Olciitler

7.2.1. Tip Fakiiltesi, egitim programindal
toplum  icinde Ogrenme firsatlary
3 . R X
saglamak icin kurumsal igbirligi
rotokollerini hayata geciriyor olmalidir,

7.2.2. Tip Fakiiltesi, simiile/standardize
hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar1 sunuyor olmalidir.

7.2.3. Tip Fakiiltesi, tiim 63rencilerin|
bireysel ya da bir ekip i¢inde] X
[katilabilecegi arastirmalar i¢in altyap1 ve;

destek sagliyor olmalidir.
| 7.3. Mali Olanaklar

7.3.1. Tip Fakiiltesi; egitim programi ile;
altyapt ve olanaklarmin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi,  gelistirilmesi  vej X
iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor]
ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

OLCUT 8. ORGUTLENME, YONETIM VE YORUTME

8.1. Orgiitlenme

8.1.1. Tip Fakiiltesinde; egitim
programinin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve X
sorumluluklart  kurumsal mevzuatla)
tamimlanmis  ve iglerligi saglanmig
olmalidir.

8.1.2. Tip Fakiiltesinde; kurumun kendi
hastanesi disinda egitimin stirdiiriildiigi|
diger birimlerle, yonetici ve ogretim|
elemanlarinin ~ karsihkh  gorev vl
sorumluluklar,, iligkileri tanimlanmig
olmalidir.

8.1.3. Tip Fakiiltesinde; egitim yonetimi
ve Orgiitlenmesine idari, teknik vel
sekreterlik destegi veren kurumsal X
iyapilar  olusturulmus ve islerligi
saglanmig olmahidir




8.1.4. Tip Fakiiltesinde; egitimle ilgili
diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimil
disiplininin bilgi ve birikimlerinden]
yararlanmak iizere tip egitimi alanindaj
yetkin ve islevsel birimler bulunuyor
olmalidir.

8.2. Yonetim

8.2.1. Tip Fakiiltesi dekani; T1p Fakiiltesi
mezunu, egitim ve yonetim deneyimine|
sahip olmalidir.

X

8.3. Gelisim Standartlarma iliskin Olgiitler

8.3.1. Tip Fakiiltesinde, yonetici
lkadrolarm ¢ogunlugunun tip fakiiltesi
mezunu, egitim ve yonetim deneyimine|
sahip olmasi gerekmektedir.

8.3.2. Tip Fakiiltesinde, egitim yonetimij
ile ilgili gorevler i¢in egitici geligim
programlarina katilim kriter olmasi
saglanmalidir.

8.4. Yiiriitme

8.4.1. Tip Fakiiltesi; egitim|
programlarini, belirledigi kurumsal amag
ve hedefler dogrultusunda diizenlemek,
ilgili mevzuati olugturmak ve uygulamak|
onusunda dzerklige sahip olmalidir.

8.4.2. Tip Fakiiltesi; egitimle ilgili karan
ve slirecleri belgelemis, diizenli bir kay
ve arsiv sistemi kurmus olmalidir,

8.4.3. Tip Fakiltesi; olagandisi
durumlarda  egitimin  stirdtiriilmesini
saglayacak stratejiler belirlemig
olmalidir.

X

8.5. Gelisim Standartlarma fliskin Olgiitler

8.5.1. Tip Fakiiltesi; klinik egitim i¢in|
[kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,
egitim odakli bir cercevede;
apilandiriimis olmalidir.

X

OLCUT 9. SUREKLIi YENILENME VE GELiSIiM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

9.1.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme
ve gelisim  diizenegi; fakiiltenin

sal ve islevsel bir yapt olarak
rgulanmig olmalidir.

kurumsal amaglar1 ve planlarnyla X
iligkilendirilmis olmalidir.

9.1.2. Egitimle ilgili stirekli yenilenme

ve gelisim Diizenegi; siireklilik gosteren X

9.2. Sitrekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar

9.2.1. Toplumun gereksinimleri, egitim|
Ogretim  alanindaki  gelismeler  ve
6grencilerinin ___ dzellikleri,  progra

degerlendirme c¢aligmalar1 baglaminda)
tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
gelisim caligmalart; egitim
programlarmin ama¢ ve hedeflerini
[kapsamalidir.




9.2.2. Toplumun gereksinimleri, egitim|
Ogretim  alanmndaki  gelismeler vel
ogrencilerinin  ozellikleri, program|

tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
gelisim c¢aligmalari; egitim ve Olgme-|
degerlendirme . ydntem  ve
uygulamalarii kapsamalidir.

degerlendirme ¢alismalart baglamindal

9.2.3. Toplumun gereksinimleri, egitim|
Ogretim  alanmndaki  geligmeler  ve)
Ogrencilerinin  Ozellikleri, program
degerlendirme g¢aligmalar1 baglaminda
tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
celisim calismalar; fiziksel alt yapi vel
olanaklarin kapsamalidir.

9.2.4. Toplumun gereksinimleri, egitim|
Ogretim  alanmdaki  geligmeler ve
Ogrencilerinin  Ozellikleri, program|
degerlendirme caligmalart baglaminda)
tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
gelisim caligmalari; akademik ve idari
kadronun yenilenme ve geligimini

apsamalidir.
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