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BIiRIM 7 UST YONETICI SUNUSU

Universiteler hizla deBisen ve gelisen giintimiiz diinyasinda bilginin tiretildigi ulusal ve uluslararas
bilime katk: saglamay: amaglayan kurumlann baginda gelmektedir. Bu bilingle Fen Fakiiltesi olarak Egitim
ve aragtirma alt yapisiyla ve bilimsel aragtirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanim !
saglanmis Ggrencilerin yetistirilmesini ve aragtirma agisindan {ilkemiz bilim diinyasma ve teknolojisine
katki saglanmay1 temel hedeflerimiz olarak gbrmekteyiz, |

Fakiiltemiz 26.07.2022 tarih ve 31904 sayilt Resmi gazetede yayinlanarak 2022 yilinda kurulmustur. ‘
Biinyesinde bes Lisans Programi bulunmaktadir. Bunlardan aktif olarak egitim veren Matematik
Boliimiinde 224, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béltimiinde 344, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri‘
Béliimiinde 237 &grenci bulunurken, Kimya ve Fizik Boliimleri aktif degildir. Ayrica Matematik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Bsliimlerinde toplam 119 yabanci uyruklu
Ogrenci egitim-6gretim gérmektedir. Anabilim Dallarindaki Yiiksek Lisans Programlarinda toplam 82,
Doktora Programlarinda ise 17 ogrenci 6grenim gérmektedir. Fakiiltemizin biitiin boliimlerinde egitim-
0gretim hizmetlerini yiiriiten 45 akademik personel bulunmaktadir. Fen Fakiiltesi, Lisans Baliimieri ile

birlikte Dekanlik biriminin yer aldig1 ana bina ve Ortak Laboratuvarlar binas olmak tizere toplam 2 binada ‘
faaliyet g6stermektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gergevesinde tiniversiteler i¢in stratejik planlama ‘
ve performansa dayali biitgeleme amaciyla Egitim-Ogretim ve Aragtirma alanlarinda nitelikli bir
performans diizeyi elde etme amacina yonelik olarak Bilecik Seyh Edebali {niversitesi standartlarin ve|
stratejilerini igeren bir “faaliyet raporu” hazirlanmstr. ‘

Fen Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimim belirleyen
2023 Yih Faaliyet Raporu alti bsliimden olusmaktadir. “Genel Bilgiler” baghig1 ile birinci boliimde;
Fakiltenin kurulug tarihgesi, misyonu, vizyonu yonetimle ilgili gérev ve sorumluluklart bu bolimde
sunulmaktadir. Ikinci bsliimde; Fakiiltenin amag ve hedefleri ile temel politika dncelikleri ile ilgili bilgi
verilmektedir. Ugtincti bolim; F aaliyetlere iligkin mali bilgiler ve performans bilgilerini igermektedir.
Dérdiincti bsliim; Fakiiltenin kurumsal kabiliyeti ve kapasite bilgilerine ayrilmustir. Beginci bsliimde éneri
ve tedbirler ele alimirken altinct ve son bliim ise kontrol ve giivence beyanindan olusmaktadir. ‘

| Fen Fakiiltesi Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda katkida bulunan, birlikte caligan tiim akademik ve
idari personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim. |

Prof. Dr.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Gelecege yonelik giighi, dinamik, bilgili akademik ve idari personel ile birlikte, cagdas, caliskan, tiretken sorumluluk
sahibi 6grenciler yetistimmek, ayrica Universitemizin tematik alanlarda Tiirkiye'de oncii olmasim saglayan bir fakiilte
olmaktir.

Vizyonumuz

Fen Fakiiltesi, kaliteli egitim-6gretim ile yaratici, ulusal-uluslararas: projeler gergeklestirerek bilime katki saglayan
disiplinler arasi ve evrensel seviyede ¢alismalann arttirilmasim hedefleyen bir vizyona sahiptir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili Gneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

5. Dekanlar Fakiiltenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Yetki, Gérev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin  kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim {iyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda
ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agrir.

Gorevleri:

1. Fakiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim — gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.
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Fakiilte Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in sececegi
lic profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gérevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiilte yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekamn fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalar ile egitim — §gretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

Dekan Yardimcisinin Yetki, Gérev ve Sorumlulugu
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine gahsmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin

aylikli 6gretim elemanlan arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanrlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimeilarimin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gdrevleri yapmak,

3. Yetki devri ve gérevlendirme yoluyla verilen gérevleri yapmak,

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hitkmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanlig1 Karar-
nameleri, Tuziikler, Cumhurbaskam Kararlar, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tiim
idari isleri ytiriitmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu yoneticisine sunmak.

3. Biriminde gérevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is bolimiini saglamak. Gerekli
denetim ve gézetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekana oneri sunmak.
5. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportdrliik yapmak.

6. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini
saglamak.

7. Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara génderilmesini ve arsivlenmesini saglamak

8. Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
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9. Biriminde gérevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akig siireglerini aksatmayacak sekilde
diizenlemek.

10. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

11. Idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli calismalari i¢in
gerekli tedbirleri almak.

12. Personel arasinda adil is bolimii yapiimasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevini yerine getirip ge-
tirmediklerini denetlemek. gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlar1 ve birimlerini diizenlemek.

13. Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak.
14. Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
15. Birimine ait depolarin diizenli tutulmasim saglamak.

16. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve sonug-
landirlmasini sagiamak.

17. Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmas: gereken iglemlerin taginir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

18. Birim biitge taslagimin hazirlanmasim saglamak.

19. Birim bina ve yerleskesinin gevre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yirlitiilmesini sagla-
mak ve denetlemek.

20. Biriminde agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek ve
denetlemek.

21. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
22. Caligma ortaminda ig saghg ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilan
yapmak, kapi ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyartlarda bulunmak ve

kontrol etmek.

23. Birime alinacak olan akademik, idari personel alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini, gérev siirelerinin
uzatilmasi islemlerinin yapilmasim saglamak.

24. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasim saglamak.
25. Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.
26. Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak. (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi )

27. AOF, OSYM, ATAUNI sinavlarna iliskin olarak simiflarin temizlenmesi, numaralandirilmasim ve
giivenligini saglamak.

28. Uzaktan Egitim sinavlarinda siniflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.
29. Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazismalarini yapmak.
30. Akademik ve idari personelin almig oldugu saghk raporlarinin uygun olup olmadiginin kontroliinii yap-

mak.
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31. Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gére yerine vekalet edecegi personele ait igleri yapmak.

Ogrenci Isleri Birim Gérevlisinin Yetki, Gérev ve Sorumiuluklan

1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve yOnetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisanstistii, lisans ve nlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek. degisik-
likleri takip etmek, duyurularint yapmak.

3. Ogrencilerin kayt, ders kaydi, dgrenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme,
yatay gecis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri yliriitmek.

4. Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve dénemlik yazismalar1 hazirlamak.

5. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ve ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.
6. Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini yapmak.

7. Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazisma ve islemleri yapmak.

8. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular yapmak.

9. Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak.

10. Ikinci &gretim 6grencilerinden % 10°a girenlerin tespitini yapmak.

11. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili boliimlere ve
Ogrencilere bildirmek.

12. Her yil sonunda basari oranlarini tanzim etmek.

13. Oprenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.

14. Birimine alinacak 6grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik calismalart yapmak.

15. Yar1 y1l sonu sinavlarindan 6nce béliimlerden gelen devamsizliktan kalan ogrenci listelerini ilan etmek.
16. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

17. Egitim-Ogretim yil1 basinda ogrenci damgman listelerinin glincellenmesini béliimlerden istemek ve giin-
cel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarini takip etmek.

18. Kayd: silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini géndermek.

19. Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak.

20. Cift anadal ve yandal islemlerini yiiriitmek.

21. Gorev alamyla ilgili kurul ve komisyonlarin toplant: dncesi glindemlerini hazirlamak.
22. Ara smav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek smav islemlerini yiiriitmek.
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23. Evraklar yiiksekogretim iist kuruluslart ve yiiksekdgretim kurumlar saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

24. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yénet-
melik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi [mza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek.

Diger Hizmetler Birimlerinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari Makam Sekreterligi
1. Bagli bulundugu yoneticinin telefon gériismelerini ve kabullerine ait hizmetleri ylirlitmek.
2. Bagli bulundugu yoneticiye ait dosyalari tutmak ve arsivlemek.

3. Bagl bulundugu yoneticiye ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek, davetiye, tebrik kart gibi taleplerini
hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

4. Bagh bulundugu yoneticinin gérevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini takip etmek ve yolculuk
konaklama igin rezervasyonlarin1 yapmak.

5. Bagi bulundugu yoneticinin ihtiyag duydugu ara¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi &nceden
tespit etmek ve teminini saglamak.

6. Makam odasina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisini engellemek.
7. Makam odasinin temizlik ve havalandirma islerini yaptirmak.
8. Bagli bulundugu yéneticinin yerinde olmadig1 zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

9. Kurullarin giindemlerini bir giin 6nceden hazirlamak, alinan kararlar1 karar defterine yazmak. Kararlarin
ilgili birimlere ulagmasim saglamak.

10. Bagli bulundugu yoneticiye gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.

11. Bagli bulundugu y&neticinin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlari glinliik olarak deftere kaydetmek.
12. Bagh bulundugu yéneticinin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini saglamak.

13. Protokol ve telefon listelerini takip etmek ve giincel kalmasini saglamak.

14. Kiiltiirel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasint saglamak.

15. Evraklan yiiksekogretim {ist kuruluslari ve yiiksekdgretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

16. Birim i¢i ve birim dist yazismalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yénet-
melik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek.

Bo6liim Sekreterligi

1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve yOnetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisanstistii, lisans ve 6nlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek, degisik-
likleri takip etmek, duyurularim yapmak.
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3. Haftalik ders programi ve sinav programlarim bagli bulundugu dekanlhia/miudirliige bildirmek ve ilan
panosunda duyurularini yapmak.

4. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurular: yapmak, siiresi dolanlari kaldirmak.
5. Bagli bulundugu birim ve bdliimler aras1 yazismalar1 yapmak.
6. Ders intibaklarini sistemde tanimlamak.

7. Muafiyet dilekgelerini incelenmek iizere ilgili anabilim dali bagkam ve danismanlarmna iletilmesini sagla-
mak.

8. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor, telafi ve gorevlendirme yaz1 ve dosyalarini sistemde
diizenli bir sekilde takip etmek ve sonuclandirmak.

9. Bolim Kurulu Kararlarim ve iist yazilarim Boliim Baskanina yazmak ve sunmak.
10. Yeni ders agilmas: iglemlerini yapmak.

11. Bolimdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak ve boliim
baskanligina teslim etmek.

12. Evraklan ytiksekogretim iist kuruluslart ve yiiksekdgretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsiviemek.

13. Birim i¢i ve birim dig1 yazismalarim “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonet-
melik™ ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yénergesi” ne uygun olarak diizenlemek.

Personel igleri Birim Gérevlisi

1. Sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlar gorev atamalar ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

2. Personelin gérev siirelerini, yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, &liim vb. 6zltik haklarini ve askerlik
islemlerini takip etmek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak Fakiilte sekreterine za-

maninda bilgi vermek, gerekli yazigma ve bagvurular yapmak.

3. Akademik ve idari personelin izin, gbrev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin gbreve baglama/
ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligina bildirmek.

4. Akademik ve idari personelin tayin, terf, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili iglemleri yiiriit-
mek.

5. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup olmadigim kontrol
etmek.

6. Dekan/ Dekan/ Yardimcilari, bsliim baskam?. bolim bagkan yardimecilari, anabilim dali baskani, Fakiilte
Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu tiyelikleri ve Universite Senato temsilciligi ve atamalari ile ilgili iglemleri
yliriitmek, takip etmek.

7. Birimlerde gérev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve glincel

8. tutulmasini saglamak.

9. Birimindeki idari personel ve siirekli ig¢i kapsaminda galisanlarin gérev dagilim ¢izelgesi formunu hazir-
lamak ve Fakiilte sekreterlerine onaya sunmak.
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10. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlar ve listesini arsivlemek.
11. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapmak.
12. Kiltiirel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasint saglamak.

13. Akademik ve idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasim ve sonuglandiril-
masint saglamak.

14. Fakiilte personeli ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

15. Evraklan yiiksekogretim st kuruluglart ve yiksekégretim kurumlari saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

16. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yénet-
melik™ ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak diizenlemek

Tasinir ve Mali isler Gorevlisi

1. Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacag: biitiin harcamalarin evrakini biitce tertibine ve usuliine uy-
gun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek takibini yapmak,

2. Yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek ddenek, ddenek talep ve aktarim islerini yapmak.
Aksaklik meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen kisileri
veya kisilere yapilacak Gdemelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine bilgi
vermek.

4. Tiketim ve demirbag (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve metal
malzemeleri, elektronik donamim ve teknolojik malzemeleri, makine techizat alim ve bakimlari vb.)
malzemelerin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin almas: ile ilgili tasinir kayit islemleri takip etmek.

5. Tagmr islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanag vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit altina almak ve
arsivlemek.

6. Depolar1 daima temiz, diizenli ve aramlani kolayca bulunacak sekilde diizenlemek.
7. Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.

8. Tuketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek gikis kaydini yapmak. Uger aylik tiiketim ¢ikis rapor-
larim1 hazirlamak.

9. Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet figini hazirlamak, takibini ve birim-
lere dagitilmasini saglamak.

10. Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, siuf gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar icin
Dayanikl: Tagmnir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek. Odalara verilen zimmetlerin gtincel tu-
tulmasini saglamak.

1. Tagmurlarin yilsonu iglemlerini yaparak sayim tutanaklar ile dékiim cetvellerini Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhgina bildirmek.

12. Tagimurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
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13. Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanh galisan ve staj yapan Ogrencilerinin puantajlarim hazirla-
mak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire baskanhgina bildirmek.

14. Staj yapan 6grencilerin dosyalarini hazirlamak, Stajyer égrenci ile ilgili her tiirlii yazigsmalarini yapmak.

15. Staj yapan 6grencilerin SGK ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerini yapmak, is kazasi ve meslek hastaliklari
sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin édenmesi icin ilgili daire baskanligina bildirmek.

16. Stratejik planlarimin hazirlanmasinda yazismalar yapmak, planin hazirlamasinda Fakiiltenin mevcut du-
rumuna iliskin alanlar1 ve raporlar1 hazirlamak.

17. Fakiiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ina
bildirmek.

19. Evraklan yiiksek6gretim iist kuruluglan ve yiiksekdgretim kurumlar saklama siireli standart dosya
planina uygun olarak arsivlemek.

20. Birim i¢i ve birim dig1 yazigmalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hk.Y6n.” ve “Bile-
cik Seyh Edebali Uni. imza Yetkileri Yonergesi ne uygun olarak diizenlemek.
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C. idareye lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Ad {Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite
2 124 1 40 1 55 8 15-40
B 2 50 - - -
Fen Fakiiltesi ! &0
- 7 72 - -
E 5 80 - -
TOPLAM 2 248 16 1104 1 55 8 120-320

Not: F002, F004, F017, F018 ve F022 nolu toplamda 306 kisilik

(379,82 m?)

Toplanti ve Seminer-Konferans Salonlan

simfiar TOMER’e tahsis edilmistir.

0-50 101-150
Birimier/Okullar
Toplant: Konferans Toplanti Konferans
Fen Fakiiltesi 5 - 1(F-215)
TOPLAM 5 - 1(F-215)
Idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odast
Birimler/Okullar Kapasite Alan Kapasite
Sayi | Alan (m?) (kis) Sayi (m?) (kisi)
Fen Fakiiltesi 8 251,80 1 8 | 251,80 1
TOPLAM 8 251,80 11 8 251,80 11
Akademik Personel Hizmet Alanlan
Calisma Odasi
Birimier/Okullar
Sayi Alan {m?) Kapasite (kisi)
Fen Fakiiltesi 74 1723,82 74
TOPLAM 74 1723,82 74
NOT : F-008,010,011,021,102,104,113,115,126,127,128,223,243 ve 244 nolu calisma odalann Meslek

Yiiksekokulu, TOMER, Atatiirk ilke ve Inkllap Tarihi Boliim Baskanliklarina tahsisi. (299,88 m2-17 kisi

kapasiteli)
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Arsiv Atélye
Birimler/Okullar

Sayi Alan (m?)| Sayt | Alan (m? Say1 |Alan (m?)
Fen Fakiiltesi 1 40,96 9 131,92 : =

TOPLAM 1 40,96 9 131,92 - -

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlan

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerlegke Adi Adet Kap?:‘;? g Kapasite (Kigi)
isletmeci Firma (Kantin) F Blok 1 265 -
isietmeci Firma (Kirtasiye) F Blok 1 25.77 -
TOPLAM 2 280,77 -

Spor Tesisleri
KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi - > Alan - .
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
F Blok Masa Tenisi 2 25,75 - -
TOPLAM 2 25,75 3 -
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Sekil 1: Fen Fakiiltesi Idari Yapis:

Dekan
Prof. Dr. N*****a K## N

Fakiilte Kurulu

' Fakiilte Yonetim Kurulu/
} ————— Fakiilte Disiplin Kurulu

Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Q. Z**{ Q#****x[J

BOLUMLER
Fizik
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Kimya
Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

IDARI BIRIMLER
* Boliim Sekreteri
* Makam Sekreteri
* Ogrenci Isleri
* Personel Isleri
* Taginur ve Mali Isler

*Bina Genel Hizmet Personeli
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

YAZILIM

AGIKLAMA

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

ADET

Tablet Bilgisayar

Masalistl Bilgisayar

66

Diziistl Bilgisayar

45

TOPLAM

112

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegt6z

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayict

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

93
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Kiitiiphane Kaynaklari

2023 YiLl iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

2

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

2023 yilinda Universitemizde 46 akademik personel, 9 idari personel olmak iizere toplam 57 personel gérev

yapmigtir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesér 12 12
Dogent 14 14
Dr. Ogretim Gérevlisi 14 14
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacis
Arastirma Gorevlisi 4 4
Uzman
TOPLAM 45 45

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE

CALISTIGI BOLOMWEBIRIM
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

VAN GﬁREVLEI:nlﬂgi;ED;?i KANUN GﬁREVLESIZ\[{)Ii;iLEN Kisi GOREVLENDIRME SAYVISI
TOP;.AM : ) -
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
(Kadrolajllr)\AlftilEf:ksgl;ina Gore) el E93 HOTAM
Genel idari Hizmetler 7 7

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

TOPLAM 9 9

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

s 1. OGRETIM i. OGRETIM TOPLAM | GENEL TOPLAM
BIRIMIN ADI
E. K. | TOP. | E. K. | TOP. | E. K.
FEN FAKULTESI 416 434 | 850 3 5 8 419 | 442 858
LISANS TOPLAMI 416 434 | 850 3 5 8 419 | 442 858
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Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilan (01.01.2023-31.12.2023 Mali Yil)

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI . DONEM (BAHAR)

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansiistii Programi

Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz

Lisans

380

369

749

383

374

757

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YiLI |. DONEM Gz

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

II. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisanslsti Programi

Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz

Lisans

416

434

850

419

439

858

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet

FAALIYET TURD !

Sempozyum ve Kongre

Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANT! SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplant

Acilis Programi

L

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

senlik (83U 2. Bilim Senligi) |

TOPLAM
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Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

; e SAYI
FAALIYET TURU | ULUSAL
Sosyal Sorumluluk proje sayisi f
Diger kamu kurumlari ile birlikte ylritiilen proje sayisi 1
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi
|
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldigi 6dUIE
sayls|
Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi ‘
TOPLAM | 1
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURD SAYISI
Uluslararasi Makale 24
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri 4
Kitap 1
Kitap Bolimii 11
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 4
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 33
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 1
Sonuglanan patent, aydall model veya tasarim sayisi
TOPLAM 99
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Fakilte Dekani bagkanliginda, fakiiltenin sevk ve idaresini dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri, idari personel ile birlikte is ve islemlerin mevzuata uygun etkin, verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglar. Dekan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Fakiilte biitcesinin tiim boliimlerin
oncelikli ihtiyaglart g6z Oniine alinarak hesap verme sorumlulugu dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
Fakiiltenin birim sorumlular alanina giren is ve islemler ile ilgili karar siireclerini belirler.

Harcama Yetkilisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanununun da belirtildigi {izere Harcama yetkisi ve
yetkilisi Madde 31- (Degisik: 22/12/2005-5436/1 md.) Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en Gst y6neticisi harcama yetkilisidir. (Ek fikra: 29/6/2012-6338/13 md.) Yiiksekogretim Kurulu
ile tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri 6denek génderme belgesiyle
belirlenir. Bu idarelerde 6denek génderme belgesi ile 6denek ginderilen birimler harcama birimi, kendisine
odenek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise harcama yetkilisidir. (Degisik son ciimle: 2/7/2018-KHK-
703/213 md.) Biitge 6deneklerinin ilgili birimlere dagiliminin planlanmasi ve kullanilmasina iliskin usil ve
esaslar Cumhurbagkanlig1, 6denek génderme belgesine baglanmasina iligkin usul ve esaslar ise Hazine ve
Maliye Bakanhg) tarafindan belirlenir. Harcama yetkilileri biitcede éngéoriilen édenekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle kendisine édenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen denek tutarinda harcama
yapabilir.

Harcama yetkilileri gorev yetki ve alanlari ger¢evesinde i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden belirlenmis
standartlara uyulmasimn saglanmasindan mevzuata aykiri faaliyetlerin Snlenmesinden kapsamli bir yénetim
anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan gérev ve yetkileri gergevesinde
sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanununun da belirtildigi tizere Giderin
gergeklestirilmesi Madde 33 de Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gérevlileri, bu Kanun cercevesinde yapmalari
gereken is ve igslemlerden sorumludurlar.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda dekana kars: birinci derecede sorumludur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Gérevin Tanimu fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi
gergeklegtirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri dekan ve dekan yardimcilarina karsi sorumluluk iginde yapar.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Gergeklesme

Stratejik Amag-1-Egitim ve
Ogretim faaliyetlerini
gliclendirmek ve
zenginlestirmek

Hedef-1- Fakiiltemiz boliimlerinin
egitim programlarini i¢ ve dig paydas
goriisleri dogrultusunda gelistirmesini
tesvik etmek

Devam etmektedir.

Hedef-2- Fakiiltemizde 6grenci alimi
durdurulan  béliimlerimizin  yeniden
aktif hale getirilmesi

Kimya Béliimii her yil 6grenci talebi
ile ilgili dosya gondermekte fakat
heniiz Yiiksekogretim Kurumundan
onay gerceklesmemistir

Hedef-3- Egitim-Ogretim  alanmda
Uluslararasi standartlar yakalamak

Devam etmektedir.

Hedef-4 Fakiiltemizin Egitim Ogretim
alaninda diger kurum ve kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesi

Devam etmektedir.

Stratejik Amac-2-Arastirma
ve gelistirme konusunda
kapasite ve altyapisini
gliclendirmek

Hedef-1- Fakiiltemiz = arasturma Boliimiizdeki arastirma
laboratuvarlarinin olanaklarimin laboratuvarina ait iyilestirmeler
arttirilmasi ve mevcutlarim yapilmis, yapilmaya devam
niteliklerinin ivilestirilmesi edilmektedir.

Hedef-2-  Fakiiltemiz =~ akademik | Akademik  personelimizin  yeni
personelin  calisgma  kosul  ve | binamiz sayesinde ¢alisma kosullan
imkanlarinin tyilestirilmesinde | olusturulmus  ve  olusturulmaya

siireklilik saglamak

devam edilmektedir.

Hedef-3 Universitemiz arastirma ve
uygulama merkezlerinin fakiiltemiz
bolimleri tarafindan aktif sekilde

Her ogretim elemanimiz ihtiyag
duydugu takdirde Universitemizde
bulunan arastirma ve uygulama

kullanitmasini saglamak merkezlerinde calismalarini  talep
etmeleri halinde
faydalanabilmektedir.
Stratejik Amac-3 Fakiilte | Hedef-1  Fakiiltemizde  katilimey, | Fakiiltemizde  katilimci,  seffaf,
ySnetim kapasitesinin | seffaf. demokratik bir idari anlayis | demokratik bir idari anlayis ile
k?ynaklflr'mm . Hedef-2  Fakiiltemiz  personelinin | Fakiiltemiz personelinin nitelik ve
giiclendirilmesi o S T . .
nitelik ve niceliginin arttirilmas niceliginin arttirilmast igin gerekli
goriismeler bilgilendirmeler
yaptlmaktadir.,
Hedet-3 Kurum kiiltliriinii | Kurum igi  sosyal faaliyetler ve
gelistirmek, ¢alisanlarin  gelisimini | toplantilar yapilmaktadr.
saglamak ve verimliliklerini arttirmak
Stratejik Amag-4 | Hedef-1 Ogrencilerin lisans bitirme | Staj yapan ogrencilerimize
Fakiiltemiz ve ilimize ait | tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan | damismanlar sayesinde kurumlarlar
kurum ve kuruluslar ile | kurum/kuruluslarinin - ve  toplumun | siirekli isbirligi iginde olmalari
isbirligi kapsaminda ihtiyaglari dogrultusunda | saglanmaktadir.
. onlendirmek
topluma katki saglayacak >0 .
p . siay . . | Hedef-2 -Fakiiltemiz béliimlerinin | Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile
irtin tiretme kabileyetinin T P
.. . gerceklestirecedi veya katki | iletisim iginde bulunulmaktadir.
gelistirlmesi , " .
saglayacagi organizasyon ve

faaliyetlerle topluma faydali olmak
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lIl. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclan
Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2023 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2023 BASLANGIC 2023 YIU GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI
01-Personel Giderleri 20.012.297,00 20.011.296,36) %99
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.342.245,78 2.341.245,78 %99
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137.128,00 55.152,82 %40

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

TOPLAM

22.491.670,78

22.407.694,96

2.Fakiltemiz 2023 yilh igin 22.491.670,78 TL O6denek veriimis olup; 2023 yilinda toplam
22.407.694,96 TL lik gider gergeklesmistir. Toplam bitge giderleri olarak asagida belirtildigi Uzere %

79’luk oranda biit¢e gergeklesmesi saglanmistir.

Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2023 y1h i¢in Fakiiltemize ait mali agiklamalar yukardaki tablolarda belirtilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglan

2023 yilinda Fakiiltemiz i¢in herhangi i¢ ve dig mali denetim yapilmamustir. Sayistay denetimi her yil
Rektorliikte yapilmakta olup, birim olarak istenen belgeler olursa sunulmaktadir,
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Strateji Geiigtirme Daire Baskaniiinin 2022 yili faaliyet raporundaki 137-139 sayfalaninda bulunan tabloda

bizimle ilgili olanlar alind.

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
YONETIM VE DESTEK | TEFTIS, DENETIM | Kurumsal Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus ve Ogrenci Degisimi
PROGRAMI VE DANISMANLIK  Uluslararasi Yonergesi
HIZMETLERI isbirligi
Faaliyetleri
Personel Daire Baskanligl, Hukuk Musavirligi, Ogrenci [sleri
Daire Bagkanhg gibi birimler. 6grenci ve personele dair teftis
inceleme ve sorugturma alaninda yiiklimliiltiklerini kanuni
mevzuat ¢ergevesinde. hem kurumun hem de paydaslarin
haklarini en iyi sekilde koruyarak yerine getirmektedir.
YONETIM VE DESTEK | TEFTIS. Tefiis. Inceleme ve | Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu (2809). Memurlar
PROGRAMI DENETIMVE Sorusturma ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
DANISMANLIK (4483).Y iiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim
HIZMETLERI Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname (124)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde dgrenim goéren engelli
Ogrencilerimize rahat. ulagilabilir ve esit egitim-6gretim olanagi
verecek diizenlemelerin yapilmast: idari. fiziki ve akademik
ortamin ideal standartlarda yapilandirtlmasi yoniinde
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in sorunlari
tamimlamak. ¢oziimleri planlamak ve uygulamak, ortaya ¢ikan
sonuglar degerlendirmek. gerekli tedbirleri almak ve fiziksel,
psikolojik ve sosyal yagamlarint olumlu yénde etkileyecek
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM. Engelliferin bigimlerde diizenlemeler yaparak Universitemizin engelli
PROGRAMI IDARI VE MALI Erigebilirliginin dgrenciler tarafindan tercih edilen bir kurum haline getirilmesini
HIZMETLER Saglanmast saglamak ve tiniversite cahigan tim personelde “engellilik”
kavram hakkinda farkindalik yaratmaktir. 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisilebilirliginin
saglanmas! amactyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Universitemizin kaynaklarini mali mevzuata uygun bir sekilde
kullanarak hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak,
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM. Strateji Gelistirme | performans ve kalite blgiitlerini gelistirme faaliyetlerini kapsar.
PROGRAMI IDARI VE MALI Ve Mali Hizmetler | Kanuni dayanagi:5018, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
HiZMETLER Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'tir.
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, Taginmaz Universitemizin tasinmaz mal gelirlerine karsilik gsterilen
PROGRAMI [DARI VE MALI Mal giderlerle karsilanan faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanag;
HIZMETLER Gelirleriyle Analitik Biitge Siniflandirmasi.
Yurttiilecek
Hizmetler
Ogretim elemanlarimizin ¢agin gerektirdigi akademik
OGRETIM gelismeleri izlemelerinin kolaylagmasi amaciyla bu faaliyet
ELEMANLARINA Ogretim yurttiilmektedir. Kanuni dayanagi: Yuksekogretim
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Elemanlari Kurumlarinda Yabanei Dil Ogretimi ve Yabanei Dille Ogretim
VE Yurtdist Yabanct Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik,
DESTEKLER Dil Bursu Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
Hizmetleri Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara [liskin Usul ve Esaslar'dir.
ON LISANS Fakiiltemiz grencileri bilimsel alanda kazandigi bilgi ve
YUKSEKOGRETIM EGITIMI. LISANS | Fenve becerileri sektorel alanda uygulamali staj ve formasyon egitimi
EGITIMIVE Miihendislik kapsaminda dzel ve kamu kurumlarinda egitim gérmektedir,
LISANSUSTU Bilimleri
EGITIM Ogrencilerinin
Uygulamah
Egitimi
ON LISANS Birinci 6gretimde 6grenim goren dgrencilerimizin egitim ve
EGITIML. LISANS Yiiksekogretim dgretimlerinin ¢aga vakisan. bilgi ve kaynaklarla yiriitiilmesi
YUKSEKOGRETIM EGITIMI Kurumlari Birinci | igin 2347 sayilt kanuna gore Enstitii, Fakiilte ve
VE LISANSUSTU Ogretim Yiksekokullarimiz ile Ogrenci  Isleri  Daire
EGITIM Bagkanhgimiz  ortak  galismalarini siirdiirmektedir.
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ON LISANS

Ozellikle pandemi déneminde dgrencilerimizin saghklarini riske
atmadan ve egitim streclerini aksatmadan en iyi seklide egitim

YUKSEKOGRETIM EGITIMI. LiSANS | Yiiksekogretim vermeyi amaglar. A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
EGITIM] Kurumlart Arastirma Merkezi Yo6netmeligi. Bilecik Seyh Edebali
VE LISANSUSTU Uzaktan Egitim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y#8netmeligi,
EGITIM Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari ve Isleyis Yonergesi
gergevesinde faaliyetler
ylrittiliir,
ON LISANS Yaz donemlerinde dgrencilerin egitimlerine devam etmelerini ve
EGITIMI. LISANS | Yiiksekogretim basarilarint yiikseltmeleri amaciyla: 2547 sayili Y iksekdgretim
YUKSEKOGRETIM EGITIMI Kurumlar Yaz Kanununun ek 26nci maddesine uyularak Enstitii. Fakiilte ve
VE LISANSUSTU Okullary Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimiz bu
EGITIM alanda ortak calismalarini siirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM Ogrencilerimizin saglikli ve biitgelerine uygun beslenmelerinin
YUKSEKOGRETIM DE OGRENCI Yiiksekogretimde | saglanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna gére Saghk Kiiltiir Ve
YASAMI Beslenme Spor Daire Bagkanlig tarafindan yliriitiilmektedir
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM Ogrencilerin aktif spor ve kiltiir hizmetlerinden
YUKSEKOGRETIM DE Yiiksekogretimde | faydalanabilmeleri amaciyla 2547 sayili kanuna gore Saglik
OGRENCI YASAMI | Kaltir  ve Spor | Kiltiir Ve Spor Daire Bagkanhgimiz bu alanda ortak
Hizmetleri calismalarint siirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM | Yiksekogretimde | Ogrencilerin spor killtiir hizmetlerinden en iyi sekilde
YUKSEKOGRETIM DE OGRENCI Ogrenci Yasamina | faydalanmast amaciyla2547 sayili kanuna gore Saghk Kiiltir Ve
YASAMI [liskin Diger Spor Daire Bagkanlig: blinyesinde yapilan Bahar senliklerine
Hizmetler ogrencilerimiz katilmaktadir.
Ozellikle pandemi déneminde dgrencilerimizin sagliklarini riske
ON LISANS atmadan ve egitim siire¢lerini aksatmadan en iyi seklide egitim
YUKSEKOGRETIM EGITIMI, LISANS | Yiuksekogretim vermeyi amaglar. Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
EGITIMI Kurumlari Aragtirma Merkezi Yonetmeligi. Bilecik Seyh Edebali
VE LISANSUSTU Uzaktan Egitim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
EGITIM Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari ve Isleyis Yonergesi
cercevesinde faaliyvetler
virttiliir.
ON Yaz donemlerinde 6grencilerin egitimlerine devam etmelerini ve
LISANS EGITiMI. Yilksekogretim bagarilarint yiikseltmeleri amaciyla: 2547 sayili Yiksekogretim
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI Kurumlari Yaz Kanununun ek 26nct maddesine uyularak Enstitii, Fakiilte ve
VE LISANSUSTU Okullart Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz bu
EGITIM alanda ortak calismalarini siirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM Ogrencilerimizin saghkli ve biitgelerine uygun beslenmelerinin
YUKSEKOGRETIM DE Yilksekogretimde | saglanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna gore Saglik Kiiltir Ve
OGRENCI YASAMI | Beslenme Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM Ogrencilerin aktif spor ve kiiltiir hizmetlerinden
YUKSEKOGRETIM DE Yiiksekogretimde | faydalanabilmeleri amaciyla 2547 sayili kanuna gére Saglik
OGRENCI YASAMI | Kiiltir  ve Spor | Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhigimiz bu alanda ortak
Hizmetleri calismalarini stirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM | Yiksekogretimde | Ogrencilerin spor kiiltiir hizmetlerinden en iyi sekilde
YUKSEKOGRETIM DE Ogrenci Yasamina | faydalanmasi amaciyla2547 say1l kanuna gore Saghik Kiiltir Ve
OGRENCI YASAMI | iliskin Diger Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan Bahar senliklerine

Hizmetler

dgrencilerimiz katilmaktadir,
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

t Amagcl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek
] f (11" | Hedef 1.1 (Egitim 6gretimin fiziki,teknoloji ve biligim alt yapisim iyilestirmek.)

leme
Dénemindeki
Yll Sonu

-DE‘ (B)

PG1.1.1 Performans |0,2 0 0 0 0%

P.G1.1.2 Performans |0,25 70 0 8 89%

PG 1.1.3 Performans |0,35 8,47 0 0 100%
Performans 0 0 i

L_eﬂek iliskin Degerlendirmeler

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglan
» Ogrenci sayisinin artma ihtimaline dayal personel yetersizligi
e Mali kaynak yetersizligi

B. Ustiinliikler

* Alanlarinda uzmanlagmig, aragtirma ve yaymlarla kendilerini ulusal ve uluslararasi alanda kanitlamis
tecriibeli 6gretim elemanlarinin ve temin etme imkammizin olmas:.

« Egitim-Ogretim, arastirma inceleme calismalarinda kullanilmak iizere son sistem makine ve techizat
alimlarinin yapilmasi.

* Egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme igin gerekli olan dersliklerin, laboratuvarlarin tiim altyapilarinin
ihtiya¢ dahilinde yapilmasi.

« Ogrencilerin Erasmus, Farabi gibi degisim programlari sayesinde gesitli iilkelerle yapilan anlagmalarla yurt
disinda 6grenim gérmeleri.

» Ogrencilerimizin 6grenci kultipleri sayesinde daha aktif, sosyal bir yapiya sahip olmalari.

. Fiziki mekanlarin ¢alisma kogullarinin iyilestirilmesi amacina uygun diizenlenmis olmasi.
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C. Zayifliklar

* Askerlik, dogum ve nakil sebebiyle idari personel sikintisi ¢ekilmesi ve konusunda deneyimli personel
yetistirilememesi.

o Universitemiz idari personelin biitge yetersizliginden kaynaklanan personel kanun, yonetmelik,
yonergelerin - uygulanmasina  iliskin  seminerlere katilamamasi ve konusunda uzman personel
yetistirilememesi.

Idari personel i¢in yabanci dil kurslarmin olmamas

Idari personele yonelik hizmet ici egitimlerinin yetersizligi.

Ogrencilerimize ve personelimiz icin tiniversitemizde ve sehrimizde yeterli sosyal etkinlik, kiiltiirel ve
sanatsal imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi.

Idari personelin yeterince erasmus degisim programindan yararlanamamasi arastirma gorevlilerininde idari
personel kontenjanina dahil olmasi

Fiziki mekanlarda 6gretim elemanlarin ¢ok fazla oda degisimi taleplerinin olmasi. Makine Techizatlarin
fakiilte dekanlig1 bilgisinin olmadan yer degisimleri.

Birimler aras1 kurumsallagma kiiltiiriiniin gelismemesi

D. Degerlendirme

Fakiiltemizde Universitemizin kurum kimligini her ortamda layik oldugu en st seviye ulagtirmak
adina higbir gorev ve sorumluluktan kaginilmamaktadir. Fakiiltemizin (st yonetiminden en alt calisanina
kadar her bir personeli gérevinin kendisine kattiyi sorumlulugun bilincinde ¢aligmalarini yiiriitmeye
¢alismaktadir. Ancak yeni kurulan fakiiltemizde yeterli idari personel olmamasi is ve islemler acisindan
sorun teskil etmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik planlarin uygulanabilmesi, belirtilen hedeflere ulagilabilmesi
i¢in asagida belirtilen 6neri ve tedbirlerin en kisa siirede hayata gecirilmesi.

* Birimlerimizdeki eksik idari personel sayisinin arttirilmasi (Ogrenci Isleri ve Bsliim Sekreterligine)
Makine-techizat ve sarf malzemelerinin kamu yarari gozetilerek talep edilmesi ve kullanilmasi.
o Idari personele iicretsiz yabanc: dil kurslar: verilmesi,

e Yapilan isler hakkinda birimler arasi personeller bir araya getirilerek bilgi aligverigi igin sik
toplantilar diizenlenmesi.

* Yeni Goreve baglayan personele gorev ve sorumluluk bilincinin olusturulmas: i¢in egitim verilmesi.
* Yiksekogretim tarafindan 6grenci kontenjanlarinin 6gretim elemam say1si, idari personel sayis1 ve
dersliklerin kapasitesi g6z 6ntine alinarak belirienmesi.

Unv. Adi Soyadi : Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Dekan

imza
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EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile

tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar degrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamldigini, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi

sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Dekan
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