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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universiteler hizla degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda bilginin iiretildigi ulusal ve
uluslararasi bilime katki saglamay1 amaglayan kurumlarin baginda gelmektedir. Bu bilingle

Fen Fakiiltesi olarak Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen
destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi saglanmis &grencilerin yetistirilmesini ve
arastirma agisindan iilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglanmayi temel
hedeflerimiz olarak gérmekteyiz.

Fakiiltemiz 26.07.2022 tarih ve 31904 sayili Resmi gazetede yayimlanarak 2022 yilinda
kurulmustur. Biinyesinde bes Lisans Program1 bulunmaktadir. Bunlardan aktif olarak egitim
veren Matematik Boliimiinde 227, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 325, Istatistik
ve Bilgisayar Bilimleri Boliimiinde 268 6grenci bulunurken, Kimya ve Fizik Boliimleri aktif
degildir. Ayrica Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Bolimlerinde toplam 83 yabanci uyruklu 6grenci egitim-6gretim gormektedir. Anabilim
Dallarindaki Yiksek Lisans Programlarinda toplam 68, Doktora Programlarinda ise 14
Ogrenci 6grenim gormektedir. Fakiiltemizin biitiin boliimlerinde egitim-6gretim hizmetlerini
yiiriiten 45 akademik personel, 8 idari personel ve 4 siirekli is¢i bulunmaktadir. Fen
Fakiiltesi, Lisans Boltimleri ile birlikte Dekanlik biriminin yer aldig1 ana bina ve Rektorliik
Ortak Laboratuvarlar Binas1 olmak iizere toplam 2 binada faaliyet gdstermektedir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde liniversiteler i¢in stratejik
planlama ve performansa dayali biitceleme amaciyla Egitim-Ogretim ve Arastirma alanla-
rinda nitelikli bir performans diizeyi elde etme amacina yonelik olarak Bilecik Seyh Edebali
Universitesi standartlarin1 ve stratejilerini igeren bir “Faaliyet Raporu” hazirlanmustir.

Fen Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini be-
lirleyen 2024 Y1l Faaliyet Raporu 6 (alt1) boliimden olusmaktadir. “Genel Bilgiler” baslig:
ile birinci boliimde; Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyonu, vizyonu yonetimle ilgili gérev ve
sorumluluklari bu bliimde sunulmaktadir. Ikinci béliimde; Fakiiltenin amac ve hedefleri ile
temel politika dncelikleri ile ilgili bilgi verilmektedir. Uciincii boliim; Faaliyetlere iliskin
mali bilgiler ve performans bilgilerini igermektedir. Dordiincii boliim; Fakiiltenin kurumsal
kabiliyeti ve kapasite bilgilerine ayrilmistir. Besinci boliimde oneri ve tedbirler ele alinirken
altinci ve son boliim ise kontrol ve glivence beyanindan olugsmaktadir.

Fen Fakiiltesi “Faaliyet Raporu”nun hazirlanmasinda katkida bulunan, birlikte ¢alisan tiim
akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Gelecege yonelik giiclii, dinamik, bilgili akademik ve idari personel ile birlikte, ¢agdas, caliskan, iiretken
sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek, ayrica Universitemizin tematik alanlarda Tiirkiye’de oncili olmasini
saglayan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz

Fen Fakiiltesi, kaliteli egitim-0gretim ile yaratici, ulusal — uluslararast projeler gerceklestirerek bilime katki
saglayan disiplinler arasi ve evrensel seviyede ¢calismalarin arttirilmasini hedefleyen bir vizyona sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yap-
mak,

5. Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor d6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplan-
tilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esas-
lar1, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

4/30



Fakiilte Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu de-
kanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egi-
tim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
Dekan yardimecilari, dekan tarafindan, kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin ay-
likl1 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii

hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimeilarinin gérevi de sona
erer.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

3. Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak,

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanligi
Kararnameleri, Tiiziikkler, Cumhurbagkan1 Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim

olmak ve tiim idari isleri yiirtitmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu yoneticisine
sunmak.

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is bolimiini saglamak.
Gerekli denetim ve gdzetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekana neri sunmak.
5. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik yapmak.

6. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitil-
masini saglamak.

7. Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak
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8. Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

9. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireglerini aksatmayacak sekilde
diizenlemek.

10. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

11. idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari
icin gerekli tedbirleri almak.

12. Personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gdrevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlar1 ve birimlerini diizen-
lemek.

13. Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarmn tutulmasini saglamak.

14. Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

15. Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

16. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve
sonuclandirilmasini saglamak.

17. Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tasinir
kay1t kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

18. Birim biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.

19. Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

20. Biriminde agilacak kitap sergileri, stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek
ve denetlemek.

21. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
22. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilart yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda

bulunmak ve kontrol etmek.

23. Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini, gérev
stirelerinin uzatilmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

24. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.
25. Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.
26. Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak. (68renci belgesi, transkriptler, diploma fotokopisi )

27. AOF, OSYM, ATAUNI sinavlarina iliskin olarak simiflarin temizlenmesi, numaralandirilmasini
ve giivenligini saglamak.

28. Uzaktan Egitim sinavlarinda siniflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.
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29. Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazismalarin1 yapmak.

30. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadiginin kontroliinii
yapmak.

31. Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak.

Ogrenci Isleri Birim Gérevlisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve yonet-
meliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisansiistii, lisans ve &nlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

3. Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik
kesme, yatay gegcis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri yiiriitmek.

4. Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve dénemlik yazigmalari hazirlamak.

5. Ogrencilerin yatay gecis islemleri ve ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.
6. Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini1 yapmak.

7. Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazisma ve islemleri yapmak.

8. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

9. Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak.

10. Ikinci 6gretim dgrencilerinden % 10°a girenlerin tespitini yapmak.

11. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili boliimlere
ve 0grencilere bildirmek.

12. Her y1l sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.
13. Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.
14. Birimine aliacak 6grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik ¢alismalar1 yapmak.

15. Yar y1l sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
etmek.

16. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

17. Egitim-Ogretim y1l1 basinda 6grenci danisman listelerinin giincellenmesini béliimlerden istemek
ve giincel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarini takip etmek.

18. Kaydi silinen ve mezun dgrencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek.

19. Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak.
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20. Cift anadal ve yandal islemlerini yiiriitmek.
21. Gorev alantyla ilgili kurul ve komisyonlarin toplant1 6ncesi giindemlerini hazirlamak.
22. Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek siav islemlerini yiiriitmek.

23. Evraklan yliksekogretim {ist kuruluslar1 ve yiiksekogretim kurumlar1 saklama siireli standart
dosya planina uygun olarak arsivlemek.

24, Birim ig¢i ve birim dis1 yazigmalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Y&nergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

Diger Hizmetler Birimlerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Makam Sekreterligi

1. Bagli bulundugu yoneticinin telefon goriismelerini ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek.

2. Bagli bulundugu yoneticiye ait dosyalari tutmak ve arsivlemek.

3. Bagli bulundugu yoneticiye ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye, tebrik kart gibi talep-
lerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagmasin1 saglamak.

4. Bagli bulundugu yoneticinin gorevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini takip etmek ve yol-
culuk konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak.

5. Baglt bulundugu yoneticinin ihtiya¢ duydugu ara¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi
onceden tespit etmek ve teminini saglamak.

6. Makam odasina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisini engellemek.
7. Makam odasinin temizlik ve havalandirma islerini yaptirmak.
8. Bagli bulundugu ydneticinin yerinde olmadig1 zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

9. Kurullarin glindemlerini bir giin dnceden hazirlamak, alinan kararlar1 dosyalamak. Kararlarin ilgili
birimlere ulagmasini saglamak.

10. Bagli bulundugu yoneticiye gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.

11. Bagli bulundugu yoneticinin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlari giinliik olarak deftere
kaydetmek.

12. Bagli bulundugu yodneticinin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini saglamak.
13. Protokol ve telefon listelerini takip etmek ve giincel kalmasini saglamak.

14. Kiiltiirel faaliyet ve yazigsma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asiimasini sagla-
mak.

15. Evraklan Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart
Dosya Plani’na uygun olarak arsivlemek.
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16. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yénergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

Boliim Sekreterligi

1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve kanun ve yonet-
meliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisansiistii, lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

3. Haftalik ders programi ve sinav programlarini bagli bulundugu dekanliga/miidiirliige bildirmek ve
ilan panosunda duyurularini yapmak.

4. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak.
5. Bagli bulundugu birim ve boliimler aras1 yazigmalar1 yapmak.
6. Ders intibaklarini sistemde tanimlamak.

7. Muafiyet dilekgelerini incelenmek tizere ilgili anabilim dali bagkani ve danismanlarina iletilmesini
saglamak.

8. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor, telafi ve gorevlendirme yazi ve dosyalarin
sistemde diizenli bir sekilde takip etmek ve sonu¢landirmak.

9. Boliim Kurulu Kararlarini ve tist yazilarin1 Boliim Baskanina yazmak ve sunmak.
10. Yeni ders agilmasi islemlerini yapmak.

11. Boliimdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak ve
boliim bagkanligina teslim etmek.

12. Evraklan yiliksekogretim tst kuruluslari ve yiiksekdgretim kurumlar1 saklama siireli standart
dosya planina uygun olarak argivlemek.

13. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek.

Personel Isleri Birim Gorevlisi

1. S6zlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlari gérev atamalari ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
2. Personelin gorev siirelerini, ylikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini ve
askerlik iglemlerini takip etmek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: ile koordineli olarak Fakiilte
sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve bagvurulart yapmak.

3. Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin goreve

baslama/ ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Bagkanligina bild-
irmek.

9/30



4. Akademik ve idari personelin tayin, terf, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili islemleri
yiiriitmek.

5. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup olmadigini
kontrol etmek.

6. Dekan/ Dekan/ Yardimcilari, boliim baskani, bt')h'im" baskan yardimcilari, anabilim dali baskani,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu iiyelikleri ve Universite Senato temsilciligi ve atamalari ile
ilgili islemleri yiiriitmek, takip etmek.

7. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulmasini
saglamak.

8. Birimindeki idari personel ve siirekli is¢i kapsaminda ¢alisanlarin gérev dagilim ¢izelgesi formunu
hazirlamak ve Fakiilte sekreterlerine onaya sunmak.

9. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlar1 ve listesini argivlemek.
10. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapmak.

11. Kiiltiirel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini sagla-
mak.

12. Akademik ve idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

13. Fakiilte personeli ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

14. Evraklan yiiksekogretim iist kuruluglart ve yiiksekdgretim kurumlar1 saklama siireli standart
dosya planina uygun olarak arsivlemek.

15. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
diizenlemek

Tasmir ve Mali Isler Gorevlisi

1. Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagi biitlin harcamalarin evrakini biitce tertibine ve
usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na teslim ederek takibini
yapmak,

2. Yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek ddenek, 6denek talep ve aktarim islerini
yapmak. Aksaklik meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen
kisileri veya kisilere yapilacak ddemelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda
amirlerine bilgi vermek.

4. Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine teghizat alim ve bakimlari
vb.) malzemelerin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin almasi ile ilgili taginir kayit iglemleri takip
etmek.
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5. Tagimir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit altina
almak ve arsivlemek.

6. Depolar1 daima temiz, diizenli ve aranilan1 kolayca bulunacak sekilde diizenlemek.
7. Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.

8. Tiiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek ¢ikis kaydini1 yapmak. Uger aylik tiiketim ¢ikis
raporlarint hazirlamak.

9. Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydin1 yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve
birimlere dagitilmasini saglamak.

10. Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tagiirlar igin
Dayanikli Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek. Odalara verilen zimmetlerin
giincel tutulmasini saglamak.

11. Tasmirlarin yisonu iglemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirmek.

12. Tasmrlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

13. Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanl ¢alisan ve staj yapan dgrencilerinin puantajlarini
hazirlamak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire bagkanligina bildirmek.

14. Staj yapan 6grencilerin dosyalarini hazirlamak, Stajyer 6grenci ile ilgili her tiirlii yazismalarini
yapmak.

15. Staj yapan 6grencilerin SGK ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerini yapmak, is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin 6denmesi icin ilgili daire baskanligina

bildirmek.

16. Stratejik planlarmin hazirlanmasinda yazigmalari yapmak, planin hazirlamasinda Fakiiltenin
mevcut durumuna iligkin alanlar1 ve raporlar1 hazirlamak.

17. Fakiiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirmek.

19. Evraklan yiiksekogretim st kuruluslar ve yiiksekogretim kurumlart saklama siireli standart
dosya planina uygun olarak arsivlemek.

20. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hk.Y6n.”
ve “Bilecik Seyh Edebali Uni. imza Yetkileri Yonergesi”ne uygun olarak diizenlemek.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar1 Derslikler
Amfi Smif - Diger Lab.
(Adet- (Adet- %g'f_azar '-‘;b' (Adet-
Okul Ach Kapasite) Kapasite) (PR Kapasite)
Adet |Kapasite |Adet |Kapasite [Adet Kapasite Adet  |Kapasite
2 124 1 40 1 55 10 15-40
2 50
Fen Fakiiltesi ! 60
7 72
5 80
TOPLAM 2 248 16 1104 1 55 10 | 120-320
Toplanti ve Seminer—Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Fen Fakiiltesi 5 - - 1(F-215)
TOPLAM 5 - - 1(F-215)
Idari Personel Hizmet Alanlar
Servis ~alisma Odasi
Birimler/Okullar Alan | Kapasite | Kapasite
Say1 (m?) (kisi) Say1 |Alan (m?) (kisi)
Fen Fakiiltesi 8 251,80 11 8 251,80 11
TOPLAM 8 251,80 11 8 251,80 11
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Birimler/Okullar Sav Alan Kapasit
4 (m?) e (kisi)
Fen Fakiiltesi 74 1.723,82 74
TOPLAM 74 1.723,82 74

NOT : F-008,010,011,021,102,104,113,115,126,127,128,223,243 ve 244 nolu ¢alisma odalar1 Meslek
Yiiksekokulu, TOMER, Atatiirk Ilke ve 1nkilap Tarihi Boliim Baskanliklarina tahsisi. (299,88 m2-17

kisi kapasiteli)
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Alan Alan
2
Say1 ) Say1  |Alan (m?) |[Say1 )
Fen Fakiiltesi 1 40,96 9 131,92 - -
TOPLAM 1 40,96 9 131,92 - -
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlar
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Ad1 | Adet Kap?lllllz?lam Kapasite (Kisi)
[sletmeci Firma (Kantin) F Blok 1 255 -
[sletmeci Firma (Kirtasiye) F Blok 1 25.77 -
TOPLAM 2 280,77 -
Spor Tesisleri
YERLESKE Soor Tesisin Ad Kapf’:lll Spor Tesisi Ag:l-k Spor Tesisi
ADI 20l izl A~ Kapasite Alan Kapasite | (m?)
(Kisi) (m?) (Kisi)
F Blok Masa Tenisi 2 25,75 - -
TOPLAM 2 25 75 ; -
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Sekil 1: Fen Fakiiltesi Idari Yapisi

Dekan
Prof. Dr. M*****q K***N

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu/

Fakiilte Disiplin Kurulu

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. O. Z**j O*****|

BOLUMLER IDARI BiRiIMLER
* Fakilte Sekreteri

Fizik * Boliim Sekreteri
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri * Makam Sekreteri
Kimya * Ogrenci Isleri
Matematik * Personel Isleri
Molekiiler Biyoloji ve Genetik * Taginir ve Mali Isler

*Bina Genel Hizmet Personeli
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Bilgisayarlar

BIiLGISAYARLAR

ADET

Tablet Bilgisayar

Masaiistii Bilgisayar

64

Diziistii Bilgisayar

45

TOPLAM

110

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Y Onetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagr1 Sunucusu

IP Kameralar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski1 Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM
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Kiitiiphane Kaynaklar:

2024 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMiINDE BULUNAN KOLEKSiYON

(TASNIF EDILEN)

Kitap (Basil1)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimigi Veri Tabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

2024 yilinda Universitemizde 45 akademik personel, 8 idari personel olmak iizere toplam 53 personel

gOrev yapmuistir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 14 14
Dogent 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 5 5
Uzman - - -
TOPLAM 45 45
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
GELDIGI S
UNVAN ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
BAGLI OLDUGU GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BOLUM ADET UNIVERSITE
TOPLAM

16/30




2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN G(")REVLENDiRiLD@(‘;i G(”)REYLENDiRiLEN GOREVLENDIRME
KANUN MADDESI KISI SAYISI SAYISI
TOPLAM
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
IDARI PERSONEL TOPLA
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dol BOS M
Genel idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 8 8
5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar
v o . v o . GENEL
L I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
BIRIMIN ADI TOPLAM
E. K. | TOP. | E. K. | TOP.| E. K.
FAKULTE /YO
FEN FAKULTESI 401 419 | 820 - - - 401 | 419 820
LiSANS TOPLAMI 401 419 | 820 - - - 401 | 419 820
Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek | Kiz Top. |Erkek| Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Lisansiistii Programi
On Lisans
Lisans 401 419 820 - - - 401 419 820
Lisansustiu
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2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

II. Ogretim TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansiistii Program

Erkek | Kiz

Top. |Erkek| Kiz | Top. |Erkek| Kiz

On Lisans

Lisans

401 | 419

820 - - - | 401 419

820

Lisansusti

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET
TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve

Konferans

Panel

Seminer

16

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltiurel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve

Senlik

TOPLAM

14

23
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

. R SAYI
FAALIYET TURU ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayis1
Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayist
Dezavantajl1 gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist
Universitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nigan1 ve Engelli Dostu Odiilii say1s1
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist
Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM 0

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri -
Kitap -
Kitap Bolimii 15
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 1
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin 10
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi -

TOPLAM 57

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Fakiilte Dekan1 bagskanliginda, fakiiltenin sevk ve idaresini dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri, idari personel ile birlikte is ve islemlerin mevzuata uygun etkin, verimli bir sekilde yiiri-
tiilmesi saglar. Dekan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Fakiilte biit¢esinin
tiim boliimlerin oncelikli ihtiyaglar1 goz oniline alinarak hesap verme sorumlulugu dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar. Fakiiltenin birim sorumlular1 alanina giren is ve islemler ile ilgili karar
siireclerini belirler.

Harcama Yetkilisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanununun da belirtildigi tizere Harcama yetkisi ve
yetkilisi Madde 31- (Degisik: 22/12/2005-5436/1 md.) Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. (Ek fikra: 29/6/2012-6338/13 md.) Yiiksekogretim
Kurulu ile iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde, harcama yetkilileri 6denek gonderme
belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama
birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise harcama yetkilisidir. (Degisik son
climle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Biitge 6deneklerinin ilgili birimlere dagiliminin planlanmasi ve
kullanilmasina iligkin usil ve esaslar Cumhurbaskanligi, 6denek gonderme belgesine baglanmasina
iliskin usul ve esaslar ise Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir. ~ Harcama yetkilileri
biitgede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Harcama yetkilileri gorev yetki ve alanlari ¢ergevesinde i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev
ve yetkileri ¢cercevesinde sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun da belirtildigi iizere giderin
gerceklestirilmesi Madde 33 de gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiril-
mesi ve 0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri,
bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Fakiilte Sekreteri; biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda dekana kars: birinci derecede sorumludur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Gorevin Tanimi fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri dekan ve dekan yardimcilarina karsi sorumluluk
icinde yapar.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

alim1 durdurulan
boliimlerimizin yeniden aktif
hale getirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler Gerceklesme
Amagclar

Stratejik Amac- Hedef-1- Fakiiltemiz Devam etmektedir.

1-Egitim ve boliimlerinin egitim

Ogretim programlarini i¢ ve dis paydas

faaliyetlerini goriigleri dogrultusunda

giiclendirmek ve gelistirmesini tesvik etmek

zenginlestirmek Hedef-2- Fakiiltemizde dgrenci Kimya Boliimii her yil

ogrenci talebi ile ilgili
dosya gondermekte
fakat hentiz
Yiiksekogretim
Kurumundan onay
gerceklesmemistir

Hedef-3- Egitim-Ogretim
alaninda Uluslararasi
standartlar1 yakalamak

Devam etmektedir.

Hedef-4 Fakiiltemizin Egitim
Ogretim alaninda diger kurum
ve kuruluslarla igbirliginin
gelistirilmesi

Devam etmektedir.

Hedef-5 Ogrencilere mezun
olduktan sonra fayda
saglayacak dersler 6nermek ve
var olan ders programini
siirekli gelistirilebilir nitelikte
olusturmak

Devam etmektedir.

Hedef-6 Lisansiistii egitimler
icin gerekli alt yapiyr
saglayarak caligmalarini
baslatmak

Devam etmektedir.

Hedef-7 Boliimiin Ar-Ge
yapisini olusturmak ve diger
birimlerle irtibata gegcmek

Devam etmektedir.

Hedef-8 Ogrencilere mezun
olduktan sonra fayda
saglayacak dersler 6nermek,
var olan ders programini agilan
se¢cmeli dersler ile stirekli
gelistirilebilir nitelikte
olusturmak

Devam etmektedir.

Hedef-9 Ogrencilere cift
anadal yapabilme hakkini
verecek siireci baslatmak ve
yandal siirecini tamamlamak

Devam etmektedir.

Hedef-10 Boliimiin diger
birimlerle iletisime gegmesini
saglamak

Devam etmektedir.
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Hedef-11  Ogrencilere  egitim
siiresi  boyunca  bilgilendirme
toplantilari ve anket c¢aligmalari
yaparak etkin iletisimi saglamak

Devam etmektedir.

Hedef-12 Bélim mezunlarinin
kariyer gelisimlerini takip etmek
amach yapilan toplantilara
Ogrencilerimizin katilimini
saglamak, aidiyet duygusunu
yasatarak mezun deneyimlerini
Ogrencilerimizle paylasmak

Devam etmektedir.

Hedef-13 Boliimiizde
uluslararasi degisim
programlarinin  etkin  olarak
kullanilmas1  i¢in  olusturulan
bolim koordinatorliiglimiiziin
aktif ¢caligmalari ile 6grenim ve staj
faaliyetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisini artirmak

Devam etmektedir.

Stratejik Amac-
2-Arastirma ve
gelistirme
konusunda
kapasite ve
altyapisini
gliclendirmek

Hedef-1- Fakiiltemiz arastirma

Boliimiizdeki arastirma

laboratuvarlarinin olanaklarinin laboratuvarina ait

arttirllmast  ve  mevcutlarin tyilestirmeler yapilmas,

niteliklerinin iyilestirilmesi yapilmaya devam
edilmektedir.

Hedef-2- Fakiiltemiz akademik Akademik

personelin ¢alisma kosul ve personelimizin yeni

imkanlarinin 1iyilestirilmesinde binamiz sayesinde

stireklilik saglamak calisma kosullar1
olusturulmus ve
olusturulmaya  devam
edilmektedir.

Hedef-3 Universitemiz Her 6gretim elemanimiz

arastirma ve uygulama ithtiyag duydugu

merkezlerinin fakiiltemiz takdirde

boliimler1  tarafindan  aktif Universitemizde

sekilde kullanilmasini bulunan aragtirma ve

saglamak uygulama
merkezlerinde
caligmalarini talep
etmeleri halinde

faydalanabilmektedir.

Hedef-4 Bolim arastirma
laboratuvarlarinin  ihtiyaglarinin
belirlenmesi, alt yap1 projeleri ile
gelistirilmesi ve giliglendirilmesi

Boliimiizdeki arastirma

laboratuvarina ait
tyilestirmeler yapilmus,
yapilmaya devam
edilmektedir.

Hedef-5 Ulusal ve uluslararasi
proje sayilarini artirmak

Devam etmektedir.

Hedef-6 Lisans ve lisansiistii
ogrencileri TUBITAK projeleri
hakkinda  bilgilendirmek  ve
yonlendirmek

Devam etmektedir.
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Stratejik Amac-3
Bilimsel
arastirmalarin
nitelik ve nicelik
olarak
artirilmasini
saglamak

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi
(SCI kapsaminda vb.) bilimsel
arastirma  makale  sayisim
artirmak

Devam etmektedir.

Hedef-2 Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi degisim
programlarint  bagslatarak her
gecen yil anlagsmali oldugumuz
liniversite sayisini ve degisim
i¢in lisans ve lisanstistii 6grenci,
Ogretim iiyesi sayisini artirmak

Devam etmektedir.

Hedef-3 Her yil en az iki
bilimsel ve uygulamali
arastirma projesi liretmek

Devam etmektedir.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi
(SCI kapsaminda vb.) bilimsel
arastirma sayisini artirmak

Hedef-5 Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi degisim programlari
bilgilendirme toplantilart
yaparak degisim icin lisans
Ogrencilerini tesvik etmek ve
anlagsmali oldugumuz tiniversite
sayisini artirmak

Stratejik Amacg-4
Fakiilte yonetim
kapasitesinin
gelistirilmesi  ve
insan
kaynaklarinin
giiclendirilmesi

Hedef-1 Fakiltemizde
katilimc, seffaf, demokratik bir
idari anlayis olusturmak

Fakiiltemizde katilimci,
seffaf, demokratik bir
idari anlayis ile
yonetilmektedir.

Hedef-2 Fakiiltemiz
personelinin nitelik ve
niceliginin arttirilmasi

Fakiiltemiz personelinin
nitelik ve niceliginin
arttirtlmasi i¢in gerekli
goriismeler
bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Hedef-3 Kurum  kiiltiiriini Kurum  i¢i  sosyal
gelistirmek, calisanlarin faaliyetler ve toplantilar
gelisimini saglamak ve yapilmaktadir.
verimliliklerini arttirmak
Stratejik Amag- Hedef-1 Ogrencilerin  lisans Staj yapan
5 Fakiiltemiz ve bitirme tezlerini ve stajlarini, ogrencilerimize
ilimize ait kurum ilimizde bulunan danigmanlar sayesinde
ve kuruluslar ile kurum/kuruluslarinin ve kurumlarlar stirekli
isbirligi toplumun ihtiyaglari isbirligi icinde olmalari
kapsaminda dogrultusunda yonlendirmek saglanmaktadir.
topluma katk1 Hedef-2 -Fakiiltemiz Sivil Toplum
saglayacak lirlin boliimlerinin  gergeklestirecegi Kuruluglar1 (STK) ile
lretme veya katk1 saglayacagi iletisim icinde
kabileyetinin organizasyon ve faaliyetlerle bulunulmaktadir.
gelistirlmesi topluma faydali olmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclarn

Biitce Giderleri
2024 Y1 Odenek ve Gerg¢eklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)
2024 GERCEK
2024 YILI
BASLANGIC LESME
ODENEGI e ORANI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-Personel Giderleri 41.701.753,00 41.672.477,74 2099,9
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma 4.353.980,00 4.349.947,00 9%99,9
Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Allm Giderleri 145.791,00 118.779,14 %081,5
04-Faiz Giderleri - - -
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 46.201.524,00 46.141.203,88

Fakiiltemiz 2024 y1l1 i¢in 46.201.524,00 TL 6denek verilmis olup; 2024 yilinda toplam 46.141.203,88
TL’lik gider gergeklesmistir. Toplam biitce giderleri olarak asagida belirtildigi lizere % 93,77’lik
oranda biitce gerceklesmesi saglanmigtir.

Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2024 yilt i¢in Fakiiltemize ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.

2. Mali Denetim Sonuc¢lar:

2024 yilinda Fakiiltemiz i¢in herhangi i¢ ve dis mali denetim yapilmamustir. Sayistay denetimi her
yil Rektorliikte yapilmakta olup, Sayistay tarafindan birimimizden istenen belgeler sunulmustur.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimin 2023 vili faalivet raporundaki 137-139 sayfalarinda

bulunan tabloda bizimle ilgili olanlar alindi.

Program Alt Faaliyet Aciklama
Program
'YONETIM VE TEFTIS, DENETIM Kurumsal Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus ve Ogrenci
DESTEK PROGRAMI VE DANISMANLIK Uluslararasi Degisimi Yonergesi
HIZMETLERI Isbirligi
Faaliyetleri
Personel Daire Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 gibi birimler, 6grenci ve personele
YONETIM VE TEFTIS, Teftis, Inceleme dair teftis inceleme ve sorusturma alaninda yiikiimliiliiklerini
DESTEK DENETIMVE ve Sorusturma kanuni mevzuat c¢ergevesinde, hem kurumun hem de
PROGRAMI DANISMANLIK paydaslarin  haklarin1 en iyi sekilde koruyarak yerine
HIZMETLERI getirmektedir. Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu
(2809), Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483),Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124)
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde 6grenim géren engelli
ogrencilerimize rahat, ulasilabilir ve esit egitim-6gretim
olanag1 verecek diizenlemelerin yapilmasi; idari, fiziki ve

YONETIM VE UST YONETIM, Engellilerin akademik ortamin ideal standartlarda yapilandiriimast
DESTEK IDARI VE MALI Erisebilirliginin yoniinde ihtiyaglarmim belirlenmesi ve giderilmesi igin
PROGRAMI HIZMETLER Saglanmasi sorunlar1 tanimlamak, ¢oziimleri planlamak ve uygulamak,
ortaya cikan sonuglari degerlendirmek, gerekli tedbirleri
almak ve fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini olumlu
yonde etkileyecek bigimlerde diizenlemeler yaparak
Universitemizin engelli dgrenciler tarafindan tercih edilen bir
kurum haline getirilmesini saglamak ve iiniversite ¢alisan
tim personelde “engellilik” kavrami hakkinda farkindalik
yaratmaktir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun
kapsaminda  engellilerin erisilebilirli§inin  saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizin kaynaklarin1 mali mevzuata uygun bir
YONETIM VE UST YONETIM, Strateji sekilde kullanarak hesap verilebilirligi ve saydamligi
DESTEK IDARI VE MALI Gelistirme Ve saglamak, performans ve kalite olgiitlerini gelistirme
PROGRAMI HIZMETLER Mali Hizmetler faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanagi;5018, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik'tir.
YONETIM VE UST YONETIM, Tasinmaz Mal Universitemizin tasinmaz mal gelirlerine karsilik gosterilen
DESTEK IDARI VE MALI Gelirleriyle giderlerle karsilanan faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanag;
PROGRAMI HIZMETLER Yiriitilecek Analitik Biitge Siniflandirmasi.
Hizmetler
Ogretim elemanlarimizin  gagm gerektirdigi akademik
OGRETIM Ogretim gelismeleri izlemelerinin kolaylasmasi amaciyla bu faaliyet
ELEMANLARINA Elemanlar yuriitiilmektedir. ~ Kanuni  dayanagi;  Yiksekogretim
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS Yurtdist Yabanci Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
VE Dil Bursu Ogretim  Yapilmasinda  Uyulacak  Esaslara  Iliskin
DESTEKLER Hizmetleri Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara fliskin
Usul ve Esaslar'dir.
ON LISANS Fen ve Fakiiltemiz Ogrencileri bilimsel alanda kazandigi bilgi ve
YUKSEKOGRETIM EGITiMI, LISANS Miihendislik becerileri sektérel alanda uygulamali staj ve formasyon
EGITIMIVE Bilimleri egitimi kapsaminda ozel ve kamu kurumlarmda egitim
LISANSUSTU Ogrencilerinin gormektedir.
EGITIM Uygulamali
Egitimi
ON LISANS Birinci 6gretimde 6grenim goren dgrencilerimizin egitim ve
EGITiMI, LISANS Yiiksekogretim ogretimlerinin ¢aga yakisan, bilgi ve kaynaklarla yiiriitiilmesi
YUKSEKOGRETIM EGITIMI Kurumlar1 icin 2547 sayih kanuna gore Enstitii, Fakiilte ve
VE LISANSUSTU Birinci Ogretim Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire
EGITIM Baskanligimiz  ortak  ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
Ozellikle pandemi déneminde dgrencilerimizin saglklarim
ON LISANS Yiiksekogretim riske atmadan ve egitim siireclerini aksatmadan en iyi seklide
YUKSEKOGRETIM EGITIMI, LISANS Kurumlari egitim vermeyi amaglar. Acik ve Uzaktan Ogrenme
EGITIMI VE Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bilecik Seyh
LISANSUSTU Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
EGITIM Yonetmeligi, Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar ve Tsleyis
Yonergesi ¢ercevesinde faaliyetler yiiriitiiliir.
ON LISANS Yiiksekogretim Yaz donemlerinde 6grencilerin egitimlerine devam etmelerini
EGITIMI, LISANS Kurumlar1 Yaz ve basarilarmi yiikseltmeleri amaciyla; 2547 sayih
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE Okullari Yiiksekogretim Kanununun ek 26nc1 maddesine uyularak
LISANSUSTU Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri
EGITIM Daire Baskanligimiz bu alanda ortak caligmalarini
stirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ogrencilerimizin ~ saghkli  ve  biitelerine  uygun
YUKSEKOGRETIM DE OGRENCT de Beslenme beslenmelerinin saglanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna
YASAMI Hizmetleri gore Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan
yiriitiilmektedir
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ogrencilerin ~ aktif spor ve kiiltir hizmetlerinden
YUKSEKOGRETIM DE de Kiiltiir ve faydalanabilmeleri amaciyla 2547 sayili kanuna gére Saghk
OGRENCI YASAMI Spor Hizmetleri Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligimiz bu alanda ortak
caligmalarini stirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ogrencilerin spor kiiltiir hizmetlerinden en iyi sekilde
YUKSEKOGRETIM DE OGRENCT de faydalanmas1 amaciyla2547 sayili kanuna gére Saglik Kiiltiir
YASAMI Ogrenci Ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yapilan Bahar
Yasamina senliklerine 6grencilerimiz katilmaktadir.
fliskin Diger
Hizmetler
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Ozellikle pandemi doneminde dgrencilerimizin sagliklarim
ON LISANS Yiiksekogretim riske atmadan ve egitim siireclerini aksatmadan en iyi seklide
YUKSEKOGRETIM EGITiMI, LiSANS Kurumlari egitim vermeyi amaglar. Agik ve Uzaktan Ogrenme
EGITIMI Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bilecik Seyh
VE LISANSUSTU Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
EGITIM Yonetmeligi, Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis
Yonergesi gercevesinde faaliyetler yiiriitiiliir.
ON LISANS Yiiksekogretim Yaz dénemlerinde 6grencilerin egitimlerine devam etmelerini
EGITIMI, LISANS Kurumlar Yaz ve Dbasarilarin1  yiikseltmeleri amaciyla; 2547 sayili
YUKSEKOGRETIM EGITIMI Okullari Yiiksekogretim Kanununun ek 26nc1 maddesine uyularak
VE LISANSUSTU Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri
EGITIM Daire Baskanligimiz bu alanda ortak caligmalarini
stirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ogrencilerimizin ~ saghkli  ve  biitgelerine  uygun
YUKSEKOGRETIM DE de Beslenme beslenmelerinin saglanmasi amactyla 2547 sayili kanuna
OGRENCI YASAMI Hizmetleri gore Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanh tarafindan
yiiriitiilmektedir
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ogrencilerin  aktif spor ve kiiltir hizmetlerinden
YUKSEKOGRETIM DE de Kiiltiir ve faydalanabilmeleri amactyla 2547 sayih kanuna gore Saglik
OGRENCI YASAMI Spor Hizmetleri Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligimiz bu alanda ortak
caligmalarini siirdiirmektedir.
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Ogrencilerin spor kiiltiir hizmetlerinden en iyi sekilde
YUKSEKOGRETIM DE OGRENCI de faydalanmasi amactyla2547 sayili kanuna gére Saghk Kiiltiir
YASAMI Ogrenci Ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yapilan Bahar
Yasamina senliklerine 6grencilerimiz katilmaktadir.
Tliskin Diger
Hizmetler

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

IZLEME VE DEGERLENDIRME
LISTESI

PG.1.1.2 Egitim ve arastirma amagli laboratuvar sayisi

10

PG3.3.3: Kamu, 6zel sektér kurumlari ve sivil toplum
kuruluslari ile birlikte
ylratilen sosyal sorumluluk proje sayisi

PG3.4.1:Bilecik halkina kiltlr turizmini tanitimi
konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi

PG3.4.3: Bilecik ilinin tarihinin tanitimini konusunda
yapilan g¢alismalarin,
etkinliklerin ve seminerlerin sayisi

PG 4.1.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiltara ile ilgili
diizenlenen etkinlik sayisi

PG 4.2.4. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda
ogrenciler icin staj programi
icin sanayi firmalari ile protokol sayisi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

e Hedeflere ve performans gostergelerine ulasmada stratejik planda Ongoriilmeyen kurumsal
kapasite ihtiyaci olarak; 6grenci alimindan itibaren hedeflenen diizeyde karsilanamayan boliimle ilgili
alanda arastirma gorevlisi ihtiyaci, Ogrencilerin aktif kullanabilecekleri boliime ait bilgisayar
laboratuvari ve bilgisayar programlari lisansi ihtiyaci 6ncelikli olarak belirtilebilir.

e Mali Kaynak Yetersizligi: Diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik sebeplerden kamu
harcamalarinda fakiiltemizde tasarrufa gidilmesi,

e Bolim egitim ve Ogretim siirecinin etkinligi ve arastirma gelistirmeye yonelik stratejik
amaglarimiz dogrultusunda, laboratuvarlarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, cihaz bakim/onarim
ve ihtiya¢ duyulan yeni talepler i¢cin mali kaynaklar ve akademik personel ihtiyac1 dngoériilemeyen
kurumsal kapasite ihtiyaclaridir.

B. Ustiinliikler

e Alanlarinda uzmanlasms, arastirma ve yayinlarla kendilerini ulusal ve uluslararasi alanda kanit-
lamig tecriibeli 6gretim elemanlarimizin olmasi.

e  Egitim-Ogretim, arastirma inceleme ¢aligmalarinda kullanilmak iizere son sistem makine ve tec-
hizat alimlariin yapilmasi.

e Egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme i¢in gerekli olan dersliklerin, laboratuvarlarin tiim altya-
pilarinin ihtiyag¢ dahilinde yapilmasi.

e  Ogrencilerin Erasmus, Farabi gibi degisim programlar1 sayesinde gesitli iilkelerle yapilan anlas-
malarla yurt disinda 6grenim gormeleri.

e  Ogrencilerimizin 6grenci kuliipleri sayesinde daha aktif, sosyal bir yapiya sahip olmalar.

e Fiziki mekanlarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi amacina uygun diizenlenmis olmasi.

e Kimya boliimiinde gorevli 6gretim iiyelerimiz endiistriyel firmalar ve ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslart ile ortak projeler yiiriitmektedir. (2024 yilinda boliimiiz 6gretim {iyesi yiiriitiicliliigiinde
tamamlanmis 1(bir) adet TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ayrica yine 2024 yili igerisinde
endiistriyel bir firma ile birlikte bir BAP projesi baglatilmistir.) Boliim 6gretim liyelerimizin gesitli
uluslararas1 dergilerde yayimlamis olduklari makaleleri de ¢ok sayida atif almistir. Ayrica 2024
yilinda boliimiimiiz adresli 8 (sekiz) kitap boliimii yayimlanmuistir.

o Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimiiniin aktif olmas1 ve 2024 yili itibariyle ilk mezunlarini
vermesi

e  Boliim Fakiilte binasinin diger birim fakiilte binalariyla ayn1 kampiiste bulunmasi

e Boliimde farkli uzmanlik alanlarinda olan uyumlu ve disiplinli ¢alisma yetisine sahip akademik

personelin bulunmasi
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e Fakiiltemiz 6gretim lyeleri/elemanlarinin yaptiklar1 bilimsel arastirmalar1 uluslararasi kabul

edilen indekslerce taranan yiiksek etki degerli dergilerde yayinlayabilmeleri

e Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum vb.

akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi

e Ogrencileri arastirmaya tesvik edici projeler gelistirecek laboratuvar dersleri ile uygulamal1 egitimin
fazla olmasi

C. Zayifliklar

e Askerlik, dogum ve nakil sebebiyle idari personel sikintis1 ¢ekilmesi ve konusunda deneyimli
personel yetistirilememesi.

e  Universitemiz idari personelin biit¢e yetersizliginden kaynaklanan personel kanun, ydnetmelik,
yonergelerin uygulanmasina iliskin seminerlere katilamamasi ve konusunda uzman personel yetisti-
rilememesi.

e Idari personel i¢cin yabanci dil kurslarinin olmamasi

e Idari personele yonelik hizmet ici egitimlerinin yetersizliginden kaynakli sorumluluk bilincinin
gelismemesi

e  Oprencilerimize ve personelimiz igin iiniversitemizde ve sehrimizde yeterli sosyal etkinlik, kiil-
tiirel ve sanatsal imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi.

e Idari personelin yeterince erasmus degisim programindan yararlanamamasi arastirma gorevlile-
rinin de idari personel kontenjanina dahil olmasi

e  Fiziki mekanlarda 6gretim elemanlarin ¢ok fazla oda degisimi taleplerinin olmasi. Taginan mo-
bilyalarin daha kisa siirede zarar gérmesi ve Makine Teghizatlarin fakiilte dekanligi bilgisinin olma-
dan yer degisimleri.

e Birimler aras1 kurumsallagma kiiltiiriiniin gelismemesi

e Kimya Boliimiimiizde sadece 1 (bir) adet arastirma laboratuvart mevcut olup bdliim akademik
personellerinin tamami ayni arastirma laboratuvarini kullanmaktadirlar. Arastirma laboratuvar
sayimizin yetersiz olmasi ve boliimiimiizde gorevli bir tekniker ve aragtirma gorevlisi bulunmamasi
nedeniyle tiniversitemizin farkli birimlerinde bdliim 6gretim iiyelerince yiiriitillen ¢esitli kimya
derslerinin uygulama kisimlarinda ve lisansiistii arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde zorluklar
yasanmaktadir. Ayrica boliimlimiiziin lisans 6grenci alimina kapali olmasi sosyal, kiiltiirel ve
akademik faaliyetlerimizi de kisitlamaktadir.

e Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu ve siiflarin bulunmamasi
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e Boliimde Istatistik ve Bilgisayar alaninda uzman akademik personelin yeterli sayida olmamasi,
arastirma gorevlisi bulunmamasi
e  Uluslararas: diizeyde akademik calisma ve proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

e Fakiiltemizde yeterli sayida arastirma gorevlisi bulunmamasi

e Ogretim iiyeleri/elemanlarmin ¢alistig1 laboratuvar alanlarinn fiziki ortam ve cihazlarin yetersizligi,

e Arastirma gorevlisi sayisinin aktif olarak calisan laboratuvarlarda ihtiyaci karsilayamamasi,
e Lisans 6grencilerinin uygulamali derslerinin yapildig1 laboratuvarlarda cihaz eksikligi,

e Sanayi ile etkili bir iletisimin saglanamamasi

e Bilgisayar Laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlara ¢agin gerektirdigi programlarin hem ¢ok pahali

olmast hem de tasarruf tedbirleri kapsaminda alinamamasi sebebi ile bilisim ¢agina es zamanl

yiirlitiilememesi

D. Degerlendirme

Fakiiltemizde Universitemizin kurum kimligini her ortamda layik oldugu en iist seviye ulastirmak
adina higbir gorev ve sorumluluktan kaginilmamaktadir. Fakiiltemizin iist yonetiminden en alt
caligsanina kadar her bir personeli gorevinin kendisine kattig1 sorumlulugun bilincinde ¢alismalarini
yiiriitmeye ¢aligmaktadir.

Boliimiin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in {istiin yonlerin gii¢lendirilerek, zayif

yonlerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik planlarin uygulanabilmesi, belirtilen hedeflere ulasilabil-

mesi i¢cin  asagida belirtilen 6neri ve tedbirlerin en kisa siirede hayata gecirilmesi.

Idari personele gérev ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesi igin sik sik egitime alinmasi

Makine-teghizat ve sarf malzemelerinin kamu yarar1 gozetilerek talep edilmesi ve kullanilmasi.

Idari personele iicretsiz yabanci dil kurslari verilmesi.
Yapilan isler hakkinda birimler aras1 personel bir araya getirilerek bilgi aligverisi i¢in sik top-

lantilar diizenlenmesi.

Yeni Goreve baslayan personele gorev ve sorumluluk bilincinin olusturulmasi i¢in egitim veril-

mesi.

Yiiksekogretim tarafindan 6grenci kontenjanlarinin 6gretim elemani sayisi, idari personel sayisi

ve dersliklerin kapasitesi goz oniine alinarak belirlenmesi.

Servis derslerinin her yil ayni saat ve giine koyulmasi.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Dekan
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Dekan
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