>

BILECIK SEYH EDEBAL|
UNIVERSITESI

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

STRATEJIK PLANI
2017-2021




ICINDEKILER

Sayfa No

TABLOLAR DIZINT ..ot ettt e ees e eee s
SEKILLER DIZINT....oooiiieiiieien

L GIRIS ettt e ee s e et e e se e en e e e s eae e ne e e e e s e e s s sen s e st ettt e e en e
2. GENEL BILGH eoiteeeeeeeee oo eeee e eeeeeea s eseetessesesemen s eseseseeassses et es s s s s eee e s enee s

o I Y s T oa i s prmsn s A e A e AP A AR
3 STRATEHE PLAKEAMA SURBCL isiisisibeionmsnismions
4 MENOCUT DEHROM ANANLIZL oo s it

4.1. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuatin Incelenmesi........ocovooveoeooeoooeoo

4.2, Kot B0 i s i e e s

I Ll L T L Ly B Ta—
4.3.1. Laboratuvar Makine Teghizatlar ile Diger Teknolojik Kaynaklar ..............
4.3.2. Bfititn Alafilari & DESHEISY ...vnnnuninsscamagi
A33, Toisih RIS s B RS
4.3, Epitind HRZIMEHEH isoiiviviivivisivsssssisiissinsssssmisissinssiissiis
435 Bihmse] Yapitil il oo sy s

bh ot L O

8
10
10
10

.. 14

15

i k7
22

5. BIRIMLERIN FAALIYET ALANLARI, HIZMETLER VE URUNLERIN

BELIRLENMES ..ottt ss e et ssss s st sessessessenss st s s saosesesssessenenaenns

5.1. Faaliyet Alanlavinm BeBHeRmiesl...covimmusanmmmvmimiibmimisas s

5.2. Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi ..........o.ouvovereeuiecueisersiressessseeseeesseens e,

5.3. Hizmet ve Uriinlerin Faaliyet Alanlari ile Tliskilendirilmesi..........ccccveovvrirennee..

6. PAYDAS ANALIZ .ooooooeoeeeeoeoeooeoe oo eeee oo, ——
7. KURUM ICT ANALIZI .....oooiiiiiee et se et an s n s
8. DIS CEVRE ANALIZLERL........ooooevet et esissescreresonassasinenes
9. GELECEGE BAKIS ....ccoossmsesssnsssssasusasass sonssssssssonssossasesssssssssessstssssesasssssasasnessens seasssaranses
10. AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER ........coooiviveiiiiemeeeseeeescemseseseesseeseenessesenens
11. MALIYETLENDIRME ........coviririominrrrssensesssssensesssssssassssssessesssstssssssssasssssssssesosssssensens
12. IZLEME VE DEGERLENDIRME .......cc..omriumiemeeesssssisssssesssssssssssssssssssssssssssesssssnesens




TABLOLAR DIZINI

Sayfa No
Tablo 2.1.Fakiilte YORSHID BB o cooiimms s i iomss e ssanis iiniarsainsonsnsnns O
Tablo 2.2, Fakilte BUrmlin oo s i i ez spess 0
Tablo 3.1. Stratefilk Plan Hazirlama KomiSYonu .iiaisuswsimiiismisiimsiieisiag s 8
Tablo4.1. Yasal Yokamlolikler Tablosu..cummammmunwmamimmmasins s 8

Tablo 4.2.Kimya Baliimii Makina ve Te¢hizatlar........ccocvviiiniiieiininenisiiniaiieniecinens 10
Tablo 4.3. Kimya Béliimii Ogrenci Laboratuvart Makine Techizatlar......................... 11
Tablo 4.4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Makina Techizatlan ........... I 11
Tablo 4.5. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ogrenci Laboratuvart.................... 12
Table 4.6. Cografya Boliimii Hartalan ..ounmsmniamnmsnamsiaimiigii 12
Tabla 4.7. Coprafya Bolimii MalZemielén  asamsnmnemasmsamansasamsiiiimio 13
Tablo 4.8. Arkeoloji Bélimi Malzemieler . ... v 13
Tablo A8, BOSSaVALIAr. ..o s s s s L
Tablo 4.10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ..........cccocoveininneniciennenieniessennon, 14
Tablod.11. Egtitn Alankin) ve Dershkler ..cuuvisssmmimmiasimmssmmssmmmsomsosmib 14
Tablo 312 Toplaati B oot ing SAlOBIEIT. ..o ommsssmmcmmsmommstommmiaies s oS 14
Tablo 4.13. Akademik Personel Hizmet Alanlar ...........coeeveeeicnirnsienininiinesse e 15
Tablo 4.14. Idari Personel Hizmet Alanlart ...........c..cccoceeveeeiecinineeeceeeeee e 15
Tablo 4.15. Arsiv ve Ambar Bilgilert ........coooooiiiiiiiciiciiee e 1S

Tablo 4.16. Diger Universitelere Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri........... 15
Tablo 4.17.Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
BHSHOIT. . oot S e o RO B o S D ST e st pinet LB

Tablo 4.18.S6zlesmeli Akademik Personel Bilgileri .....cccoovvvevuiiiieieiiceiiecieeeeerenn 16
Tablo 4.19. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina GOre) ..........ooveveveeeiversneeneens 16
Tablo 4.20. Tkinci Ogretim Gelirlerinin Dagitimi............coccovivoreeeeieecereeeseeeseenenn 17
Tablo 4.21. Bsliim Bazinda Toplam Qfrenci Sayilari........cococcevreveeeeeevereersenseerereeenn. 17
Tablo 4.22. Yabanct Uyruklu OFrenciler..........cocoiviirinriieieerimeirmssseessessesssssssesseens 17
Tablo 4.23. Ofrenci Kontenjanlark..............ouiisisseesssisesisissnmsssssssssasasmonsssssessssssesssssesss 18
Tablo 4.24. OSYM Ek Kontenjan ile kayit yaptiran égrenciler............ccococvevereeee.e.. 18
Tablo 4.25. 2015 Yili Kayith Ofrenct Bayilari...uuiiiiimsinimsiisisios 19
Tablo 4.26. 2015 Y1lt Mezun Ogrenci Sayllart.............ccovveieeeiveuicvnisineecsesieesssnssenseens 19

2




Tablo 4.27. Yatay Gegis Ile Giden OFrenciler.............o.oooermveeeeccuccreieieneesecn. 19
Tablo 4.28. Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenciler.........cocovveocvricioeiecnnecseieeererserninsnenns 20

Tablo 4.29. DGS Ile Gelen OFrenCiler.........coviuiieeuieeeieseeereeeeeseecesesese s es et seeeseeseene, 20
Tablo 4.30. Genel OFrenci SAYIArL........o.ooveviveeie e s, 21
Tablo 4.31.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayilar ..........cococevrevvrennnn, 22
Tablo 4.32.Yillara Gore Yaymlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
.................................................................................................................................................. 23
Tablo 4.33. Arastirma Projeleri.......civiiniiiiiniiniceiness s ineiesssseseseesseessesseeses 24
Tablo 5.1. Faaliyet Alanlari.......c.cocueiiiiicinniiinininsis e esssesresssassaaessssssnes soesssrsssssnas 24
Tablo 5.2. Hizmet ve ULGNIET............c.cccoiivveieree e seesstes e esns et ssasessae s 25

Tablo 5.3. Faaliyet Alanlarina Gore Hizmet ve UTlnler.......coeveereveeeremerneesinraenrennns 26
Tablo 6.1. Paydaslarimiz.........ccocoomiiiiiiiiiiieeie et s e et i eeeeeeeeeieees 28
Tablo 6.2. Paydaslarimiz Etkilenme/Etkileme, Uriin/Hizmet, Yararlanic1 Matrisi ....... 30

Tablo 7.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Gi¢lii ve Zay1f Yonleri ......coceeriviiivicneecneirnenne 32
Tablo 8.1: Firsatlar ve Tehaditler i idi i st smsnsnsssesassessansssssasssans 33

Tablo 10.1.5teatejikc AMECLAT .osimiimiisimmaniiiioms il s mness asarsssss 30
Tablo T1.1. Malivetlendirme (20172021 ) imimmmisminmmisaiiamiimnsasmaswal
Tablo 12.1. Stratejik Planin Uygulanmasindan Sorumlu Birimler ..........ccooovveiiiiiiininn... 42




SEKILLER DIZINI

Sayfa No
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1. GIRIS
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin “2017-2021 Stratejik
Plani’'m”™ kapsayan bu rapor, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, giiglii ve zay:f yonleri ile firsat ve tehditlerin tespit edilmesini, amac, hedef ve

stratejilerin degerlendirilmesini kapsamaktadir.
2. GENEL BILGI

2.1. Tarihge

Fakiiltemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak 29.05.2007 tarihli 5662 Sayili Kanunun Ek
Madde-81nclu karan ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Tirk Dili ve Edebiyat,
Cografya, Tarih, Matematik, Arkeoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya, Sosyoloji,
Felsefe, Fizikve Istatistik olmak iizere toplam 11 boliim mevcuttur. Bu boliimlerden Tiirk Dili
ve Edebiyati, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarth, Arkeoloji, Matematik ve
Kimya Boliimlerinin 6grencisi bulunmakta ayrica Tarih ve Cografya Bolimlerinde ikinci
6gretim hizmeti verilmektedir. Fakiiltemiz stratejik planlamasi ¢ercevesinde, aktif olmayan
diger bolimler i¢in de akademik yapilanmanin tamamlanmasi ile egitim-6gretime baglanmasi

planlanmaktadir.

2.2. Organizasyon

Tablo 2.1.Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu Baskam .
Prof. Dr. Ibrahim TAS
(Dekan Vekili)
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Abdulhalik BAKIR
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Turan EFE
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Erdal KARAKAS
Docgent Temsilcisi Dog¢. Dr. Nurfeddin KAHRAMAN
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Ilhami YURDAKUL
Yardimc1 Dogent Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Hiilya SILAH




Tablo 2.2. Fakulte Kurulu

Fakiilte Kurulu Baskani
(Dekan Vekili)

Prof. Dr. Ibrahim TAS

Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliim Bagkani
Tarih Boliim Baskant

Arkeoloji Bolim Bagkam

Cografya Boliim Baskani

Matematik Bolim Baskani

Fizik Béliim Bagkani

Molekiiler
Bagkam

Biyoloji ve Genetik Boliim
Kimya Boélim Bagkam

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Yardimci Dogent Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa KOC

Prof. Dr. Abdulhalik BAKIR

Prof. Dr. Turan EFE

Prof. Dr. Erdal KARAKAS

Dog. Dr. Siddika OZKALDI KARAKUS
Dog. Dr. Arslan UNAL

Dog¢. Dr. Cihan DARCAN

Yrd. Dog. Dr. Hiillya SILAH

Prof. Dr. Harun TUNCEL

Dog. Dr. Nurfeddin KAHRAMAN
Dog¢. Dr. IThami YURDAKUL
Yrd. Dog. Dr. Refik ARIKAN




DEKAN VEKILI

FAKULTE RURDLU

DEXKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YAR

BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI

TURK DL VE

RS DEKAN SEKRETERI

BOLUM SEERETERI

MOLEXULER
BIYOLON VE
GENETIK
PERSONEL

TARIH

TAHAKKUK

Kinaya

OGRENC! ISLERY

MATEMATIK

ARKEOLON

TASINIRLAR

SATINALMIA
[SEATISTIK

EVRAK KAYIT
FELSEFE

SOSYOLON

Sekil 2.1. Organizasyon Semast

FARULTE OGRENC] TEMSILCISI




3. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Tablo 3.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Komisyon Uyeleri Gorevi
Prof. Dr. Ibrahim TAS (Baskan) Dekan Vekili
Yrd. Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ Dekan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Tuba YAGCI Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Arslan UNAL Fizik Bolim Bagkani
Yrd. Do¢. Dr. Hiilya SILAH Kimya Boliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Onur EROGLU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim

Bagkan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Ali YIGIT Cografya Boliim Baskan Yardimcisi
Yrd. Doc. Dr. Ahmet ALTUNGOK Tarih Boliim Bagkan Yardimeisi
Yrd. Dog. Dr. Figen UYSAL Matematik Bolim Bagkan Yardimeis:
Yrd. Dog. Dr. Murat TURKTEKI Arkeoloji Boliim Baskan Yardimeisi
Yrd. Dog. Dr. Yakup OZTURK Tiirk Dili ve Edebiyati Bélam Bagkan
i} Yardimcis:
Sevgi AKGUN Fakiilte Sekreteri
Seren TANRIVERDI Sef
Muhammed AY Sef
4. MEVCUT DURUM ANALIZI

4.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuatin incelenmesi

Fakiiltemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak 29.05.2007 tarihli 5662 Sayili Kanunun Ek

Madde-81 nolu karar: ile kurulmustur.

Tablo 4.1. Yasal Yiikiimliilikkler Tablosu

Hukuki Resmi Gazete

No Mevzuat Adi
Konumu Tarihi No
Kanun 2547 06.11.1981 17506 Yiiksekdgretim Kanunu
Kanun 2809 30.03.1983 18003 Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilat Kanunu
Kanun 2914 11.10.1983 18190 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
Kanun 4483 04.12.1999 23896 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlerinin Yargilanmas hk.
Kanun 3628 04.05.1990 20508 Mal Bildiriminde Bul, Ris. Ve Yols. Miig. K.
Kanun 2923 19.10.1983 18196 Yabanci Dil Eg. Ve Ogr. Tle TV.F. Dil ve LOHK.
Kanun 1416 16.04,192% 116% Ecnebi Meml. Giinderilecek Talebeler Hk. Kanun
Kanun 2922 19.10.1983 18196 Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yab.Uyr. Ogr. I1. K.




Tablo 4.1. Yasal Yiiktimliiliikkler Tablosu (Devam)

Hukuki
No Resmi Gazete Mevzuat Adi
Konumu
Kanun 3843 27.11.1992 21418 Yiiks. Kur. Ikili Ofretim Yapan H.K.
Kanun 5102 16.03.2004 25934 Yiiks, Ogrenimi Ofrenci Burs Kredi Verilmesine [15.K.
Kanun 657 23.07.1965 2056 Devlet Memurlarn Kanunu
Kanun 4982 24.10.2003 25269 Bilgi Edinme Hakkinda Kanun
Kanun 5018 24.12.2003 25326 Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu
Yonetmelik e 13.01.2013 28527 Bilecik Sevh Edebali Un. Lisans Eg. Ogr. Ve Sinav Yént.
Yonetmelik - 04.02.2009 27131 Bilecik Sevh Edebali Un. ¥az Okulu Yant.
Yiinetmelik - 18.08.2012 28388 Yilksekdgretim Kurumlan Ofrenci Disiplin Y énetmeligi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya
Yénetmelik 31.07.2008 26953 Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Mer. Sin. fle Giris Sm.ils. Usul
ve Es.hk.
Yénetmelik 21.08,1982 17789 Yiiksekdgretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Eleman ve Mermur.Disp. Yin.
Yonergeler “= - - Bilecik Seyh Edebali Un. Bagil Degerlendirme Y 6ng,
Yinergeler - - - Bilecik Seyh Edebali Un. Bagan Degerlendirme Yéng,
Yinergeler .- - - Bilecik Seyh Edebali Un, Bilimsel Arast. Pro.Haz.Deg, Uy, Yén.
Yonergeler = - - Bilecik Seyh Edebali Un. Bilimsel Etkinliklere Katilimi Dest,
Yinergeler = A= - Bilecik Seyh Edebali Un. Bilimsel Yayinlan Tesvik Odiili Yong.
Yonergeler - - - Bilecik Seyh Edebali Un. Biligim Kaynzklari Kullamim Yéng,
Yonergeler -- - -- Bilecik $eyh Edebali Un. Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esas. Yong.
—— B = B Bilecik Sevh Edebali Un. Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diiz.
ls.
Yinergeler -- -- -- Bilecik Seyh Edebali Un. Etik Kurul Yénergesi
Yoénergeler - - - Bilecik Seyh Edebali Un. Hakli ve Gegerli Nedenler Y dnergesi
Yonergeler -.- -- -- Bilecik Seyh Edebali Un. Kurumsal Akademin Arsiv ve Acik Yong.
Yinergeler - - - Bilecik Seyh Edebali Un, Oretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yong.
Bilecik Seyh Edebali Un.Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
Yinergeler = - == F iy S "
Ile Degigim Programlarna Liskin Uygulama Esaslan Yonergesi
Yonergeler - - .- Bilecik Seyh Edebali Un. Smav Uygulama Esaslan Yonergesi
Yonergeler -- - -- Bilecik Seyh Edebali Un. Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslart Yong.
Yinergeler - - -- Bilecik Seyh Edebali Un. Yayin Yénergesi
Bilecik Seyh Edebali Un. Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Bagvuru ve
Ydnergeler -- -- - _
Kayit Kabul Yénergesi
Yinergeler - - - Fen Edebiyat Fakultesi Bitirme Tezi Yonergesi
Yonergeler - e -- Fen Edebiyat Fakiiltesi Ofrenci Staj Y dnergesi
Esas ve Bilecik Seyh Edebali Un. Aragtirma Gorevliletinin Atanmalan ve Gérev
Usl. - - - Siirelerinin Uzatiimasmna [lisk. Esaslar
Esas ve Bilecik Seyh Edebali Un. Rektorlugii Mcrkez Birimler Yetki ve linza
Usl. - - = Yetkilerine iliskin Usul ve Esaslar
Esas ve

Usl.

Ogretim Uyesi Yetigtirme Programina iliskin Usul ve Esaslar




4.2, Kurum Kiiltiira

Kurum Kiiltiirii, fakiiltemiz elemanlarinin etik kurallar ¢ergevesinde davranigi, ¢caligma

prensibi ve etkili iletigimin saglanmasidir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi bagl bulundugu yasal

yiikiimliilikler baglaminda kurmus oldugu iletisim ve karar alma siiregleri ile iniversitemizin

cagdas bir iniversite olma vizyonunu desteklemektedir.

Temel amacimiz; egitimde, bilimde ve sanatta dncii, teknolojik yenilikleri takip eden bir

fakiilte olmaktir. Fakiiltemiz kurum kiiltiiriinii olusturan temel unsurlar; akademik basar ve

ozgiirlik, egitim kalitesi, etik degerlere baghlk, seffaflik, hesap wverilebilirlik, sosyal

sorumluluk bilinci, i¢ ve dis paydaglarla isbirligi ile bu degerlerin korunmasi ve

siirdiiriilmesidir.Fakiiltenin ilgili kurullarinda farkli goriis ve bakis agilarma imkan veren

elestiri ve oneriye ag¢ik, katilimei, geffaf bir ortam olusturulmaktadir.

4.3. Birim Kaynaklari

4.3.1. Laboratuvar Makine Techizatlar: ile Diger Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4.2.Kimya Bolimii Makina ve Techizatlan

Laboratuvar Adi

Makina-Techizat Ad

Adet

Arastirma Laboratuvar Etiiv
Arastirma Laboratuvan Mikro dalga firin
Arastirma Laboratuvan Buzdolabi

Arastirma Laboratuvar

Manyetik karigtiric

Aragstirma Laboratuvari

Manyetik kangtiner (termometreli)

Aragtirma Laboratuvarn Evaporatér

Aragtirma Laboratuvari Saf su cihazi

Aragtirma Laboratuvar Tiip firin

Arastirma Laboratuvan Ultrasonik su banyosu
Aragtirma Laboratuvan Santrifiij

Arastirma Laboratuvan Kiil firini

Aragtirma Laboratuvar pH metre

Arastirma Laboratuvan Azot gazi tiipli (10 It'lik)
Arastirma Laboratuvan Vakum pompasi

Aragtirma Laboratuvari

Calkamal Su Banyosu

Aragtirma Laboratuvan

Sogutucu Su Banyosu

Aragtirma Laboratuvari (ek lab'da)

Atomik absorpsiyon spektrofotometresi

Aragtirma Laboratuvar (ek lab'da)

UV-VIS spektrofotometresi

Aragtirma Laboratuvari (ek lab'da)

Gaz kromatografisi

Aragtirma Laboratuvari (ek binada)

Infraredspektroskobisi

Aragtirma Laboratuvari (ek binada)

Termogravimetrik analiz cihazi

et | ot [ et [ |t [ [ p = = b2 = = = | = = = P b = = |2
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Tablo 4.3. Kimya Boliimii Ogrenci Laboratuvar: Makine Teghizatlan

Laboratuvar Adi Makina-Techizat Ad1 Adet
Analitik Kimya Lab, (Ogrenci lab.) Su banyosu 2
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Kiil firm 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Etiiv 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Polarimetre 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Kondiiktometre 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) pH metre 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Buz banyosu 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Santrifij 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Polarimetre 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Kondiiktometre 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Refraktometre 1
Analitik Kimya Lab. (Ogrenci lab.) Erime Noktasi Tayin Cihaz 1

Tablo 4.4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimi Makina Teghizatlar

Laboratuvar Adi Makina-Techizat Adi Adet
Arastirma Laboratuvan | Thermalcyeler 4
Aragtirma Laboratuvar I Mikro dalga finn

Arastirma Laboratuvarn I Homojenizator

Arastirma Laboratuvar [ Shaker

Aragtirma Laboratuvari I Inkiibator

Arastirma Laboratuvar I

Hassas terazi

Arastirma Laboratuvan I

Elektroforez seti

Arastirma Laboratuvar I

Goriintilleyici dokiiman kamera

Arastirma Laboratuvan I

Su banyosu

Aragtirma Laboratuvan [

Sogutmah Santrifii)

Arastirma Laboratuvar II

Nartodrop

Arastirma Laboratuvar II

Su banyosu

Arastirma Laboratuvan 11

Calkalamali inkiibator

Mol. Biy. Ve Gen, Aras. Lab,

1
1
1
2
1
2
1
|
1
1
1
1
Aragtirma Laboratuvar II Elektroforez seti 1
Aragtirma Laboratuvar IT UV crosslinker 1
Aragtinna Laboratuvan IT Siteril kahin 1
Arastirma Laboratuvari 111 -30 buzdolabi 1
Aragtirma Laboratuvan III -20 buzdolabi 1
Aragtirma Laboratuvar 111 Buzdolap 1
Kiiltiir odas Otoklay 1
Kiiltiir odast Buzdolap 1
Kiiltir odas Etiiv 3
Mol. Biy. Ve Gen. Arag. Lab. -20 buzdolabi 1
Mol. Biy. Ve Gen. Arag. Lab. Calkalamal: inkiibatér 1
Maol. Biy. Ve Gen. Aras. Lab. Elisarcader 1
Mol. Biy. Ve Gen. Aras. Lab. Manyetik karigtirici 1
Mol. Biy. Ve Gen. Arag. Lab. Buzdolap 1
Mol. Biy. Ve Gen. Aras. Lab. Buz makinasi 1
Mol. Biv. Ve Gen. Aras. Lab, Saf Su Cihazi 1
Mol. Biv. Ve Gen. Aras. Lab. Ph metre 1
Mol. Biy. Ve Gen. Aras. Lab. Hassas terazi 1
Mol. Biv. Ve Gen. Arag. Lab. Santrifiij 1
Mol. Biy. Ve Gen. Arag. Lab. Spektrofotometre 2
Mol. Biy. Ve Gen. Aras. Lab. Mikro dalga firin 1
Mol. Biy. Ve Gen. Aras. Lab, Transilluminator 1
1

Gergek Zamanli PCR Sistemi
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Table 4.5. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ogrenci Laboratuvar

Makina Teghizatlan
Laboratuvar Adi Makina-Techizat Adi Adet
Mol. Biy. Ve Gen. Lab. (Ogrenci lab.) | Su banyosu 1
Mol. Biy. Ve Gen, Lab. (Ogrenci lab.) | Santrifijj 1
Mol. Biy. Ve Gen. Lab. (Ogrenci lab.) | Mikroskop 10
Mol. Biy. Ve Gen, Lab. (Ogrenci lab.) | Ogrenci Mikroskobu 6
Mol. Biy. Ve Gen. Lab. (Ogrenci lab.) | Mikroskop 5

Tablo 4.6. Cografya Boliimii Haritalar

Harita Tiirii Oleek Adet
Kabartma Harita 1/1.850.000 10
Kabartma Harita 1/4.250.000 2
Kabartma Harita 1/3.000.000 2
Kabartma Harita 171.000.000 7
Kabartma Harita 1/250.000 1
Kabartma Harita 1/100.000 6
Topografya 1/50.000 8
Topografya 1/25.000 236
Tirkiye ve Cevresi (Siyasi-Fiziki) Muhtelif Olcekli 14
Diinya Fiziki 1/30.000.000 3
Osmanh Imparatorlugu 1/12.000.000 2
Osmanli Imparatorlugu 1/3.000.000 2
Ortadogu Siyasi-Fiziki 1/1.800.000 4
Kafkasya Siyasi-Fiziki 1/1.500.000 4
Ttlirkiye Sivasi-Fiziki 1/1.800.000 15
Tiirkiye PKM 1/1.850.000 3
Tiirkiye Kar Haritasi 1/250.000 72
Olgek Harita 1/100.000 22
Tirkiye Heyelan Envanteri 1/1.500.000 1
Iller Heyelan Envanteri 1/500.000 18
Tiirkiye Jeoloji 1/1.200.000 10
Tiirkiye Jeoloji 1/1.250.000 10
Iller Fay Haritas: 1/250.000 54
Iller Jeoloji Haritas: 1/100.000 235
Olgekli Harita 1/100.000 36
Olceksiz Harita 88
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Tablo 4.7. Cografya Bolimii Malzemeleri

Adi Adet
Jeolog Cekici 4
Pusula 2
Barometre 2
Lazer metre 1
Termometre 2
Altimetre 2
Telsiz 4
Planimetre 1
GPS 2
Fotograf Makinas: 2
Celik metre 1
Pil Sarj Aleti 2
Sarj Edilebilir Pil (AA) 23
Sarj Edilebilir Pil (AAA) 10
Sarj Edilebilir Pil (9V) 3
Biiyiiteg 4
Sondaj Aleti 1

Tablo 4.8. Arkeoloji Boliimi Malzemeleri

Malzeme Ad: Adet
Filme alma, fotograflama ve gozlem cihaz ekipmanlari 7
Siyah beyaz lazer yazicilan (Arastirmalarda kullamliyor) 2
LCD ekran (Arastirmalarda kullaniliyor) 2
Dualcore Intel iglemeili masatisti bilgisayarlar (Arastirmalarda kullamhyor) 2
Masaiistii tarayic: (Laboratuvarlarda kullaniliyor) 1
GPS cihazlari (Aragtirmalarda kullamliyor) 1
Nivo aletleri (Arastirmalarda kullamliyor) 3
Distometre lazermetre (Arastirmalarda kullamlhiyor) 1
Ranzalar (Killlioba kazi alan) 10
Tek kigilik yatak (Klliioba kazi alami) 20
Telsiz (Arastirmalarda kullaniliyor) 4
Celik raf sistemi (Laboratuvarlarda kullaniliyor) 288
Lazermetre (Mira) (Aragtirmalarda kullamliyor) 4
Fotograf makineleri (Arastirmalarda kullaniliyor) 2




Tablo 4.9. Bilgis

ayarlar

Adi Adedi
CBS Lab. Bilgisayar 55
Masa iistii bilgisayar 53
Tasinabilir bilgisayar (Nootbook) 4
Tagmabilir bilgisayar (Neetbook) 4
Tasinabilir bilgisayar (Ultrabook) 39

Tablo 4.10. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach(Adet) | Egitim Amach(Adet) | Arastirma Amach(Adet)
Projeksiyon - 10 1 (MBG)
Fotokopi makinesi 4 - -
Yazici 81 - -
Belgegecer 1 - -
Fotograf makinesi - 8 -
Tarayicilar - 6 -
Mikroskoplar - 24 -
4.3.2. Egitim Alanlan ve Derslikler
Tablo 4.11. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
g Smmf " Laboratuvar
Egitim Alam Adedi Kapasite Simia
Anfi(Miih.Fak. B Blok) 8 (80-90)
Sinif (Derslikler ve Lab.) 2 63
Siuf (Giizel San. Fak, D Blok ) 6 (45-63)
CBS 1 55
Aragtirma Lab (Kimya) 2 3
Aragtirma Lab.(MBG) 6 6
Kimya Ogrenci Lab, 1 40
MBG Qgrenci Lab 1 40
Teknik Cizim Sifi 1 56
Alkalls Simf 1 69
Tablo 4.12. Toplanti/Konferans Salonlari
Kapasite Kapasite
Adet
0-50 51-75
Toplanti Salonu 1 31
Konferans Salonu - -
Toplam 1 31
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Tablo 4.13. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Oda SayvisiAdet) |Alani(m®) Kullanan Sayis:
(Kisi)
Calisma Odasi(Dekanhk) 18 220 m2 23
Caligma Odas1 (Ek Bina) 9 150 m2 10
Caligma Odast {Miih. B Blok) 40 660 m2 48
Toplam 67 1030 m2 81

Tablo 4.14. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) A]am(mz) Kullanan Kisi Sayisi
Servis - - E
Cahsma Odasi 7 72 m2 13
Toplam T 72 m2 13

Tablo 4.15. Arsiv ve Ambar Bilgileri

Ambar Sayisi: 3Adet
Ambar Alani: 52 m”
Arsiv Savisi: 1 Adet
Arsiv Alann: 52 m”

4.3.3. insan Kaynaklari

Table 4.16. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Sayisi

Bagh Oldugu Bélim

Girevlendirildigi Universite

Profesor

1

Kimya

ABD

Dogent

1

Kimya

ABD

Yrd. Docent

1

Tiirk Dili ve Edebiyati

URDUN

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Ezitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uzman

Toplam
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Tablo 4.17.Bagka Universitelerden Fakilltemizde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Bilgileri
Unvan Calistign Boliim Sayisi Geldigi Universite
Profesir Matf:matik 1 Sakarya ['_‘J‘ni'versivtesi‘
Cografya 1 Anadolu Universitesi
Dogent e % o
Yrd. Dogent Kimya' L Sakarya Universitesi
Matematik 1
Ogretim Gorevlisi == = =
Okutman -.- -.-
Egitim Ogretim N B B
Planlamacisi '
Aragtirma Gorevlisi - -- -
Uzman i - =
Toplam 4

Tablo 4.18.56zlesmeli Akademik Personel Bilgileri

Sizlesmeli Akademik Personel Sayisi (31. Madde ile Gérevlendirme)

Profesor --

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi ]

Ogretim Elemam --

Okutman 1

Toplam 2

Tablo 4.19. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 14 i 14
Saglik Hizmetleri Simifi - =
Teknik Hizmetleri Simf ; 1 -.- 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Simifi. o s
Din Hizmetleri Sintfi - -
Yardimer Hizmetli Eia e
TOPLAM 15 - 15
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Tablo 4.20. Ikinci Ogretim Gelirlerinin Dagitimi

Egitim -OgretimYil Giiz Bahar TOPLAM
2012-2013 66.912,62 60.729,17 127.641,79
2013-2014 85.331.30 84.497,00 169.828,3
2014-2015 97.940,00 92.697,00 190.637,00
2015-2016 102.604,01 95.181,66 197.785,67

4.3.4. Egitim Hizmetleri

Tablo 4.21. Bolim Bazinda Toplam Ogrenci Sayilart

Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Boliim Kiz Erkek Kiz Erkek
Arkeoloji 73 97 -- - 170
Cografya 94 97 74 112 377
Kimya 30 25 12 3 70
Matematik 69 33 - - 102
Mol. Biy. Ve
Gen 145 49 - -.- 194
Tarih 106 81 88 76 351
Tirk Dili  ve
Edsbiyat 139 42 - - 181
TOPLAM 656 424 174 19 1445
Tablo 4.22. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Bélim Kiz Erkek Kiz Erkek
Coprafya - 1 - e -
Kimya o s i w5 -
Matematik 4 -.- - --
Mol. Biy. Ve 3
Gen. o - N -
Tarih - 1 -- =ex -
Tirk Dili  ve -.- -
Edebiyatt - -
TOPLAM 3 6 - -.- 9
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Tablo 4.23. Ogrenci Kontenjanlan

— 0SS Kontenjaniar: (")SS“Sonucu Yerlesen Bos Kalan
Ogrenci Sayisi Kontenjanlar
Tiirk Dili ve Edebiyati 47 46 1
Cografya (N.Q) 47 44 3
Cografya (1.0) 47 45 2
Tarih (N.O) 47 43 4
Tarih (1.0) 47 a4 3
Arkeoloji 47 40 7
Kimya 0 0 0
Molckiiller  Biyoloji  ve
Genetik o " ¥
Matematik 26 26 0
Toplam 355 335 20
Tablo 4.24. OSYM Ek Kontenjan ile kayit yaptiran grenciler
Boliim Kontenjan Kayit yaptiran Bos Kalan
ofrenci sayisi
Tiirk Dili ve Edebiyati i 1 0
Cografya (N.O) 3 3 0
Cografya (1.0) 2 2 0
Tarih (N.O) 4 4 0
Tarih (1.0) 3 3 0
Arkeoloji 7 5 2
Kimya 0 0 0
Molekiiler Bivoloji  ve
Genetik : L 9
Matematik L 1 0
TOPLAM 22 20 2
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Tablo 4.25. 2015 Yili Kayith Ogrenci Sayilan

Kontenjan Yerlesen 6grenci Bos Kalan

sayisi Kontenjan Sayisi

Toplam 355 353 2

Tablo 4.26. 2015 Yilt Mezun Ogrenci Sayilart

Normal Ogretim Tkinei Ogretim Toplam
Boliim Kiz Erkek Kiz Erkek
Arkeoloji 7 15 -.- -- 22
Cografya 15 22 15 15 67
Kimya 26 13 4 1 44
Matematik 25 11 - - 36
Mol. Biy. Ve
—_ 27 9 -- -.- 36
Tarih 19 12 15 ¥ 53
TOPLAM 119 82 34 23 258

Tablo 4.27. Yatay Gegis Ile Giden Ogrenciler

Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Béliim Kiz Erkek Kiz Erkek
Arkeoloji 1 2 -- -- 3
Cografya 3 1 2 2 8
Kimya - - -- - -
Matematik 1 - - -- 1
;{:1:: Biy. Ve [ ; N -~ 3
Tarih 1 2 3 6 12
Tirk Dili ve
Edebiyat1 - - N o .
TOPLAM 13 6 5 8 32




Tablo 4.28. Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenciler

Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Béliim Kiz Erkek Kiz Erkek
Arkeoloji - - - _ .
Cografya 2 3 5
Kimya 1 L i i 1
Matematik 4 1 - = 5
Mol. Biy. Ve
Gen. 2 . - - d
Tarih 3 5 2 1 11
Tark Dili ve
Edebiyati ’ : - 4
TOPLAM 14 11 5 1 31

Tablo 4.29. DGS Ile Gelen Ogrenciler

Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Boliim Kiz Erkek Kiz Erkek
Arkeoloji - - g - ae
Cografya -- - & 20 e
Kimya S = i == —
Matematik - - e - -
Mol. Biy. Ve
Gen. ? £ ka = g
Tarth - - = == i
Tirk Dili  ve
Edebiyats
TOPLAM 3 2 5
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Tablo 4.30. Genel Ogrenci Sayilari

= R OGRETIM Genel
BOLUM " 1.sumf 2.smuf | 3.8mf 4.Smif TOPLAM
TURD Toplam
Normal
Arkeoloji | 46 39 36 49 170 170
Ogretim
Normal
Cogratya | . 48 45 45 54 192
Ogretim
ikinci _ 378
Cografya | . 48 45 47 46 186
Ogretim
Normal
Kimya . - 12 1 42 55
Ogretim
Ikinci
Kimya ) . - |15 15 70
Ogretim
.| Normal
Matematik | 26 26 19 32 103 103
Ogretim
Mol. Biy. | Normal
. ) 34 48 39 53 194 194
Ve Gen. | Ogretim
Normal
Tarih . ) 49 53 48 37 187
Ogretim
Ikinei 352
Tarih . ) 48 39 45 33 165
Ogretim
Tirk Dili | Normal
45 43 48 45 181 181
ve Ed. Ogretim
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4.3.5. Bilimsel Yayinlar

Tablo 4.31.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

2014 2015
BOLUMU P " ° -
% 3 E ik % Lo E .-
= ] = = ‘ -
= (& 2|3 € 1= |3 |B
2 (2|2 (2 |g]g |2 |3 |2 |8
= 5 |8 | |¥|= R ERE
- s |=s |2 b Z |8 |2
Ei =18 | Ei = |2 |®
= = B =
COGRAFYA 1 1]l 2] 1]l2] 3 |74z
ARKFOLII 2 | 3|13 41| 3 [3]|8]1]-
KIMYA 3 | -3l 13| 6 |-|7]|1]-
MOL.BIY.GEN. > 1l slal-l 2131615l
MATEMATIK 4| 1|10 6] - 12]1]s8]3]-
TARIH 70711l 16| 11 |5]2]4fo
TORKDILIVEED] _ | (a4l 1111 2 | 1151 1]l6
FIZIK ) I A T = S I T I
TOPLAM 29 |14 48| 18 (13| 39 | 20| 59| 37|15
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Tablo 4.32.Yillara Gore Yaymlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN YILLAR
2014 2015 TOPLAM

KITAP
Uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap - - =
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yvayimlanan kitap editérliigii - - -
Uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi - & =
Uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta béliim - - -
Tamnmy ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitab 3 4 7
harig)
Taninmug ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi 1 1 2
harig) editorliigii
Tammnnus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi 6 10 16
harig¢) béliim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab: 3 - 3
MAKALE
SSCI (SocialSciencesCitation Index) - 1 1
SCI-Expanded (ScienceCitation Index-Expanded) 10 19 29
AHCI (Art andHumanities Index) 1 1 2
Uluslararasi hakemli dergi 6 8 14
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 6 4 10
[lgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler - = =
Uluslararast hakemsiz dergi 3 2 5
Ulusal hakemli dergi 3 12 15
Ulusal hakemsiz dergi : = i
Auf sayist 157 209 366
BILDIRI
Uluslararas: Poster Bildiri 15 18 33
Uluslararas: SézIi Bildiri 26 38 64
Ulusal Poster Bildiri 9 30 39
Ulusal Sazlii Bildiri 8 10 18
ODULLER
Uluslararas: Odiil - 1 1
Ulusal Odiil 1 - 1

*Ayni birimde birden fazla 6gretim Gyesi aym yayinda veya projede yer almgsa tekrar olmamasi agisindan

ilgili yayn sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarida atf yapilan w1l g6z dniine alinacaktir.
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Tablo 4.33. Arastirma Projeleri

Proje Sayis1

2015
" : Yil iginde
Proje Tiirii | Onceki Yildan | Yil I¢inde Toplam
i Toplam | Tamamlanan g
Devreden Proje | Eklenen Proje Odenck
Proje
DPT - - = - -
TUBITAK 1 I 2 - -
BEBKA 3 1 4 1 249.918,00
BAP 6 12 18 1 191.744,90
Diger - - ~ - -
TOPLAM 10 14 24 2 441.662,90

5. BIRIMLERIN FAALIYET ALANLARI, HIZMETLER VE URUNLERIN

5.1. Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

BELIRLENMESI

Tablo 5.1. Faaliyet Alanlar

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Uygulama ve Destek Faaliyetleri
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5.2. Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

Tablo 5.2. Hizmet ve Uriinler

Hizmet

Uriin

A- Lisans, Yiiksekogretim Hizmetleri
-Normal Ogretim Hizmetleri

-Ikinci Ogretim Hizmetleri

-Yaz Okulu Hizmetleri

-Lisans Tez/Proje/Staj Calismalar

-Oprenci Degisim Programlart

1-Toplam Ogrenci Sayis

2-Normal Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi
3-Ikinci Ogretim Toplam Ogrenci Sayist
4-Mezun Olan Toplam Ogrenci Saysi
5-Bitirme Tezi Raporu Sayisi

6-Staj Yapan Ogrenci Sayisi

7-Ogrenci  Degisim  Programlarindan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

8-Misafir 6grenci sayisi

B-Toplam Proje ve Yiiriitiicii Sayisi
-TUBITAK Projesi
-Bilimsel Arastirma Projesi

- Diger (Kurum ve Kuruluslar)

1-Toplam Proje Sayis1
2- Yaynlar(Bildiri, Makale, Kitap vb.)
3-Bilimsel Bulus, Telif ve Patent

4-Proje raporu saylist

C-Damismanhik Hizmetleri

1-Damigmanhik hizmeti veren dgretim tiyesi
sayisi

2-Lisans bitirme Tezi/Projesi danisman

sayist
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Tablo 5.2. Hizmet ve Uriinler (Devam)

Hizmet

Uriin

D-Bilim, Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

1-Bilimsel, kiltiirel ve sanatsal alanlarda
diizenlenen sergi/konferans vb. etkinliklere
katihm say1si

2-Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda
dizenlenen
sergi/konferans/caligtay/sempozyum/seminer
vb. etkinlik sayis1

3-Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda
diizenlenen 6grenci gezileri sayisi

4-Arazi uygulamalar sayisi

E-Diger Hizmetler

1-Cesitli alanlarda diizenlenen kiiltiir ve spor
etkinligine katihm sayisi

2-Diizenlenen spor etkinligi sayisi
3-Ogrenciler tarafindan kurulan kuliip sayisi

4-Kultiplere kayith 6grenci sayisi

5.3. Hizmet ve Uriinlerin Faaliyet Alanlari ile liskilendirilmesi

Tablo 5.3. Faaliyet Alanlarina Gére Hizmet ve Uriinler

Faaliyet o
Hizmet Uriin
Alani
1-Toplam Ogrenci Sayisi

2-Normal Ogretim Toplam Ogrenci

Yiiksekogretim | Sayisi
Hizmetleri 3-lkinei  Ogretim Toplam Ogrenci

Egitim- -Normal Ogretim Hizmetleri Sayist
Ogretim -Ikinci Opretim Hizmetleri 4-Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Faaliyetleri | -Yaz Okulu Hizmetleri

-Lisans Tez/Proje/Staj Caligmalari
-Ogrenci Degisim Programlar

5-Bitirme Tezi Raporu Sayis:

6-Staj Yapan Ogrenci Sayisi
7-Ogrenci Degisim Programlarindan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

8-Misafir dgrenci sayist
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Tablo 5.3. Faaliyet Alanlarina Gore Hizmet ve Uriinler (Devam)

Faaliyet 4
Hizmet Uriin
Alam
B-Toplam __Proje ve Yiiriitiicii )
Bilimsel 1-Toplam Proje Sayisi
Sayisi o
Arastirma . o 2-Yaymlar (Bildiri, Makale, Kitap
-TUBITAK Projesi
ve . o Vb)
-Bilimsel Aragtirma Projesi .
Gelistirme ) 3-Bilimsel Bulug, Telif ve Patent
) | - Diger Kurum ve Kuruluglar .
Faaliyetleri 4-Proje raporu sayisi
[-Danismanlik hizmeti veren 6gretim
liyesi sayist
C-Danismanhk Hizmetleri ‘ . _
2-Lisans bitirme Tezi/Projesi
danigman saysi
|-Bilimsel, kiiltiire]l ve sanatsal
Uygulama alanlarda diizenlenen sergi/konferans
ve Destek vb. etkinliklere katilim sayisi
Faaliyetleri 2-Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal

D-Bilim, __ Kiiltiir

Hizmetleri

alanlarda diizenlenen sergi/konferans
vb. etkinlik sayis1

3-Bilimsel, Kkiiltiirel ve sanatsal
alanlarda diizenlenen &grenci gezileri
sayisl

4-Erasmus/Farabi/Mevlana Ogretim

Eleman:1 Degigim Programlarindan

yararlanan personel sayisi
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Tablo 5.3. Faaliyet Alanlarina Gore Hizmet ve Uriinler (Devam)

E-Diger Hizmetler

sayist

1-Cesitli alanlarda diizenlenen kiiltiir
ve spor etkinligine katilim sayisi
2-Diizenlenen spor etkinligi say1s1

3—OgrenciIer tarafindan kurulan kuliip

4-Kuliiplere kayith 6grenci sayis:

6. PAYDAS ANALIZi

Tablo 6.1. Paydaslarimiz

Yararlanicy Temel

Pavydaslar alisanlar
s Galis Kullaniex Ortak

Stratejik
Ortak

Akademik Personel \[

[dari Personel '\j

Universite Birimleri '\!

Diger Bolimler ‘\l/

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitisii

Diger Universiteler "J 'J

<4 =) L] 2

Maliye Bakanhg

=

Milli Egitim Bakanligt

TUBITAK

YOK

Sayigtay

Bilim ve Sanayi Bakanh

Kalkinma Bakanlg

Kiltir Ve Turizm

Bakanlig

S I - il

Cevre ve Orman Bakanhg

Sosyal Giivenlik Kurumu \f

Arastinna Kurumlan
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Tablo 6.1. Paydaslarimiz (Devam)

Sivil Toplum Kuruluglari

Yazh ve Gorsel Basin

Isverenler-Ilgili Firmalar

AR-GE

Saghk Bakanhiina Bagh
Diger Kurum ve

Kuruluslar

Maden Tetkik ve Arama
Genel Mildirligi

Meteorolon Genel

Miidiirliigii

Yerel Yonetimler

Milli Savunma Bakanh

< | £ 2 | <2

Ogrenciler

Mezunlar

Ogrenci Velileri

Toplum

2] 2] <2 2]
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Tablo 6.2. Paydaslarimiz Etkilenme/Etkileme, Uriin/Hizmet, Yararlanic1 Matrisi

Toplumla ve

Uriin/Hizmetler Egitim Aragtirma Yénetim Siirecleri ve idari Hizmetler i i;:ﬂﬁr::lrfe]
igkiler, Uluslar
arasi Iliskiler

Paydaslar % g E § g: E E E“ z ;: ..3 é ‘g
B 2 ] ¢ s |2 2|5
5 5 EL |g & [E
i |3 |F ik
IC PAYDASLAR
ot et [N T [N W] ¥ [ | W W W
fdari Personel v [ A v o[ W VWY R N
Tete W W W] V| W | W | W[
e A B B VB By I B B v A
ol WY | VY || VW N
Ml R N
Ogrenciler VW[N] V| V[ YW VW W
DIS PAYDASLAR
Maliye Bakanlig: \.’\"J '\f\(‘\] \l '\j \’ \!‘\(\{
Milli - Egitim \['J ‘\l‘\[ ‘\{ '\j
Bakanlig
YOK VW VW VWV [N VW] W VW N N}
TUBITAK NV [ VW [ WY
Sayistay \{ '\(

Bilim wve Sanayi
Bakanlig

W

W

W

Kalkinma
Bakanlig

VW

Wy

WY

Sosyal  Giivenlik

Kurumu

WY

VWY

W

*Etki Derecesi: VVV: COK,

\V: ORTA,

V: AZ
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Tablo 6.2. Paydaglarimiz Etkilenme/Etkileme, Uriin/Hizmet, Yararlanict Matrisi (Devam)

Toplumla ve
— i N T . Sektirlerle
Uriin/Hizmetler Egitim Arastirma Yionetim Siirecleri ve Idari Hizmetler Hislkiler. Ulus]
iskiler, Uluslar
arasi fligkiler
w k] -
- D
H E g £ 4 |§
= = 2 =1 -
% 0 T 2 F |3
Z s | €F |F 2
- E' 4 T W E a L
- E B = e Z B g 2
g = £ 2 = g 2 T2 (34|42
= i5p a = = = = E S = g | g
- = =] ~ E =
i $ - = a L= = = . = = =
Paydaslar = 2 El gl E 2 3 = 5 & |@ B
e (2 |E| & |£]| = 2 | £: |24%|5°
Z - = = a & 2 £ EE |2
8 ||| < % E S& g5 |8
§ 2 S & 2 |5
e g E = B =%
= = i 22 |8
e = = g &0
= ; = == a8
= =2 = g
Aragtirma
W W W W
Kurumlan
Sivil Toplum \hj\f ,\N.\!
Kuruluglan

Saghk Bakanhfina
Bagh Diger Kurum
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7. KURUM ICi ANALIZI

Tablo 7.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Gii¢lii ve Zayif Yonleri

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng bir akademik kadronun olmas:
Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin
nitelifinin, birimimizin kurumsallasmasma
onemli katlada bulunacak seviyede almasi
Falkiiltemiz akademik personelinin
yiiksekdgretim alalinda ulusal ve uluslararas:
anlamda etkin olmasi

Akademik personelin ulusal ve uluslararas:
projelerde gorev alabilmek igin yeterli teorik
ve nygulama bilgisine sahip olmas:
Fakiiltemizin egitim-Ggretim  alt yapisinin,
fiziki kosullarinin, laboratuvar
vedonamminin,  ofis  donammlarimin  vb.
iyilestirilmekte olmasi

Bilimsel aragtirma, proje ve bilimsel yaymn
sayilarinin artmasi

Universitemizin konum itibariyle
ulagilabilirliginin rahat ve kolay clmasi
Bilecik ilinin gevre illere olan yakmhg,
ulagim kolayhig itibariyle iiniversitenin tercih
edilmesi ve Ogrenciye yonelik sehrin
imkanlarinin artmasi

flin cografik konumu itibariyle &gretim
elemant degisinmi ve destedinin artmasi
Ogrencilerin - alan  derslerinin - yam  sira
faydalanabilecekleri segmeli ders sayilarmin
yeterli diizeyde olmas

Universite sanayi isbirligi  kapsaminda
ogrencilerin staj imkanlaninin olmasi
Ulusal/Uluslararas: ikili anlagmalar
kapsaminda Erasmus, Farabi/Mevlana degisim
programlarindan  ogretim  eleman:  ve
ogrencilerin yararlanmalan

Universite kiitiiphanesinin zengin elektronik
kaynaklara sahip ve enline erigim imkanmnin
olmasi

Etkili iletisimin  saglanmasinda  biligim
teknolojilerinin aktif olarak kullanilmas:

Akademik ve idari personelin sayica
yeterli olmamasy

Altyap ve fiziksel kogullarla ilgili
eksikliklerin olmas:

Uluslararas: iligkileri daha etkin bicimde
siirdiirebilmek igin akademik ve idari
personelin yabanei dil bilgisi yetersizligi
Egitim-Ogretim akreditasyon sorunu
Hizmet igi/dist egitimlerin yeterli diizeyde
olmamasi

Mezunlarla isbirliginin yeterh diizeyde
olmamas1

Ogrenci profilinin motivasyon, yabanc dil
bilgisi agisindan beklenilen diizeyde
olmamasi

Mezunlarin istihdamu ile ilgili sikintilar
Sosyal imkanlarin yetersizligi

Akademik personelin alan itibariyle
dengesiz dagilinu

Universitenin web sayfasinin etkin
olmamast, tiim modiilleriyle Ingilizceye
¢evrilememis olmasi




8. DIS CEVRE ANALIZLERI

Tablo 8.1. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

Bilecik ilinin gevre illere olan yakmligi ve
ulagim kolayhiga ile bu durumun &grenci
tercihine olumlu etkisi

Universitenin tarihi ve kiiltiirel a¢idan
onemli bir ilde olmasi

AB projeleri ile uluslararasi igbirligi
projelerinin bulunmasi
Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerine gerekli
dnemin ve destegin verilmesi
Disiplinlerarasi caligmalara  egilimin
artmast

Fakiiltemiz 6grenci sayisinin hizla artmas:
ile 6gretim elemani ihtiyacinin artmasi

Yeni YOK vyasa tasarisi kapsaminm
sekillendirilebilecek  nitelikte  altyapiya
sahip olmasi

Bilecik ilinin kii¢ilik,ve ekonomik olmas:

Bilecik ilinin sosyal wve kiiltiirel
imkanlar bakimindan yeterli olmamasi
Biitge Odeneklerinin  yeterli seviyede
olmamast

Mezunlarin istihdam sorunu
Ortadgretim diizeyinde egitim
kalitesinin giderek diismesi

Sosyal ve kiiltiirel agidan Ogrenci
taleplerinin  sehir tarafindan tam
karsilanamamasi

Cevre illerde ¢ok sayida iiniversitelerin
bulunmasi

Bolim Kontenjanlarimin stirekli olarak
artmasi




MISYON

9. GELECEGE BAKIS

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin misyonu gelecege yonelik giicli, dinamik ve bilgili

akademik ve idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tliziikler dogrultusunda ¢agdas,

caligkan, iiretken, sorumluluk sahibi, ahlaki ve kiiltiirel degerleri sahiplenen 6grenci

yetistirmektir. Ayrica Universitemizin tematik alanlarinda katk: saglayan bir fakiilte olmayi

amaclamaktadur.
VIZYON

Fen-Edebiyat Fakiltesi kaliteli egitim-6gretim ile yaratici, ulusal-uluslararasi projeler

gergeklestirerek bilime katki saglayan disiplinlerarast ve evrensel seviyede calismalarin

arttirilmasini hedefleyen bir vizyona sahiptir.

TEMEL DEGERLER

o Seffaflik ve katilimecilik

e Adil ve diiriist yonetim

o Ehliyet ve liyakat

e Kalite ve mitkemmelliyet

e Bilimsellik ve etik

e Sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik

e Girisimeilik ve yenilikgilik

o Ozgiir diislince

10. AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER

Tablo 10.1.Stratejik Amaglar

Stratejik Amacg 1: Egitim-Ogretim  siirecinin  etkinliginin ve  verimliliginin
arttirilarak siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Stratejik Amag 2: Ogretim elemanlarinin akademik geligimlerinin desteklenmesi

Stratejik Amac 3: Fakiilte ve ilimize ait kurum wve kuruluglar ile isbirligi
kapsaminda topluma katki saglayacak iiriin iiretme kabiliyetinin
gelistirilmesi

Stratejik Amac 4: Fakiilte yOnetim kapasitesinin  geligtitilmesi ve insan
kaynaklarinin gili¢lendirilmesi

Stratejik Amac 5: Paydas etkilesiminin arttirilmasi
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STRATEJIK ALAN 1:EGITIM-OGRETIM
STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretim surecinin etkinliginin ve verimliligmin artunilarak surdurilebilirhgmin saglanmas

Hedef 1.1: Egitim programlarini ogrenci merkezli ve uygulama-aragtirma agirlikli olacak
sekilde gelistirmek.
Strateji 1.1: Fakiiltemiz bolimlerinde Yiiksekogretim alan yeterliliklerinin saglanmasi

Performans Gastergesi 1.1: Akredite olmug program sayisi

Hedef 1.2: Egitim-Ogretim alaninda uluslararas: standartlar yakalamak
Strateji  1.2: Akademik personelin egitim-6gretime yonelik yeterliliklerinin
gelistirilmesi, bu amagla ders yiiklerinin azaltilmasi, uluslararas: faaliyetlere katilimlari,
giincel teknik ve teknolojideki yenilikler hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi.
Performans Gostergesi 1.2: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi
Ogretim liyesi bagina diisen haftalik ders yiikii miktar:
Yurtdigina gonderilen &gretim eleman: sayist
Diizenlenen panel, kurs, seminer sayisi

Yararlanilan hizmet i¢i efitim sayisi

Hedef 1.3: Danismanlik hizmetleri etkinliginin arttirilmasi
Strateji 1.3: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi i ve kariyer olanaklart, yurtdis: lisansiistii
egitimi konularinda bilgilendirilmesi ve Ogrenci-Ggretim Uyesi arasindaki iletisimin
arttirilmasi.
Performans Géstergesi 1.3: Ogrenci memnuniyeti
Dantsmanlik hizmeti veren 6gretim tiyesi sayist

Ogrenci-6gretim iyesi iletisimini arttiran faaliyetler

Hedef 1.4: Fakiiltemizin egitim-0gretim alaninda diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin

gelistirilmesi.
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Strateji 1.4: Bolimlerin 6grenci ve 6gretim elemant degisim programlari kapsaminda
yaptig1 ikili anlagmalarin arttirilmasi, egitim-6gretim programlarina yurtdisi ve yurtici
iiniversitelerinden 6grenci ve 6gretim elemani katiliminin saglanmasi

Performans Gastergesi 1.4: Degigim yapilan 6grenci, 6gretim eleman: sayisi

Farkli tiniversitelerden ders vermek tiizere goérevlendirilen
ogretim elemant sayisi |
Farkli tniversitelere ders vermek fizere gorevlendirilen

Ogretim elemani sayisi

Hedef 1.5: Akademik ve idari personel yabanci dil eksikliklerinin giderilmesi
Strateji 1.5. Hizmeti igi yabanci dil egitimlerinin etkinlestirilmesi, Akademik ve Idari
personelin, uluslar arast dil egitimi ile ilgili degisim programlarindan yararlanmasi i¢in tesvik
edilmesi
Performans Gostergesi 1.5: Dizenlenen yabanci dil hizmetigi egitimi sayis1

Hizmetigi yabanci dil egitimlerinden yararlanan idari ve
akademik personel sayist
Yabanct dille ilgili olarak wuluslar arast degisim
programlarindan yararlanan akademik ve idari personel

sayist

STRATEJIK ALAN 2:BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
STRATEJIK AMAC 2

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef 2.1: Fakiiltemiz akademik personelinin bilimsel arastirma, girisimeilik yeteneklerini
gelistirmek, AR-GE faaliyetlerini arttirmak.
Strateji 2.1: Bilimsel aragtimalara yoOnelik ulusal/uluslar arasi vedisiplinleraras:
calismalarin tegvik edilerek, proje sayilarimin arttinlmasi
Performans Gostergesi 2.1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel makale sayis
Kabul edilen ulusal ve uluslararasi projesi sayisi

Toplam patent, bulus, faydali model sayisi
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Hedef 2.2: Bilimsel yayn ile proje tegviklerinin iyilestirilmesi ve aragtirma desteklerinin
arttinlmasim saglamak.

Strateji 2.2: Uluslararas: standartlara uygun bilimsel arastirma ve yayin sayisinin ve
fakiltemiz 6gretim lyelerinin uluslararas: indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayismin
arttirtlmasi

Performans Géstergesi 2.2: Uluslararasi indeksteki yayin sayisi

Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yayin  yapan

akademik personel sayisi

STRATEJIK ALAN 3:UYGULAMA VE DESTEK, KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3

Fakulte ve ilimize ait kurum ve kuruluslar ile isbirh@ kapsaminda topluma katki

saglayacak urlin uretme kabiliyetinin gelistirilmesi

Hedef 3.1: Universitemiz aragtirma ve uygulama merkezlerinin fakiiltemiz béliimleri
tarafindan aktif sekilde kullamlmasimni saglamak
Strateji 3.1:Universitenin merkezi arastirma laboratuvarlarinin fakiiltemiz akademik
personeli tarafindan etkin kullanimim saglayarak, akademik performanslarini en iist diizeye
¢ikarmak
Performans Gostergesi 3.1: Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan aktif
kullanilan arastirma merkezi sayisi
Aragtrma merkezlerinden vyararlanan akademik
personel sayisi
Aragtirma merkezlerinde yiiriitiilen fakiiltemize ait

akademik faaliyet sayisi

Hedef 3.2: Fakiiltemiz aragtirma laboratuvarlarinin olanaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin
niteliklerinin iyilestirilmesi.
Strateji 3.2:Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarinin proje destekleriyle iyilestirilmesi

Performans Gostergesi 3.2: Alt yapisi iyilestirilen laboratvuar sayisi
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Hedef 3.3:Ogrencilerin lisans bitirme tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan
kurumvkuruluslarinin ve toplumun ihtivaglart dogrultusunda yonlendirmek.
Strateji 3.3:0grencilerin ilimize ait kurum/kuruluglar ile topluma hizmet tecriibelerinin
artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek
Performans Gostergesi 3.3: 1lin kurum/kuruluslarmm ve sivil toplumun ihtiya¢ ve
problemlerine yénelik hazirlanmis bitirme tezi sayisi
[limizde staj yapan 8grenci sayisi

Toplam staj yapan 6grenci sayisi

Hedef 3.4: Yasam boyu egitim kapsaminda toplumun ihtiyaglari dogrultusunda egitim
programlar: diizenlemek.
Strateji 3.4:Toplumsal gelisime yonelik egitim etkinlikleri diizenlemek

Performans Géstergesi 3.4:Diizenlenen etkinlik sayisi

STRATEJIK AMAC 4

Fakiilte yonetim kapasitesinin geligtirtlmesi ve insan kaynaklarinin guclendiriimes:

Hedef 4.1: Fakiltemizde katilimei, seffaf, demokratik bir idari anlayis olusturmak.
Strateji 4.1:Yatay ve dikey iletisimin etkin sekilde uygulandigi, akademik ve idari
personelin karar siireglerinde s6z sahibi oldugu, seffaf bir yonetim anlayis1 benimsemek
Performans Gdstergesi 4.1:Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin memnuniyeti

Fakiiltemiz akademik ve idari personeliyle yapilan toplanti, goriisme sayist

Hedef 4.2: Kurum kiiltiriinii gelistirmek, ¢aliganlarin gelisimini saglamak ve verimliliklerini
arttirmak.

Strateji 4.2:Persone]l memnuniyetini arttirmaya yonelik caligmalar yapmak, idari
personelin motivasyon ve verimliligini iyilestirmek amactyla hizmet igi egitimler diizenlemek

Performans Gostergesi 4.2:1dari personel igin diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis:
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Hedef 4.3: Fakiiltemiz akademik ve idari personelin ¢aligma kosul ve imkanlarinin
iyilestirilmesinde stireklilik saglamak.

Strateji 4.3:Akademik ve idari personelin calisma mekanlarindaki
ivilestirmelerdestirekligin saglanmasi, teknolojik yenilikleri takip ederek gerekli makine,
techizat ve donanimlarn saglanmasi

Performans Gostergesi 4.3: Akademik ve idari personel tarafindan kullanilan oda, sayisi

Akademik ve idari personel tarafindan kullanilan

bilgisayar, yazici ve diger donanim sayist

STRATEJIK AMAC 5

Paydas etkilesiminin arttirilmasi

Hedef 5.1: Sosyal-kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydal olmak

Strateji 5,1:Fakiiltemiz bolimleri tarafindan halka agik sosyal, sanatsal ve kiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi, tniversite disinda dizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi 5.1:Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel

etkinliklerin sayisi

Hedef 5.2: Fakiiltemiz ve sivil toplum kuruluglar: ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler tiretmek.

Strateji 5.2:Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglan ile fakiltemiz
ortakliginda bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi

Ilin gelisimine yonelik plan ve projelerin oncelikle akademik personel olmak iizere
ogrencilerin de katilimu ile ger¢eklesmesini saglamak

Performans Gostergesi 5.2:Fakiiltemizin isbirlii icinde oldugu kurum ve kurulus

say1sl
Ortaklagsa ytriitilen bilimsel, kiltirel ve sanatsal

faaliyetlerin sayisi
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Hedef 5.3:Fakiiltemizin, mezunlarla iliskilerin giiglendirilmesini saglamak.

Strateji 5.3: Internet aracilify ile iletisim saglanan mezunlanmizin sayismi ve

mezunlarimizla birlikte yapilan faaliyetlerin sayisim arttirmak

Performans Gastergesi 5.3: Mezunlarimizla ylirtitiilen faaliyet sayisi

Hedef 5.4: Akademik ve idari personelin iletigim yeteneklerini arttirmak

Strateji 5.4: Akademik ve idari personel igin iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ile

ilgili seminerler /egitimler diizenlenmesi

Performans Gistergesi 5.4: Iletigim ile ilgili akademik ve idari personele yonelik

diizenlenen egitim/seminer sayisi

11. MALIYETLENDIiRME

Tablo 11.1. Maliyetlendirme (2017-2021)

Planin 1.

vil1 (2017)

Plamn 2.

Yili (2018)

Planin 3.

Yili (2019)

Planin 4,
Y1l (2020)

Planin 5.
Yih (2021)

(Stratejik
Amac 1)

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

500

1000

1500

2000

2500

Hedef 1.5

(Stratejik
Amag 2)

20.000

22.000

25.000

27.000

30.000

Hedef 2.1

100.000

105.000

110.000

120.0000

130.000

Hedef2.2

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

(Stratejik
Amag 3)

Hedef3.1
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Tablo 11.1. Maliyetlendirme (2017-2021) (Devam)

Planin 1.
Yili (2017)

Planin 2.
Y1l (2018)

Planin 3.
Yili (2019)

Planin 4.
Yili (2020)

Planin 5.
Yl (2021)

Hedef 3.2

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

Hedef 3.3

Hedef 3.4

(Stratejik
Amag 4)
Hedel 4.1

Hedef 4.2

15.000 20.000 25.000 35.000 45.000

Hedef'4.3

5000 7000 10.000 15.000 20.000

(Stratejik
Amag 5)
Hedef 5.1

Hedef 5.2

5000 6000 7000 9000 11.000

Hedef 5.3

Hedef 5.4

12. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin 2017-2021 yillan arasinda uygulayacag: stratejiler ve hedefler Stratejik
Planmuzda belirtilmistir. Amac ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi, hedeflenen
ve ulastlan sonuglarin kargilagtirilmasi, gerekli durumlarda revize edilerek giincellemeler
yapilmasi i¢in fakiiltemiz stratejik planmin uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmas1 gerekmektedir. Stratejik planda fakiiltemizce uygulanacak, belirtilen amag ve
hedeflere yonelik performans sonuglarini gostermek iizere faaliyet raporlar hazirlanacaktir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu tarafindan yerine getirilerek iist yonetime bildirilecektir,
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Tablo 12.1. Stratejik Planin Uygulanmasindan Sorumlu Birimler

STRATEJIK . SORUMLU 2
STRATEJIK HEDEF i SURE
AMAC BIRIM
Hedef 1.1:Egitim programlarim égrenci merkezli ve REAChy
3 _ . Fakiiltest 1Yl
uygulama agirhikl olacak sekilde gelistirmek Dekanligy Bélimier
Hedef 1.2: Egitim-Ogretim alaninda uluslararas | T<nEdebivat
Faktiltesi 1Yil
Stratejik Amac 1 standartlart yakalamak Dekanhgy/Bélimler
Egitim-Ogretim Hedef 1.3: Damgmanlik hizmetleri etkinliginin | FeEdebiat
siirecinin etkinliginin o 4
arttinlmast Dekanlify/Baliimler
ve verimliliginin — e
Hedef 1.4: Fakiiltemizin eZitim-6gretim alaninda
arttirilarak . -Edebi
diger kurum ve  kuruluglarla  isbirlifinin e Edebjyet
stirddiriilebilirliginin listirilmesi Fakiiltesi 1Yl
= gelistirimest, Dekanligi/Baliimler
saglanmasi
; p Al .. i1 | Fen-Edebiyat
Hedef 1.5: Akademik ve idari personel yabanct dil
G e . Fakiiltesi 1Y
eksikliklerinin giderilmesi Dekanligy Bslimler
Hedef 2.1: Fakiiltemiz akademik personelinin Feh-Biebiyat 1yl
Stratejik Amag 2 bilimsel  arastirma,  girisimcilik  yetencklerini | Fakiiltesi
Ogretim gelistirmek, AR-GE faaliyetlerini arttrmak Dekanhgy/Bolimler
elemanlarinin 11l
akademik Hedef 2.2: Bilimsel yayin ile proje tegviklerinin
gclismelerinin iyilegtirilmesi ~ ve  aragtirma  desteklerinin | Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
desteklenmesi arttinlmasini saglamak. DekanligBolimler

42




Tablo 12.1. Stratejik Planin Uygulanmasindan Sorumlu Birimler (Devam)

STRATEJIK A SORUMLU .
STRATEJIK HEDEF 4 SURE
AMAC BIRIM
Hedef 3.1: Universitemiz arastirma ve uygulama Fes-Edsbivat 1Yl
merkezlerinin fakiiltemiz boliimleri tarafindan aktif | Fakiltesi
Stratejik Amag¢ 3 sekilde kullanImasini saglamak DekanligyBolimler
Bakilie e il kuru.rn ‘Hedef 3.2:Fakiiltemiz aragtirma laboratuvarlarmmn | g eienivar 1Yl
ve  kuruluslart e | o1hakannin arttinlmast ve mevcutlarin | Fakiiltesi
isbirligi kapsamunda | & ojitderinin iyilestirilmesi DekanhigyBolumler
topluma katkt "Hoqer 3.3:0grencilerin lisans bitirme tezlerini ve . 1yl
. Fen-Edebiyat
saglayacak stajlarimi ilimizde bulunan kurum/kuruluslarinin ve | Faliitesi
teianplojilc Hran toplumun ihtivaclar: dogrultusunda yénlendirmek. Dekanhgy/Blimler
iretme Kabiliyetinin -
Y S Hedef 3.4: Yasam boyu egitim kapsaminda L
gelistirilmesi Fen-Edebiyat
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda egitim | Fakiltesi
” Dekanhg/Baliiml
programlarn diizenlemek. ARSI
Hedef  4.1:Fakiltemizde  katihme, seffaf, Fein-Edhiyat 1yl
Stratejik Amac 4 demokratik bir idari anlayis olusturmak Fakiiltesi
Fakiilte yénetim Dekanhigy/Bolimler
kapasitesinin Hedef 4.2: Kurum kiiltiiriini geligtirmek, = byil
listirilmesi ve Fen-Edebiyat
ERSLstey calisanlarin  gelisimini  saglamak  ve | Fakilresi
insan  kaynaklarmim I L Dekanlig/Baliml
) S verimliliklerini arttirmak. PR SSARIRES
gliclendirilmesi
Hedef 4.3:Fakiiltemiz akademik ve idari personelin 1 il
calisma kosul ve imkanlarimn iyilestirilmesinde mselobipat
R Fakilltesi
siireklilik saglamals Dekanhigy/Bolimler
Hedef  5.1:Sosyal-kiiltiirel  organizasyon  ve Fee-Lichiel Ll
H Fakiiltesi
Shate ik AmacS faaliyetlerle topluma faydali olmak o
r N T Dekanligi/Balimler
Paydas etkilesiminin A I e i
ef 5.2:Fakiiltemiz ve sivil toplum kuruluglar ile ’ Y
artirilmasi 2 ) rep-Edch
kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu plan ve | Fakiltesi
projeler iiretmek Dekanhgy/Bolimler
Hedef 5.3:Fakiiltemizin mezunlarla iligkilerin Fen-Edebivat 1Yl
gliglendirilmesini saglamak Fakiiltesi
Dekanligi/Bélimler
1 YIL

Hedef 5.4: Akademik ve idari personelin iletigim

yeteneklerini arttirmak

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Dekanlig/Balimler
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