2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(ISTATISTIK VE BiLGISAYAR BiLiIMLERiI BOLUM BASKANLIGI)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
-Y Onetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, i akis stiregleri
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliim ydnetimi, boliim baskani ve bir bdliim baskan yardimcisindan
olusmaktadir. Sekil 1°de boliimiin yonetim ve idari yapisi ile Tablo 1-3” de komisyon ve koordinatorliikler

gosterilmektedir.

Boliim Bagkani

(Prof. Dr. Serpil
TURKYILMAZ)

Boliim Baskan
Yardimecisi
_(Dr. Ogr. Uyesi_
Omer ALTINDAG)

Bolim Akademik

Kurulu Komisyonlar Koordinatorliikkler

Sekil 1: Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliimii Idari Yapist

Tablo 1: Boliim Kalite Sorumlulart Organizasyon Yapisi

Boliim Kalite Temsilcisi
Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Kalite Raportorii
Biisra CAKIL (Boliim Sekreteri)
Boliim Kalite Komisyon Uyeleri

Egitim Ogretim Sorumlusu
Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTINDAG
Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Sorumlusu
Aragtirma, Gelistirme ve
Toplumsal Katki Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR
Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Sorumlusu




Tablo 2: B6lim Komisyonlari

Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTIDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR
Piyasa Fiyat Arastirma ve Deger Tespit Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTIDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR
Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Muayene Kabul ve Satin Alma Komisyonu Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTIDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTIDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR
Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Yaz Okulu Komisyonu Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTIDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR

Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILMAZ

Intibak, Yatay-Dikey Gecis ve Muafiyet

Komisyonu

Komisyonu

Komisyonu

Boliim Tamitim Komisyonu Uye: Dr. Or. Uyesi Omer ALTIDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR

Béliim Bologna Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTINDAG

Boliim EBS Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTINDAG

Boliim Web Sayfas1 Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR

Boliim Mezun/Kariyer Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR

Mezun Bilgi Sistemi Sorumlusu Ars. Gor. Kadriye Nurdanay OZTURK

Baskan: Prof. Dr. Serpil TURKYILM@Z
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTINDAG
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR

Bolum Kalite Komisyonu Uye: Ars. Gor. Kadriye Nurdanay OZTURK

Tablo 3: Bolim Degisim Programi1 Koordinatorliikleri

| Mevlana | Erasmus | Farabi
Koordinatér | Prof. Dr. Serpil Dr. Ogr. Uyesi Omer | Dr. Ogr. Uyesi
TURKYILMAZ ALTINDAG Orhan GOCUR
Koordinatér | Dr. Ogr. Uyesi Omer | Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer
Yardimeisi | ALTINDAG Orhan GOCUR ALTINDAG

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢geklesmenin

karsilagtirilmasi

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi  bilinmektedir. Bolim

yoneticilerinin c¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, boliimiin iletisimi; yOnetim tarzinin
2



hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinmekte ve uygulanmaktadir.

«» https://bilecik.edu.tr/istatistik/

% https://kms.kaysis.gov.tr/? AspxAutoDetectCookieSupport=1

% Bolim Akademik Kurul Kararlari (Bolim Dosyasinda ve Elektronik Ortamda

saklanmaktadir.)

Boliimiin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar

belirlenmistir.

- Misyon

Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, iiretken, ¢ok yonli diisiinebilen, topluma karsi
sorumluluk bilinci tasiyan, paylasimei, yeniliklere agik, egitimin siirekliligi felsefesine inanmuis,
toplumsal sorunlara duyarh, kiiltiirel-sosyal faaliyetlerde bulunan, teori ve pratik bilgiyi
birlestirebilen, analitik diigiinebilme becerisine sahip, cagdas bilisim teknolojilerini takip edip
kullanabilen, ekip ¢alismalarina yatkin, 6zgiliven sahibi bilim insanlar1 yetistirmek.

Bilimsel gelisime agik, teori ve uygulamada karsilasilan sorunlara ¢oziim tiretebilen, biligim
teknolojisinden yararlanabilen, ulusal ve uluslararasi iiniversite ve kurumlarla koordineli ¢alisabilen,
bilimsel-etik kurallara bagli, 6grencilerle iyi iliskiler kurabilen 6gretim tiyelerine sahip olmak.

Global diizeydeki mesleki gelismelerin yakindan izlendigi, 6nemli istatistiksel arastirmalarda
bulunan, kamu ve 6zel kuruluslarca yetkinligi kabul edilmis, mezunlar1 ile koordinasyon iginde,
yurti¢inde ve yurtdisinda séz sahibi, akredite bir bolim olmak.

- Vizyon
Edindigi bilgi ve beceriyi her alanda toplum yararina etkin bicimde kullanabilen, evrensel degerlere
sahip, Ustiin nitelikli istatistik¢iler yetistirmek ve iilke geleceginin planlanmasinda, ekonomik ve
sosyal hedeflerin belirlenmesinde oncii gorevler listlenmelerini saglamaktir.

- Birimin stratejik plandaki hedefleri

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii;
» Uygulama ve hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesini, aragtirma — gelistirme siireglerinin yonetil-
mesini,
Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasini,
Kurumsallagma ve destek siireclerinin iyilestirilmesini,
Bilimsel aragtirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden, top-
lumun her alaninda Istatistik biliminin gelismesi i¢in ¢alisan Istatistik¢iler yetistirmeyi hedef-
ler.
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- Izleme ve degerlendirme sekli

Boliim; misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri boliim akademik kurul top-
lantilarinda tiim 6gretim tiyelerinin katkilariyla belirlenmekte; gostergeler izlenmekte ve iyilestirme
onerileri degerlendirilerek uygulamaya konulmaktadir.

Kanit Belgeler:
- A.1.1.1. 2020 Y1l Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliimii Birim Oz Degerlendirme
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https://bilecik.edu.tr/istatistik/
https://kms.kaysis.gov.tr/?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Raporu

- A1.1.2. 2023 Y1l Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii Birim Oz Degerlendirme
Raporu

- A.1.1.3.20/01/2025 Tarih ve 2025/02 Sayili1 Boliim Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gorev tanimi

Boliim Baskani boliimde is ve isleyisle ilgili kararlarin alinmasi ve uygulanmasi amaciyla diizenli olarak
bolim o6gretim elemanlart ile toplantilar diizenlemekte, yetki ve sorumluluklarin paylagimini
gergeklestirmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akig siiregleri tanimlidir; ayrica bunlar birim 6z degerlendirme raporlarinda kanitlar1 belirtilerek

boliim web sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca da bilinirligi saglanmustir.

Kanit Belgeler:

0,

% Bolim Akademik Kurul Kararlar1 (Boliim dosyasinda ve elektronik ortamda muhafaza
edilmektedir.)

¢+ https://bilecik.edu.tr/istatistik/

-Gorev tanimlari

Boliim Bagkani Gorev Tanimi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325)

Boliim Sekreteri Gorev Tanimi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326)

Personel Isleri Birim Gérevlisi Gérev Tanimi1

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353)

% Ogrenci Isleri Birim Gérevlisi Gérev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351)

% Tasinir ve Mali Isler Gorevlisi Gorev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360)

¢ Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113)
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-Is akas siirecleri
Boliim Bagkani Is Akis Siireci
Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri
Personel Isleri Is Akis Siiregleri
Tasimir ve Mali Isler is Akis Siiregleri
Is Akis Siirecleri
https://bilecik.edu.tr/fen/lce-
rik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_22be4
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Boliimiimiiziin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastig1 en etkin ortam bdliim web sayfasidir. Istatistik
ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii web sayfasi boliim ile ilgili genel bilgileri, 6grenci ile ilgili yonerge


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

ve yonetmelikleri, ders bilgi paketlerini, duyurulari vb. tiim bilgileri icermekte olup paydaslar bilgi-
lendirilmektedir. Ayrica gerekli bilgi ve belgeler boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle e-posta
yolu ile de paylasilmaktadir. Toplumsal sorumluluk geregi olarak, boliim ve anabilim dali tarafindan
yiiriitiilen bilimsel faaliyetler béliim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. i¢ ve dis paydaslar
tiim bu sayilan araglar araciligiyla bilgilendirilmekte ve paydas katilimi hedeflenmektedir. i¢ ve dis
paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerine
yonelik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan 2022-2026 stratejik pla-
ninda; i¢ paydaslara yonelik uygulanan ankette egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik de goriis alin-
mustir. Ayrica bolim 6gretim elemanlart ile boliim 6grencilerinin program ¢iktilarina yonelik goriis-
lerini almak igin diizenli olarak program ¢iktilar1 degerlendirme anketleri uygulanmakta ve raporlan-
maktadir. Web sayfalarinda paylasilan bilgilerin giincelligi ve denetimi, boliim akademik personeli
ve yonetimi (Boliim Baskani ve Yardimcisi) tarafindan denetlenmektedir.

- Kamit Belgeler:
«»» https://bilecik.edu.tr/istatistik/

« http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/2021/09/16/bseu-2022-2026-stratejik-plani/

< A.15.1. A_Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme
Ogrenci Anketi

< A.15.1. B_ Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme
Ogrenci Anketi Raporu (2024)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, isakisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin

basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siirecler), ilgili sistemler,

yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil) ile ilgili kanitlar boliimiimiizde mevcut degildir.

-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili kanitlar bolimiimiizde mevcut

degildir.
-Stire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler

- I¢ paydaslarla (akademik personel) yapilan kurul toplantilari (ilgili dokiimanlar elektro-
nik ortamda, bolim kurul toplanti klasorii ve boliim kalite dosyasinda muhafaza edil-
mektedir)

- Dis paydagslarla yapilan toplantilar (2024 yili ilk mezun verildigi i¢in heniiz mezun 6g-
rencilerimizle herhangi bir yapilmis toplant: bulunmamaktadir.)

Kanit Belgeler:
- Paydaslarrmiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

lizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve 0grenci
panolari araciligiyla bilgilendirilmektedir.

¢ https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (OBS)

% https://bilecik.edu.tr/ue (UZEM)



https://bilecik.edu.tr/istatistik/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/2021/09/16/bseu-2022-2026-stratejik-plani/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

s https://posta.bilecik.edu.tr/mail/ (e-posta)
«» https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx (EBYS)

- I¢ ve Dis Paydaslarimiz igin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica Boliimiimiiz web
sayfasi ile yapilmaktadir.

- https://bilecik.edu.tr/istatistik/

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

- 1¢ ve Dis Paydas goriis ve onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt
Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler
yardimiyla alinmaktadir.

- https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

- Anket raporlarinin degerlendirildigi Boliim Akademik Kurul Kararlar1 (Bolim
Dosyasinda muhafaza edilmektedir.)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar. (Bolimiimiizde konu ile ilgili bir kanit bulunmamaktadir).

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi
Boliimiin: .
- Ig paydas listesi
< Ogrenciler
s Akademik Personel
% Idari Personel
- Dis paydas listesi

*
X4

Mezun Ogrenciler
% Mezunlarin Calistigi Kurum ve Kuruluglar
M

S ezun Ogrencilerin Aileleri

K/

X/
*

K/
*

-Paydas onceliklendirilmesi (Paydas analizi ve dnceliklendirilmesi ile ilgili boliimiimiizde bir kanit

bulunmamaktadir.
-Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

- 1¢ ve Dis Paydas goriis ve onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt
Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler
yardimiyla alinmaktadir ve raporlanarak ilgili iist yonetime bildirilmektedir.
(https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama_Takvimi)



https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx
https://bilecik.edu.tr/istatistik/
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

- Sec¢meli Ders ¢esitliliginin artirilmasina yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri
alinmaktadir.
- Boliim akademik personelinin katilimi ile alinan akademik kurul kararlar el-
ektronik ortamda ve bdliim dosyasinda muhafa edilmektedir.

- Ogrencilerin program ¢iktilarina yonelik goriislerini almak i¢in “Program Ciktilari
Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir.

A.15.1. A_ Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii Program Ciktilari Degerlendirme
Osrenci Anketi
A.1.5.1. B_ Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii Program Ciktilari Degerlendirme
Osrenci Anketi Raporu
A.4.1.1. Boliim Akademik Kurul Karar: (15 nolu) (Paydas Gériisler)
A.4.1.2. Béliim Akademik Kurul Karar: (17 nolu) (Paydas Gériisleri)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

*

*

X/ /7
L X GIR X 4

-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar

Ogrenciler dilek ve sikayetlerini boliim yonetimine e-posta, OBS ve UZEM mail sistemi ile
iletebilmektedirler. Ayrica Ogretim elemanlari/danismanlarin  duyurduklart goriisme saatleri

icerisinde yiiz ylize goriiserek bildirebilmektedirler.
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Geribildirimle ilgili calismalar devam ettigi icin gerceklesen iyilestirmelere yonelik bir kanit

bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler (Ders plan1 giincellenmesi ile

ilgili 6grenci goriisleri alinmaktadir.)

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar (Konuyla ilgili

boliimiimiizde bir kanit bulunmamaktadir.)

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

- A4.2.1. Tanimli dgrenci geri bildirim mekanizmalarna iliskin olarak; Univer-
sitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Deger-
lendirme Caligma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde
hazirlanan Ogrenci Anketleri (Memnuniyet Anketleri (Universitemiz birimlerinin
hizmetlerinden-9 Anket), Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi, Ders-Ogretim Ele-
mam Degerlendirme Anketleri, Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik ve Engelli
Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketleri ile 6grencilerin geri bildirimleri
diizenli olarak almmaktadir. (https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygqu-
lama_Takvimi)

A.4.1.1. Boliim Akademik Kurul Karar: (15 nolu) (Paydas Gériisleri)

A.4.1.2. Béliim Akademik Kurul Karar: (17 nolu) (Paydas Gériisleri)
< A.1.5.1. B_ Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliimii Program Ciktilari Degerlendirme
Osrenci Anketi Raporu
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https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay:

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinde ders planlari boliimiinde paylasilmaktadir ve
dgrenci is yiikii takibi; iiniversitemiz kalite komisyonu Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile de yil
sonunda yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda béliimiimiizde hibrit sistemle derslerin
bir kism1 uzaktan 6gretim yoluyla gerceklestirilmektedir. Boliim 6gretim plani, program ¢iktilari, ders
icerikleri ve haftalik ders planlar1 paydaslarla egitim bilgi sistemi ve boliim web sayfasi araciligi ile

paylagilmaktadir.
-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar

- B.1.1.1. Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi (https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/An-
ket Uygulama_Takvimi)

- A.15.1. A_ Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliimii Program Ciktilart Deger-
lendirme Ogrenci Anketi

- B.1.1.2. Egitim Bilgi Sistemi (https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?Bo-
lumN0=352)

- -Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
(Programin ders planinda degisiklik ve giincelleme yapilarak se¢gmeli ders sayisi

arttirilmistir.

- AA4.1.1. Boliim Akademik Kurul Karari Se¢meli Ders Qnerisi (15 nolu)
- A4.1.2. Boliim Akademik Kurul Karari Se¢meli Ders Onerisi (17 nolu)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

- Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler egitim-6gretim komisyonu ve

senato kararlari ile tanimlidir.
- Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim plani (miifredat) hazirlamirken zorunlu-teknik ve teknik olmayan se¢meli ders

dengesi gozetilerek, kiiltiirel ¢esitlilik ve farkl disiplinlerin taninmasi imkani verilmektedir.

- A4.1.1. Boliim Akademik Kurul Karari Se¢meli Ders Qnerisi (15 nolu)
- A4.1.2. Béliim Akademik Kurul Karart Se¢meli Ders Onerisi (17 nolu)


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=352
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=352

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

- B.1.3.1. Egitim Bilgi Sistemi (http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?Bo-
lumN0=352)

-Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- B.1.3.2. Egitim Bilgi Sistemi (http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?Bo-
lumNo0=352)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

-Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimmin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar

- B.1.1.1. Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi (https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/An-
ket Uygulama_ Takvimi)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Konu ile

ilgili boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.)
B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalarla ilgili gostergeler bulunmamaktadir.
-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

% Boliim web sayfasinda birim 6z degerlendirme raporlar1 yaymlanmaktadir.

https://bilecik.edu.tr/istatistik/

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)

R/

< Ogrencilere 2021 yili giiz dénemi itibariyle program ¢iktilar1 degerlendirme anketleri tiim
smiflarimizda uygulanmaya baslanmistir.

< A.15.1 A Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Béliimii Program Ciktilar: Degerlendirme

Ogrenci Anketi

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

R/

¢ Konuyla ilgili boélimiin iyilestirme c¢alismalari devam etmektedir. Program ¢iktilari
degerlendirme anketleri 2021-Aralik itibariyle diizenli olarak uygulanmakta olup

raporlanarak boliimiin durumu izlenmektedir. Universitemiz kalite koordinatorliigii
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bilinyesinde uygulanan anketler ile 6grencilerin birim/programlarindan memnuniyet diizeyleri

de Sl¢iilmektedir.

- (https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi)
-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

< Universitemiz Rektorliigii tarafindan boliime iletilen ilgili anket sonuglari (Ders-Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketleri, Akademik Danisman Memnuniyet Anketleri) ve Boliim
tarafindan uygulanan program ciktilar1 degerlendirme 6grenci anketlerinin bulgular1 bolim
akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlar: ile degerlendirilmektedir ve iyilestirme

onerileri Dekanligimiza iletilmektedir.

X/
°e

Yapilan plan degisikligi ile paydas goriisleri alinarak eklenen yeni teknik se¢meli ders

duyurusu boliim web sayfasinda duyurulmaktadir.

https://bilecik.edu.tr/istatistik/

< B.1.5.1. Anket Sonuglar iliskin Iyilestirme Onerileri Raporu (2024 Yilr)
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Boliimde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmesi ¢aligmalari
devam etmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odakli. teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla ders plam
zenginlestirilmeye calisilmaktadir. Ayrica ogrencilerin derslere aktif katilimimi saglayan

degerlendirme kriterleri (kisa sinav / 6dev) uygulanmaktadir.

« http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=352

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri

% 2023-2024 Giiz ve Bahar donemi i¢in yiiz yiize derslerin degerlendirmeleri; arasinav, 6dev,

uygulama, kisa sinav, donem sonu sinavi gibi farkl 6l¢gme yontemleri ile yapilmaktadir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araclarina iliskin)

R/

% Yiiz ylize yazili sinav (Evraklari sinav donemi sonunda Dekanliga teslim edilmektedir.)

7

< Uzaktan egitim sistemine yapilan ddev yiikleme ve ders notlar1 Agik ve Uzaktan Ogrenme
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Arastirma ve Uygulama Merkezi ders portalinda mevcuttur.

«» https://bilecik.edu.tr/ue

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiini temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

% Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigine yonelik caligmalar devam etmektedir ve derslerimiz igin ilgili gerekli

bilgiler egitim bilgi sistemine diizenli girilmektedir.
-izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

< Universitemiz kalite koordinatdrliigii araciligi ile anket uygulama takvimine uygun sekilde
yapilan “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Ogrenci Anketleri, Is Yiikii (AKTS)
Belirleme ve Memnuniyet Anketleri ile ogrencilerin siirece katilimi diizenli olarak

izlenmektedir. Tyilestirme ¢alismalari ise devam etmektedir.

«» (https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama Takvimi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

- Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

% Birimin 6grenci kabulii ile ilgili agik ve tutarh kriterler birim web sayfasinda yonet-
melikle ilan edilerek uygulanmaktadir. Onceki “formal” 6grenmelerin taninmast igin
tanimli siirecler birim web sayfasinda bulunmaktadir (yatay, dikeygegisler, lisans ta-
mamlama, hareketlilik programlar1 vb.)

Kanit Belgeler:
X https://bilecik.edu.tr/istatistik/  (Ogrenci Boliimii)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisim;
< Ogretim elemanlari tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya 6grencilerin
ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynak-
lara kiitiiphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erisilebilmekte ve eksik oldugu

diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik stireci ile arttirilmaktadir.

- E-0grenme uygulamalari;

R/

< Ogretim elemanlari tarafindan uygun olan dersler igin dijital icerikler olusturulmakta
ve dgrencilerin bu iceriklere ulasmasi saglanarak e-6grenme siirecleri desteklenmek-
tedir.

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari;

< Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in 6grencilere kiitiiphane hizmetleri ile ilgili
11
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memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

- Boliimiimiiz 6grencilerinin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;
Egitim-0gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, bireysel ¢alisma alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyaclar1 karsilayacak
uygun donanimlara sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklari, akademik danismanlik, psikolojik
danigsmanlik hizmetleri mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. icin
gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur.

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirim arac1 olarak Kalite Komisyonu
alt calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket
uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:
«» https://bilecik.edu.tr/kalite/lcerik/Anket Uygulama Takvimi

s https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
% https://bilecik.edu.tr/ue

L)

e

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

0,

¢ Boliimde tanimli siireglere (yonetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik danis-
manlik uygulamalar1 vardir.
-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar
< Ogrenciler akademik danismanlarina yiiz yiize goriisme, OBS sistemi, UZEM e-posta
tizerinden, danigmaninin e-postasi ve telefonu araciligi ile ulasabilmektedirler.

++ https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akadem

ikpersonelanasayfa.aspx

¢ https://bilecik.edu.tr/istatistik/ (Hakkimizda Boliimii)

% Kariyer Danmigmanligit Duyurusu https://bilecik.edu.tr/istatistik/  (Duyurular

Boliimii)
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

% Her donem 6ncesi boliim akademik kurulunda derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
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uzmanlik alanlar1 da gz oniinde bulundurularak belirlenmekte ve gorevlendiril-

mektedir.

< B.4.1.1. Agilacak Dersler ve Gérevlendirilecek Ogretim Elemanlaria Yonelik Bo-

lim Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi (12.01.2024)
-B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

% Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi Kalite Komisyonu Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan izlenmektedir boliimde takdir
veya Odiillendirme gibi bir uygulama heniiz bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

- Boliimiimiiziin 2019, 2020, 2021 ve 2022’ de hazirladig1 Birim Oz Degerlendirme Raporlar1’ nda
belirtilen 2019-2023 Stratejik Plan1’ nindaki amaclarindan birisi olarak Istatistik ve Bilgisayar Bi-
limleri Boliimii 6grenci alimi ile birlikte 6gretim tiyesi kadrosunu da tamamlayarak Tiirkiye Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) nun belirledigi oncelikli alanlar ile uyumlu olarak arastirma
faaliyetlerinde bulunmay1 hedeflemektedir. Bu arastirma faaliyetlerini fen bilimleri enstitiisii biin-
yesinde ihtisaslagma alanlarina da destek saglayacak lisansiistii dersleri de iceren lisaniistii egitim
programlari acarak desteklemeyi hedeflemektedir. Ancak heniiz boliimde alanla ilgili hedeflenen
ogretim elemant sayisina ulasilamamigtir. Boliimiin 6gretim iiyesi kadrosunun tamamlanmasi ile
birlikte diizenlenecek bilimsel etkinlikler, egitim programlari, ¢alistaylar gibi faaliyetlerle aras-
tirma ve gelistirmeye katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Artacak 6gretim elemani sayisi ile
bilimsel ¢alismalarin niteligi ve BAP, TUBITAK gb. proje vyiiriitiiciiliik say1larinin da arttiriimasi
planlanmaktadir.

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kamitlar
Kanit Belgeler:

< A.1.1.2. Boliimiin 2023 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

% C.1.1.1. BAP Uygulama Yonergesi (https://bilecik.edu.tr/bap/Icerik/Mev-
zuat_9ba)

s C.1.1.2. TTO Koordinatorliigii Yonergesi (https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/Mev-
zuat_27a8d)

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

(Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)
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-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Boliimiimiizde konu ile ilgili

kanit bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de
Olgen kriterler bulunmaktadir. Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin deger-
lendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Boliim, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini Akademik
Atama ve Yiikseltilme Kriterleri ile giivence altina almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum,
proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar saglanmaktadir.

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir.

Boliimiin mevceut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.

- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (2024 Yilina ait kanit

bulunmamaktadir)

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimiin arastirma faaliyetleri her yil
raporlastirilmaktadir. (https://bilecik.edu.tr/istatistik/ (Akademik Personel)

Arastirma faaliyetlerine yonelik bilgilendirmeler 6gretim {iyesinin web sayfasinda yayin-
lanmaktadir. (https://avesis.bilecik.edu.tr// (Akademik Personel)

Kanit Belgeler: )
<> A.1.1.2. 2023 Y1ili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma

faaliyetlerine yonelik planlamalara yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siiregler
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- B6liimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimiin arastirma faaliyetleri her yil

Dekanlik tarafindan performans gostergeleri olarak istenmektedir.

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(Boltimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Bolimiimiizde

konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.)

Kanit Belgeler:
(https://bilecik.edu.tr/istatistik/ Akademik Personel)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
-Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit Belgeler:

¢ https://bilecik.edu.tr/istatistik/ Akademik Personel)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

-Toplumsal Katk1 Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarma yapilan
arastirma ve damigmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari (Boliimiimiizde konu ile ilgili

kanit bulunmamaktadir)
-Girisimcilik (Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir)
-Fikri miilkiyet ve patentler (Boliimiimiizde konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir)

-Ozel sektére ve kamu kurumlarma sunulan laboratuvar hizmetleri (Béliimiimiizde konu ile ilgili

kanit bulunmamaktadir)
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Boliimiin I¢ Degerlendirme Raporlarinda kayit altina alinmis olan misyonu, vizyonu, stratejik
hedefleri, amaclar1 ve performans gostergeleri boliimiin 6gretim tiyelerinin katilimiyla boliim akade-
mik toplantilarinda belirlenmistir ve takibi de ayn1 usulle devam etmektedir. Performans gostergeleri
ile ilgili 6gretim iiyelerinin goriis ve dnerileri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.
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Egitim ve Ogretim

Béliimiimiiziin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili” nda ilk kez dgrenci alimi ile egitim-
ogretime baglamasi giiclii yonlerindendir. Disiplinli ve azimli ¢ekirdek akademik kadronun olmasi,
boliim 6gretim tiyelerinin tiimiiniin egitim ve arastirmanin, egitim kalitesinin arttirilmasinin 6nemine
inaniyor olmasi, boliim 6gretim tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi alanlarda gesitli indekslerde
taranan yayinlara sahip olmasi da gii¢lii yonlerdendir. Ulusal/Uluslararasi diizeyde nitelikli ¢alisma-
larin sayisinin arttirtlmasi hedeflenmektedir. Boliimiin gii¢lii yonlerinden birisi de stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmis olmasi ve kisiler aras1 giiglii bir iletisim ve bilgi paylasiminin olmasidir.
Egitim Ogretim programi iyilestirme siirecleri tanimlidir, ¢alismalar devam etmektedir fakat izleme
konusunda eksiklikler mevcuttur. Boliimiin alan itibariyle nitelikli akademik personel sayisinin art-
tiritlmasi da stratejik amaclari igerisinde olup boliimiin en zayif yonlerindendir. Ayrica 2021 yili igin
boliimiin zayif yonlerinden olan disiplinler aras1 ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin yan dal, ¢ift
anadal programlarindan yararlanabilmelerini saglamak i¢in yapilmis olan ¢alismalarin neticelenmesi
boliimiin giiclii yanlarmdandir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ile Cift
Anadal Programi (CAP) 2022 wyili itibariyle onaylanmis boliim &grencilerimiz  programdan
yararlanmaktadir. Uygun boliimlerle CAP ve YANDAL program c¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim {iyelerinin farkli iiniversitelerden doktorali olmalari ve farkli alanlarda uzmanlhiga sahip
bulunmalar1 béliimiimiiziin giilii ydnlerindendir. Ogretim iiyelerinin yayin, arastirma ve proje faali-
yetleri 6zendirilmekte, egitim almalari, konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi desteklenmekte-

dir.

Toplumsal Katki
Boliimiimiizde bu alandaki ¢alismalar i¢in tanimli bir siire¢ hentiz yoktur.

Yonetim Sistemi

Boliim acik, seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Akademik Kurulu’nda
goriisiilerek verilmektedir. Akademik siireclerin yiiriitiilmesi i¢in boliimde komisyonlar olustu-
rulmustur. B6limiin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapis1 tanimlanmustir.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere gorev tanimlamalar1 ve is akis siirecleri birim y6neticisi tarafindan belir-
lenerek yapilmaktadir.

F. KANITLAR
Boliimiin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki

stireclerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tim dokiimanlar1 Kalite dosyasinda ve
elektronik ortamda muhafaza edilmektedir.
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