Bilecik Seyh Edebali Universitesi Cografya Boliimii
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi Raporu

1. Giris

Bu rapor, Cografya Bolimii mezunlarinin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek
amaciyla yapilan anket sonuglarina dayali olarak gergeklestirilen bes kapsamli analizi
icermektedir. Elde edilen bulgular; demografik yapi, egitim memnuniyeti, ise yerlesme
stireci, beceri gelisimi ve Onerilere dayali politika yapimi acisindan degerlendirilmistir.

2. Demografik ve Kariyer Dagilimi Analizi

Bu analiz, mezunlarin mezuniyet yillarina goére dagilimini, g¢alistiklart kurumlarin
sektorel yapisin1 ve gorev pozisyonlarni icermektedir. Elde edilen bulgulara gore
cogunluk kamu sektoriinde istihdam edilmistir. Gorevler genis yelpazede dagilmistir ve
2023 yil1 en yogun mezun yilidir.
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Asagidaki grafigi, mezunlarin %83.3'liniin kamu sektoriinde, yalnizca
%16.7'sinin o6zel sektorde calistigini gostermektedir. Bu sonug, Cografya
Boliimii mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugunun kamusal alanlarda istthdam
edildigini ortaya koymaktadir.
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Yukaridaki grafik, Cografya Bolimii mezunlarimin gorev pozisyonlarina
gore dagilimini gostermektedir. Mezunlar genis bir yelpazede — astsubay,
miithendis, miidiir yardimcisi, arastirma gorevlisi gibi — pozisyonlarda
caligmaktadir. Bu da boliimiin ¢ok disiplinli yapisinin mezunlara farkli
sektorlerde is bulma imkani sagladigini ortaya koymaktadir.

3. Ise Yerlesme Siiresi ile Egitimin Katkis1 Arasindaki Iliski

Bu analizde, ise yerlesme siiresi ile egitim katkisi puanlari arasinda iliski kurulmustur. En
yiiksek katki puani, ise 8-11 ayda baslayanlarda gézlenmistir. Ancak genel olarak katki
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu, egitimin ige giris siirecine olumlu etki ettigi tespit
edilmistir.
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Bu grafikte egitim siirecine dair ¢esitli igeriklerin ortalama memnuniyet
puanlari sunulmustur:

o Damismanhk Hizmetleri mezunlar tarafindan en yiiksek diizeyde
memnuniyetle degerlendirilmistir.

o Uygulamah derslerin katkis1 ve problem ¢6zme becerilerinin
kullamimu gibi unsurlar da yiiksek memnuniyet diizeyindedir.

« Genel egitim memnuniyeti, ortalamada olduk¢a yiiksektir (yaklasik
4.67/5).

4. Egitim Icerigi ve Memnuniyet Degerlendirmesi
Mezunlar, 6zellikle akademik danigmanlik ve uygulamali derslerden yiiksek memnuniyet
bildirmistir. Genel egitim memnuniyeti ortalamasit oldukga yiiksektir.



Egitim Iiceriklerine Yonelik Ortalama Memnuniyet Degerlendirmesi
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5. Yetkinlik Kazanim (Beceriler) Analizi

Elde edilen verilere gore mezunlar en ¢ok elestirel diisiinme, dijital beceriler, bilgiye
ulasma ve aragtirma konularinda gelisim gostermistir. Bolim, sadece akademik bilgi
degil, mesleki yetkinlik kazandirma konusunda da basarili bulunmustur.

Egitim Sonrasi Gelisen Yetkinlikler

Ortalama Puan (1-5)




6. Mezun Geri Bildirimleri Tematik Analizi

Nitel veriler analiz edildiginde dijitallesme, uygulamali egitim, giincel miifredat, Excel ve
istatistik egitimi gibi konular 6ne ¢ikmustir. Ozellikle mezunlar, daha fazla uygulamali
icerik ve sektorle igbirligi yapilmasi yoniinde dneriler sunmustur.

One Cikan Temalar:

. egitim, ders, beceriler: Akademik igerik odakli geri bildirimlerin
yogunlugunu yansitir.

« giincellenmesi, uygulamal, istatistik, dijital: Miifredatin
yenilenmesi, dijitallesme, uygulama tabanl egitimin gii¢lendirilmesi
yoniinde acik oneriler mevcuttur.

7. Sektore Gore Egitim Memnuniyeti

Kamu sektoriinde ¢alisan mezunlarin, 6zel sektdre gore egitime daha yiiksek memnuniyet
puant verdigi gozlemlenmistir. Her iki sektdorde de memnuniyet ortalamasi oldukga
yiiksektir.

8. Genel Sonuc ve Politika Onerileri

Cografya Bolimii, kamu sektoriine yonelik giiclii bir temel sunmaktadir. Dijital
becerilerin, uygulamali derslerin ve istatistik  egitimlerinin  gliclendirilmesi
onerilmektedir. Miifredatin giincel tutulmasi, staj olanaklarinin genisletilmesi ve mezun
takibi ile siirekli gelisim desteklenmelidir.



