BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarma, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve
calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’ilincii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Birim: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte,

Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Akademik Birim Temsilcisi:  Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesindeki

akademik birimler tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) BIKAM: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatdrliigiinii,

¢) BIKAM Alt Komisyonu: BIKAM Alt Komisyonu,

d) Danisma Kurulu: BIKAM Danigsma Kurulunu,

e) Kariyer Danigmani: Koordinatorliigiin talebi iizerine akademik birimlerde, faal olarak
ogrenci alan programlar ile 6nceden mezun vermis olmakla birlikte mevcut durumda 6grenci
almayan ve/veya kapatilmis olan programlar icin ilgili Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen
Ogretim elemanlarini,

f) Koordinatdr: BIKAM Koordinatdrii’nii,

g) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii’ni,

g) Rektorliik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinii,

h) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
BiKAM’m Amaci ve Faaliyet Alanlan

BiKAM’m Amaci

MADDE 5- (1) BIKAM’m amaglar1 sunlardr:

a) Universitemiz &grencileri ve mezunlarmnin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile
Universitemizin ve iilkemizin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

b) s giicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde, is giicii



niteliginin arttirilmasina yonelik kamu ve 6zel sektor ile is birligi yaparak Ogrencilerin ve
mezunlarm istthdam olanaklarini arttirmak,

c¢) Universitemizin sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette iilkemizin
beseri sermaye potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

BiKAM’mn Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) BIKAM i faaliyet alanlar1 sunlardr:

a) Universitemiz akademik birimleri, merkezleri ve koordinatérliikleriyle is birligi
yaparak, Universite 6grencileri ve mezunlarmmn kariyer planlamalarini gelistirmeye iligkin strateji,
proje, program ve organizasyon onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin
uygulanmasma iligskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Universitemiz dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik
olarak kisisel potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak
icin gerekli kariyer damigsmanligi hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek, is arama
davranislarini ve stireglerini gelistirmek,

c) Ogrenci kuliipleri, grenci konseyi, kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler vb. ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri, kariyer fuarlari, bilimsel etkinlikler, yarigmalar vb.
faaliyetleri ve organizasyonlari planlamak, diizenlemek veya destek olmak,

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi i¢inde kariyer gelistirme
faaliyetlerine kaynak saglayan proje ve programlarmin yiiriitiilmesine destek vermek,

d) Mezunlarn is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek,

e) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile
ogrenciler, mezunlar, isverenler ile ilgili, BIKAM veri tabani olusturmak ve isletmek,

f) BIKAM’m amagclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda tanitici ve bilgilendirici yazili ve
gorsel yayimn yapmak,

g) Kariyer gelistirme kapsami dogrultusunda sosyal is agmin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

g) Universite ile kamu ve ozel sektdr arasinda koprii kurarak goniillii ve zorunlu is/staj
imkanlar1 gelistirmek ve 6grencileri i§ ortamina hazirlamaya yonelik faaliyetler yapmak,

h) Universitemizi tanitim amagl faaliyetler organize etmek, desteklemek ve benzeri
organizasyonlara katilim saglamak,

1) Universite mezunlarmm {iniversite sonrasi yasamlarinda birbirleri ile yakm iliski ve
dayanigma igerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

i) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaci ile gerekli olan test
ve teknikleri uygulamak, bunlarin sonuglar1 dogrultusunda 6grencilere yol haritasi ¢izmek,

j) Ogrencileri lisansiistii egitim-d68retim ve arastrma faaliyetlerine ve ¢alismalarina
yonlendirmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluglar1 ile is birligi yaparak,
Universitenin  6grenci ve mezunlarmimn sosyal sorumluluk bilingleri ile sosyal ve beseri
sermayelerini gliclendirmek ve gelistirmek,

) BIKAM faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi adma gerektiginde BIKAM biinyesinde
alt komisyonlar olusturmak ve izlemektir.

UCUNCU BOLUM
BiKAM’m Organlan ve Gorevleri
BiKAM’m Organlan
MADDE 7- (1) BIKAM’m organlar1 sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinator Yardimcist,
c¢) Danisma Kurulu,
¢) Akademik Birim Temsilcisi,
d) Kariyer Danigmani,



e) BIKAM Alt Komisyonu

Koordinator

MADDE 8- (1) BIKAM Koordinatérii, Koordinatérliigiin amag¢ ve faaliyetleri
dogrultusunda gorev yapmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan, Rektdr
tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, yeniden gorevlendirilebilir.
Gerekli goriilen hallerde siiresi sona ermeden ayn1 usulle gorevden alinabilir.

(2) Koordinator gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Koordinator’iin 6 aydan fazla gbrevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gdrevi sona
erer. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatdr Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator’iin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinator iin gorevi asagidaki gibidir:

a) BIKAM’1 yonetmek ve temsil etmek,

b) BIKAM faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek
sorunlar1 ¢cozmek,

c) BIKAM biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve alt komisyonlari olusturmak, bu
birimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

¢) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d) BIKAM tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) BIKAM Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Kurula baskanlik etmek ve burada
alman kararlar1 uygulamak,

f) Bagli bulundugu Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak,

g) BIKAM amaclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin amac¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapmak iizere, Universitenin kadrolu &gretim elemanlar1 arasmdan
Koordinatoriin Onerdigi isimler arasindan en fazla 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Koordinator Yardimcisi, Koordinator’e karsi sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadi§i zamanlarda Koordinatér Yardimeisi,
Koordinatore vekalet eder. Koordinatér Yardimcilarmin gorev stiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile
sinirhdir. Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcilarinin gorevi de
kendiliginden sona erer. GoOrev siiresi biten Koordinator Yardimcilart ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér Yardimcilari; goérev ve sorumluluklarmi verimli bir sekilde yerine
getirmemesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan
gorevden almabilir. Koordinatér Yardimcisinin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Koordinator Yardimcismnin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usul ile yeni bir Koordinator Yardimcisi gorevlendirilir.

(4) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

(a) Koordinator Yardimcilari, Koordinatorliigiin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda
Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde Koordinatdre yardime1 olur.

b) Akademik birim temsilcileriyle yapilacak olan toplantilarin diizenlenmesinde
Koordinatére yardim eder.

c) Koordinatorlik c¢alismalarmin Onceden planlanmasi, yiiriitiilmesi, birim c¢alisma
programinin hazirlanmas1 ve yapilan c¢alismalara iliskin faaliyet raporunun hazirlanmasi
siireclerinde Koordinatore yardim eder.

¢) Toplantilarinda alinan kararlarm uygulanmasini saglamada Koordinatére yardim eder.



d) Koordinator’iin katilamadigi toplantilarda, gorevlendirilen Koordinatér Yardimeist
Koordinatorliigii temsil eder.

e) Koordinatdér Yardimcisi, Danisma Kuruluna ve BIKAM Alt Komisyonlarma katilir.

f) BIKAM faaliyetleri kapsamimda Koordinatér’iin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Damsma Kurulu, BIKAM 1 islevselligini artirmak, dgrenci ve mezunlarla
dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan Koordinator’iin
onerisiyle Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

a) Rektorliige bagl akademik / idari birim yOneticileri,

b) Kariyer Merkezi Koordinatorti,

c¢) Universite-sanayi is birligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlarinda
calismalar yapmis ve deneyimli tiniversite 6gretim iiyeleri,

¢) Ogrenci konseyi baskani,

d) Rektor tarafindan segilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezun dernek ve/veya vakif
temsilcileri,

e) Ilgili kamu ve 6zel sektdr temsilcileri,

f) Konu ile ilgili calisma yapan akademisyenler,

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri,

g) Meslek orgiitleri temsilcileri,

h) Kariyer danigsmanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyeligi sona eren Danisma Kurulu iiyeleri ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Damisma Kurulu, yilda en az bir kez Koordinator’iin daveti {izerine toplanir.
Koordinator; gerektiginde Danisma Kurulu tiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak,
gortslerini almak ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere
toplantiya davet edebilir.

Akademik Birim Temsilcisi ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Akademik Birim Temsilcisi, gorevli oldugu akademik birimde BIKAM
calismalarinin daha verimli ve etkin yiirtitiilmesini saglamak tizere ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 1
ogretim elemant akademik birim temsilcisi olarak 3 yil siire ile gorevlendirilir. Akademik birim
temsilcisi koordinatore karst sorumludur. Gorev siiresinin dolmasi veya temsilcilik gdrevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir
Akademik Birim Temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin diizenledigi; istthdam fuarlari, kariyer zirvesi,
kariyer fuarlari, kariyer gilinleri, is diinyasi-liniversite bulusmalari, kisisel gelisim giinleri,
toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinliklerin (kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
paneller, c¢alistaylar) gorevli oldugu Enstitii / Fakiilte / Yiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine duyurulmasi i¢in Koordinatorliige yardimei olur.

(3) BIKAM’a BIKAM’n faaliyet alanlar1 temelinde, bagli bulundugu birimin ihtiyaclar:
ve beklentileri dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

(4) Kariyer Merkezinin yilda bir diizenledigi toplantilara katilir.

Kariyer Danismani ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Universite 6grencileri ve mezunlarna her egitim-6gretim déneminde
haftada en az 3 saat bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danigsmanlik yapmak, onlarin
kisisel gelisimlerine yardimci olmak, is bagvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve miilakatlar hakkinda
destek vermek, mezun 6grenci bilgi sistemi olusturmak ve takip etmek, 6grencilerin staj islemlerini
takip etmek, 6grencilere ve mezunlara staj ve is bulmada kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yardimc1 olmak iizere Koordinatorliigiin talebi tizerine ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresinin dolmasi veya danigsmanlik gorevinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir Kariyer Danigsmani



gorevlendirilir.

BiKAM Alt Komisyonu ve Gérevleri

MADDE 14- (1) BIKAM amag ve faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amacuyla,
faaliyet alan1 boliimleme esasina gore, Koordinator’lin onerisi ile biri Koordinatér Yardimcisi
olmak tizere, boliimlenen alanda deneyimli 6gretim elemanlar1 veya idari personeller arasindan en
az 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile BIKAM Alt Komisyonunda gorevlendirilir. Gérev siiresinin
dolmasi1 veya herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usul ile
yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) BIKAM, amag¢ ve faaliyetleri kapsaminda gerek duymas: halinde bir Koordinator
Yardimcist bagkanliginda diledigi sayida alt komisyon olusturulabilir.

(3) BIKAM Alt Komisyonu, bdliimlenen ana faaliyet alaninda ¢alismalar planlar, yiiriitiir,
kontrol eder ve her egitim-6gretim donemi sonunda Koordinator’e faaliyet raporu sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) BIKAM’m akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanun’un 13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Koordinatorliik Harcamalan

MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin ihtiya¢c duydugu ulasim, konaklama ve hizmet alimi ile
diizenlenen etkinliklerin masraflar1 Rektorliik biitcesinden veya Rektdr tarafindan uygun goriilen
biitce kalemlerinden karsilanir.

Yiirirlikten Kaldirma
MADDE 17- (1) 29/12/2021 tarihli ve 319/1 sayil1 Senato karariyla kabul edilen Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustr.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii
yirttiir.

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gorevlendirilmis
kariyer danismanlarinin, akademik birim temsilcilerinin, alt komisyon iiyelerinin ve danigsma kurulu
iiyelerinin gorevleri, gérevlendirme stireleri bitene kadar devam eder.

Takip Tablosu
Aciklama Kabul / Revizyon Tarih ve Numarasi
Ik Yaym 29/12/2021 tarihli 319/1 sayili1 Senato Karar1
Revizyon 01 08/11/2023 tarihli 411/2 sayil1 Senato Karar1




