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SHU Zeynep YÜKSEL, Milli Eğitim İl Müdürlüğü RAM Müdürü 

Fatma KARADEMİR, Arş. Gör. Gülsüm ARSLAN, Doç. Dr. Sibel 

EZGİN AĞILLI, Dr. Öğr. Üyesi Hacer TAŞKIRAN TEPE, Dr. Öğr. 

Üyesi Ekrem SALTIK, Dr. Öğr. Üyesi Gül KARAHAN ÇOBAN, Arş. 

Gör. Dr. Bahadır DİNÇ 

 

Toplantı İçeriği : Öğrencilerin uygulamalı eğitim süreçlerindeki yeterli-yetersiz 

oldukları konular, uygulama dönemi içinde kuruluşlarda öğrencilerle birlikte ziyaret 

etkinlikleri yapılması, uygulama gün sayısı hakkında görüşlerin değerlendirilmesi, 

öğrencilerin uygulama süreçlerinde kuruluş araçlarını kullanabilme durumlarına ilişkin 

görevlendirme süreçlerinin görüşülmesi 

 

Toplantı Amacı : Toplantı, Sosyal Hizmet Bölümü uygulama sürecinde görev alan 

kurum danışmanlarıyla bir araya gelerek “Sosyal Hizmet Ortamlarında Blok Uygulama I–II” 

derslerine ilişkin sürecin değerlendirilmesi, iş birliğinin güçlendirilmesi ve geri bildirimlerin 

alınması amacıyla gerçekleştirilmiştir. 



Amaç, öğrencilerin uygulama deneyimlerinin niteliğini artırmak, kurumların gözlem ve 

önerilerini paylaşmak, karşılaşılan sorunları belirleyerek çözüm yolları geliştirmek ve 

üniversite–kurum koordinasyonunu sürdürülebilir kılmaktır. 

 

Etkinliğe Katılıma İlişkin Değerlendirme 

Katılımcı sayısı: 12 

Ankete katılan sayısı: 10 

 

Toplantı sonunda uygulanan ankete, erken ayrılması gereken 1 kurumun temsilcileri dışında 

tam katılım sağlanmıştır. 

 

Toplantının verimlilik düzeyine ilişkin değerlendirme: 

1. Soruya verilen yanıtlara ilişkin değerlendirme: 

 

 

 



Katılımcılar, toplantı içeriğinin uygulama sürecine ilişkin bilgi düzeylerini artırma açısından 

son derece yararlı olduğunu belirtmiştir. Toplantıda uygulama hedefleri, değerlendirme 

ölçütleri ve işleyiş adımlarının açıklanması, kurum danışmanlarının süreçteki rollerini daha 

net kavramalarını sağlamıştır. Katılımcıların tamamının en yüksek düzeyde puan vermesi, 

toplantının bilgi aktarımı açısından beklentileri karşıladığını göstermektedir.  

2. Soruya verilen yanıtlara ilişkin değerlendirme: 

 

 

Katılımcılar, toplantı süresince kendilerini açıkça ifade edebilme düzeylerini tam puanla 

değerlendirmiştir. Bu sonuç, toplantı ortamının etkileşime açık, soru-cevap odaklı ve katılımcı 

bir yapıda gerçekleştiğini göstermektedir. Kurum danışmanlarının deneyimlerini paylaşma ve 

süreçle ilgili görüş bildirme fırsatı bulmaları, toplantının demokratik ve paylaşımcı niteliğini 

güçlendirmiştir. 

 

3. Soruya verilen yanıtlara ilişkin değerlendirme: 



 

 

 

 

Toplantının genel organizasyonu, katılımcıların tamamı tarafından mükemmel düzeyde 

değerlendirilmiştir. Toplantının düzeni, zaman yönetimi ve bilgi aktarımının akıcılığı olumlu 

bulunmuştur. Katılımcılar, içerik sıralamasının anlaşılır ve sistematik olduğunu, 

organizasyonun profesyonel biçimde yürütüldüğünü ifade etmiştir. 

4. Soruya verilen yanıtlara ilişkin değerlendirme: 

 



 

Katılımcılar, toplantının kendilerini uygulama sürecine hazırlama düzeyini en yüksek puanla 

değerlendirmiştir. Bu sonuç, bilgilendirici sunumların ve süreç açıklamalarının uygulama 

öncesi motivasyonu artırdığını ve kurum danışmanlarının beklentilerini netleştirdiğini 

göstermektedir. Toplantı, uygulama sürecine rehberlik eden kapsamlı bir yönlendirme niteliği 

taşımıştır. 

5. Soruya verilen yanıtlar: 

Toplantıya ilişkin genel görüş ve önerilerinizi paylaşınız. (8 yanıt) 

Uygulama sürecini daha verimli hale getirmek adına böyle bir toplantının düzenlenmesi bu 

sürece verilen karşılıklı önemi gösteriyor. 

Diğer kurumlar ile kendi kurum içi sürecin kıyaslaması adına verimli oldu. 

Verimli bir toplantıydı. Deiper kurumlarla yapılan uygulamaları da öğrenmek kendimizi 

geliştirmemize olanak sağlamıştır 

Her dönem başında böyle bir toplantı organize edilmesi hem kurumların birbirleriyle olan 

iletişimini arttırır hemde yaşanılan ortak sorunların tespiti ve cevaplar üretilmesi açısından 

faydalı olacaktır. 

Verimli ve açıklayıcı bir toplantıydı. 

Aydınlatıcı ve bilgilendiriciydi. Süreç ile ilgili aklıma takılan sorular cevaplandı. 

Yılda iki toplantı yapılabilirse daha iyi olur. 

Süreci daha sağlıklı ilerletmek adına gerçekleşen toplantının gayet verimli geçtiğini 

belirtebilirim. Teşekkür ederiz 

 

Genel Değerlendirme: Katılımcı görüşlerinin tamamı toplantının verimli, açıklayıcı ve 

bilgilendirici olduğu yönündedir. Katılımcıların görüşleri, toplantının bilgilendirici niteliğinin 

yanı sıra, sürekli iletişim ve düzenli koordinasyon ihtiyacına da işaret etmektedir.  

 

Sonuç 



Uygulama Kurum Danışmanları Toplantısı, katılımcıların tamamı tarafından tam 

memnuniyetle değerlendirilmiştir. 

Toplantı, uygulama sürecinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesine yönelik bilgi 

paylaşımını güçlendirmiş; kurum danışmanlarının sürece aktif katılımını teşvik etmiştir. 

Elde edilen geri bildirimler, toplantının hem bilgilendirici hem de motive edici bir nitelik 

taşıdığını göstermektedir. 

Öneri olarak: 

 Bu tür toplantıların her dönem başında düzenli olarak yapılması, 

 Dış paydaş görüşlerinin yazılı olarak toplanarak dönemlik değerlendirme raporlarına 

entegre edilmesi, 

 Uygulama sürecinde karşılaşılan ortak konuların izleme toplantılarıyla takip edilmesi, 

gelecek dönemlerde sürecin niteliğini daha da artıracaktır. 


