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Toplant: Icerigi . Ogrencilerin uygulamali egitim siireclerindeki yeterli-yetersiz
olduklar1 konular, uygulama doénemi i¢inde kuruluslarda Ogrencilerle birlikte ziyaret
etkinlikleri yapilmasi, uygulama giin sayist hakkinda goriislerin degerlendirilmesi,
ogrencilerin uygulama stireglerinde kurulus aracglarini kullanabilme durumlarina iliskin
gorevlendirme siireclerinin goriisiilmesi

Toplant1 Amaci : Toplanti, Sosyal Hizmet Boliimii uygulama siirecinde gorev alan
kurum danigsmanlariyla bir araya gelerek “Sosyal Hizmet Ortamlarinda Blok Uygulama I-II”
derslerine iliskin siirecin degerlendirilmesi, is birliginin gili¢lendirilmesi ve geri bildirimlerin
alinmas1 amaciyla gergeklestirilmistir.



Amag, 6grencilerin uygulama deneyimlerinin niteligini artirmak, kurumlarin goézlem ve
Onerilerini paylasmak, karsilagilan sorunlari belirleyerek c¢oziim yollart gelistirmek ve
iiniversite—kurum koordinasyonunu siirdiiriilebilir kilmaktir.

Etkinlige Katihma iliskin Degerlendirme
Katilimci sayisi: 12

Ankete katilan sayist: 10

Toplant1 sonunda uygulanan ankete, erken ayrilmasi gereken 1 kurumun temsilcileri diginda
tam katilim saglanmstir.

Toplantinin verimlilik diizeyine iliskin degerlendirme:
1. Soruya verilen yanitlara iliskin degerlendirme:

10 yanmit

Average rating (5.00)

1 2 3 = 3

1. Toplanti iceridinin uygulama siirecine iliskin bilgi diizeyinizi artirmaya olan katkisini 1'den 5'e

kadar puanlayiniz. (1-En diistik, 5-En yiiksek)
10 yanit

10,0

10 (%100)

7,5
5,0

2,5

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0.0 | J | |
1 2 3 4




Katilimcilar, toplanti igeriginin uygulama siirecine iliskin bilgi diizeylerini artirma agisindan
son derece yararlt oldugunu belirtmistir. Toplantida uygulama hedefleri, degerlendirme
oOlgiitleri ve isleyis adimlarinin agiklanmasi, kurum danismanlarinin siiregteki rollerini daha
net kavramalarini saglamistir. Katilimcilarin tamaminin en yiiksek diizeyde puan vermesi,
toplantinin bilgi aktarimi agisindan beklentileri karsiladigini géstermektedir.

2. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:

10 yanit

Average rating (5.00)

1 2 3 4 5

2. Toplanti stiresince kendinizi agikga ifade edebilme diizeyinizi 1'den 5'e kadar puanlayiniz. (1-En
diisiik, 5-En yiiksek)
10 yanit

10,0

10 (%100)

7.5

5,0

2,5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

Katilimcilar, toplanti siiresince kendilerini agikca ifade edebilme diizeylerini tam puanla
degerlendirmistir. Bu sonug, toplant1 ortaminin etkilesime acik, soru-cevap odakli ve katilimci
bir yapida gergeklestigini gostermektedir. Kurum danismanlarinin deneyimlerini paylasma ve
stiregle 1lgili goriis bildirme firsat1 bulmalari, toplantinin demokratik ve paylasimci niteligini
giiclendirmistir.

3. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:



10 yamit

Average rating (5.00)

1 2 3 = 5

3. Toplantinin genel organizasyonunu 1'den 5'e kadar puanlayiniz. (1-En diisiik, 5-En yiiksek)
10 yanit

10,0

10 (%100)
7.5
5,0
2,5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0.0 | | | |
1 2 3 4

Toplantinin genel organizasyonu, katilimcilarin tamami tarafindan miikemmel diizeyde
degerlendirilmistir. Toplantinin diizeni, zaman yonetimi ve bilgi aktariminin akiciligi olumlu
bulunmustur. Katilimeilar, igerik siralamasinin anlasilir ve sistematik  oldugunu,
organizasyonun profesyonel bi¢cimde yiiriitiildiigiinii ifade etmistir.

4. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:

10 yanit

Average rating (5.00)

1 2 3 = 5



4. Toplanti igeriginin sizi uygulama siirecine hazirlama dizeyini 1'den 5'e kadar puanlayiniz. (1-En
diisiik, 5-En yiiksek)
10 yanit

10,0

10 (%100)

7.5

5,0

2,5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

0,0

Katilimeilar, toplantinin kendilerini uygulama siirecine hazirlama diizeyini en yiiksek puanla
degerlendirmistir. Bu sonug, bilgilendirici sunumlarin ve siire¢ agiklamalarinin uygulama
Oncesi motivasyonu artirdigini ve kurum danigmanlarinin beklentilerini netlestirdigini
gostermektedir. Toplanti, uygulama siirecine rehberlik eden kapsamli bir yonlendirme niteligi
tasimastir.

5. Soruya verilen yanitlar:

Toplantiya iliskin genel goriis ve onerilerinizi paylasimz. (8 yanit)

Uygulama siirecini daha verimli hale getirmek adina bdyle bir toplantinin diizenlenmesi bu
siirece verilen karsilikli 6nemi gosteriyor.

Diger kurumlar ile kendi kurum i¢i siirecin kiyaslamasi adina verimli oldu.

Verimli bir toplantiydi. Deiper kurumlarla yapilan uygulamalart da 6grenmek kendimizi
gelistirmemize olanak saglamistir

Her donem basinda bdyle bir toplanti organize edilmesi hem kurumlarin birbirleriyle olan
iletisimini arttirir hemde yasanilan ortak sorunlarin tespiti ve cevaplar liretilmesi agisindan
faydal1 olacaktir.

Verimli ve agiklayici bir toplantiydi.

Aydinlatici ve bilgilendiriciydi. Siireg ile ilgili aklima takilan sorular cevaplandi.

Yilda iki toplanti yapilabilirse daha 1yi olur.

Stireci daha saglikli ilerletmek adina gerceklesen toplantinin gayet verimli gectigini
belirtebilirim. Tesekkiir ederiz

Genel Degerlendirme: Katilimcr goriislerinin tamami toplantinin verimli, acgiklayici ve
bilgilendirici oldugu yoniindedir. Katilimcilarin goriisleri, toplantinin bilgilendirici niteliginin
yani sira, stirekli iletisim ve diizenli koordinasyon ihtiyacina da isaret etmektedir.

Sonug¢




Uygulama Kurum Danmigsmanlar1 Toplantisi, katilimcilarin  tamami tarafindan  tam
memnuniyetle degerlendirilmistir.

Toplanti, uygulama siirecinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bilgi
paylagimini giiclendirmis; kurum danismanlarinin siirece aktif katilimini tesvik etmistir.

Elde edilen geri bildirimler, toplantinin hem bilgilendirici hem de motive edici bir nitelik
tagidigin1 gostermektedir.

Oneri olarak:

e Bu tiir toplantilarin her donem bagsinda diizenli olarak yapilmasi,

e Dis paydas gorlislerinin yazili olarak toplanarak donemlik degerlendirme raporlarina
entegre edilmesi,

e Uygulama siirecinde karsilagilan ortak konularin izleme toplantilariyla takip edilmesi,
gelecek donemlerde siirecin niteligini daha da artiracaktir.



