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ETKINLIiK DEGERLENDIRME RAPORU

Etkinlik : Sosyal Hizmet Ogrenci-Akademisyen Bulusmasi
Tarihi ve Saati :07.10.2025 / 12.00
Yer : BSEU Giiliimbe Kampiisii - Geng Ofis
Diizenleyenler : Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim elemanlart
Katilmeilar - Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim elemanlari ve dgrencileri

Etkinlik icerigi: Etkinlikte 6grenciler ve Sosyal Hizmet Béliimii 6gretim elemanlar1 birlikte
zaman geg¢irmis; sosyal hizmet uzmani olma yolunda {iniversite siirecinin Onemi Ve
ogrencilerin getirdigi glindem konulari iizerine sohbet etmistir. Sohbetlerin giindelik yasam,
aile ve arkadas iligkileri, kentimizin ve kampiisiimiiziin olanaklar1 iizerine yogunlastig
gorilmiistir.

Etkinlik Amaci: Etkinlik ile Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencileri ile 6gretim elemanlari
arasinda karsilikli etkilesimi giiclendirmek, mesleki gelisimleri i¢in Universite yillarinda
yapabileceklerine iligkin  farkindaliklarin1 ~ artirmak, Ogrencilerin  gilindelik  yasam
deneyimlerini paylasabilecekleri giivenli ve destekleyici bir alan olusturmaktir. Ogrencilerin
getirdigi giindemler dogrultusunda yiiriitiilen sohbetlerle, bireysel ve toplumsal yasamlarina
dair farkindaliklarinin artirilmasi, sosyal iligkiler, kent yasami ve kampiis olanaklar1 {izerine
elestirel diisiinme becerilerinin desteklenmesi hedeflenmistir. Ayrica, akademik baglamda
ogrencilerin sesini duymaya dayali katilimeci1 bir 6grenme ortaminin tegvik edilmesi
amaclanmustir.

Etkinlige Katihma fliskin Degerlendirme
Katilimer sayist: 44

Ankete katilan 6grenci sayisi: 42

Ankete katilimin c¢ok yliksek oldugu, dgrencilerin %95,45 oranla ankete katilim sagladig:
belirlenmistir.



Etkinligin verimlilik diizeyine iliskin degerlendirme:

1. Soruya verilen yanitlara iliskin degerlendirme:

1. Etkinligin organizasyon, siire ve genel atmosfer acisindan yeterliligini ve verimlili§ini 1'den 5'e
kadar puanlayimniz. (1-En distk, 5-En yiiksek)
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Katilimeilar, etkinligin organizasyon, siire ve genel atmosfer agisindan genel olarak oldukga
olumlu bir deneyim yasadiklarini belirtmistir. Puanlamalar iist diizeyde yogunlasmis; yalnizca
az sayida orta diizeyde degerlendirme goriilmiistir. Bu dagilim, siirenin katilimci
beklentilerini karsiladigi ve ortamin bulugmanin amacina uygun bir rahathik ve verimlilik

sagladigina isaret etmektedir.

2. Soruya verilen yamitlara iliskin degerlendirme:



2. Etkinlik igeriginin mesleki gelisiminize katkisini 1'den 5'e kadar puanlayiniz. (1-En distik, 5-En

yliksek)
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Mesleki gelisime katki boyutu gili¢lii bulunmustur. Puanlarin biiytik kismi st diizeyde
toplanmis; bu da igeriklerin 6grencilerin bilgi birikimine ve uygulama perspektifine somut
katki sundugunu gostermektedir. Bazi katilimeilarin bir kademe daha temkinli puanlamalari,
icerigin daha da zenginlestirilebilecegi (6r. vaka Ornekleri, kisa uygulama ipuglari,
yonlendirme kaynaklar1) bir genisleme alan1 bulundugunu ima etmektedir. Genel tablo,

hedeflenen mesleki kazanimlarin biiyiik 6l¢iide karsilandigini gostermektedir.

3. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:



3. Etkinlikte akademisyenlerle kurulan iletisim ve etkilesim diizeyini 1'den 5'e kadar
puanlayiniz. (1-En disiik, 5-En yiiksek)
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Akademisyenlerle iletisim ve etkilesim basligi, anketin en giiclii alanidir. Puanlamalar en iist
seviyede yogunlagmis; yliz yiize temas, soru-cevaplarin erisilebilirligi ve hocalarin yaklagima,
ogrenciler tarafindan 6zendirici ve destekleyici bulunmustur. Bu durum, bulusmanin temel
amaci olan ogrenci—akademisyen etkilesimini giiglendirme hedefinin yiiksek basariyla
gerceklestigini gostermektedir.

4. Soruya verilen yamtlar:

Eklemek istediginiz oneri, goriis veya degerlendirme varsa liitfen belirtiniz. (11 yanit)

Birebir iletisim saglayabildigimiz yararl bir etkinlikte boyle etkinliklerin artmasi dilegiyle

Bu etkinlik benim ¢ok hosuma gitti farkli bir sehsrden gekdigimiz i¢in boylr manevi anlamda
sohbet etmek iyi geldi emegi gegen herkese ¢ok tesekkiir ederim

hocalarla veya diger siiflarla futbol etkinligi olabilir saygilar.

Sinema etkinligi olursa ¢ok iyi olur

Hocalarimiz ile bu sekilde hep kaynagmak isterim

Ogrencilerin birbirleriyle tanismasi i¢in giizel bir etkinlik

Giizeldi




Bu tiir etkinliklerin yeniden yapilmasini istiyoruz. Tesekkiirler.

Kisisel gelisim hakkinda bilgi

Kaynasmamiz adina verimli bir etkinlik oldugunu diisiiniiyorum.

Her sey ¢ok giizeldi fakat genc ofis alan agisindan biraz dard.

4. Soruya iliskin genel degerlendirme: Acik uclu yanitlar, bulusmanin 6grencilerde aidiyet,
motivasyon ve erisilebilirlik duygularini giiclendirdigini gésteriyor. Iletisim kanallarinin
aciklig1 ve sicak atmosfer, etkinligin sosyal baglar1 kuvvetlendiren bir nitelige sahip oldugunu
dogruluyor. Oneriler, programin igeriginin zenginlestirilmesi (kisisel gelisim odakli kisa
paylasimlar) ve sosyal etkinliklerle cesitlendirilmesine doniik; ayrica katilimin arttigi
donemler i¢in daha genis bir mekan tercihi, deneyimin konforunu artiracaktir.

Sonug¢

Genel olarak bulugma, organizasyon—akis, mesleki katki ve ozellikle 6grenci—akademisyen
etkilesimi boyutlarinda beklentileri yliksek diizeyde karsilamistir. Katilimcilarin nitel geri
bildirimleri, etkinligin hem akademik hem de sosyal agidan deger iiretip bag giiclendirdigini
gostermektedir. Bundan sonraki uygulamalarda,

o icerikte kisa, hedefli kisisel/mesleki gelisim paylasimlarina yer verilmesi,

e donemsel yogun katilim durumlarinda daha genis bir mekan planlamast,

e il icinde diizenli araliklarla tekrarlanan bulugmalarin yanina sinema/spor gibi sosyal
etkilesimi artirici etkinliklerin eklenmesi,

etkinligin olumlu etkisini siirdiiriilebilir kilacaktir. Biitiinciil degerlendirme, bulusmanin
amaclarima bagartyla ulastigini ve Ogrenci—akademisyen etkilesimini artirma hedefine
dogrudan hizmet ettigini ortaya koymaktadir.




