
2024 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU

(MESLEK YÜKSEKOKULU )

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

-Yönetişim modeli ve organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri (Tüm Akademik 

ve İdari Birimler)

Çevre Koruma Teknolojileri Bölüm Başkanlığı’nda Bölüm Başkanlığı Prof. Dr. Edip AVŞAR tarafından 
yürütülmektedir. Bölümde hali hazırda Çevre Koruma Teknolojileri ve Atık Yönetimi programları 
bulunmakta olup Çevre Koruma Teknolojileri programında aktif olarak eğitim öğretim 
sürdürülmektedir. Programda alınan tüm kararlar Program yürütme kurulu tarafından alınmaktadır. 

Organizasyon Şeması

REKTÖRLÜK

Meslek Yüksekokulu

Çevre Koruma Teknolojileri Bölüm Başkanlığı

-Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair 

uygulamalar (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bölümde ders planları, açılacak dersler, öğrenci kontenjanları gibi idari iş ve işlemler bölüm 

başkanlığı tarafından planlanmakta MYO Yönetim Kurulu tarafından görüşülmekte ve karar 

bağlanmaktadır.

-Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirmeler (Tüm 

Akademik ve İdari Birimler)

Bölümümüze gelen dilekçeler bölüm başkanlığı tarafından değerlendirilmekte bölümde ders veren 

tüm öğretim elemanları ile paylaşılmaktadır ve alınan kararlarda geri dönüşler göz önünde 

bulundurulmaktadır.

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamaları (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Kanıt Belgeler:

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bölümle ilgili MYO yönetim kurulunda alınan tüm kararlar göz önüne alınabilecek olup MYO 

Müdürlüğünde mevcuttur. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

-Görev tanımı (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-İş akış şeması (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-Geri bildirim yöntemleri (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

Kanıt Belgeler:

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve 

yöntemler(Tüm Akademik ve İdari Birimler)

MYO standartları dahilinde MYO Müdürlüğünden talep edilen uygulamalar yapılmaktadır.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri(Tüm Akademik 

ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve 

geri bildirimleri(Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 

çalışmaları(Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalar(Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Kanıt Belgeler:

Kanıt Belge: Duyurular.  https://bilecik.edu.tr/myo-cevrekoruma

Kanıt Belge: 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

- İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, 

hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.) (Tüm Akademik Birimler, Personel İşleri Dairesi 

Başkanlığı)

Bulunmamaktadır

A.3.4. Süreç yönetimi

-Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları(tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler), ilgili 

sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim dahil)(Tüm Akademik ve İdari Birimler)

-Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim mekanizması,(Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-Süreç yönetiminde paydaş katılımına ilişkin faaliyetler (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin uygulamalar (Tüm 

Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalar (Tüm Akademik ve İdari Birimler) 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Kanıt Belgeler:

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Bulunmamaktadır

-İç ve dış paydaş listesi (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

İç Paydaşlarımız:

Bulunmamaktadır

Dış Paydaşlarımız:

Bulunmamaktadır

-Paydaş önceliklendirilmesi (Tüm Akademik ve İdari Birimler, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı)

-Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler (Tüm Akademik ve 

İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

-Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları (Tüm 

Akademik ve İdari Birimler)

Kanıt Belgeler:

Bulunmamaktadır

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

-Öğrencilerin dilek/şikâyet/önerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tüm Akademik ve 

İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Kanıt Belge:

Bulunmamaktadır

-Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler (Tüm Akademik ve İdari 

Birimler) 

Bulunmamaktadır

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

-Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımına ilişkin örnekler (Tüm Akademik ve İdari 

Birimler) Yüksek Lisans ve Doktora programlarında öğrenci temsilcisi uygulaması 

bulunmamaktadır. 

Bulunmamaktadır

-Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar (Tüm 

Akademik ve İdari Birimler) 

Bulunmamaktadır

Kanıt Belge: 

-Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/Karma Eğitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tüm Akademik ve İdari Birimler)

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Bulunmamaktadır

-Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar, 

(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.) (Tüm 

Akademik Birimler, UZEM)

Uzaktan Eğitim Programımız Bulunmamaktadır. 

-Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar (Tüm Akademik Birimler)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bulunmamaktadır

-Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar (Tüm 

Akademik Birimler)

Bulunmamaktadır

Kanıt Belgeler:

Bulunmamaktadır

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

-Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar (Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler)

-İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler)

Bulunmamaktadır

-Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar (Tüm Akademik 

Birimler)

Kanıt Belgeler:

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Bulunmamaktadır

-Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin 

kanıtlar (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler)

Kanıt Belgeler:

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

-Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin 

belgeler ve mekanizmalar (Tüm Akademik Birimler)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Bulunmamaktadır

-İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar (Tüm 

Akademik Birimler)

Bulunmamaktadır

* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

Kanıt Belgeler:

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

-Programlardaki uygulama örnekleri (Tüm Akademik Birimler)

-Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar 

(UZEM, Tüm Akademik Birimler, Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı)

-İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları (Tüm Akademik Birimler)

Bulunmamaktadır

* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

Kanıt Belgeler:

B.3.3. Tesis ve altyapılar

-Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar (Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı ve Tüm Akademik Birimler)

Bulunmamaktadır

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

-Doktora programları (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

Bulunmamaktadır

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



-Doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı) 

Bulunmamaktadır

-Doktora ve doktora sonrası programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları 

ve bunların birimlere göre dağılımı (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Kariyer Merkezi 

Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, BAP)

(Doktora sonrası burs, kariyer programı gibi dış kaynaklı fonlardan yararlanan akademisyenler 
varsa mali takip bilgilerinin BAP tarafından; izinlerin ise Personel Daire Başkanlığı tarafından 
bilgisi verilmelidir.)

-Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme 

kanıtları(Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı)  

Kanıt Belgeler:

Bulunmamaktadır

C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

-Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme 

çalışmaları (Tüm Akademik ve İdari Birimler)

(Patent sayıları, ÜSİ kapsamına firma ile çalışan akademisyen sayısı, teknoloji tabanlı girişimci 

sayıları hakkındaki bilgilere de yer verilmelidir. Araştırma merkezlerinde destek olunan 

akademisyen proje sayısı da eklenebilir.)

Bulunmamaktadır

-Araştırma performansı izlenmesi ve değerlendirilmesinde paydaş geri bildirimleri (Tüm 

Akademik ve İdari Birimler)

Bulunmamaktadır

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



D.2. Toplumsal Katkı Performansı (Tüm Akademik ve İdari Birimler)*

*Birimlerin, üniversitemizin 2022-2026 Stratejik planında yer alan toplumsal katkı başlığı altındaki hedefleri ve 

performans göstergelerini baz alarak değerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri 

periyodik olarak izliyor ve iyileştiriyor mu? 

Bulunmamaktadır

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi (Tüm Akademik ve İdari 

Birimler)*

*Birimlerin, üniversitemizin 2022-2026 Stratejik planında yer alan toplumsal katkı başlığı altındaki hedefleri ve 

performans göstergelerini baz alarak değerlendirmesi beklenmektedir.

Bulunmamaktadır

Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerini 

gerçekleştirmekte midir? Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, yürütülen 

eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmekte midir?  

İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilir midir? İyileştirme adımlarının 

kanıtları bulunmakta mıdır?

Bulunmamaktadır

Kanıt Belge: 

Bulunmamaktadır

Örnek Kanıtlar 

• Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

• Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

• Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 

• Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

•Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


