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HARCAMA BiRIMi: HUKUK MUSAVIRLIGI
Riskler Prosediir Gorev Yiiriitecek

Hassas Gorevler

(Gorevin Yerine

- . Risk Diizeyi* Al k Personelde Aranacak
Swra No (Hizmetin/Gorevin Adi) Getirilememesinin 1k Luzeyl (Almmasi Gere_ en ersone O.le anaca
Sonuclary) Kontroller/Tedbirler) Kriterler
_ Kurumsal itibar kavbi —UYAP, EBYS vb. Sistemlerin
_ Kamu zarar Y stirekli takip edilmesi
_ Telafisi imkansiz ya da giic — Is ve islemlerin zamaninda yerine |- Gérevle ilgili mevzuata
Idari davalarda yapilmasi sonuglara sebebiyet verme {get.lr.llrp§51 igin bilgi Ve .belgeluerm hakim 011.na , .
1 gereken islemlerin yasal riski Yiiksek ilgili birimlerden temini, bu siiregte |- Mesleki tecriibeye sahip
stiresi igerisinde yapilmas1 |- Personel hak kaybi gf)re_vh p?rsoneh stireg haklnda Olm.a . e e g .
 Hukuki veva cexai bilgilendirme — Dikkatli, 6zenli, disiplinli
sorumluluk 4 — Gizlilige riayet edilmesi calisma
~ Zaman kavbi — Son kontrollerin hassasiyetle
y yapilmasi
_ Kurumsal itibar kavb —UYAP, EBYS vb. Sistemlerin
Ramo siirekli takip edilmesi
_ Telafisi imkansiz ya da giic — Is ve islemlerin zamaninda yerine |- Gérevle ilgili mevzuata
Adli davalarda yapilmasi sonuclara sebebiyet verme .get'll.‘lll’}’lﬁ':SI igin bilgi Ve 'belgelnerm hakim olr'na . .
5 gereken islemlerin yasal riski Yiiksek ilgili birimlerden temini, bu siirecte |— Mesleki tecriibeye sahip
sliresi icerisinde yapilmas: |- Personel hak kaybi gf)re_vh p_ersoneh stireg haklanda olmfi e e .
_ Hukuki veya cezai bilgilendirme — Dikkatli, 6zenli, disiplinli
sorumluluk — Gizlilige riayet edilmesi calisma
_ Zaman kaybi — Son kontrollerin hassasiyetle

yapilmast




Icra takiplerinde yapilmasi

— Kurumsal itibar kaybi1

— Kamu zaran

— Telafisi imkansiz ya da gii¢
sonuglara sebebiyet verme

—UYAP, EBYS vb. Sistemlerin
stirekli takip edilmesi

— Is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesi i¢in bilgi ve belgelerin
ilgili birimlerden temini, bu siirecte

— Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma
— Mesleki tecriibeye sahip

gereken iglemlerin siiresi riski Yiksek srevli personeli siirec hakkinda olma
icerisinde yapilmasi — Personel hak kayb1 BOTOVT P ¢ . i e
_ Hukuki veya cezai bilgilendirme — Dikkatli, 6zenli, disiplinli
sorumluluk — Gizlilige riayet edilmesi calisma
_ 7aman kavbi — Son kontrollerin hassasiyetle
Y yapilmasi
.. —UYAP, EBYS vb. Sistemlerin
: E:::?;:i;gbar kaybt stirekli takip edilmesi
. . —1 islemleri d i
Gelen tebligatlara gore — Telafisi imkansiz ya da gii¢ 3 Ve Iyiellienil zamaninda yertie
. getirilmesi i¢in bilgi ve belgelerin
yapilmasi gereken sonuglara sebebiyet verme ST .. . . - e e e
islemlerdeki siirelerin ve riski Yiiksek ilgili birimlerden temini, bu siirecte |— Dikkatli, 6zenli, disiplinli
dr e orevli li stire¢ hakk 1
varsa durusma tarihlerinin |- Personel hak kayb1 ﬁﬁrirelng?rr;(;ne i siireg haklnda calistma
not edilmesi — Hukuki veya cezai g. e . :
sorumluluk — Gizlilige riayet edilmesi
~ Zaman kavbi — Son kontrollerin hassasiyetle
y yapilmasi
— Kisi zarar1 (Personel- — Giincel mevzuat ve yargi géiior;egfnjglh mevzuata
ogrenci) kararlarinin takip edilmesi, _ Mesleki tecriibeve sahi
Hukuki miitalaa islemleri — Kamu zaran Yiiksek arastirilmasi Y P

— Kurumsal itibar kayb1
— Zaman kaybi

— Giincel mevzuat dogrultusunda
hukuki goriis verilmesi

olma
— Dikkatli, 6zenli, disiplinli
calisma




Muhasebe islemleri, avans

— Hukuki sorumluluk

— Odeme evraklarinin mevzuata
uygun hazirlanmasi ve gerekli
kontrollerin yapilmasi

— Gorevle ilgili mevzuata
hakim olma

) .. — Kamu zarari — Mesleki tecriibeye sahi
acma/kapama islemlerinin ) Yiiksek — Avans agma ve kapama Y P
zamaninda yapilmasi ~ Kaynak israfi islemlerinin zamaninda yapilmasi olma
yap _ Zaman kaybr > o YAPIMASL | pikkatli, 6zenli, disiplinli
slirecte gorevli personelin
o .. i R .. . |calisma
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi
— Kurumsal itibar kayb1
— Kamu zarari N S
. . . — Gorevle ilgili mevzuata
— Telafisi imkansiz ya da gii¢ — Giincel mevzuat ve yargi s
. . . . hakim olma
Mevzuat taslaklari, sonuglara sebebiyet verme kararlarinin takip edilmesi, . . )
i s N — Mesleki tecriibeye sahip
protokoller ve sozlesmelerin |riski Yiiksek arastirilmasi
. : ) 5 olma
incelenmesi — Personel hak kayb1 — Giincel mevzuat dogrultusunda . e
. . C . i — Dikkatli, 6zenli, disiplinli
— Hukuki veya cezai hukuki goriis verilmesi
calisma
sorumluluk
— Zaman kaybi
Gorevden ayrilan personelin .
oveen ay p — Gorevin aksamast
yerine isleri yapabilecek - N S
L . — Telafisi gii¢ sonuglara o — Gorevle ilgili mevzuata
yeni bir personelin . — Personel ihtiyacinin karsilanmasi — .
etistirilmesi ya da personel sebebiyet verme Yiiksek Ayni 151 yapabilecek birden fazla hakim olma
yeus o1 yadap — Hukuki sorumluluk YIL 151 yapabliccek bir — Dikkatli, 5zenli, disiplinli
verilmemesi durumunda personelin yetistirilmesi
D — Kamu zarar calisma
islerin zamaninda .
e . — Kurumsal itibar kaybi
yuriitiilmesi
— Arsiv Yonetmeligi ve Standart
. . . Dosya Saklama Planina uygun
Dosyalarin arsivlenmesi, — Hukuki sorumluluk . . . . e e
. . . i olarak arsivlemeyi yapmak, arsiv — Dikkatli, 6zenli, disiplinli
imha edilecek evrak var ise |- Kaynak israfi Orta . .
) - evraklari i¢in tablo hazirlamak, imha |¢calisma
imhasinin saglanmasi — Zaman kaybi

prosediiriine uygun olarak imha
gergeklestirmek




10 Yillik faaliyet raporlarinin

Seffaflik ve hesap verme
sorumlulugunun yerine

Diisiik

— Faaliyet raporunun performans
programi baz alinarak hazirlanmasini
saglamak, bu konuda ilgili kisilere

gerekli bilgilendirmeleri yapmak — Dikkatli, 5zenli, disiplinli

hazirlanmas getirilememesi — {lgili mevzuatinda belirtilen calisma
tarihler dikkate alinarak ¢alisma
takviminin belirlenmesi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
(Birim Amiri) (Birim Amiri)

Hukuk Miisaviri Av. Emine TEMIZ / imza

Hukuk Miisaviri Av. Emine TEMIZ / imza

*Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




